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Bienvenida y Presentaciones



Comprender el ¥ porqué, que y como”
Comprender .| proceso Juntos 2023

Resultados
de Hoy

Aprender sobre los valores principales
Aprender de SRCS

Lluvia de ideas y descripcion de las
Llvviade habilidades principales de las Escuelas
ideas de la Ciudad de San Rafael




—

Piense en grande —
todas las escuelas de
la ciudad de San
Rafael y todos los
estudiantes

Mantenga a los
estudiantes en el
centro - evite
etiquetar a los nifios

Provea equidad de voz
y sea paciente

idr

Asuma las mejores
intenciones



;. Que es Juntos 20237



Metas del Distrito

en un Ano

-> Establecer una
Vision Comun

Lograr el éxito estudiantil

Aumentzr el nimero de graduaciones z:

« 84% para todos los estudiantes

* 563 para estudiantes que estan aprendiendo inglés
« 84% para estudiantes con discapacidades

* 81% para jovenes sin hogar / en hogares temporales

Reducir el nimero de suspensiones z:

= 2% para todos los estudiantes

* 3% para estudiantes que estin aprendiendo
inglés

* 2% para estudiantes con discapacidades

* 4% para jovenes sin hogar / en hogares
temporales

Aumentar los puntajes de artes del lenguaje en SBAC:
« 8 puntos todos los estudiantes
« 11 para estudiantes que estan aprendiendo inglés
« 17 puntos para estudiantes con discapacidades

* 3 parz jovenes sin hogar / en hogares temporzles
Aumentar los puntajes de matematicas en SBAC por:
* 4 puntos para todos los estudiantes

* 5 parz estudiantes que estan aprendiendo inglés

« 7 puntos para estudiantes con discapacidades

* 14 para jovenes sin hogar [ en hogares temporales

Reducir el nimero de absentismo cronico a:
* 8% para todos los estudiantes

* 9% para estudiantes que estan aprendiendo
inglés

= 15% para estudiantes con discapacidades

* 3% para jovenes sin hogar / en hogares
temporales

‘ Establecer una vision comun

Exito Estudiantil: SRCS asegura que:

- Todos los estudizntes se graduan con un profundo
amor por el aprendizaje y tienen las habilidades
necesarias para enfrentar los desafios de un mundo en
constante cambio.

- Todos los estudiantes tienen un ambiente de
zprendizaje que nutre e involucra a todo el alumno.

Exito del Personal: SRCS se dedica a atraer,
desarrollar y retener maestros y personal
culturzalmente receptivos que tienen el proposito
de servir 2 cada estudiante.

Participacion de la Comunidad: SRCS valora = cada
miembro de nuestra comunidad y se compromete 3
involucrar activamente a nuestros padres, organizaciones
comunitarias y la comunidad en general para garantizar

=l exito de cada estudiante.

Sistemas y Estructuras: SRCS promete crear
sistemas y estructuras intencionales y equitativas
que monitorean, ajustan y mejoran los resultados.

(#% ) Construir una cultura de excelencia.

Balancear los presupuestos




Juntos 2023

Habilidades

MeTtas
Acclones




Talleres
Comunitarios

Equipo
Asesor
Padres Voces
San Rafael City Schools EStUdiantileS
/ JUNTOS ,|
!" |
" 2023 ‘
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Plan Maestro Equipo de
de Equidad Liderazgo

Maestros y Comites
Personal Distritales




September 9/24 - Reunién del Equipo de Liderazgo (Valores)
9/25 - Reunién del Equipo Asesor (Valores)
9/25 - Plan de Equidad

Octubre 10/24 - Plan de Equidad

Noviembre 11/5 - Talleres Comunitarios (VV y DMS) (Habilidades)
11/7 - Talleres Comunitarios (TLHS y BV) (Habilidades)
11/15 - Las Escuelas deben haber terminado la reunién #1 con el personal (Habilidades)
11/20 - Plan de Equidad
11/20 - Reunién del Equipo Asesor (Habilidades, Metas)

Enero 1/16 - Plan de Equidad
1/16 - Reunion del Equipo Asesor (Metas, Accion)
Febrero 2/25 - Talleres Comunitarios (VV y DMS) (Acciones)

2/27 - Talleres Comunitarios (TLHS y BV) (Acciones)
2/27 - Plan de Equidad
2/28 - Las Escuelas deben haber terminado la reunion #2 con el personal (Acciones)

Marzo 3/4 - Reunién del Equipo Asesor (Selecciéon de Acciones)

Abril 4/1 - Reunion del Equipo Asesor (Refinamiento de Acciones)
4/8 - Bosquejo: Juntos 2023
4/29 - Reunion del Equipo Asesor (Finalizar Juntos 2023)

Mayo COMPLETAR: Juntos 2023 El Equipo de
Liderazgo Distrital se

Junio Revision Final y Aprobacion por la Junta de Educacion reune mensualmente



Fase I: Valores de SRCS

¢ Te inspira el valor a SQ
tu mejor yo y ser la mejor
persona que puedes
ser?

\_ J

~N

[g,EI valor te hace sentir
emocionado y motivado
para trabajar / asistir / a
estar conectado a SRCS?

[(;Ayuda el valor a
tomar decisiones en el
saldon de clases, la
Escuela y el Distrito?

- J

\_

~

J

Nuestros Valores en Borrador

Integridad, Equidad, Comunidad, Pertenencia, Crecimiento,

Hacer la Diferencia, Trabajo Significativo, Alegria



Fase ll: ,~’

Habilidades \
Principales del " |\ |
SRCS

Nuestro trabagjo | f'os en esta
noche \’\




Habilidades

5Cudles son los cambios mas
Importantes en la sociedad
en los ultimos 10-15 anos?

5Cudles dos o tres
habilidades necesitan
nuestros estudiantes paro
enfrentar estos cambiose

Cuatro Cambios a Considerar:
3 Diseno e Innovacion
Q Tecnologia
d Salud mental - Habilidades
blandas (Sociales)
d Globalizacion

Las 4 C
Colaboracion
Pensamiento critico

Comunicacion
Creatividad

U000



o
Ej e m p I O s Curiosidad Colaboracion

Empatia

Comunicacion Iniciativa

DOMINIO DEL

CONTENIDO




Los estudiantes que se graduan de la Preparatoria de San Rafael

son...

Estudiantes autodirigidos

Estudiantes Reﬂectivos. -
de por vida

- Miembros =
. Pensadores
comunitarios "
.- " criticos

poderosos

ﬁ e Colaboradores Productivos

Comunicadores efectivos

Resolvedores creativos de problemas




Actividad:

Piensen en las habllldqdes 55 BuEGkT EREER '
que nuestros estudiantes | demostrar y evaluar
necesitan para ser exitosos en sdih nelolidociest
el futuro.

Hagan una lista individual y sSon estas
luego compartanla con su habilidades

. esenciales para el
grupo y decidan cuales son | éxito futuro?2
las 5 habilidades principales. |

‘Pr ren mobartir W) : sSe hacen estas
irreparence a compartir sus ' habilidades mas

ideas! 4 | orofundas con el
tiempo (de TK-12) y
se aplican a todas las
asignaturas ¢




Actividad:

Péguele un circulo alas 3
habilidades que usted
considera mds importantes.

Vamos a regresar despues de
un pequeno receso de 5
mMINUToS.




Actividad: . '

Describa como interpreta usted las
habilidades para lograr un solo
entendimiento.

Ustedes van a ver varios posters que
tienen escritas c!:ffarenfes habilidades, Se ve: 4 estudiantes sentados juntos
acerquense individualmente al que trabajando en el mismo proyecto
ustedes consideren mas importante. '

Ejemplo: Colaboracién ]

Se oye: Un estudiante preguntdndole
a otro " 3qué piensas fue”

Con las otfras personas de ese nuevo

grupo hablen sobre esa habilidad: Me hace sentir: Que los estudiantes

- ¢Como se ve esa habilidad? ksl estdn siendo motivados y animados a
- ¢Que se oye? - participar por otros estudiantes

- ¢Como me hace sentir?



San Rafael City Schools

JUNTOS

2023

valores-habilidades-metas-acciones

Proximos pasos

iGracias!

El Equipo Asesor continuara su tfrabajo
procesando y filirando los comentarios.

Taller Comunitario #2

6 - 7:30 pm - Concentrado en Acciones
e Feb.25-Venetia Valley y Davidson
e Feb. 2/ -Bahia Vistay Terra Linda

Para saber mas o hacer prequntas
o www.srcs.org/Together2023

e Ccommunications@srcs.org or
o 415-492-3233



http://www.srcs.org/Together2023
mailto:communications@srcs.org

Actividad de salida:

iPiense en acciones! ~ '

Camine y lea las listas de
habilidades en los posters

Ejemplo: Colaboracioén

Usando una nota adhesiva,
escriba una o dos cosas que
USfed piensq que SRCS pOd",CI . Que el personal reciba capacitacion

en coOmo ayudar a los estudiantes a l

Acciones:

hacer parad ayudarle alos | comunicarse efectivamente entre ellos
eStUdiG ntes a que Gprenddn ’ . Escritorios y mesas sobre ruedas para
esa habilidad en especial y facil movimiento

antes de irse péguela en el k.
poster correspondiente.

iGracias de nuevo!



