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Bienvenida y presentaciones



Resultados
Actuales

Celebrar

Identificar

Articular

Celebrar los progresos realizados en
los valores, habilidades y objetivos

ldentificar acciones de alto nivel
pAra apoyar a nuestros estudiantes,
particularmente a los estudiantes de
color.

Arficular los proximos pasos del
proceso Juntos 2023




Pensar en el
panorama general -
todas las escuelas y

estudiantes de
SRCS

Mantener a los ninos...

en el centro -
abstenerse de
catalogar

Proporcionar la
equidad de la vozy
permifir tiempo de
espera

15

Asumir las mejores
intenciones

Al

Utilizar los datos
para fundamentar
las decisiones



Juntos 2023

Revision del Propdsito, el Proceso v la Linea de

Tlempo



v Talleres del equipo de liderazgo

v Equipo de asesoramiento-Reunion
aloresS pmE:

v Equipo asesor

Equipo de liderazgo
Maestros, personal y

plelelllle[O[efel]  ciions:colo e

Equipo asesor

v Equipo de liderazgo
v Consejo de Padres del Supt.-Dic
v Equipo de asesores-Enero

Equipo de liderazgo
Maestros de

1 a/ /sty
ACCIONES Pt

Equipo de asesores-Enero-Abril




Actividad

Septiembre 9/24 - Reunidon del Equipo de Liderazgo (Valores)
9/25 - Reunion del Equipo Asesor (Valores)
9/25 - Modelo del Plan de Equidad

Octubre 10/24 - Modelo del Plan de Equidad

Noviembre 11/5 - Talleres comunitarios (VV y DMS) (Habilidades)

11/7 - Talleres comunitarios (TLHS y BV) (Habilidades)

11/15 - La escuela habrd completado las reuniones de personal #1 (Habilidades)
11/20 - Modelo del Plan de Equidad

11/20 - Reunion del equipo asesor (habilidades, objetivos)

Enero 1/16 - Modelo del Plan de Equidad
1/16 - Reunidn del Equipo Asesor (Metas, Acciones)

Febrero 2/25 - Talleres Comunitarios (VV y DMS) (Acciones)

2/27 - Talleres Comunitarios (TLHS y BV) (Acciones)

2/27 - Modelo del Plan de Equidad

2/28 - Las escuelas habran completado la reunion de personal #2 (Acciones)

Marzo 3/4 - Reunion del Equipo Asesor (Acciones Limitadas)
Abril 4/1 - Reunion del Equipo Asesor (Perfeccionar las acciones)
4/8 - BORRADOR: Juntos 2023 . .
4/29 - Reunién del Equipo Asesor (Finalizar Juntos 2023) Equipo de Liderazgo
Reuniones Mensuales
Mayo COMPLETAR: JUNTOS 2023

Junio Junta de Educacion Revisidon y Aprobacién final
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Distrito




Los valores de nuestro distrito

. Honramos y empoderamos la identidad vy |la
Equidad experiencia individual

Damos la bienvenida, valoramos y

Comunidad apoyamos a cada miembro de nuestro
Distrito

Nos involucramos en un aprendizaje
significativo a fravés de la energia, el
enfusiasmo y el humor
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Consideraciones para
la Identificacion de

Habilidades

sEstas habilidades
pueden ensenarse,
demostrarse y
evaluarsee

sSon estas habilidades
esenciales para el éxito
futuro?

Comunicador efectivo

5 Estas habilidades se Pensador Critico
pueden profundizar con el .
tiempo (de TK-12) y se Colaborador productivo

aplican a todas las areas . .
tematicas? Aprendiz Reflexivo



Habilidades
Comunes

Comunicador efectivo
Pensador Critico
Colaborador productivo
Defensor valiente
Aprendiz Reflexivo



Habilidades Comunes

Comunicador Efectivo
Pensador Critico

Colaborador Productivo

Defensor Valiente

Aprendiz Reflexivo



Fase lll; "’
Metas \ *

Fase |V:
Acciones
Estratégicas \




Los datos del distrito muesiran que

fenemos que centrarnos en...

Tasas de
Graduacion

Logros de los
Estudiantes

Tasas de
Suspension

Ausentismo
Crodnico




Objetivos de fres anos

EXITO DE LOS

ESTUDIANTES EXITO DEL
SRCS se asegura de que cada PERSONAL

estudiante se gradlue con un profundo
amor por el aprendizaje, experimente un

ambiente de aprendizaje que lo nutra'y + + SRCS se dedica a atraer,
lo comprometa, y desarrolle las desarrollar y retener profesores y
habilidades necesarias para enfrentar personal culturalmente

los desafios de un mundo siempre receptivos que sirven con un

propossito a cada estudiante.

cambiante.

+

SISTEMAS Y ESTRUCTURAS

SRCS promete crear sistemas y estructuras intencionales y equitativas que monitoreen, ajusten y mejoren los
resultados para los estudiantes, particularmente los estudiantes de color.



Exito de los Estudiantes y Exito de la

Comunidad

Culiura y
Clima

Compromiso de
los Estudiantes

Exito de los estudiantes

~

Grupos de Liderazgo
Representantes (SSC)

Exito de la comunidad

Y,
N
oches de
iso Familiar
Y,
N




Generando pasos de accion para el Exito

de los Estudiantes!

1) Intercambio de ideas en grupo
a) 3Qué acciones de gran influencia estamos tomando
actualmente?¢
b) 3Qué medidas de gran influencia deberiamos tomar para
aumentar los resultados de los estudiantes?
2) Como mesa, acordar en 5 acciones de alto mejoramiento que el
personal, las escuelas y/o el distrito deben tomar que llevardan al
éxito estudiantil.




El grupo de la mesa comparte

Comparta el pdster de las acciones
propuestas para el éxito y un mayor
mejoramiento de los estudiantes



; Qué accion tendra mas impacto?

Usa los puntos que te da tu
facilitador de mesa para
ayudarnos a priorizar las

accilones para nuestro plan
Juntos 2023.



Generando pasos de accion para el

compromiso de la comunidad!

1) Aportamiento de ideas en grupo
a) 3Qué acciones de gran influencia estamos ftomando

actualmente
b) 5Qué acciones de gran influencia deberiamos tomar para

aumentar los resultados de los estudiantese

2) Como mesa, acordar S acciones de gran influencia que el
personal, las escuelas y/o el distrito deben tomar que llevardn a la

Participacion de la Comunidad.



Aportacion del grupo de la mesa

Compartir una accidn de compromiso con Ila
comunidad de alta influencia/impacto



San Rafael City Schools

JUNTOS

2023

valores-habilidades-metas-acciones

Antes de que te vayas, itdémate
vn minuio para dar un paseo por
la galeria.

iGRACIAS!

Reuniones escolares

Enero y febrero

Taller de la Comunidad #2

6 - 7:30 pm - Enfoque en las acciones
e Feb.25-Venetfia Valley & Davidson
e Feb. 2/ —-Bahia Vista & Terra Linda

Reuniones del EQuipo Asesor
5 - 6:30 pm, Oficina de Distrito
e Marzo 4

o Abrill

e Abril 29




What action will have the most impact?

2% 0 °

8V °. .99, .

190 J00 -, Use the dots your table

& .50, facilitator gives you to help us
" ‘ .‘ i o age .

o AL prioritize actions for our
el Together 2023 plan.
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Como Todo se Junia

EQUIDAD

COMITE DE
MEJORA
CONTINUA

COMUNIDAD

ALEGRIA

Logros de los estudiantes

OBIJETIVO 1:

Exito del

estudiante

GOAL 2:
Exito del
Personal

OBJETIVO 3:
Compromiso
conla
comunidad

OBJETIVO 4:
Sistemas y
Estructuras

DATOS
Tasa de graduacién

ACCIONES

Las estrategias de
alta influencia...
nuestro trabajo de
hoy!

Absentismo cronico

Comunicador
efectivo

Pensador
Critico

Colaborador
productivo

Defensor
valiente

Aprendiz
Reflexivo




