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LA HISTORIA
Describa brevemente a los estudiantes y a la comunidad y como les sirve la LEA.

La comunidad de las Escuelas de la Ciudad de San Rafael garantiza que cada alumno recibe una educacion de
apoderamiento. Las expectativas altas y la instruccion individualizada habil permiten a cada alumno aceptar su propio
aprendizaje, razonar criticamente y experimentar éxito.

Nuestro entorno escolar acogedor garantiza que nuestra diversa comunidad de alumnos, familias, personal y
miembros de la comunidad sean tratados con dignidad y respeto, creando oportunidades de participacion, interaccion
y apoyo. Cada alumno se gradua listo para la universidad y / o una vocacién, capaz de asumir la responsabilidad de
un futuro que incluye el aprendizaje a lo largo de la vida.

Las Escuelas de la Ciudad de San Rafael (SRCS, por sus siglas en inglés) incluye al Distrito Escolar Primario de San
Rafael y el Distrito de la Escuela Preparatoria San Rafael, con una poblacién estudiantil combinada de mas de 7,000.
Los dos distritos estan gobernados por una junta escolar y por la administracion de la oficina del distrito.

El Distrito Primario se compone de nueve escuelas. El Distrito Escolar de Preparatoria ofrece una educacién
secundaria a los alumnos que residen en dos distritos primarios: Distrito Escolar de Dixie y Distrito Primario de San
Rafael. El Distrito Escolar de Preparatoria tiene dos preparatorias integrales de 9° a 12° y una escuela preparatoria
alternativa.

Las siguientes declaraciones aprobadas por la Junta son nuestra base y orientan nuestro trabajo.

Declaracion de la mision:

Elevar el rendimiento estudiantil. Cada alumno, todos los dias.

Declaracion de la vision:

Cada alumno sera un estudiante confiado, un comunicador eficiente, un pensador critico y un colaborador positivo a la
comunidad global.


https://www.caschooldashboard.org/#/Details/21654580000000/1/EquityReport
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Principios:

Creemos:

e (Cada alumno tiene un derecho fundamental a una educacién de calidad que apoya su trayectoria para lograr su
potencial completo.

® |os alumnos prosperan en ambientes fisicamente y emocionalmente seguros que conducen al aprendizaje para
todos.

® |os alumnos, las familias, el personal y los miembros de la comunidad estan apoderados y son responsables del
éxito de nuestros alumnos.

* Nuestra comunidad tiene una responsabilidad compartida por el éxito de todos y alienta la participacién de todos.

* Valoramos la integridad, la honestidad y la sinceridad y creemos en la dignidad inherente y el valor de cada
individuo

A continuacién se muestra un infografico con informacion demografica sobre nuestras escuelas y los alumnos.

avitoos| DISTRICT OVERVIEW

| ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT

g S
= p— ETHNICITY
Sy

SCHOOLS
K5 5%choois 7
b Sehoon
648 S Y

EXPENSES T
Torw Geomen Fond Cxpend voren
£40.200 000 (100%) » -
ANNUAL ~ : 1 S .\:!:'M <
REVENUE poein s technology
™>
AVErage e oy
Tmpioyeet : Ay (o T p-
b Sze =,
-, - - )

$51,600,000

Approximately $10,000 spont student
P g4 e Ay Inkormat-on fom 2015, 1 Adopsed Budaet

San Rafac! Elementary School District | 310 Nova Albion Way, San Rafac!, CA 94903 | 415.492-3200 | wwaw.sres.org



Pagina 3 de 187

LOS PUNTOS MAS DESCATADOS DEL LCAP
Identifique y resuma las caracteristicas claves del LCAP de este afio.

Un tema general a lo largo del LCAP es nuestra meta de administrar nuestros recursos de manera responsable,
transparente y alineada con las metas del Distrito y sus prioridades para que podamos enfocar nuestros esfuerzos
para ofrecer un cambio drastico para el éxito estudiantil. Con esto en mente, las caracteristicas clave del LCAP de
este afo incluyen lo siguiente.

* Ampliacién del modelo de “Lenguaje Académico Temprano de Sobrato” (SEAL, por sus siglas en inglés): Una de
nuestras iniciativas criticas es el modelo de “Lenguaje Académico Temprano de Sobrato” (SEAL, por sus siglas en
inglés). El modelo “SEAL” es un enfoque del Kinder a 3°, basado en la investigacion, basado en evidencias para
satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes de inglés. Las encuestas de los maestros atestiguan el impacto
positivo sobre la experiencia de la formacion profesional que es parte integral del modelo SEAL. La capacitacion
de seguimiento también apoya la implementacién del modelo con fidelidad. En el 2016-17, el modelo SEAL estaba
en vigor en seis de nuestras ocho escuelas primarias, y el préximo afo, el LCAP incluye la expansién a todas las
ocho escuelas.

e Reestructuracion del rol del capacitador instructivo: Junto con nuestros capacitadores del modelo "SEAL",
contamos con capacitadores instructivos adicionales para apoyar nuestra iniciativa de lectoescritura balanceada
para todos los niveles de afio. Los capacitadores apoyan a los maestros mediante el modelado, la ensefianza en
equipo y la retroalimentacion basada en observaciones. El LCAP del 2017-20 pide que la capacitacion contintie en
los préoximos afios, pero basado en la retroalimentacion directa de los maestros y de los lideres del sitio, los
capacitadores seran asignados a los sitios escolares (en lugar de las areas de contenido) para satisfacer mejor las
necesidades de los alumnos y las escuelas.

e Capacitacion sobre la Intervencion: En el pasado, el Distrito ha recibido retroalimentacion significativa de las
partes interesadas sobre la Respuesta a la Intervencion. En base a esta retroalimentacién y una necesidad
demostrada, en el 2016-17, el Distrito adquirié los juegos de intervencion sobre la lectoescritura nivelada de
Fountas y Pinnell para los cursos Kinder a 5° afio. Un punto destacado del LCAP del 2017-20 es el enfoque
continuo en la intervencién, con una accion / servicio para capacitar a los maestros en los juegos de intervencion
recientemente adquiridos.

e Aumentar la participacién de padres: La comunicacién eficiente con nuestras familias y la participacion de éstas en
las iniciativas del Distrito y en la toma de decisiones es critica para el éxito de nuestros alumnos, escuelas,
familias y el Distrito. Varias de nuestras acciones y servicios estan enfocados a invertir en nuestras familias. Al
mejorar nuestros esfuerzos para participar con las familias, especificamente a las familias de grupos identificados,
creemos que las familias participaran més plenamente en la educacion de sus hijos. Algunos ejemplos en el LCAP
2017-20 incluyen: asegurar que las escuelas tengan enlaces comunitarios bilinglies bien capacitados; ofreciendo
apoyo en traduccion e interpretacion; llevando a cabo cursos de liderazgo para padres; la implementacion de un
plan integral de comunicacién; y mas. Estas iniciativas estan especificamente disefiadas para garantizar que
llegamos a todas las familias de manera efectiva y accesible.

e Desarrollando escuelas mas inclusivas: Es justo afirmar que todos los distritos escolares de la nacion deben hacer
un trabajo explicito para combatir prejuicios, hostigamiento y odio. Reconocemos nuestra necesidad de promover
una mayor inclusién y conectividad dentro de nuestras comunidades escolares. Por lo tanto, en el LCAP del 2017-
20, planeamos ampliar nuestra asociacién con la iniciativa "No Place for Hate" de la Liga Antidifamacién. Nuestra
meta es que todos nuestros sitios participantes logren una designacién "No Place for Hate" a través de las
capacitaciones del personal, los alumnos y los familiares y por lo menos tres actividades contra el prejuicio por
afo.
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EVALUACION DE RENDIMIENTO

Basados en una evaluacién de rendimiento en los indicadores estatales y locales incluidos en las Rubricas de
Evaluacion LCFF, el progreso hacia las metas del LCAP, los instrumentos de autoevaluacion, la participacion activa de
los colaboradores, u otra informacion, ¢,cuales medidas tomara la LEA para abordar estos asuntos? ¢ De cual progreso
se enorgullece mas la LEA y como planea la LEA mantener o aumentar este progreso? Se pueden incluir algunos
ejemplos indicativos de cdmo los aumentos o mejoramientos de servicios para alumnos de bajos recursos, estudiantes
que estan aprendiendo inglés como un segundo idioma, y jovenes de hogar temporal han mejorado su rendimiento.

En base del repaso de nuestro progreso y desempefio, varios indicadores, aporte de las partes
interesadas y otra informacién, el Distrito tiene mucho de que estar orgulloso que debe ser mantenido o
desarrollado para el éxito continuo. Los ejemplos incluyen:

® Aprendizaje Estudiantil: Fuimos capaces de proporcionar a todos los alumnos con altas expectativas
que fomentaron el razonamiento critico, la colaboracion, la creatividad y las habilidades de
comunicacién con el fin de dominar las Normas Bésicas Comunes Estatales, mientras contintan
estando listo para la universidad, una vocacién y la comunidad. A través de nuestros articulos de
accion del 2016-2017, pudimos ver una conexion mas fuerte entre nuestras acciones y el
rendimiento estudiantil en general. Por ejemplo, al proporcionar servicios directos a los alumnos
nuevos para abordar eficazmente sus necesidades linglisticas, los alumnos adquirieron el inglés a
un ritmo mas rapido. Ademas, la asignacion de fondos a los sitios para proporcionar intervenciones
basadas en la investigacion especificas de cada sitio proporciond la oportunidad para identificar las
necesidades de los alumnos. Ademas, vimos una mayor implementacién de las estrategias del
Programa "Avance via la Determinacion Individual" (AVID, por sus siglas en inglés), lo que permitié
a los alumnos tener un mayor sentido de la continuidad instructiva a través de los cursos. Mirando
hacia el futuro, tenemos la intencién de continuar estos éxitos de varias maneras, incluyendo
continuar nuestra inversion en nuestro sistema de evaluacion para que podamos tomar decisiones
basadas en datos. Planeamos identificar, adquirir y utilizar una evaluacion sobre el Desarrollo del
Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) y asegurar que nuestros maestros sean capacitados en
el sistema de Fountas y Pinnell. Ademas, después de completar los cursos Kinder a 5°,
ampliaremos nuestra adquisicion e implementacion de los materiales instructivos alineados con los
basicos comunes nuevos en Artes Linglisticas en Inglés (ELA, por sus siglas en inglés) / Desarrollo
del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) para las escuelas secundarias. Nuestro enfoque
sobre nuestros alumnos EL también continuara a medida que perfeccionamos nuestro curriculo
modelo del ELD disefiado; mejorar nuestro programa para los alumnos nuevos; utilizar el tiempo de
verano para administrar las pruebas de la Prueba de Desarrollo del Idioma Inglés de California
MAYOR (CELDT, por sus siglas en inglés); continuar apoyando AVID; Afadir puestos de Subdirector de 0.5
PROGRESO FTE para la escuela de Bahia Vista y de San Pedro; y otros.

® Formacion Profesional: Una porcion significativa de nuestro LCAP esté en la formacion profesional,
porgue reconocemos que el rendimiento estudiantil es el fin de la Formacién Profesional (PD, por
sus siglas en inglés) de alta calidad y efectiva. Vimos que nuestros capacitadores han tenido un
impacto significativo en la efectividad y en la implementacion de los maestros sobre las iniciativas
del distrito tales como lectoescritura balanceada, lectura orientada e intervencién de lectura.
Continuamos viendo un gran progreso a través de nuestro programa "Lenguaje Académico
Temprano de Sobrato" (SEAL, por sus siglas en inglés). Las encuestas de los maestros atestiguan
el impacto positivo de la experiencia de la formacion profesional que es parte integral del modelo
SEAL. La capacitacion de seguimiento también apoya la implementacion del modelo con fidelidad.
Ademas, demostré progreso con nuestro modelo del capacitador instructivo de entrenador para
apoyar nuestra iniciativa de lectoescritura balanceada incluyendo a la lectura orientada, a la
diferenciacion eficiente y a la intervencidn, incluyendo la retroalimentacion identificada, y la
interpretacion de la evaluacion para informar sobre la instruccion. Para aprovechar nuestro éxito en
el futuro, estamos incrementando nuestra inversién con SEAL ampliando a las dos escuelas
primarias restantes. También estaremos mejorando nuestro programa de capacitador instructivo
asignando a los capacitadores a los sitios escolares (en lugar de las areas de contenido) para
satisfacer mejor las necesidades de los alumnos y las escuelas.

® Participacion de la Familia: A través de muchas de nuestras acciones y servicios, hemos hecho
esfuerzos concentrados para comunicarnos eficazmente y participar con nuestras familias, y
estamos viendo un progreso significativo. Al mejorar nuestros esfuerzos para involucrar a las
familias, especificamente a las familias de grupos identificados, creemos que las familias estan
participando mas plenamente en la educacion de sus hijos. Algunos ejemplos incluyen: asegurar
gue las escuelas tengan enlaces bilinglies comunitarios bien capacitados; brindar apoyo en
traduccion e interpretacion; llevar a cabo cursos de liderazgo para padres; la implementacién de un
plan integral de comunicacion; y mas. Estas iniciativas estan especificamente disefiadas para



Pagina 5 de 187

asegurar que lleguemos a todas las familias de manera eficiente y accesible. Tenemos la intencién
de continuar con nuestras trayectorias de progreso, mejorando e implementando nuestro plan
estratégico de comunicaciones (especificamente, aumentando nuestra cantidad de
comunicaciones); analizar las encuestas de fin de afio de los padres para mejorar nuestra
comunicacion y participacion con las familias; continuar enfocandonos en los enlaces comunitarios
bilingties y dialogando sobre la capacitacion, las expectativas comunes y los niveles de dotacion de
personal adicionales segln sea apropiado.

® Cultura y entorno: Continuamos recibiendo retroalimentacion de parte de las partes interesadas,
especialmente de nuestros alumnos, sobre la importancia de un entorno y cultura segura e inclusiva
dentro de nuestras comunidades escolares. Podemos estar orgullosos de haber visto progresos en
el desarrollo de estos ambientes de aprendizaje positivos a través de varias acciones y servicios;
Hemos proporcionado una multitud de apoyos y servicios a los alumnos basados en sus
necesidades. Nuestros programas de orientacién y salud, ademas de nuestro personal capacitado
en enfoques conductuales positivos proporcionaron a los alumnos con ambientes educativos
positivos y seguros conducentes al aprendizaje. Ademas, vimos un gran progreso con nuestro grupo
de trabajo de la Escuela Secundaria - el grupo de partes interesadas colaboré incansablemente por
parte de nuestros alumnos para encontrar con éxito nuevas y creativas formas de ampliar el acceso
a optativas para todos los alumnos en DMS sin impactar el inicio / final de la jornada escolar. Es
esencial que mantengamos o aprovechemos nuestros éxitos en cuanto a la cultura y el entorno. Por
un lado, las recomendaciones del grupo de trabajo de la Escuela Secundaria para afiadir mas
oportunidades de enriquecimiento durante la jornada escolar se implementaran a partir del ciclo
escolar 2017-18.

Haciendo referencia a las Rubricas de Evaluacion LCFF, especifique los indicadores estatales y locales por los cuales
el rendimiento global estaba en las categorias “Rojo” o “Anaranjado”, o por los cuales la LEA recibié una clasificacion
de “No Logrado” o “No Logrado por Dos o Mas Afios”. Ademas, identifique cualquier asunto que la LEA haya
determinado necesita mejorar significativamente tras una evaluacién de los indicadores locales u otros indicadores.
¢,Cudles medidas tomara la LEA para abordar estos asuntos?

MAYORES
NECESIDA
DES

Aungue tenemos muchas areas de progreso y puntos de orgullo, reconocemos plenamente que tenemos
la oportunidad y la responsabilidad de mejorar nuestro desempefio en ciertas areas. Basado en la
informacion del Interfaz Escolar de California asi como en las conclusiones del distrito, estas areas
incluyen lo siguiente. También se incluye un resumen de los pasos que el Distrito esta tomando para
abordar cada area.

1) indice de Suspension: Alumnos con Discapacidades y 2) indice de Suspension: Alumnos
afroamericanos

Un indicador de éxito importante es el indice de suspension, y el Interfaz Escolar de California nos ayuda
a demostrar que tenemos oportunidades de crecimiento en este afio. Dentro del LCAP, estamos
proponiendo varios articulos de accién para promover un entorno escolar positivo, reduciendo asi la
cantidad de suspensiones estudiantiles. Los ejemplos de estas acciones incluyen:

- Dotacion completa de personal a nuestro departamento de orientacion para abordar las necesidades
sociales / emocionales del alumno.

- Mantener los marcos de Apoyos e Intervencion de la Conducta Positiva (PBIS, por sus sigla en inglés)
en cada sitio

- Reforzar las practicas restaurativas como una aversion a la disciplina tradicional

- Continuar con oportunidades recreativas organizadas y estructuradas entre nuestros alumnos de Kinder
a 5° para reducir los conflictos entre compafieros

- Establecimiento de un marco sin prejuicios en nuestras escuelas secundarias para promover
interacciones respetuosas entre los alumnos

Reconocemos que nuestro indice de suspension se eleva entre dos subgrupos importantes: alumnos
afroamericanos y alumnos con discapacidades. Creemos que los articulos de accién mencionados
abordaran las necesidades de estos alumnos. Ademas, trabajaremos con nuestro administrador de bases
de datos para supervisar de cerca los indices de suspensién entre estas poblaciones durante todo el afio.
Los datos se utilizaran para desarrollar intervenciones especificas.

3) Artes Lingisticas del Inglés (3-8): Alumnos con Discapacidades y 4) Matematicas (3-8): Alumnos con
Discapacidades

Basado en el Interfaz Escolar de California, hay una necesidad por mejorar el desempefio de los alumnos
con discapacidades tanto para las Artes Linguisticas del Inglés como para las Matematicas. Los alumnos
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con discapacidades estan recibiendo apoyo y servicios adicionales alineados con sus metas de IEP para
abordar el logro en matematicas y en ELA. Es especificamente mayor, a través de los IEPs de los
alumnos, los alumnos reciben apoyo y servicios en ELA y matematicas con la intencién de ayudar a
apoyar su desempefio en el SBAC, la cual es la evaluacion que se utiliza en este caso. Ademas, los
alumnos con discapacidades pueden recibir ajustes de examenes en base a sus IEP. Los equipos de IEP
de alumnos se redinen anualmente para repasar el progreso, ajustar las metas y determinar los ajustes de
las pruebas, y los equipos del IEP prestaran mucha atencién a estas areas para ayudar a asegurar que
los alumnos se estén desempefiando a sus mas altas habilidades en las evaluaciones académicas.

Haciendo referencia a las Rubricas de Evaluacion LCFF, especifique los indicadores estatales y locales por los cuales
el rendimiento de cualquier grupo de estudiantes era dos 0 mas niveles abajo del rendimiento global. ¢ Cuales
medidas tomara la LEA para abordar estas discrepancias?

Si bien tenemos muchas areas de progreso y puntos de orgullo, reconocemos plenamente que
tenemos la oportunidad y la responsabilidad de mejorar nuestras brechas de desempefio. Basado
en la informacion del Interfaz Escolar de California asi como en las conclusiones del distrito, estas
areas incluyen lo siguiente. También se incluye un resumen de los pasos que el Distrito esta
tomando para abordar cada area.

1) indices de suspension: Alumnos con discapacidades 2) indices de suspension: Alumnos
afroamericanos

Un importante indicador de éxito es el indice de suspension, y el Interfaz Escolar de California
ayuda a demostrar que tenemos una oportunidad de crecimiento en este afio. Dentro del Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), estamos proponiendo varios
articulos de accion para promover un ambiente escolar positivo asi reduciendo la cantidad de
suspensiones estudiantiles. Los ejemplos de dicha acciones incluyen:

- Dotacion completa de personal de nuestro departamento de orientacion para abordar las
necesidades social/emocional de los alumnos.

- Mantener los marcos de Apoyos e Intervencion de Conducta Positiva (PBIS, por sus siglas en
inglés) en cada sitio

- Impulsar practicas restaurativas como una aversion para la disciplina tradicional.

- Continuar con las oportunidades recreativas organizadas y estructuradas entre nuestros
alumnos de Kinder a 5° para reducir el conflicto entre compafieros

- Establecimiento de un marco contra prejuicios en nuestros sitios de la escuela secundaria para

DISCREPANCIA promover interacciones respetuosas entre alumnos

S DE
RENDIMIENTO

Nosotros reconocemos que nuestro indice de suspension es elevada entre dos subgrupos
importantes: los alumnos quienes son afroamericanos y los alumnos con una condicion
incapacitante. Nosotros creemos los articulos de acciones ya mencionados abordaran las
necesidades de estos alumnos. Adicionalmente, nosotros estaremos trabajando con nuestro
administrador de base de datos para supervisar cercanamente el indice de suspension entre
estas poblaciones a los largo del afio. Los datos seran utilizados para desarrollar intervenciones
identificadas.

3) Artes linglisticas del inglés y matematicas: Alumnos con discapacidades

En base al Interfaz Escolar de California, hay una necesidad por mejorar el desempefio para los
alumnos con discapacidades tanto en artes lingiisticas del inglés y matematicas. Los alumnos
con discapacidades estan recibiendo servicios adicionales y apoyo en alineacion con sus metas
en los Planes Educativos Individuales (IEPs, por sus siglas en inglés)) para abordar logros en
matematicas y en artes linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés). Mas especifico, a
través de los EIPs de los alumnos, los alumnos reciben apoyo y servicios en artes lingiiisticas en
inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y en matematicas que son destinados para ayudar apoyar
su desempefio sobre el Consorcio de Evaluacion “Smarter Balanced” (SBAC, por sus siglas en
inglés), la cudl es la evaluacion que esta siendo usada en este instante. Ademas, los alumnos con
discapacidades podran recibir pruebas de alojamiento en base a sus IEPs. Los equipos del IEP se
relinen anualmente para repasar el progreso, ajustar metas y determinar el alojamiento de las
pruebas, y los equipos de los IEPs prestaran suma atencion a estas areas para ayudar asegurar
que los alumnos estén desempefiando a lo mas alto de sus habilidades en las evaluaciones
académicas.
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Ademas, mientras hay una tecnicismo no una brecha entre “todos alumnos”, el anélisis del
Interfaz Escolar de California indica que los alumnos identificados como estudiantes de inglés,
hispanos, y desfavorecidos socioeconémicamente estan desempefiando por debajo de otros
alumnos en Artes Linguisticas en Inglés (ELA, por sus siglas en inglés) del Consorcio de
Evaluacién "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés). El distrito esta comprometido
para mejorar el desemperio de estos alumnos. En base a estos resultados, la Agencia de
Educacion Local (LEA, por sus siglas en inglés) ha identificado el Desarrollo del Idioma Inglés
(ELD, por sus siglas en inglés) integrado y designado asi como también vocabulario académico
como una prioridad. La formacién profesional continua en el area del desarrollo linglistico se
proporcionara a todos los maestros en los niveles de Pre-Kinder a 3° por un periodo de cuatro
afios. Los maestros participaran en la capacitacion que incluira unidades de desarrollo,
estrategias para desarrollar un lenguaje académico, planificacion, y capacitacion. Los maestros de
cuarto y quinto afio en nuestra escuela de alta prioridad van a continuar experimentando con el
programa “EL Achieve” (Logro para los estudiantes del inglés) para determinar el mejor uso de
este programa ELD designado. Los maestros que trabajan con los alumnos de la escuela
secundaria recibiran formacion profesional y capacitacion en el area de discurso académico. Un
consultor trabajara con maestros y sus capacitadores para proporcionar capacitacion y desarrollar
la capacidad entre el personal.

Con el fin de poder satisfacer las necesidades de los grupos de alumnos identificados es critico
que los maestros proporcionen instruccion diferenciada para satisfacer las necesidades de todos
los alumnos. Para ayudar con el cumplimiento de esta tarea un equipo de trabajo de evaluacién
ha sido identificado para reexaminar las evaluaciones comparativas del distrito y para identificar
las evaluaciones que ayudaran a orientar e informar la instruccién. El equipo de trabajo
desarrollara un calendario de evaluacion a nivel distrital que se implementara uniformemente en
todos los sitios. La evaluacion de lectura individualizada sera utilizada para ayudar a los maestros
en disefiar pequefios grupos de lecciones de lectura. Los capacitadores instructivos seran
asignados a cada sitio escolar para poder proporcionar apoyo, formacion profesional, lecciones
demostrativas, y para facilitar en nivel de afo de las Comunidades de Aprendizaje Profesional
(PLC, por sus siglas en inglés).

San Rafael tiene una poblacion significativa de alumnos nuevos y con el fin de apoyar a estos
alumnos y satisfacer sus necesidades, la LEA identificé a este grupo como una prioridad.
Actualmente tenemos 324 alumnos nuevos inscritos a lo largo de la comunidad escolar. Fueron
contratados dos maestros nuevos y colocados en la escuela Bahia Vista y San Pedro. Ellos
proporcionan un programa de fuera del salon regular / dentro del salon regular para los alumnos
recién llegados a los Estados Unidos. Esto ha ayudado a los alumnos con la transicion a un nuevo
sistema escolar y en recibir una instruccion intensiva de inglés. Este afio fue un afio experimental
y los maestros fueron contratados en agosto, lo que cred desafios relacionados con el desarrollo
de unidades de estudio integrales e integradas para todo el ciclo escolar. El programa continuara
en el 2017-2018 y los maestros recibiran dias de horario limitado y ayuda para el desarrollo de
unidades. La meta sera crear un programa de grupos que identifique claramente los criterios de
ingreso y egreso, asi como unas series bien delineadas de unidades tematicas apropiadas para
los alumnos nuevos.

Al repasar los datos asociados con los estudiantes de inglés, se determiné que muchos de los
alumnos nuevos llegan a lo largo del ciclo escolar y no tienen suficiente tiempo para adquirir el
idioma inglés durante su primer afio de escuela en los Estados Unidos para tener éxito en sus
clases académicas basicas. Con el fin de proporcionar un horario de aprendizaje prolongado el
LEA ha aumentado la cantidad de cursos de verano para los alumnos nuevos. En el verano del
2016, se ofrecié un curso para los alumnos nuevos en cada nivel de afio. Durante la Sesion de
Verano del 2017, se ofreceran tres cursos para los alumnos nuevos que son nuevos en el pais y
la clase ha sido disefiada especificamente para proporcionar una experiencia de inmersion en
inglés.
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SERVICIOS AUMENTADOS O MEJORADOS

Si ya no se ha abordado este asunto, identifique las dos o tres medidas mas importantes por las cuales la LEA
aumentara o mejorara los servicios para alumnos de bajos recursos, estudiantes que estan aprendiendo inglés como
un segundo idioma, y jovenes de hogar temporal.

Los estudiantes de inglés, los alumnos de bajos ingresos y los jovenes de crianza recibiran servicios mejorados/mayores
incorporando las siguientes estrategias basadas en la investigacion:

1. Los capacitadores instructivos ofrecen la formacion profesional y las lecciones de demostracion para mejorar los programas
instructivos para los alumnos identificados.

2. Programa de alumnos nuevos ofrece una experiencia intensiva de inmersién en inglés a los alumnos que son nuevos en los
Estados Unidos.

3. Aumento de los cursos para los alumnos nuevos en la escuela de verano para los alumnos nuevos en los Estados Unidos.
4. Materiales instructivos, sistemas de evaluacion y kits de intervencion para apoyar a los alumnos identificados e informar y
orientar la instruccion.

Se recopilaran datos para determinar las estrategias mas eficientes incorporadas durante el 2017-2018.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

Complete la tabla. Las LEAs pueden incluir informacion adicional o méas detalles, incluyendo gréaficos.

DESCRIPCION CANTIDAD

Presupuesto Total de Gastos del Fondo General para $54,603,413.00
este Afio del LCAP

Presupuesto de Todos los Fondos para Las $43,465,290.00
Medidas/Servicios Proyectados para alcanzar las metas
en el LCAP para el Afio del LCAP

El LCAP es destinado a ser un instrumento comprehensivo de planificacién pero puede ser que no describa todos los
Gastos Presupuestarios del Fondo General. Describa brevemente los Gastos Presupuestarios del Fondo General
especificados anteriormente para este afio del LCAP que no son incluidos en el LCAP.

Los gastos del fondo general total que no se enumeran en el LCAP son $ 11, 138,123. Todos los gastos relacionados
con el programa educativo basico del distrito estan entre los gastos no incluidos en el LCAP. Algunos de estos gastos
incluyen salarios relacionados con los maestros, la administracién y el mantenimiento. Otros gastos no salariales y de
prestaciones serian las utilidades, los honorarios legales y el seguro de propiedad. Esta descripcién no es inclusiva de
todo el presupuesto del distrito. Para mas detalles sobre todo el presupuesto del distrito escolar, se alienta al publico a
visitar nuestro sitio web en el que se publican los documentos presupuestarios de la Estructura Estandarizada de
Cabdigo de Cuenta (SACS, por sus siglas en inglés).

$55,635,000 Total de Ingresos Proyectados para este Afo del LCAP



Actualizacion
Anual

Afio del LCAP: 2016-17
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Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta

1. Cada estudiante recibe una ensefianza rigurosa y apoyo, y se le exigen altas expectativas, para que puedan fomentar el pensamiento
analitico, las habilidades de colaboracidn, la creatividad y la comunicacién para dominar los Estandares Estatales Basicos Comunes (CCSS)

mientras que se preparan para la universidad, la vida profesional y la comunidad.

1

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: ESTATA X 1

COE 1 9
LOCAL

RESULTADOS MENSURABLES ACTUALES ANUALES

ESPERADOS

Estandares Comunes

a) Todos los estudiantes reciben ensefianza alineada con los CCSS.
b) Evaluaciones comunes a nivel del distrito en marcha para medir el
progreso del estudiante y el dominio de CCSS, y los maestros son
entrenados en calificacion manual para incrementar la comprension
de las evaluaciones.

c) Los estudiantes utilizan materiales de ensefianza y recursos
alineados con los Estandares Comunes.

Subgrupos Especificos

d) Se incremento el rendimiento académico estudiantil en artes del
lenguaje y matematicas segun se midi6 a través de la CAASP y de las
evaluaciones del distrito.

e) El contenido del curriculo estara accesible para los estudiantes
Aprendices de Inglés (EL) con la implementacion de estrategias
efectivas apoyadas por el Director EL. Un mayor porcentaje de ELs
alcanzaran al menos un nivel de crecimiento por afio en base al
CELDT. Un plan de actualizacion sera puesto en marcha.

f) Un sistema de control eficaz est4 en marcha para controlar el
rendimiento EL y RFEP, y son identificados recursos adicionales
segun necesidad.

g) Se cred un disefio de programa efectivo basado en la investigacién
para cumplir con las necesidades de estudiantes Recién Llegados y

X 2 0O 3 X 4
0

00 s O e O 7 X 8

10

ACTUALES

a) Este resultado se ha logrado. Todos los alumnos del distrito recibieron unidades
de instruccion en artes lingiisticas del inglés alineadas por las Normas Basicas
Comunes Estatales (CCSS, por sus siglas en inglés). El curriculo de matematicas
utilizado por todos los alumnos esta alineado por el basico comun.

b) Este resultado se ha logrado. Las evaluaciones comunes a nivel distrital estan en
vigor para medir el progreso estudiantil y el dominio de las Normas Basicas
Comunes Estatales (CCSS, por sus siglas en inglés) en mateméticas y en artes
linglisticas del inglés (ELA, por sus siglas en inglés) tal como fueron reflejadas en
las boletas de calificaciones para los cursos de kinder hasta quinto afio: el programa
informético ESGI en Kinder a 1° y el programa Acuity en los cursos de 2° a 5° afio.
Los cursos de 6° a 8° afio usaron las evaluaciones del bloque interino de la
Evaluacion del Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas
en inglés), los maestros no fueron capacitados para calificar a mano debido a que la
seleccion de los bloques de la evaluacion interina no requirié calificar a mano. El
programa informatico iResults, no fue implementado y actualmente esta siendo
evaludado para determinar si cumplird con las necesidades del distrito.

c) Este resultado se ha logrado. Los alumnos estan usando materiales instructivos
alineados con las Normas Béasicas Comunes Estatales (CCSS, por sus siglas en
inglés) en mateméticas

(Everyday Math) y en artes linguisticas del inglés [HMH Journeys y las unidades de
instruccion alineadas con las Normas Basicas Comunes Estatales (CCSS, por sus
siglas en inglés)].



sera implementado tan pronto como sea posible tras completar el
disefio.

Exito Estudiantil y Sistemas de Apoyo

h) El nimero de estudiantes experimentando transiciones exitosas
para grados K y 6 incrementara segun se viene indicado en las
encuestas de padres/estudiantes.

i) Se mantuvo la proporciéon maestros: estudiantes para apoyar el
maximo aprendizaje estudiantil.

j) Establecer un plan para que los estudiantes sean competentes a
nivel de grado en alfabetizacion al llegar al Grado 3, inclusive
identificacién de indicadores de éxito para grados K, 1, 2,y 3. La
competencia a nivel de grado en lectura también es un punto
importante de la Marin Promise Partnership, un esfuerzo de impacto
colectivo a nivel del condado.

k) Participacién incrementada del subgrupo de estudiantes especifico
en el Avance Via Determinacion Individual (AVID).

[) Una comparacion de informacion previa y posterior indicara
crecimiento en lectura y escritura como resultado de la escuela de
verano.

m) Habra disponibles actividades seguras de dia extendido que den
apoyo a las académicas y proporcionen a los estudiantes
oportunidades de enriquecimiento en las Escuelas Bahia Vista,
Coleman, Laurel Dell, San Pedro, Short y Venetia Valley.

n) Se implementara un plan de ensefianza tecnoldgico/del siglo XXI
completo inclusive practicas basadas en la investigacion.

0) CELDT administrado a todos los ELs y datos analizados para
controlar el progreso estudiantil anual.

p) Estudiantes especificos tendran acceso incrementado a instruccién
musical a nivel de escuela intermedia.
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d) Este resultado se ha logrado. Casi todos los alumnos del distrito tomaron la
Evaluacion del Logro y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas
en inglés) al igual que otras diversas evaluaciones formativas. Los datos de la
Evaluacion del Rendimiento y el Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por
sus siglas en inglés) estandar del 2015 y 2016 fue comparada para medir el
crecimiento estudiantil en matematicas y en artes linguisticas del inglés (ELA, por
sus siglas en inglés)

e) Este resultado se ha logrado. Segin lo medido por el Examen de Desarrollo del
Idioma Inglés de California (CELDT, por sus siglas en inglés), el 54.3 % de los
alumnos EL de kinder a 5° mostraron al menos un nivel de crecimiento; el 43.5% de
los alumnos EL de 6° a 8° mostraron al menos un nivel de crecimiento. El plan
maestro para los Estudiantes de inglés (EL, por sus siglas en inglés) ha sido
completado y esta pendiente la aprobacion de la Junta.

f) Este resultado se ha logrado. Los sistemas de supervision eficiente estan puestos
en todas las escuelas. Los equipos siguen un protocolo bien articulado para
supervisar a los alumnos.

g) Este resultado se ha logrado. Los programas de alumnos nuevos estan en vigor
en las escuelas Bahia Vista y San Pedro, atendiendo a mas de 80 alumnos de 1° a
.

h) El distrito fue incapaz de medir el progreso hacia este resultado porque el sondeo
relevante no fue llevado a cabo

i) Este resultado se ha logrado. Se cuenta con un maestro altamente calificado en
cada salon de clases

j) Este resultado se ha logrado parcialmente. Actualmente el plan esta siendo
desarrollado

k) Este resultado se ha logrado. Los alumnos atendidos por el programa "Avance via
la Determinacion Individual" (AVID, por sus siglas en inglés) en la escuela Venetia
Valley y Davidson son casi por completo alumnos identificados.

1) Este resultado se ha logrado. Los programas de verano fueron proporcionado en
las escuelas Bahia Vista, Venetia Valley y la escuela secundaria Davidson
atendiendo a un total aproximado de 660 estudiantes de inglés.

m) Este resultado se ha logrado. El programa extracurricular para enriquecimiento y
aprendizaje (LEAP, por sus siglas en inglés) atendié cerca de 700 alumnos de la
primaria Bahia Vista, la primaria Coleman, la primaria Laurel Dell, la primaria San
Pedro, la primaria Short, la escuela Venetia Valley y la escuela secundaria
Davidson.

n) Este resultado se ha logrado parcialmente. Aunque el plan de tecnologia
instructiva no ha sido terminado, el distrito ahora tiene una guia tecnoldgica y la
norma tecnoldgica para las plataformas basicas del salén ha sido identificada

0) Este resultado se ha logrado. El Examen de Desarrollo del Idioma Inglés de
California (CELDT, por sus siglas en inglés) fue administrado a todos los estudiantes
de Inglés.

p) Hasta cierto punto se logré este resultado. Se desarrollaron las secciones
adicionales de musica dentro del programa maestro en la escuela secundaria
Davidson (DMS, por sus siglas en inglés) y en la escuela Venetia Valley.



MEDIDAS / SERVICIOS
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Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1

Medidas/Servicios

Gastos

Medida ?

Medidas/Servicios

PLANIFICADO

a) Implementar el Plan de Implementacién de los Estandares
Comunes (afio 3) con continuas reuniones de equipo.
(Extension del tiempo de reunién 10 maestros x 6 horas por
afo X $30)

Adquirir Sistemas de Gestion de Aprendizaje (LMS) para el
repositorio de unidades de instruccién alineadas con los
Estandares Estatales Basicos Comunes (CCSS)

GASTOS PRESUPUESTARIOS

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 2,100

4000-4999: Books And Supplies Supplemental and Concentration 25,000

PLANIFICADO

b) Apoyo al uso continuado del sistema de evaluacién
exhaustivo a nivel del distrito de Lengua y Literatura Inglesa
(evaluaciones integradas en el curriculo) y Matematicas
(Acuity). Identificar y adquirir una evaluacion de desarrollo de
lenguaje inglesa. (Licencia de Software Anual).

Fountas & Pinnell: Tiempo liberado para administrar
evaluaciones (145 maestros X $140 al dia X 3 dias).

Implementar iResult para supervisar el progreso estudiantil
hacia los objetivos de rendimiento académico. (licencia de
software)

ACTUAL

A) El andlisis de los materiales instructivos y el repaso de la
practica docente indican que se estan implementando las
normas basicas comunes. Por lo tanto, el Equipo de
Implementacion del Basico Comun no se reunié y no hubo
gastos para la certificacién por hora para cubrir los tiempos
de reunidn prolongados.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
0

Un sistema de la gestion de aprendizaje (LMS, por sus siglas en inglés) no
se adquiri6 este afio, ya que queremos estar estratégicamente alineados
con el Distrito Escolar de Preparatoria. Durante el 2016-17, un grupo de
maestros del Distrito Escolar de Preparatoria (HSD, por sus siglas en
inglés), experimento con LMS, Canvas, el cual sera implementado el
préximo afio. Canvas, sera adquirido para los cursos de 6° a 8° afio en la
ESD el préximo afio. 0

ACTUAL

b) Como parte de nuestro sistema de evaluacion a nivel
distrital, el programa Acuity se uso tanto para ELA como para
las evaluaciones comparativas de matematicas.

La evaluacion de lectura de Fountas y Pinnell, la cual es
administrada individualmente, se dio a todos los alumnos en
los cursos de Kinder a 5° afio. Sin embargo, no todos los
maestros realmente requerian un maestro suplente para
completar la evaluacion.

Teniendo en cuenta la cantidad de dias que se utilizaron
para F & P en lo que va del afio (212), se estima que los
maestros utilizaran 150 dias adicionales para fines de afio.
El programa informético iResults, no se ha implementado ya
gue esta siendo evaluado para determinar si satisfara o no



Gastos

Medida 3

Medidas/Servicios

Gastos

Calificacion a mano de preguntas de respuesta abierta, (por
hora del maestro)

GASTOS PRESUPUESTARIOS
4000-4999: Books And Supplies Supplemental and Concentration 50,000

4000-4999: Books And Supplies Supplemental and Concentration 38,000

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 61,000

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 15,261

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 2,400

PLANIFICADO

¢) Adquirir materiales de instruccion ELA/ELD de la lista
adoptada por el estado, subsiguientes al programa piloto K-5
del distrito, primavera 2016 y sustitucion de otros libros de
texto/materiales, K-8. Materiales de instruccion del programa
piloto ELA/ELD de la lista adoptada por el estado,
subsiguientes al programa piloto 6-8, otofio 2016, para su
adquisicion en julio 2017.

Adquirir materiales ELD para grados 6-8 inclusive materiales
para el programa de recién llegados subsiguiente al programa
piloto de otofio.

Adquirir suscripcién Reading A-Z.

Continuar adquiriendo y sustituyendo libros de texto K-8
GASTOS PRESUPUESTARIOS

(Unicos) 4000-4999: Books And Supplies 710,000

4000-4999: Books And Supplies Supplemental and Concentration 40,000

4000-4999: Books And Supplies Supplemental and Concentration 45,000

Pagina 12 de 187

las necesidades del Distrito para el acceso y analisis de
datos.

No se utilizaron evaluaciones que requieran calificaciones a
mano. Por lo tanto, no habia necesidad de pagar por hora a
los maestros para la calificar.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

Evaluaciones comparativas del programa Acuity 5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures Supplemental and Concentration 45,680
Evaluacion del Desarrollo Linglistico 0O

Tiempo libre: F y P 1000-1999: Certificated Personnel Salaries
Supplemental and Concentration 52,080

iResults 4000-4999: Books And Supplies Supplemental and Concentration
8,017
Evaluaciones de las calificaciones a mano 0

ACTUAL

c)Como resultado del experimento en la primavera del 2016,

HMH Journeys fue seleccionado y adquirido.

e Como resultado del experimento en Davidson, National
Geographic Cengage Inside fue seleccionado y adquirido
para los cursos ELD designados.

e Aunque se plane6 un experimento en la escuela
secundaria para ELA / ELD para el 2016-17, los maestros
preferirian experimentar en el otofio del 2017.
Actualmente, estan decidiendo con cuales dos programas
experimentar.

e Se adquirieron suscripciones de Reading A-Z como parte
de un paquete con Science A-Z y RAZ Kids.

e Cada sitio usa dinero de la loteria para adquirir libros de
texto de reemplazo.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

Libros de texto aprobados - HMH & EM 4000-4999: Books And Supplies
582,100

Cengage - Inside - ELD Designado 4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration 35,000

Learning A - Z (Reading A - Z, Science A-Z, and RAZ Kids) 4000-4999:
Books And Supplies Supplemental and Concentration 40,800



Medida 4

Medidas/Servicios

Gastos

Loteria de la "ley 20" 4000-4999: Books And Supplies Lottery 282,000

PLANIFICADO

d 1.) Implementar el modelo de Respuesta a la Intervencion
(RTI) en el distrito con orientacion del Grupo de Trabajo de
Respuesta a la Intervencion, garantizando que las
intervenciones estén conectadas con la instruccion de
contenido central diario en lengua inglesa y matematicas—
posiblemente expandiendo intervenciones y enriguecimiento
mas alla del dia escolar y enfocados en subgrupos
especificos, inclusive ELs, estudiantes de bajos ingresos,
jovenes en hogar temporal, estudiantes sin hogar, estudiantes
con necesidades especiales, y otros jovenes en riesgo.

Las escuelas K-8 mantendran y mejoraran sus servicios de
intervencion existentes (Asistentes de Instruccién) mientras el
distrito completa el proceso de investigar y definir una
respuesta totalmente articulada y efectiva al modelo de
intervencion. Este proceso determinara qué practicas y
servicios de alto impacto y basados en evidencias se
incorporaran a un modelo de intervencion alineado para ser
implementado en los afos 2 y 3. (Kits de intervencién Fountas
& Pinnell adicionales — ler grado)

GASTOS PRESUPUESTARIOS

Ayudantes Instructivos (Als, por sus siglas en inglés) 2000-2999: Classified
Personnel Salaries Supplemental and Concentration 302,000

Kits de LLI Fountas y Pinnell 4000-4999: Books And Supplies Supplemental
and Concentration $26,000
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Reemplazo de libros de texto - sitios 4000-4999: Books And Supplies
Lottery 282,000

ACTUAL

d 1) Los directores del sitio tomaron la iniciativa con la
Respuesta a la Intervencion en lugar del Grupo de Trabajo
ya que cada sitio tiene necesidades muy especificas.
Ademas, los directores estan en la posicion de asegurar que
la intervencion esté conectada al curriculo basico. Hubo un
intento por mantener o mejorar las horas de apoyo
proporcionadas por los Ayudantes Instructivos. Los
resultados variaron por sitio con algunas escuelas que
luchaban por encontrar candidatos adecuados para ocupar
los puestos de Ayudante Instructivo (IA, por sus siglas en
inglés) y otros que pueden mantener o aumentar los puestos
de IA.

El LCAP incluyo la adquisicion de los kits de intervencién
para la lectoescritura nivelada de Fountas y Pinnell para el
primer afio presupuestados en $ 26,000. Sin embargo, hubo
una necesidad demostrada de proporcionar intervencién de
lectura en otros niveles de afio también. Por lo tanto, se
adquirieron kits adicionales por un total de $ 60,297 para los
cursos de Kinder a 5°.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
Ayudantes Instructivos 2000-2999: Classified Personnel Salaries
Supplemental and Concentration 265,000

Kits de LLI Fountas y Pinnell 4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration $60,297



Medida 5

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 6

Medidas/Servicios

Gastos

PLANIFICADO

d.2) Mini-subvenciones: Implementar programas basados en
investigacion, para escuelas especificas, para dar respuesta a
las necesidades de subgrupos especificos. Usar el proceso
establecido de mini-subvenciones.

Financiacion: 25% asignacion basada en poblacién total, 75%
en base a humeros no duplicados.

Las propuestas deben tratar sobre rendimiento académico
estudiantil medible.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
0910 - varios objetos Supplemental and Concentration 638,000

PLANIFICADO

e.l) Actualizar el Plan Maestros para Aprendices de Inglés e
incrementar el apoyo ELD en areas de contenido mediante
entrenamiento directo a los maestros y entrenamiento
integrado en el dia escolar, inclusive entrenamiento mediante
comparieros y entrenamiento de administradores escolares
(0.5 FTE Director de Programas para Aprendices de Inglés)

GASTOS PRESUPUESTARIOS
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 95,000

Pagina 14 de 187

ACTUAL

d 2) El monto de $ 638,000 dolares fueron distribuidos a
sitios con 75% de la asignacién basada en la cantidad de
alumnos en las poblaciones identificadas y 25% en base a la
inscripcion general. Estos fondos proporcionaron
intervenciones basadas en la investigacion antes de la
escuela, después de la escuela, y / o durante la jornada
escolar que incluyé la intervencion de matematicas y / o
lectura. Los ejemplos incluyen el programa de intervencion
de lectoescritura nivelada de Fountas y Pinnell y Reflex para
matematicas.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

0001-0999: Unrestricted: Locally Defined Supplemental and Concentration
638,000

ACTUAL

e 1) El Plan Maestro de los Estudiantes de Inglés fue
revisado y actualizado para reflejar la ley vigente. Se
establecieron criterios claros para la reclasificacion. El
programa para alumnos nuevos fue creado en Bahia Vista y
en San Pedro. Se brind6 apoyo a los maestros nuevos en
términos de curriculo y protocolos sobre la evaluacion de
modelos. El grupo de trabajo de EL identific los proyectos
relacionados con brindar apoyo adicional a los alumnos
nuevos. Con una comunicacién mejorada y consistente,
DELAC mostré un aumento en la asistencia y en la
participacion a finales del afio. Los miembros del DELAC
recibieron informacién sobre los temas tales como los
programas académicos y de enriquecimiento prolongados,
oportunidades de escuela de verano, derechos de
inmigracion y los Institutos de Liderazgo del Proyecto de
Servicios para Padres. DELAC proporcioné su aporte sobre
el LCAP y el Plan Maestro para EL.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

Director de los programas para los Estudiantes del inglés (EL, por sus
siglas en inglés) 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental
and Concentration 88,608



Medida 7

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 8

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 9

Medidas/Servicios

PLANIFICADO

f.1) Servicios IT y Ed. colaboraran para disefiar e implementar
un programa de control EL y R-FEP efectivo, usando datos del
sistema de evaluacion del distrito con formularios pre-
definidos para activar la revision escolar del progreso
estudiantil.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
0

PLANIFICADO

f.2) Los Facilitadores del Equipo de Lenguaje llevaran a cabo
un proceso de control en cada escuela para determinar el
emplazamiento apropiado de estudiantes EL para el siguiente
afio, asi como controlar el progreso de estudiantes
redesignados. Esto incluye reunién de datos, facilitacion de
reuniones, identificacién de apoyos necesarios, y si la
reclasificacién es apropiada. (certificado por horas/tiempo
liberado)

GASTOS PRESUPUESTARIOS
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 20,000

PLANIFICADO
g) Desarrollar un programa efectivo basado en investigacion
para dar respuesta a las necesidades de estudiantes EL
Recién Llegados en K-5 usando consultores de EL Achieve.
Continuar financiando clases adicionales en Davidson y
Venetia Valley. (DMS— 5 secciones ELD y 3 recién llegados;
VV— 3 secciones ELD)
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ACTUAL

f 1) El departamento de informéatica y los Servicios
Educativos colaboraron para crear una base de datos que
identifica a los alumnos que potencialmente podrian ser
reclasificados para cada escuela. Se creo un sistema para
formularios pre-llenados para activar el repaso del sitio sobre
el progreso estudiantil, asi como un sistema mas integral
para la reclasificacion general.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
0

ACTUAL

f 2) Todos los sitios facilitan conversaciones sobre el
desarrollo linguistico de sus alumnos y el progreso para
apoyar la toma de decisiones sobre la colocacién apropiada
y la redesignacién. Estos didlogos tuvieron lugar en
estructuras preestablecidas tales como las reuniones del
Equipo de Estudio de Alumnos o Reuniones del Equipo de
Liderazgo Instructivo. Por lo tanto, no era necesario
compensar por cada hora a los maestros para realizar este
trabajo.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
0

ACTUAL
g) El programa "EL Achieve" (Logro para los estudiantes del
inglés) es un programa basado en la investigacion para el
desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés)
designado, no solo fue utilizado en los cursos de los alumnos
nuevos, sino que también se experimento en los cursos de 4°
y 5° en Bahia Vista y en San Pedro, nuestras dos escuelas
de mayor necesidad. Los maestros reagruparon a sus
alumnos de acuerdo al nivel linglistico dentro de cada nivel
de afio. Los Kits instructivos nivelados se dieron a cada



Gastos

Medida

10

Medidas/Servicios

GASTOS PRESUPUESTARIOS
6000-6999: Capital Outlay Supplemental and Concentration 31,000

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 93,300

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 44,200

PLANIFICADO

h) Continuar implementando el plan de apoyo focalizado para

dar respuesta a las necesidades de los estudiantes que hagan

la transicién a kindergarten y sexto grado. (Certificado por

horas — Funcién 3160)

¢ Kindergarten: Desarrollar un plan para la coordinacion con
los programas de preescolar del distrito que son afluentes
de SRCS y apoyo para los estudiantes que entran en
SRCS sin preescolar.

e Kindergarten: Programa piloto de un plan para administrar
CELDT antes del comienzo del curso escolar a los futuros
estudiantes de kindergarten aprendices de inglés en los
programas de verano y los eventos del distrito durante el
verano.

e Sexto grado: Proporcionar ejemplos de escritura reunidos
en la primavera de quinto grado a los maestros de inglés
de los estudiantes de sexto grado. Adicionalmente, varias
actividades de orientacién apoyan la transicion.
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maestro para ese nivel particular. Los kits proporcionaron un
curriculo para ELD designado para todo el afio. Los maestros
recibieron 5 dias de formacion profesional junto con tiempo
libre para la planificacién y la colaboracion. Ocho secciones
adicionales de ELD fueron incorporadas al programa maestro
en la escuela secundaria Davidson (DMS, por sus siglas en
inglés) y tres secciones adicionales en la escuela Venetia
Valley (VV, por sus siglas en inglés).

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
El programa "EL Achieve" (Logro para los estudiantes del inglés) 6000-
6999: Capital Outlay Supplemental and Concentration 57,916

Ocho (8) secciones de desarrollo del idioma ingles (ELD, por sus siglas en
inglés) en la escuela secundaria Davidson (DMS, por sus siglas en inglés)
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 114,000

Tres (3) secciones de desarrollo del idioma ingles (ELD, por sus siglas en
inglés) en la escuela Venetia Valley (VV, por sus siglas en inglés) 1000-
1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and Concentration
42,750

ACTUAL

h) Aunque no se dispone de datos precisos sobre la
transicion a los cursos de Kinder ??y 6° afo, se realizaron
numerosas actividades para garantizar una transicion exitosa
para los alumnos. Ademas, la coordinacién con los
preescolares del area se abordara el proximo afio. La Prueba
de Desarrollo del Idioma Inglés de California (CELDT, por
sus siglas en inglés) fue administrada a muchos de los
alumnos nuevos de kinder antes del inicio de la escuela
como parte del programa de verano.

Sin embargo, el programa se amplié para incluir a los
alumnos nuevos en otros niveles de afio. En asociacion con
la organizacion Canal Alliance, usamos salones en sus
instalaciones para hacer las pruebas. Esto fue muy
conveniente para nuestras familias de los estudiantes de
inglés, y redujo la cantidad de tiempo instructivo perdido a las
pruebas obligatorias durante el ciclo escolar regular.

Se recopilaron muestras de redaccion de los alumnos del
quinto afio que seran utilizados para colocar a los alumnos
en los cursos apropiados en DMS, apoyando asi una
transicion mas suave a la escuela secundaria.



Gastos

Medida

11

Medidas/Servicios

Gastos

Medida

12

Medidas/Servicios

Gastos

GASTOS PRESUPUESTARIOS
Pruebas de Desarrollo del Idioma Inglés de California (CELDT, por sus

siglas en inglés) de Verano 1000-1999: Certificated Personnel Salaries

Supplemental and Concentration 8,000

PLANIFICADO

i) Continuar proporcionando maestros altamente cualificados
en todos los salones de clase. K-3 tendra una media escolar
de 24:1 o0 menos; en grados 4-5, los tamafios de clase tendran
una media en el distrito de 25:1; y en grados 6-8 los maestros
tendran un indice medio en el distrito de 23:1.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

Salarios de maestros 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base
17,500,000

Salarios de maestros - Impuesto predial 1000-1999: Certificated Personnel
Salaries 2,200,000

PLANIFICADO

j) Desarrollar plan para apoyar el éxito estudiantil para lograr

competencia a nivel de grado en alfabetizacion en grado 3.

e Mapa inverso de los indicadores de éxito para cada nivel
de grado en relacién al logro de la competencia a nivel de
grado en tercer grado.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
0
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ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

Pruebas de Desarrollo del Idioma Inglés de California (CELDT, por sus
siglas en inglés) de Verano 1000-1999: Certificated Personnel Salaries
LCFF 12,170

ACTUAL

i) Se proporcionaron maestros de alta calidad a nuestros
alumnos. Los cursos contaban con una dotacién de personal
con un promedio a nivel escolar de 24: 1 en los cursos de
Kinder a 3°, 25: 1 en los cursos 4° a 5°y 23: 1 en los cursos
6° a 8°.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

Salarios de maestros 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base
17,651,000

Salarios de maestros - Impuesto predial 1000-1999: Certificated Personnel
Salaries 2,216,614

ACTUAL

j) Este plan esta en progreso y se alineara las normas con
las unidades de SEAL, las evaluaciones y el programa
Journeys de Houghton Mifflin Harcourt (HMH, por sus siglas
en inglés). Sera terminado antes de que la escuela empiece
en agosto del 2017 y se prolongara para los maestros en el
primer dia de formacion profesional en agosto.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
Consultor 5800: Professional/Consulting Services And Operating
Expenditures LCFF 6,400



Medida

13

Medidas/Servicios

Gastos

PLANIFICADO

k) Continuar apoyando el programa AVID en Davidson y
Venetia Valley enfocandose en subgrupos de estudiantes
especificos (dentro de las asignaciones FTE escolares)
proporcionando desarrollo profesional y participacion en el
Instituto de Verano AVID y entrenamientos del Director AVID.
(Membresia y desarrollo profesional AVID)

GASTOS PRESUPUESTARIOS
5000-5999: Services And Other Operating Expenditures Supplemental and
Concentration 24,000
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ACTUAL

k) Los programas "Avance via la Determinacion Individual®
(AVID, por sus siglas en inglés) tanto en la escuela
secundaria Davidson (DMS, por sus siglas en inglés) como
en la escuela Venetia Valley (VV, por sus siglas en inglés)
son apoyados con la cuota de membresia AVID requerida y
las inscripciones para participar en el Instituto de Verano.
Aproximadamente 20 maestros participaron en el Instituto de
Verano de Sacramento en julio del 2016. En agosto del 2016,
otro grupo de 6 particip6 en el Instituto de Verano de San
Diego. En la escuela secundaria Davidson, donde se ofrece
un curso optativo de AVID separado, hubo 16 alumnos
inscritos en el curso AVID en el otofio del 2016. De los 16
alumnos, 14 son estudiantes de inglés o reclasificados con
dominio del inglés. En la escuela de Venetia Valley, AVID se
implementa a nivel escolar. De los 712 alumnos inscritos en
la escuela Venetia Valley de Kinder a 8°, 578 alumnos (81%)
califican para un almuerzo gratis y de precio reducido. Hay
432 alumnos (61%) que son estudiantes de inglés o
reclasificados con dominio del inglés. Los programas AVID
en DMS y en VV estan apoyando a nuestros estudiantes de
inglés y a los alumnos de bajos ingresos.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

5000-5999: Services And Other Operating Expenditures Supplemental and
Concentration 30,760



Medida

14

Medidas/Servicios

Gastos

Medida

15

Medidas/Servicios

Gastos

PLANIFICADO

[) Se proporcionaran programas de escuela de verano a un

mayor nimero de estudiantes especificos. (190 estudiantes K-

8 adicionales durante 2016-17)

e El programa de verano K-4, enfocado a estudiantes ELs y
SES, se centrara en alfabetizacion con intervencion en
lectura ofrecido mediante curriculo Fountas & Pinnell y
estrategias de escritura tratadas mediante el curriculo de
WRITE Institute.

e El programa 5-8 enfocado a estudiantes ELs y SED bajo,
se centrara en alfabetizacion y habilidades matematicas
usando el programa de lectura Lexia, el programa de
WRITE Institute para escritura, y el programa Dreambox
para matematicas.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
Salarios, libros y materiales 5000-5999: Services And Other Operating
Expenditures After School Education and Safety (ASES) 266,000

PLANIFICADO

m) Continuar la implementacion, la evaluacion y la perfeccion
de los programas de dia extendido (LEAP) para alinearlos en
todas las escuelas y con los sistemas regulares del dia
escolar— inclusive aprendizaje académico socio-emocional,
participacién familiar y actividades de enriquecimiento.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
6000-6999: Capital Outlay After School Education and Safety (ASES)
962,316

En especie 4000-4999: Books And Supplies Supplemental and
Concentration 107,220
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ACTUAL

l) La cantidad de alumnos Estudiantes de inglés (EL, por sus
siglas en inglés) atendidos en el Programa de Verano del
2016 fue de 700, lo que representa un aumento de
aproximadamente 200 alumno por encima de la participacion
de alumnos en el 2015. Los afios de Kinder a 4° utilizé a
"Fountas y Pinnell" junto con el programa "WRITE"
(Redaccién) para enfocarse en la lectoescritura. Los cursos
de 5° a 8° afio usaron los programas Lexia, Dreambox y el
programa "WRITE" (Redaccion) para matematicas y para
ELA. En el programa de primaria, el 75% de los alumnos
demostraron crecimiento o sin mejora. En el programa de la
escuela secundaria, el 86% de los alumnos demostraron
crecimiento o sin mejora.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
Salarios, libros y materiales 5000-5999: Services And Other Operating
Expenditures After School Education and Safety (ASES) 266,000

ACTUAL

m) Los programas extracurriculares para enriquecimiento y
aprendizaje (LEAP, por sus siglas en inglés) estuvieron en
vigor en las escuelas Coleman, Laurel Dell, Short, Venetia
Valley, Bahia Vista, San Pedro y la escuela secundaria
Davidson. Cerca de 700 alumnos fueron atendidos con un
indice de asistencia diaria promedio del 96%. Hubo un
énfasis firme sobre el aprendizaje socioemocional y se
ofreci6 la formacién profesional sobre este tema para el
personal.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
6000-6999: Capital Outlay After School Education and Safety (ASES)
962,316

En especie 4000-4999: Books And Supplies Supplemental and
Concentration 107,220



Medida

16

Medidas/Servicios

Gastos

Medida

17

Medidas/Servicios

Gastos

PLANIFICADO

n) El Departamento IT y el Departamento de Servicios de
Educacion colaboraran para investigar y desarrollar un plan
del Siglo XXl/tecnologia que incluira ciudadania digital,
ciberseguridad y habilidades tecnoldgicas. (licencias de
software & entrenamiento de maestros — certificado por horas
145 maestros x 2 horas)

GASTOS PRESUPUESTARIOS
6000-6999: Capital Outlay Base 10,000

4000-4999: Books And Supplies Base 10,000

PLANIFICADO

0.1) Administrar la Evaluacion de Desarrollo de Lengua
Inglesa de California (CELDT) a todos los Aprendices de
Inglés anualmente para medir el progreso e identificar nivel de
competencia.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base 50,000
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ACTUAL
n) La guia tecnoldgica, la cual es precursora del Plan de
Tecnologia Instructiva. El Director de Informatica (TI, por sus
siglas en inglés) trabajara con los Técnicos "JEDI" (soporte
técnico) para desarrollar el Plan de Tecnologia Instructiva en
el 2017-18. El proceso para desarrollar este plan ha
comenzado con los Técnicos "JEDI" (soporte técnico). Como
maestros lideres en tecnologia, su aportacion sera
indispensable. El Departamento de Informética (TI, por sus
siglas en inglés) y los Servicios Educativos (Ed, por sus
siglas en inglés) continuara colaborando en el desarrollo de
este plan ahora que la guia tecnolégica ha sido completada.
ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

0

0

ACTUAL

El CELDT fue administrado a todos los estudiantes de inglés.

En los cursos de 3° a 8° afio:

e En general, el 68% estuvo por encima, en o cerca de la
norma en Artes Linguisticas en Inglés (ELA, por sus
siglas en inglés) en el 2015.

Este porcentaje aument6 a 69.75% en el 2016.

e En general, el 68% estuvo por encima, en, o cerca de la
norma en matematicas en el 2015.

Este porcentaje se redujo a 64.33% en el 2016.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base 36,200



Medida 18

PLANIFICADO

Medidas/Servicios 0.2) Admision de estudiantes Recién Llegados (piloto): La
admision durante el curso incluird una entrevista con un
administrador de evaluacion bilingtie/bicultural junto con el
CELDT y una evaluacion de lenguaje primario para identificar
necesidades especificas de aprendizaje y proporcionar a las
escuelas mas informacion para dar un mejor servicio a los
estudiantes.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
Gastos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 10,000

Medida 19

PLANIFICADO
Medidas/Servicios

GASTOS PRESUPUESTARIOS
Gastos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 160,000

Medida 20

PLANIFICADO

Medidas/Servicios p) Continuar financiando secciones de musica adicionales en
DMS (2 secciones) y VV (1 seccidn) para proporcionar mayor
acceso a optativas para poblaciones especificas.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
Gastos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 65,000
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ACTUAL

0.2) El Director de los Programas para Estudiantes de inglés
(EL, por sus siglas en inglés) trabajé en colaboracién con la
Oficina de Educacion Especial del Condado de Marin
(MCOE, por sus siglas en inglés) para desarrollar un
formulario de ingreso para los alumnos nuevos. Los
maestros nuevos, los directores y los administradores del
distrito recibieron los aportes sobre el formulario "DRAFT"
(bosquejo). Sin embargo, este modelo de ingreso que incluye
las pruebas CELDT junto con los ingresos no se implementé.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
0

ACTUAL

0.3) El programa para alumnos nuevos fue puesto a prueba
en la escuela San Pedro (SP, por sus siglas en inglés) y
Bahia Vista (BV, por sus siglas en inglés) con un maestro en
cada escuela. El programa atendi6 a 80 alumnos nuevos en
los cursos de 1° hasta 5° afio.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 213,592

ACTUAL
p) Se financiaron dos secciones adicionales de musica en la
escuela secundaria Davidson (DMS, por sus siglas en
inglés). Una seccion adicional fue financiada en la escuela
Venetia Valley (VV, por sus siglas en inglés). En la escuela
VV el 14% de los alumnos que toman musica son
estudiantes de inglés (EL, por sus siglas en inglés). En DMS
s6lo 17 alumnos de EL estan inscritos en la masica o en la
banda.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 42,750



ANALISIS
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Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Use resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desempefio de las Rubricas de Evaluacion LCFF como sea aplicable.

Describa la implementacion general de las
medidas/servicios para lograr la meta.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios
para lograr la meta identificada.

De las veintitin (21) acciones/servicios delineados aqui para apoyar el logro de la Meta 1, la mayoria
fueron implementados tal y como estaba planeado. Nosotros fuimos capaces de proporcionar a todos los
alumnos con altas expectativas que fomentan el razonamiento critico, la colaboracion, la creatividad, y la
habilidad de comunicacion para poder dominar la Normas Basicas Comunes Estatales mientras contindan
estando listos para la universidad, una vocacion y la comunidad. Nuestros articulos de acciones del 2016-
2017 fueron mucho mas enfocados que en los afios anteriores y como resultado, nosotros fuimos capaces
de ver una conexiéon mas firme entre nuestras acciones y el rendimiento estudiantil en general.

Por ejemplo, al ofrecer servicios directos a los alumnos nuevos para abordar eficientemente sus
necesidades linglisticas, los alumnos adquirieron el Inglés a un ritmo mas rapido. Ademas, la asignacion
de fondos a los sitios para ofrecer las intervenciones basadas en investigaciones y en sitios especificos,
proporcionaron la oportunidad de identificar las necesidades estudiantiles. Por lo tanto, vimos una mayor
implementacion de las estrategias del programa "Avance via la Determinacion Individual" (AVID, por sus
siglas en inglés) tanto en la escuela Davidson como en la escuela Venetia Valley, que le permitio a los
alumnos tener un mayor sentido de continuidad instructiva a través de los cursos.

Los datos disponibles indican que las acciones / servicios fueron eficientes para lograr dicha meta.

Resultados del SBAC 2016-17

ELA, cursos de 3° a 8° afio:

0 En general, el 63% (aumento de 1%) de los alumnos estaban por encima, en o cerca de la norma en la
subcategoria ELA:

Lectura: Demostrando la comprension de los textos literarios y de no ficcion.

0 En general, el 67% (aumento de 6%) de los alumnos estaban por encima, en o cerca de la norma en la
subcategoria ELA:

Redaccion: Produciendo una escritura clara y con proposito.

0 En general, el 73% (disminucién de 3%) de los alumnos fueron por encima, en o cerca de la norma en la
subcategoria ELA:

Escucha - Demostrando habilidades de la comunicacion eficiente

o En general, el 76% (aumento de 3%) de los alumnos estaba por encima, en o cerca de la norma en la
subcategoria ELA:

Investigacion / indagacion: Investigando, analizando y presentando informacion

Matematicas, cursos de 3° a 8° afio:

0 En general, el 59% (aumento de 4%) de los alumnos estaban por encima, en o cerca de la norma en la
subcategoria de Matematicas:

Conceptos y Procedimientos: Aplicacién de conceptos y procedimientos matematicos

0 En general, el 63% (disminucién de 1%) de los alumnos estaban por encima, en o cerca de la norma en
la subcategoria de Matematicas:

Resolucién de Problemas y Modelado / Andlisis de Datos: Uso de herramientas apropiadas y estrategias

para resolver problemas del mundo real
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0 En general, el 71% (aumento de 3%) de los alumnos estaban por encima, en o cerca de la norma en la
subcategoria de Matematicas: Comunicacion del Razonamiento: Demostrando la capacidad para apoyar

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos
Presupuestarios y la Estimacion de Gastos Actuales

conclusiones matematicas

Resultados del programa de verano
o Cursos de Kinder a 4°: el 75% de los alumnos demostraron crecimiento o sin mejora
0 Cursos de 5° a 8°: el 86% de los alumnos demostraron crecimiento o sin mejora

Como se indica en el Interfaz Escolar de California, los estudiantes de inglés:
0 Mantienen el nivel de desempefio en SBAC para Artes Linglisticas del Inglés
o0 Aumentd el nivel de desempefio en SBAC para Matematicas

Anuales. y feeions . Actual .
3] CC Implementatian - Cert heurdy | 2100 0 No axtencied meeting time - hours not needad
a) LMS 25000 0 No LW5 purchased — Need 1o align with HSO
b| Lang Cevelop ment Assezsment 12 000 0 The approprate language assesament was not identified.
b} iResuit 15,261 8017 Budgeted for entire cost. Should have been E5D portion only
b} Hand sconng - Certificated hourly | 2 200 0 Diel nOt use a ssesim ents requiring hand scoring
<) ELAJELD Progr am 710,000 582,100 Progr am selecled was not #s eapensive s anlicipated
d| Intervention - 1A 202,000 265,000 Unablbe to fill all posibons
d| Intervention F & P LI Kiks 26,000 60,297 Needed addibon al kits to provi de more mtervention
¢ 1} Director of EL Programs 95 000 &8 608 Adman salary not as hagh as progocted
12) lang. Team faciltatars ~ Cert, 20,000 0 Net needed 23 placeme nt decmions and peog ress menivoring for (L
howurky dents is al ready happenang in other venues (SST, ILT)
£ EL Achieve 31,000 57916 EL Achiieve was piloted an 4% and 5% grade ot Babvia Vista and San
Pedio in addilion to imple won in the Newoomer Program,
&) 8 ELD sections at DMS 83 300 114,000 Average per section st vanied from what was prajected
[ g} JELD seetions at V'V 44,200 42750 Average par section eost variad from wha t was projected
b} CELOT Testing - Summser 8,000 12170 Testin g expanded to include EL students in all grade levels rather
WVren just kinclers. ane newoomers,
) Student Suzcess Plan 0 6,400 Needed the professi onal exper tise of a consuitant
k) AVID 24 000 ’;‘760 More peaple sttend ed AVID Surmnmer Institute Uran expeted
o} 21" Century atractional Plan ~ 10,000 0 Development of the plan s in pragress. Hawever, the IT Department
Saftware and £d Sendces |5 nat at the paint of identifying a particutar software
am,
n} 21" Century Instrucbonal Plan~ | 10,000 0 g‘okhnﬂmnpuﬁm:lwmbmm
Cert, Hourly dontified, no teacher training acoured.
01) CELDT Testing 30,000 36,200 Sgrticanit amount of CELDT testing was conduc ted before school
started, therefor e not 3 mauch money was reguired.
02) Nowoomer Intake 10,000 0 Mode | was devolopod to include CELDT testing, however not
im plemented at this time.
03) Newoamer Pragram = Teacher 160,000 142,500 Calculatian uing the average teacher calary was lower than the
salares estimated] teaches saliry o gina By prajected.
pl Adcfitonel music sections - DMS | 65,000 42,750 Actual salary for the se sactions was not a3 high a3 projected
vV




Pagina 24 de 187

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados  Aunque no se hicieron cambios en esta meta, algunas de las acciones / servicios si cambiaron. Por

esperados, métricas, o medidas/servicios para lograr esta  ejemplo, en algunos casos, las acciones / servicios no se implementaron como lo estaba planeado porque

meta como resultado de este analisis y el andlisis de las g| an4lisis determiné que otro enfoque era necesario o seria mas eficiente. La accion d1, por ejemplo, fue

Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. cambiada cuando nos dimos cuenta de que un grupo de trabajo de Respuesta a la Intervencién (RTI, por

Identifiqgue donde se pueden encontrar estos cambios en - . . . . . S

ol LCAP. sus siglas en inglés) no era la trayectoria méas eficiente para abordar un modelo de RTI a nivel distrital
dado las diferencias significativas en nuestros sitios. En su lugar, los directores coordinan el proceso Rtl
en cada uno de sus sitios. Nuestro Plan de Tecnologia del Siglo XXI es también un ejemplo de un cambio.
Nuestro departamento de Informatica no contaba con un personal completo hasta finales de marzo. Esto
cred un area de desafio para la implementacion de la Accion f1, para crear formularios digitales para
supervisar el progreso de los estudiantes de inglés y la Accion n, desarrolla un Plan Tecnoldgico del Siglo
XXI para abordar la ciudadania digital, la seguridad cibernética y el progreso de habilidades tecnolégicas.
Ademas, se presupuestaron $ 20,000 para proporcionar pago certificado por hora para los facilitadores de
equipos linglisticos en la accion f2); sin embargo, el costo para facilitar estas reuniones de equipo fue
cubierto dentro del salario total certificado de $ 19, 867,714. Del mismo modo, en la Accién 02), el costo
del ingreso de los alumnos nuevos estaba cubierto por el financiamiento para los enlaces comunitarios.
Por favor, véase cada uno de los articulos de accion mencionados anteriormente para las referencias
especificas a los cambios.



Actualizacion
Anual

Afio del LCAP: 2016-17
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Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta
2

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: ESTATA [ 1

COE 1 9
LOCAL

RESULTADOS MENSURABLES ACTUALES ANUALES

ESPERADOS

Estandares Comunes

a) Nimero incrementado de unidades de ensefianza alineadas con
CCS examinadas y compartidas en todas las areas de contenido
bésico

b) Eficacia del maestro mejorada en el desarrollo y prestacién de
unidades de ensefianza alineadas con CCS

¢) Herramientas perfeccionadas para la colaboracién de maestros y
para el analisis de informacién de evaluaciones— inclusive protocolos
para la colaboracién de maestros en Comunidades de Aprendizaje
Profesional (PLCs)

Subgrupos Especificos

d) Eficacia del maestro mejorada en la integracién de estandares ELD
y en la diferenciacion de ensefianza para los aprendices de inglés

e) Rendimiento académico incrementado de los aprendices de inglés
en todas las areas de contenido basico

Exito Estudiantil y Sistemas de Apoyo

f) Eficacia del maestro mejorada en el analisis de informacion de las
evaluaciones a los estudiantes y en la prestacién de apoyo a la
intervencidn para artes de lenguaje inglés, matematicas, y ELD.

X 2 0O 3 X 4
0

2. Proporcionar desarrollo profesional diferenciado a todo el personal con un foco en la colaboracion, alineacion, y retencién y apoyo de
personal de alta calidad, para maximizar el rendimiento y el aprendizaje estudiantil.

00 s O 6 O 7 0O 8

10

ACTUALES

a) Este resultado se ha logrado. Se desarrollaron en colaboracion doce unidades

adicionales por maestros de equipos de nivel de afio como parte de la

implementacion del modelo de lenguaje académico temprano Sobrato (SEAL, por

sus siglas en inglés).

b) La capacitacién apoy6 el mejoramiento de la eficiencia de los maestros en el

desarrollo y la implementacion de unidades de instruccién alineadas con las Normas

Bésicas Comunes Estatales (CCSS, por sus siglas en inglés).

¢) Las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLCs, por sus siglas en inglés),

facilitados por nuestros capacitadores instructivos, fueron establecidos en todas las

escuelas de Kinder a 8°.

d) Se proporcioné formacién profesional para asegurar que todos los maestros estén

altamente calificados. Todos los maestros de contenido basico de Kinder a 8° tienen

al menos una unidad de instruccién alineada con CCSS con la excepcién del

Departamento de ELD en DMS, el cual esta trabajando hacia esta meta.

® El desempenio estudiantil en CAASPP mostro algunas ligeras ganancias en la
mayoria de las areas para la mayoria de los afios.

* El desemperio estudiantil en las evaluaciones del distrito para ELA y
matematicas muestra algiin crecimiento. Sin embargo, no tenemos una
evaluacion para medir el crecimiento de ELD en este momento.

* Elindice de reclasificacion indica que el 12% de nuestros alumnos EL estan
listos académicamente para egresar de los apoyos linglisticos.



g) Utilizacion del sistema de informacién estudiantil por parte de los
maestros para apoyar el aprendizaje y la participacion de los
estudiantes.

h) Los estudiantes participan en exploracion practica de conceptos de
ingenieria que fomentan el cuestionamiento del mundo natural.

i) Maestros de alta cualificacién son contratados y retenidos en el
distrito.

j) Como resultado de los procedimientos de incorporacion y del
desarrollo profesional, el personal nuevo tendra una comprension
clara de los objetivos del Distrito, iniciativas de ensefianza, y
expectativas para implementar los Estandares Estatales Basicos
Comunes (CCSS), utilizacion de estrategias efectivas para servir a los
aprendices de inglés, y competencia cultural.

k) Opciones de desarrollo profesional en marcha para personal
clasificado.

l) Los estudiantes tienen un acceso incrementado a la tecnologia en el
salén de clase.

m) Desarrollo profesional, entrenamiento y apoyo proporcionado a
maestros de primer y segundo afio a través del BTSA.

n) Los estudiantes tienen un acceso incrementado a la tecnologia.
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e) Los directores de cada sitio confirmaron que las cuestiones de asistencia se
abordan como parte del proceso del Equipo de Evaluadores de Desempefio
Académico (SST, por sus siglas en inglés).

f) Los capacitadores informaron que las normas ELD son incorporadas en las
unidades de instruccion desarrolladas en colaboracién para SEAL.

g) En este momento, no tenemos acceso a los datos de las boletas de calificacion
gue mostrarian un mayor rendimiento para nuestros estudiantes de inglés en todas
las materias basicas. Si tenemos acceso a los datos del Consorcio de la Evaluacion
"Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) que muestran un mayor
rendimiento para los estudiantes de inglés en los cursos de 4° a 8° afio en lectura en
SBAC. Los datos de la CELDT también muestran crecimiento.

h) Los datos de rendimiento estudiantil se proporcionan en la Meta 1.

i) En estos momentos del ciclo escolar, hasta el momento el 12% de nuestros
estudiantes de EL han sido reclasificados.

j) A través del trabajo de los PLCs, los capacitadores han observado que los
maestros son mas eficientes en el analisis de datos. Ademas, los profesores se han
beneficiado de la capacitacién ofrecida por los capaictadores en la evaluacion
Fountas y Pinnell (F&P, por sus siglas en inglés) y los kits de intervencion a la
lectoescritura nivelada que les ha permitido intervenir en la lectura.

k) Los maestros de los cursos de 6° a 8° afio utilizan el programa School Loop para
apoyar el aprendizaje del alumno y comunicarse con los padres.

[) Treinta y dos profesores de 3° a 8° afio participaron en la formacion profesional del
programa "Tecnologia, Ingenieria y Ciencias Mateméticas integradas" (iTEAMS, por
sus siglas en inglés); diez (10) participaron en el Proyecto de Subvencion "Sociedad
de Matematicas y Ciencia" (CaMSP, por sus siglas en inglés) de California a través
de la Oficina de Educacion del Condado de Marin (MCOE, por sus siglas en inglés)
que representan colectivamente el 16% de los docentes en el Distrito Escolar
Primario (EDS, por sus siglas en inglés).

m) Se contrataron cincuenta (50) maestros para la EDS, lo que representa el 19%
de nuestra fuerza laboral docente. Se negocié un aumento que contribuiria a la
retencion de maestros de alta calidad.

n) El proceso de dar de alta en agosto incluy6é una presentacion del LCAP y un
desglose de los datos demogréaficos del distrito.

0) Este resultado se ha cumplido parcialmente. Las oportunidades limitadas de
formacién profesional para el personal clasificado estuvieron disponibles.

p) Este resultado se ha logrado. Los alumnos tienen un mayor acceso a la
tecnologia en el salén. Se han adquirido 665 “Chromebooks” (computadoras
portatiles) adicionales este afio para uso de los alumnos.

q) Este resultado se ha logrado. Participaron cuarenta y cinco maestros de primer y
segundo afio en el programa de Apoyo y Evaluacion a Maestros Principiantes
(BTSA, por sus siglas en inglés).



MEDIDAS / SERVICIOS
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Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 2

Medidas/Servicios

Gastos

PLANIFICADO

a) El Equipo de Implementacion del Estandares Comunes
reunira y evaluara herramientas alineadas con CCSS,
lecciones y unidades en un depdsito centralizado y de facil
acceso. (Licencia de Software y horas de maestros para el
proceso de investigacion)

GASTOS PRESUPUESTARIOS
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 7,000

PLANIFICADO

b) Continuar el entrenamiento en el salén de clase para
proporcionar desarrollo profesional en el empleo para apoyar
la implementacion de estrategias de ensefianza de alto
impacto y la creacion y prestacion de unidades de ensefianza
alineadas con CCSS contratando a maestros en asignacion
especial (TSA): .5 Coordinadores de Entrenamiento, 3.5 FTE
Alfabetizaciéon Equilibrada, 2 FTE Escuela Intermedia, y 1 FTE
Entrenador Mentor de Maestros Nuevos (7.0 FTE - TSA)

GASTOS PRESUPUESTARIOS
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 836,000

ACTUAL

a) Mientras que las unidades de instruccion de la CCSS
fueron creadas y verificadas por los capacitadores y los
equipos de nivel de afio, no se adquirié un repositorio. Con el
fin de estar estratégicamente alineados con el HSD, la
decision de posponer la adquisicion de un repositorio se hizo
para este afo. El trabajo que ocurrié con respecto a las
unidades alineadas del Basico Comun estaba dentro de la
distribucion del salario certificado presupuestado. Véase la
Actualizacion anual, Meta 1 Accion .

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
0

ACTUAL

b) Ademas de los capacitadores para el modelo del Lenguaje
Académico Temprano de Sobrato (SEAL, por sus siglas en
inglés), se contrataron 7.0 maestros en asignacion especial
con Equivalencia de Tiempo Completo (FTE, por sus siglas
en inglés) como capacitadores para apoyar a la ensefanza y
el aprendizaje con un enfoque en la lectoescritura 'y en la
intervencion. El andlisis fue seguido por la fijacién de metas.
En la Escuela Secundaria Davidson, la colaboracién y el
andalisis de los datos de evaluacién ocurrieron como parte de
las reuniones del departamento.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 836,000



Medida 3

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 4

Medidas/Servicios

PLANIFICADO

c¢) Proporcionar entrenamiento y apoyo en la implementacion
de herramientas tecnoldgicas educativas en salones de clase.
(Tech JEDIs: DMS-2, VV-2, BV-1, CO-1, GL-1,LD-1, SP-1,
SH-1, SV-1)

GASTOS PRESUPUESTARIOS
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 42,000

PLANIFICADO

d) Continuar el desarrollo profesional para todos los maestros
en matematicas y estructuras/estandares ELA/ELD junto con
estrategias de enseflanza relacionadas. (Entrenamiento,
ponentes, materiales)

Continuar proporcionando desarrollo profesional centrado en
la alfabetizacion equilibrada, lectura guiada, evaluaciones,
analisis de datos, herramientas digitales, desarrollo de
unidades alineadas con ELD, NGSS y CCSS.

(2 dias de desarrollo profesional incluidos en dias laborales,
Reuniones de Nivel de Grado del Distrito, talleres,
entrenamientos en la escuela, Instituto de Verano — certificado
por horas mas ponentes)
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ACTUAL

c) Debido a que el Memorando de Entendimiento (MOU, por
sus siglas en inglés) no fue aprobado hasta diciembre, los
"Jedi" (experto en) de tecnologia no fueron identificados para
cada sitio hasta enero, por lo que el estipendio fue distribuido
proporcionalmente para reflejar una porcion del afio. [ Un (1)
"Jedi" (experto en) de tecnologia por escuela de Kinder a 5°
mas tres (3) para la escuela VV y para la escuela secundaria
Davidson (DMS, por sus siglas en inglés). La fuente de
financiamiento identificada inicialmente como Suplementaria
y de Concentracién fue un error en el LCAP del afio pasado
dado que los "Jedi" (experto en) de tecnologia atienden a
TODOS los alumnos, y no a un grupo de alumnos en
particular. Este monto en délares no fue incluido en la
Seccion 3 de Proporcionalidad del afio pasado.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
1000-1999: Certificated Personnel Salaries LCFF 15,400

ACTUAL

d) La formacioén profesional se enfoco en la lectoescritura a
nivel distrital con la capacitacion sobre el marco "Daily 5",
lectura orientada, estrategias de comprension, evaluaciones
de lectura de Fountas y Pinnell, intervencién de lectoescritura
nivelada de Fountas y Pinnell , y los protocolos de
retroalimentacion. Algunos sitios ofrecieron formacién
profesional en matematicas y en Normas de Ciencia de
Proxima Generacion (NGSS, por sus siglas en inglés). Las
reuniones de nivel de afio del distrito incluyen el refinamiento
de unidad y la formacién profesional relacionados con la
lectoescritura junto con Historia (H, por su sigla en inglés) /
Ciencias Sociales (SS, por sus siglas en inglés) se desplaza
a NGSS, dependiendo del nivel de afio. El Instituto de
Verano se enfocara en desarrollar y refinar unidades y las
Normas de Ciencia de Proxima Generacion (NGSS, por sus
siglas en inglés) / Aprendizaje Basado en Proyectos (PBL,
por sus siglas en inglés). El "Puente de verano" del modelo
de lenguaje académico temprano Sobrato (SEAL, por sus



Gastos

Medida 5

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 6

Medidas/Servicios

GASTOS PRESUPUESTARIOS
Title 11 91,212

PLANIFICADO

e) Continuar apoyo de modelo SEAL en Coleman, Sun Valley
y Venetia Valley (Grupo 1, Aiio 3) con entrenamiento, tiempo
liberado, .5 FTE entrenador por escuela (1.5 FTE)

Continuar apoyo de modelo SEAL en Bahia Vista, San Pedro
y Laurel Dell (Grupo 2, Afio 2) con entrenamiento, tiempo
liberado, .5 FTE entrenador por escuela (1.5 FTE)

Apoyo de grupo adicional compuesto de maestros nuevos en
SEAL, y maestros que han cambiado de niveles de grado

Coordinador SEAL (Patty Delaney)

GASTOS PRESUPUESTARIOS
SEAL
Res 9038
Sub-object .32
Supplemental and Concentration 689,000
Sub-object .32 Supplemental and Concentration 39,000

Fundacioén Sobratto 196,000

PLANIFICADO
f) Director en Asignacion Especial: Enfoque de educacion en
Infancia Temprana PK-3° para dar respuesta a las
necesidades de todos los estudiantes, especialmente
aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos.
Modelo SEAL/MCF PK-3°-: Coordinar & supervisar
implementacion, entrenamiento & expansion:

SRCS State PK — BV, SP: Coordinar & supervisar financiacion

PK, programas y alineacion, inclusive solicitud de
subvenciones & colaboracién con agencias asociadas:
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siglas en inglés) se enfocara en las estrategias SEAL con un
énfasis en la interaccion verbal estructurada.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
Title 11 68,347

ACTUAL

e) El apoyo para la implementacion de SEAL fue
proporcionado en las escuelas Short (SV, por sus siglas en
inglés), Venetia Valley (VV, por sus siglas en inglés),
Coleman (CO, por sus siglas en inglés), Bahia Vista (BV,por
sus siglas en inglés), San Pedro (SP, por sus siglas en
inglés) y Laurel Dell (LD, por sus siglas en inglés). Ademas,
se proporcionaron materiales, capacitacion y tiempo de
planificacion para los maestros nuevos al modelo SEAL en
un grupo adicional. Aproximadamente treinta maestros de
SEAL participaran en el "Puente de verano" del modelo
SEAL, que es una experiencia intensiva de formacion
profesional en ocho dias con los capacitadores de SEAL
para refinar las unidades y ser mas eficientes con las
estrategias SEAL.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

SEAL

Res 9038

Sub-object .32
Supplemental and Concentration 689,000

Sub-object .32 Supplemental and Concentration 39,000
Fundacion Sobratto - Administrador cedido en préstamo 196,000

ACTUAL
f) El director en asignacion especial se enfoco en los
programas para los cursos de Pre-Kinder a 3er afio tales
como el modelo SEAL, Pre-Kinder Estatal (Programa de
Mejoramiento de la Calidad, Sistema de Mejoramiento y de
Clasificacion de Calidad) y para la iniciativa de Pre-Kinder a
3er afo de la Fundacién de la Comunidad Marin (MCF, por
sus siglas en inglés). Ademas, se proporciono6 coordinacion y
apoyo para el "Puente de verano" del programa "Head Start"



Gastos

Medida 7

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 8

Medidas/Servicios

Gastos

Iniciativa MCF PK-3°, Programa de Mejora de Calidad (QI),
indice de Calidad y Sistema de Mejora (QRIS)

Preparacion Kindergarten SRCS — Todas las escuelas:
Apoyar & coordinar servicios & planificacion de preparacion,
inclusive apoyo para la matriculacion en kindergarten y
talleres para padres en colaboracion con agencias asociadas
y personal SRCS, programa de verano Head Start Summer
Bridge, evaluacién CELDT verano 2017 & & planificacién para
2017-18, y trabajo de preparacion SRCS State PK & Iniciativa
MCF PK-3.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 169,230

PLANIFICADO

g) Analista de Datos: Desarrollar colaborativamente una
descripcion del puesto para un analista de datos, para analizar
demografia de los estudiantes y datos de rendimiento, e
identificar tendencias y trayectorias que lleven a un
incremento del rendimiento estudiantil. 1.0 FTE

GASTOS PRESUPUESTARIOS

Impuesto predial 2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental
and Concentration 77,500

PLANIFICADO

h) Continuar implementacién de iTeams/Desarrollo
Profesional STEM y curriculo integrado en colaboracién con el
Exploratorium y San Francisco State.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

Subvencién de la Sociedad entre Ciencias y Matematicas de California
(CaMPS, por sus siglas en inglés)

afio tercero (3) de una subvencion de tres (3) afios

4000-4999: Books And Supplies 500,000
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(Pase adelante), el "Puente de verano" de SEAL,
matriculacién de kinder y talleres de padres.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 169,230

ACTUAL

g) No se contrat6 a un Analista de Datos; sin embargo, se
desarrollé una descripcion de trabajo y fue aprobada por la
Junta. El aspirante identificado para el puesto ya no estaba
disponible.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
0

ACTUAL
h) El tercer afo de formacion profesional sobre el programa
"Tecnologia, Ingenieria y Ciencias Matematicas integradas”
(ITEAMS, por sus siglas en inglés) / "Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas" (STEM, por sus siglas en inglés) y
el curriculo integrado fue implementado a través de la
colaboracion con la Universidad Estatal de San Francisco y
el Exploratorium.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

Subvencién de la Sociedad entre Ciencias y Matematicas de California
(CaMPS, por sus siglas en inglés)

afio tercero (3) de una subvencion de tres (3) afios

4000-4999: Books And Supplies 500,000



Medida 9

Medidas/Servicios

PLANIFICADO

i) Implementar contratacion de personal y procesos de
seleccidn y retener maestros cualificados mediante
compensacion competitiva para todo el personal de SRCS
(sujeto a negociaciones).

GASTOS PRESUPUESTARIOS
Gastos 0

10

PLANIFICADO
j) Continuar mejorando los procesos para la contratacion de
personal y orientacién de nuevos empleados.

Medida

Medidas/Servicios

GASTOS PRESUPUESTARIOS
Gastos 0

11

PLANIFICADO

k) Implementar opciones expandidas de oportunidades de
desarrollo profesional diferenciado para el personal
clasificado. Entrenadores, tiempo liberado, pago por hora,
materiales & suministros.

Medida

Medidas/Servicios
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ACTUAL

i) Todos los puestos de ensefianza fueron ocupados por
maestros calificados antes de la apertura del ciclo escolar.
Se negocidé un aumento retroactivo del 4.5% con el Equipo
de Revision de Asistencia Escolar (SART, por sus siglas en
inglés) para ofrecer una compensacion competitiva con la
idea de que el aumento apoyaria la retencién de maestros de
alta calidad.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
0

ACTUAL

j) El Departamento de Recursos Humanos ha optimizado el
proceso para dar de alta a los empleados nuevos. Ademas,
se reestructurd el dia de formacion profesional de agosto
para los maestros nuevos con un mayor enfoque en lo que
los maestros necesitan méas antes del comienzo del ciclo
escolar. Ademas, la formacion profesional a lo largo del afio
se enfoco en la lectoescritura balanceada, SEAL, EL
Achieve, evaluacion Fountas y Pinnell, y la intervencion de la
lectoescritura nivelada.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
0

ACTUAL
k) Esta accion fue implementada parcialmente. La
capacitacion en los programas Aeries y Excel estuvo
disponible para el personal clasificado. Porque el Director de
programas para Estudiantes de inglés (EL, por sus siglas en
inglés) proporciond formacion profesional para los enlaces
comunitarios sobre la aculturacion, evaluacion inicial y
colocacion de programas, traduccion y derechos de
inmigracion, junto con el liderazgo de padres y el
acercamiento de padres / tutores, no hubo costo adicional
para esta formacién profesional particular.



Gastos

Medida

12

Medidas/Servicios

Gastos

Medida

13

Medidas/Servicios

Gastos

Medida

14

Medidas/Servicios

GASTOS PRESUPUESTARIOS
0000-varios Supplemental and Concentration 10,000

PLANIFICADO

[) EI Comité Asesor de Tecnologia establecera un nivel basico
de tecnologia en el salon de clase y hara un programa piloto
de herramientas de clase del siglo XXI.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
0

PLANIFICADO

m) Proporcionar desarrollo profesional, entrenamiento y apoyo
para maestros de primer y segundo afio a través de BTSA.
(tiempo liberado, apoyo de mentor)

GASTOS PRESUPUESTARIOS
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 79,000

PLANIFICADO
n) Desarrollar un plan piloto para adquirir Chromebooks 1:1
para un nivel de grado seleccionado en 2017-18 para
empezar la transicion al curriculo digital.
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ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
Supplemental and Concentration 400

ACTUAL
I) EI Comité Asesor de Tecnologia no se reunio este afo.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
0

ACTUAL

m) Cuarenta y cinco maestros del primer y segundo afio
recibieron capacitacion y apoyo de parte de los proveedores
del apoyo del Programa "Evaluacion y Apoyo para Maestros
Nuevos" que realizaron observaciones, proporcionaron
retroalimentacion y ayudaron con las rutinas de la gestion del
salon. Asi, aproximadamente el 17% de nuestros maestros
recibieron este apoyo. La fuente de financiamiento
inicialmente identificada como Suplementaria y de
Concentracién fue un error en el LCAP del afio pasado dado
gue los Proveedores de Apoyo de BTSA brindan un apoyo
mas general. Este monto en ddlares no fue incluido en la
Seccién 3 de Proporcionalidad del afio pasado.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
1000-1999: Certificated Personnel Salaries LCFF 79,000

ACTUAL
n) Actualmente se esta desarrollando un plan individualizado
(1: 1) para experimentar en la escuela Venetia Valley en los
cursos de 6° a 8°. Sin embargo, se adquirieron
"Chromebooks" (equipos de computo) adicionales para los
sitios en un esfuerzo para acercarse a una proporcion de 1: 1
a lo largo de los cursos en lugar de enfocarse en un nivel de
afo. La proporcién actual para el Distrito Escolar Primario
(EDS, por sus siglas en inglés) es 1: 1,28.
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GASTOS PRESUPUESTARIOS ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
Gastos Unicos 4000-4999: Books And Supplies 100,000 4000-4999: Books And Supplies Supplemental and Concentration 196,250
Medida 15
PLANIFICADO ACTUAL
Medidas/Servicios 0) Un Decano de Alumnos adicional para ofrecer 0) Debido a las intervenciones y el apoyo brindado por el
intervenciones y apoyo para nuestras poblaciones Decano de Alumnos adicional, la cultura en la secundaria
identificadas con trayectorias hacia lo académico Davidson ha mejorado mucho, como lo demuestran menos

remisiones disciplinarias, y un aumento en el reconocimiento
positivo al alumno. Ademas, cuando los alumnos fueron
entrevistados para obtener su aporte sobre los gastos de
LCAP, ellos abordaron explicitamente el anexo del Decano
de Alumnos como muy positiva para la cultura y la atmésfera
de Davidson como una escuela. Ellos citaron varios ejemplos
sobre como el Decano de Alumnos desarroll6 relaciones con
los alumnos e influencié a tomar buenas decisiones. Este
puesto fue originalmente en la Meta 5 como un puesto de
orientacion, pero luego fue cambiado a un puesto de Decano
para atender mejor a los alumnos.

GASTOS PRESUPUESTARIOS ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
Gastos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 129,000 Concentration 141,936



ANALISIS
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Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Use resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desempefio de las Rubricas de Evaluacion LCFF como sea aplicable.

Describa la implementacion general de las
medidas/servicios para lograr la meta.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios
para lograr la meta identificada.

Hubo varios desafios para implementar algunas de las acciones para esta meta. Por ejemplo, el LCAP
incluyé el financiamiento para un puesto de analista de datos (Meta 2 Accién g) con la intencion de que
esta persona tuviera la capacidad de recopilar datos del programa Aeries asi como de nuestras muchas
otras bases de datos de una manera significativa para mostrar el progreso en nuestras metas. Este puesto
no fue ocupado; por lo tanto, hemos luchado para extraer datos suficientes como evidencia de nuestro
progreso. Otro desafio para la implementacion fue proporcionar mayores oportunidades para la formacion
profesional del personal clasificado (Meta 2 Accién k). Los enlaces comunitarios tuvieron una formacion
profesional sustancial con el Director de Programas EL; ademas, varios empleados clasificados
participaron en la capacitacion del programa Excel. También se ofrecieron oportunidades de capacitacion
en el programa Aeries. Sin embargo, aunque esta accién se implementé hasta cierto punto, fue limitada.
Para que el Distrito pueda proporcionar formacién profesional para los empleados clasificados, una
persona asignada debe ser identificada y los empleados clasificados deben ser encuestados para
identificar su direccién para el crecimiento.

Mientras esta meta se enfoca en la formacion profesional, el rendimiento estudiantil es la fase final. Esos
datos se proporcionan en la actualizacion anual de la Meta 1.

Nuestros capacitadores han tenido un impacto significativo sobre la efectividad de los maestros y la
implementacion de iniciativas del distrito tales como la lectoescritura balanceada, lectura orientada e
intervencion de lectura.

Una de nuestras iniciativas criticas para la Meta 2 es del modelo de lenguaje académico temprano
Sobrato (SEAL, por sus siglas en inglés). El modelo SEAL es un enfoque basado en la investigacion y
basado en evidencias de Kinder a 3°, para satisfacer las necesidades de nuestros Estudiantes de inglés.
El modelo SEAL esta en vigor en seis de nuestras ocho escuelas. Las encuestas de maestros atestiguan
del impacto positivo sobre la experiencia de la formacién profesional que es parte integral del modelo
SEAL. La capacitacion de seguimiento también apoya la implementaciéon del modelo con fidelidad. Junto
con nuestros tres capacitadores de SEAL, tuvimos siete capacitadores instructivos adicionales para
apoyar nuestra iniciativa de lectoescritura balanceada, incluyendo la lectura orientada, diferenciacion
efectiva e intervencion incluyendo la retroalimentacién identificada y la interpretacion de la evaluacion para
informar la instruccion. Los resultados de la encuesta muestran que el 94% de nuestros maestros estan
implementando una instruccién de lectura orientada nivelada por lo menos 2 a 3 veces por semana,
mientras que muchos estan proporcionando esta instruccién diariamente. Los resultados de la encuesta
también muestran que el 72% de nuestros maestros estan haciendo conferencias de retroalimentacion
identificando conductas de lectura al menos 2 a 3 veces a la semana. Los capacitadores han apoyado a
los maestros en estas areas mediante el modelado, la docencia en equipo y proporcionando la
retroalimentacion basada en observaciones.



Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos
Presupuestarios y la Estimacion de Gastos Actuales
Anuales.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados
esperados, métricas, o medidas/servicios para lograr esta
meta como resultado de este andlisis y el andlisis de las
Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable.
Identifiqgue donde se pueden encontrar estos cambios en
el LCAP.

Péagina 35 de 187

Action/ Services Budgetod | Estmated | Rationale
Actual
2] Software and certificated hourly | 7,000 0 Software was not purchased. Units were vetted through SEAL
implernentation; therelore, certificated hourly was not needed
b) Assessment Syatom ~ English 3% 000 0 Lo Unks (ELD Assesament) was considered bat not purchas od due o
language ascssment program e compatbility ssues with chromobooks
¢) Tech XDh 42 000 15400 Tech JEDIs se rved for only part of the year, January ~ June, and

therefore did not get the lull stipend.
d) Professional Development - Title | 106,241 m077 A sigmficant portion of the Professional Deve lopment was prowded
I by the ESD coaching statf, Therefore, less funding was vsed.

£) Data Analyst 75m 0 We could not find 3 data analyst who could meet our needs withe
our budgetary limits.

k) Professional Developrent - 10000 Lle] Some Cucel tralming was peavided. In addition, Cammunity Lisisons

Classifiod Sta ¥ ___| recoived training that was provided by the Divoctor of FL Programs.

n) Chromebooks 1:1 - one grade 100,000 196,250 Funds were used from the IT Depa rtment in order to provide more

level Chromebooks for tites,

0) DMS Dean of Students 129000 [141936 | inaccurately projected piacement on the adminstrative pay scale

No se hicieron cambios para esta meta. Sin embargo, la Accién k, que aborda la formacion profesional
para el personal clasificado, no se llevo a cabo en la medida prevista en el LCAP. Para remediar esto, una
encuesta saldra al personal clasificado para identificar las necesidades de formacion profesional, asi como
la estructura preferida del tiempo. Los Servicios Educativos trabajaran en colaboracion con el liderazgo de
la Asociacion de Empleados Escolares de California (CSEA, por sus siglas en inglés) para desarrollar la
encuesta. Este cambio se reflejara en la Meta 2, Accién k del LCAP. La Accion n, "Chromebooks"
(computadoras portatiles) individualizadas (1: 1) para un nivel de afio, también ha cambiado. Después de
hacer un balance del nimero real de "Chromebooks" (computadoras portatiles) en cada escuela, tenia
sentido enfocarse en "Chromebooks" (computadoras portatiles) adicionales basado en cada sitio en lugar
de identificar un nivel de afio individualizado (1: 1). Esto parecia mas justo y le proporcionaba a los sitios
la posibilidad de asignar "Chromebooks" (computadoras portétiles) para satisfacer sus necesidades
especificas de sitio. Los "Chromebooks" (computadoras portéatiles) continuaran adquiriéndose para apoyar
la adopcién de un programa de ELA / ELD en la escuela secundaria el préximo afio. Todos los programas
del curriculo aprobados por el estado tienen un componente digital significativo o son completamente
digitales, por lo tanto necesitan el enfoque en la escuela secundaria para "Chromebooks" (computadoras
portéatiles) adicionales. Este cambio se reflejara en la Accion n de la Meta 2 en el LCAP. Como se indicé
anteriormente en la Accién g, se contraté un analista de datos. Al redefinir los papeles en el Departamento
de Servicios Educativos e Informaticos, desarrollamos la capacidad de gestionar las necesidades de
datos.



Actualizacion
Anual

Afio del LCAP: 2016-17
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Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta
3

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: ESTATA X 1

COE 1 9
LOCAL

RESULTADOS MENSURABLES ACTUALES ANUALES

ESPERADOS

a) Las escuelas y departamentos tienen personal para mantener
condiciones de aprendizaje de alta calidad, apoyar el aprendizaje
estudiantil y el funcionamiento adecuado de las escuelas, y proteger
los recursos del distrito.

b) Se mantienen o mejoran los indices de dispositivos por estudiante.
c) El personal tiene hardware tecnolégico actualizado.

d) Las partes interesadas estan informadas sobre la implementacion,
logros y gastos de la Medida A, y las partes interesadas estan
involucradas en la planificacion y el disefio de fases en las escuelas.
Se fijan datos de base de referencia para las visitas a la pagina web.
e) Se proporciona a los estudiantes materiales y suministros
apropiados tal y como se demuestra mediante los indices del 100%
de cumplimiento en las revisiones escolares anuales Williams.

f) Se mantiene y/o expande el programa de transporte de casa a la
escuela para mantener altos indices de asistencia.

g) Se mantienen las instalaciones de acuerdo con el Acta Williams.
h) Se mantiene el cumplimiento con las regulaciones federales segun
el Acta Federal de Educacioén para Individuos con Necesidades
Especiales (IDEA) y los estudiantes contindian haciendo progreso en
sus metas del IEP.

02 0O 3 0O 4
0

3. Gestionar nuestros recursos de manera responsable, transparente y alineada con las metas y prioridades del Distrito, para que el Distrito
sea capaz de enfocar sus esfuerzos para continuar haciendo avances en el éxito estudiantil.

00 s O 6 O 7 0O 8

10

ACTUALES

a) Las escuelas y los departamentos son dotados con personal para mantener
condiciones de aprendizaje de alta calidad.

b) La proporcién de aparatos a alumnos ha aumentado constantemente y
actualmente estamos en una proporcion de 1: 1.28.

c) El 100% del personal tiene hardware (equipo de co6mputo) con tecnologia actual.
d) Se establece un sistema y se esta utilizando para mantener informados a las
partes interesadas sobre la implementacion, los logros y los gastos de la Medida A,
y las partes interesadas estan participando en las fases de planificacién y de disefio
en los sitios. Desde su lanzamiento en el 2016, el sitio web del Programa de Bonos
ha tenido 3,390 visitas en total y 4,859 "vistas" a la pagina. Se establecen Comités
de Disefio del Sitio Escolar, reuniéndose regularmente y muy concurrida.

e) Se proporcioné al 100% de los alumnos con materiales y suministros apropiados,
segun lo medido por los repasos del sitio de acuerdo a la ley Williams.

f) Se mantuvo el programa de transporte del hogar a la escuela para garantizar los
indices de asistencia alta.

g) Se han mantenido las instalaciones en conformidad con la Ley Williams.

h) El Distrito se ha mantenido en conformidad con las regulaciones federales bajo la
Ley Sobre la Educacion de Personas con Discapacidades (IDEA, por sus siglas en
inglés) y los alumnos contindan haciendo progreso hacia sus metas del IEP.
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MEDIDAS / SERVICIOS

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1

PLANIFICADO ACTUAL
Medidas/Servicios a.1) Proporcionar administrador y personal de oficina a tiempo a. 1) Se proporcioné un administrador de sitio de tiempo
completo para apoyar programas de instruccion. completo y personal administrativo para apoyar los
programas instructivos.
GASTOS PRESUPUESTARIOS ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
Gastos 2000-2999: Classified Personnel Salaries Base 2,700,000 Aumento basado en los aumentos salariales negociados y en los ajustes

de las contribuciones a las pensiones. 2000-2999: Classified Personnel
Salaries Base 2,900,000

Medida ?

PLANIFICADO ACTUAL
Medidas/Servicios a.2) Proporcionar personal de mantenimiento, operacionesy  a.2) Se proporcioné personal de mantenimiento y de
servicios para apoyar las escuelas. operaciones, servicios y servicios publicos a un nivel

apropiado para apoyar a nuestras escuelas, a los alumnos y
al personal. Hemos abordado apropiadamente cualquier
problema de cumplimiento de la ley Williams como se indica
en las inspecciones de nuestro sitio.
GASTOS PRESUPUESTARIOS ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
Gastos 5000-5999: Services And Other Operating Expenditures Base 3,300,000 El aumento es debido al aumento de salario negociado de 4.5% para el

personal de mantenimiento y de operaciones. 2000-2999: Classified
Personnel Salaries Base 2,630,000

Los servicios publicos y los servicios para ayudar a nuestra escuela, a los
alumnos y al personal. 5000-5999: Services And Other Operating
Expenditures 1,000,000

Medida 3

PLANIFICADO ACTUAL
Medidas/Servicios a.3) Proporcionar supervision de campus para todas las K-5y a. 3) Todas las escuelas fueron proporcionadas con
la escuela K-8 con un indice de 45 minutos por cada 80 supervision de plantel para todas las escuelas de Kinder a 5°
estudiantes. Proporcionar supervision adicional cuando sea y de Kinder a 8° en una proporcién de 45 minutos por cada
necesario para apoyar las escuelas con programas de 80 alumnos. Se brind6 apoyo a las escuelas con programas
desayuno mas grandes. de desayuno méas amplios.
GASTOS PRESUPUESTARIOS ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
Gastos 2000-2999: Classified Personnel Salaries Base 230,000 El aumento es debido al aumento de salario negociado de 4.5% para la

supervision de plantel y el apoyo adicional para los sitios. 2000-2999:
Classified Personnel Salaries Base 260,000



Medida 4

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 5

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 6

Medidas/Servicios

Gastos

PLANIFICADO

a.4) Mantener y aumentar la Seguridad de Plantel | para la
escuela secundaria Davidson (DMS, por sus siglas en inglés)
por 0.25 con equivalencia de tiempo completo (FTE, por sus
siglas en inglés) - 8 horas por dia (1.0 FTE) y Supervisor de
Plantel Il en 1.25 para un total de 2.25 FTE

GASTOS PRESUPUESTARIOS
2000-2999: Classified Personnel Salaries Base 91,000

PLANIFICADO

a.b) Continuar apoyando las operaciones escolares mediante
la asignacion de presupuestos escolares basados en
matriculacion (TK — 5: $95 por estudiante; 6-8 - $115 por
estudiante)

GASTOS PRESUPUESTARIOS
Loteria sin la Ley 20 1000-1999: Certificated Personnel Salaries 486,000

PLANIFICADO
b) Adquirir computadoras y/o tabletas para mantener o
mejorar el indice de dispositivos por estudiante.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
Fondos tnicos 4000-4999: Books And Supplies 198,912
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ACTUAL

a.4) Se mantiene la Seguridad de Plantel | existente y
Supervisor de Plantel Il para la escuela secundaria Davidson
(DMS, por sus siglas en inglés) en las 8 horas por dia para
un total de 2 FTE

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

Actualmente se esta evaluando este aumento sobre las necesidades de
personal. El monto ajustado es debido a la reduccion de personal y el
aumento en el salario debido a un aumento de salario negociado de 4.5%
100,000

ACTUAL

a.5) Continuar apoyando las operaciones del sitio escolar
mediante la asignacion de los presupuestos del sitio basados
en la inscripcion (Kinder de Transicion a 5°: $95 por alumno,
6°a 8°-$ 115 por alumno)

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
Loteria sin la Ley 20 1000-1999: Certificated Personnel Salaries 486,000

ACTUAL
b) Computadoras y / o tabletas adquiridas para mantener o
mejorar la proporcion de aparatos a alumnos.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
Fondos Unicos 4000-4999: Books And Supplies 200,000



Medida 7

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 8

Medidas/Servicios

Gastos

PLANIFICADO

c¢) Continuar adquiriendo computadoras, proyectores LCD y/o
tabletas para sustituir dispositivos de hardware anticuados
para el personal como parte del programa de actualizacion de
computadoras a nivel del distrito.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
Fondos Unicos 4000-4999: Books And Supplies 87,472

PLANIFICADO

d) Implementar plan de comunicaciones estratégico para el
Programa Capital de Instalaciones para comunicarse con e
involucrar a la comunidad de San Rafael en relacion a la
implementacién de los fondos de la Medida A. Usar diversos
vehiculos de comunicacion, inclusive materiales impresos y
electrénicos, con un enfoque en el desarrollo y lanzamiento de
una pagina web con informacién exhaustiva.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
Base O
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ACTUAL

¢) Computadoras, proyectores de LCD y / o tabletas son
adquiridas para reemplazar los aparatos de hardware
(equipo de cémputo) obsoletos para el personal como parte
del programa de renovacion informatica a nivel distrital.
ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

Priorizar las adquisiciones utilizando los fondos Unicos para satisfacer las

necesidades de los alumnos y el personal como parte del programa de
renovacion a nivel distrital. 4000-4999: Books And Supplies 80,000

ACTUAL

d) El Distrito desarroll6 y comenzd a implementar su plan de
comunicacion estratégica para comunicarse y participar con
la mayor parte de la comunidad de San Rafael en la
implementacién de la Medida A. El Director de
Comunicaciones fue responsable de crear e implementar el
plan. Las dos metas principales de la comunicacién son:

1) Establecer un programa de comunicacion eficiente que
pueda ser facilmente comprendido por el publico en general,
para informar a las partes interesadas y al publico en general
sobre la implementacion, los logros y los gastos de las
Medidas A

2) Participar con las partes interesadas en las fases de
planificacién y disefio.

Para lograr estas metas, se desarrollaron y estan en vigor
varias herramientas y tacticas, incluyendo: Comités de
Disefio del Sitio Escolar (formados por maestros, padres,
miembros de la comunidad, personal y arquitectos); un sitio
web integral que sirva de base central de informacién sobre
el Programa de Bonos; reuniones de padres y de la
comunidad; eventos especiales; folletos impresos; redes
sociales; actualizaciones de la reunién de la Junta de
Educacion y mas.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
Base 0



Medida 9

PLANIFICADO

Medidas/Servicios e) Asignar recursos para gastos (materiales, mobiliario,
equipamiento y otros articulos necesarios) para adaptarse al

crecimiento de la matriculacion estudiantil.
GASTOS PRESUPUESTARIOS

Gastos 4000-4999: Books And Supplies Base 50,000
Medida 10
PLANIFICADO
Medidas/Servicios f) El transporte de casa a escuela se mantiene con autobuses

adicionales afadidos segun sea necesario para el crecimiento
(12 autobuses de dia completo), mas el 0.25 FTE del personal

de apoyo.
GASTOS PRESUPUESTARIOS

Gastos 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 860,000

Medida 11

PLANIFICADO

Medidas/Servicios g) De acuerdo con el Codigo Educativo de California,
contribuyen con el 3% del Fondo General para apoyar el

Mantenimiento Restringido de Rutina.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
Gastos Base 1,500,000
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ACTUAL

e) Recursos asignados para los gastos (suministros,
mobiliario y equipo, y otros articulos necesarios) para
adaptarse al crecimiento de la inscripcion estudiantil.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
4000-4999: Books And Supplies Base 50,000

ACTUAL

f) El transporte de casa a escuela se mantiene con
autobuses adicionales afiadidos segun sea necesario para el
crecimiento (12 autobuses de dia completo), mas el 0.25
FTE del personal de apoyo.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

Los costos son ajustados en base a los cambios en la asignacion de ruta
5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 860,000

ACTUAL

g) De acuerdo con el Cadigo Educativo de California,
contribuyen con el 3% del Fondo General para apoyar el
Mantenimiento Restringido de Rutina.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

Reduccion de gastos en materiales y suministros, otras reparaciones,
costos de inspeccion y rentas de equipo. 1,340,000



Medida

12

Medidas/Servicios

Gastos

Medida

13

Medidas/Servicios

Gastos

PLANIFICADO

H) Los fondos del LCFF contribuidos para proporcionar
servicios de educacion especial de alta calidad para los
alumnos con discapacidades para apoyar los Planes
Educativos Individuales (IEPs, por sus siglas en inglés) de los
alumnos y de acuerdo con los requisitos estipulados en la Ley
Sobre la Educacién de Personas con Discapacidades (IDEA,
por sus siglas en inglés).

GASTOS PRESUPUESTARIOS
5000-5999: Services And Other Operating Expenditures Base 4,600,000

PLANIFICADO

I) Financiar a los administradores 1.5 FTE (Director del ESD
1.0 FTE y el 50% del Superintendente Adjunto) y el personal
administrativo 1.0 (auxiliar administrativo 0.5 y Coordinador de
Responsabilidad 0.5) para apoyar los Servicios Educativos

GASTOS PRESUPUESTARIOS
Base 439,000

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 51,500

Pagina 41 de 187

ACTUAL

H) Los fondos del LCFF contribuidos para proporcionar
servicios de educacion especial de alta calidad para los
alumnos con discapacidades para apoyar los Planes
Educativos Individuales (IEPs, por sus siglas en inglés) de
los alumnos y de acuerdo con los requisitos estipulados en la
Ley Sobre la Educacién de Personas con Discapacidades
(IDEA, por sus siglas en inglés).

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

Aumento proyectado debido a los aumentos de salario negociados y a los

cambios en los servicios contratados. 5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures 5,000,000

ACTUAL
1) Financiar a los administradores 1.5 FTE (Director del ESD
1.0 FTE y el 50% del Superintendente Adjunto) y el personal
administrativo 1.0 (auxiliar administrativo 0.5 y Coordinador
de Responsabilidad 0.5) para apoyar los Servicios
Educativos

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

No hay cambios en la asignacion de FTE, pero los gastos reales son

menores a los presupuestados inicialmente. 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base 315,000

Coordinador de Responsabilidad 0.5 FTE para apoyar a los Estudiantes de
inglés (EL, por sus siglas en inglés) / Programas de bajos ingresos. 2000-
2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
65,000



ANALISIS
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Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Use resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desempefio de las Rubricas de Evaluacion LCFF como sea aplicable.

Describa la implementacion general de las
medidas/servicios para lograr la meta.

La implementacion general de la accion y los servicios tuvo éxito. El personal ha mejorado las condiciones
de aprendizaje para apoyar el aprendizaje de los alumnos en las escuelas que funcionan adecuadamente.
Tecnologia del "hardware" (equipo de computo) y "software" (programa informatico) ha sido instalada
eficientemente y es operativo. El personal ha agregado computadoras adicionales, tabletas para los
alumnos y proyectores en cada uno de nuestros sitios. Las instalaciones se han mantenido en
cumplimento del acuerdo con la Ley Williams.

Los programas de educacion especial contindan cumpliendo con las regulaciones federales y los alumnos
estan progresando hacia sus metas del IEP. Por favor consulte la seccion 5 para obtener informacion
adicional sobre el progreso realizado en esta area.

La escasez de la dotacién de personal de tecnologia en el otofio retrasé el calendario de implementacion
de varios proyectos. El personal recién contratado esté siendo orientado y capacitado en los sistemas y en
el "software" (programa informético) del distrito. Las mejoras en esta area estan siendo vistas y apreciadas
por el personal y los estudiantes.

La nueva Oficina Central de la Administracion de Servicios Empresariales, Servicios de Educacion y
Recursos Humanos este afio ha traido una perspectiva para mejorar las condiciones de trabajo y
aprendizaje para los alumnos, el personal y la comunidad. Durante este afio de transicién, estos
departamentos han visto grandes avances para alinear los recursos con la mision y la vision del Distrito
para que "Cada estudiante sea un estudiante seguro de si mismo, un comunicador eficaz, un pensador
critico y contribuyente positivo a la comunidad global".



Describa la eficacia general de estas medidas/servicios
para lograr la meta identificada.

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos
Presupuestarios y la Estimacion de Gastos Actuales
Anuales.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados
esperados, métricas, 0 medidas/servicios para lograr esta
meta como resultado de este analisis y el andlisis de las
Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable.
Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en
el LCAP.
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La mayoria de las acciones y los servicios se implementaron efectivamente para lograr las metas en el
2016-17. Sin embargo, durante las fuertes tormentas de invierno, nuestras instalaciones experimentaron
un namero significativo de goteras en el techo. El personal fue traido para reparar las goteras y se planean
reparaciones permanentes al techado en la escuela Short y en la escuela secundaria Davidson para este
verano.

Aunque nuestra velocidad de Internet no es 6ptima, con actualizaciones de infraestructura contintias y
aumento de ancho de banda el proximo afio, hay una expectativa de mayor fiabilidad y velocidad de
conectividad.

El Plan Maestro de la Instalacién esta siendo disefiado e implementado eficientemente con el aporte de
las partes interesadas. La comunicacion eficiente y las sesiones regulares de estudio y disefio con la
comunidad y el personal han sido bien recibidas y asistidas. Estas reuniones de participacion han dado
lugar a la retroalimentacién positiva que se esta incorporando en el disefio de la construcciéon. Un comité
de supervision de ciudadanos se reline regularmente para asegurar que los gastos estan en cumplimiento
con la Medida de Bonos.

El transporte confiable de First Student Inc., continua siendo un desafio para nuestras familias y alumnos.
Este afio hemos visto cuestiones de confiabilidad con los vehiculos y la escasez de personal. El personal
se pone en contacto con los sitios y los padres o mas pronto como sea posible para notificarlos de las
demoras de autobuses. La administracion del distrito se ha reunido con el vendedor, ha emitido
notificaciones por escrito de preocupaciones sobre el desempeifio y ha solicitado formalmente una
resolucién. El personal esta rastreando la escasez de autobuses, ajustando las facturas en consecuencia
y retrasando el pago cuando sea apropiado. El personal continuara responsabilizando a First Student por
su servicio poco confiable y buscara formas colaborativas para mejorar el servicio.

Continuamos viendo un aumento en el costo debido a los aumentos en la reforma de pensiones a las
contribuciones del empleador para el Sistema de Jubilaciéon para Maestros del Estado (STRS por sus
siglas en inglés) y Sistema de Retiro para Empleados Publicos (PERS, por sus siglas en inglés). El costo
para proporcionar una educacion adecuada a nuestros alumnos con necesidades especiales contindia
aumentando. Este aumento se debe principalmente a la agudeza de los alumnos inscritos. Con el apoyo
del Comité Asesor de Presupuesto, pudimos reasignar recursos y reducir el gasto selectivo para mantener
la solvencia fiscal. Esto resultara en la capacidad de mantener nuestros ambientes de aprendizaje de alta
calidad para nuestros alumnos, personal y comunidad.

Los costos de construccion de escalamiento son mas altos de lo proyectado y estan teniendo un impacto
en el programa de instalaciones del capital general. El personal esta valorando el alcance del trabajo de
ingenieria, donde sea posible, para minimizar cualquier impacto para los alumnos y el personal.

Este meta se enfoca en los requisitos basicos para las escuelas que funcionan. No hubo cambios en esta
meta.



Actualizacion
Anual

Afio del LCAP: 2016-17
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Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta
4

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: ESTATA [ 1

COE 1 9
LOCAL

RESULTADOS MENSURABLES ACTUALES ANUALES

ESPERADOS

a) Mejorar la comunicacion y la participacion en programas e
iniciativas en todo el distrito. Identificar puntos de referencia de
participacion paterna. Mayor respuesta del distrito ante las partes
interesadas y mejora de la toma de decisiones de modo colaborativo
mediante un auténtico didlogo bidireccional.

b) Comunicacién con los padres a nivel del distrito y de la escuela
mejorado y simplificado, mejora de la participacion en eventos y
actividades de enriquecimiento del distrito, de la escuela y de la
comunidad. Establecimiento de base de referencia y medida del éxito
del alcance comunitario.

c) Todas las escuelas tienen datos uniformes, vélidos y fiables de
encuestas, reunidos a través de las familias. Los datos estan
disponibles para guiar futuros desarrollos de iniciativas en el LCAP.
d) Seguir recomendaciones para que todas las escuelas tengan un
acceso apropiado a enlaces comunitarios bilingues, servicios de
traduccion y recomendaciones sobre cdmo coordinar enlaces
comunitarios y expectativas comunes.

e) Proporcionar servicios lingliisticamente apropiados a las familias
mediante secretariado bilingte.

f) Mejora de la participacion parental y familiar en el proceso del IEP y
las iniciativas del distrito para las poblaciones especificas.

g) Mejora del acceso de los padres a las iniciativas y proyectos del
distrito, y mejora de la participacién en eventos y planificacién del

0
0

Desarrollar e implementar sistemas de comunicacion bidireccionales altamente efectivos entre el Distrito y sus partes interesadas para
asegurar una mejor concienciacion, participacion y apoyo en la toma de decisiones relativas a las metas del Distrito.

2 X 3 0O 4 O 5 O e O 7 O 8
10
ACTUALES

a) Se enviod una mayor cantidad de comunicaciones impresas y electrénicas a la
mayor parte de la comunidad de las escuelas de la Ciudad de San Rafael (SRCS,
por sus siglas en inglés), asi como comunicaciones identificadas a los subgrupos
identificados. Desde julio del 2016, el Distrito elaboré y envié 25 boletines
electrénicos, con un indice abierto de 35.8%. Tenga en cuenta que la industria
educativa tiene un indice abierto promedio de 26%. Tenga en cuenta que estos
boletines electrénicos también se compartieron en forma impresa a través de las
comunicaciones escolares. Ademas, se distribuyeron varias encuestas a la
comunidad y a los maestros y al personal con indices de finalizacion estandar
establecidos. Se incrementaron las publicaciones en las redes sociales y mas
seguidores interactuaron con las publicaciones.

b) Se mejord y se optimiz6 la comunicacion con los padres y las familias para
aumentar la participacion en las actividades y en los eventos de enriquecimiento del
distrito, la escuela y la comunidad. Mas de 880 folletos fueron enviados a 3,848
padres / tutores a través del sistema Peachjar.

c) Todas las escuelas tienen datos de encuestas uniformes, validas y fiables que
han sido recopilados de las familias. Los datos estan disponibles para orientar el
desarrollo futuro de iniciativas en el LCAP.

d) En este momento, todas las escuelas tienen acceso apropiado a los enlaces
comunitarios bilingues, asi como servicios de traduccidn e interpretacion. Este
dialogo sobre las expectativas comunes continuara.



distrito. Mantener un alto nivel de atencion al usuario y comunicacion
con familias de subgrupos especificos.

h) Continuar fortaleciendo asociaciones y colaboraciones con
organizaciones y programas comunitarios para apoyar el alcance
comunitario con los grupos estudiantiles y parentales
infrarrepresentados. Mejorar servicios a nivel escolar para padres y
estudiantes. Mantener la voz de los padres y perfeccionar su rol en el
proceso de toma de decisiones del distrito.

i) Mejorar el aprendizaje estudiantil, fortalecer las familias y fomentar
comunidades mas sanas.
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e) El distrito ha continuado ofreciendo secretarias bilinglies y enlaces comunitarios
para proporcionar un alto nivel de servicio al cliente apropiado lingliisticamente a las
familias de habla hispana.

f) El uso de un Enlace Comunitario en el Departamento de Servicios Estudiantiles
mejoré mucho la participacién de la familia en el proceso del Plan Educativo
Individual (IEP, por sus siglas en inglés) asi como otras iniciativas del Distrito.

g) Se incrementd y mejoré y planifico el acceso de los padres a las iniciativas y
proyectos del distrito. Se celebraron reuniones adicionales; las reuniones estaban
abiertas y el publico era bienvenido; se publicaron avisos de reuniones. Se mantuvo
un alto nivel de servicio al cliente y comunicacion con las familias de los subgrupos
identificados.

h) Las sociedades y las colaboraciones con organizaciones y programas basados en
la comunidad se han fortalecido y mejorado para apoyar el acercamiento a los
alumnos subrepresentados y grupos de padres. A través de asociaciones, las
pruebas CELDT se llevaron a cabo en un area mas central para las familias; se
realizaron cursos de crianza; y se incrementaron los programas y servicios. Mejoré
el impacto de la voz de los padres y refind su papel en la toma de decisiones del
distrito a través del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en
inglés) del Comité Asesor de Padres (PAC, por sus siglas en inglés), Consejo
Asesor Escolar para Estudiantes del Inglés (SELAC, por sus siglas en inglés),
Consejo Asesor Distrital para Estudiantes del Inglés (DELAC, por sus siglas en
inglés) y otros grupos de padres / tutores.

I) Todas las escuelas afiadieron a una sociedad nueva (o una forma nueva de
aprovechar una sociedad existente) para atender mas eficientemente a los alumnos
y a sus familias. Algunos ejemplos del resultado en términos de sociedades entre la
escuela y la comunidad que mejoran el aprendizaje de los alumnos a través de
familias mas firmes y comunidades mas saludables son: el programa "Canal
Alliance" ofrecié nuevos talleres de inmigracién en el plantel de Laurel Dell, un
proyecto de servicio para padres se usé para que las familias participen en la
implementacion del programa sobre las destrezas de la vida "Toolbox" en las
escuelas Short y SparkPoint hizo presentaciones al Consejo Asesor para
Estudiantes del Inglés de la escuela Davidson.

j) Participaron veinticinco (25) padres en el programa, lo que condujo a una cantidad
mayor de padres participando.



MEDIDAS / SERVICIOS
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Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1

Medidas/Servicios

PLANIFICADO

a.l) Perfeccionar e implementar el Plan de Comunicaciones y

Participaciéon Comunitaria para usar comunicacion

bidireccional altamente efectiva para incrementar la

concienciacion, participacién y apoyo entre la comunidad

SRCS en relacion a las metas, programas e iniciativas del

Distrito, inclusive:

e LCAP

e Programa Capital de Instalaciones

e Cambios programaticos

e Evaluaciones y resultados

e Actividades de preparacion universitaria y otros
conocimientos educativos

Uso de diversos vehiculos de comunicacion, inclusive

materiales impresos y electrénicos, asi como comunicacion

cara a cara. Analizar la necesidad de una pagina web

actualizada.

ACTUAL

a.l) El Plan de Comunicaciones del Distrito fue refinado e
implementado con un enfoque en el aumento de la
comunicacion para los grupos de partes interesadas
identificados. El plan incluy6é una serie de reuniones para
informar al proceso de desarrollo del LCAP, incluyendo la
continuacion del LCAP del Comité Asesor de Padres y el
LCAP del Grupo de Trabajo de Partes Interesadas.

Ademas, el Distrito ha aumentado y mejorado su
comunicacion con los maestros, el personal, los padres, los
directores y los miembros de la comunidad en las iniciativas
a nivel distrital, asi como los programas y las iniciativas
escolares. Ademas del LCAP, un gran componente de la
comunicacion y los esfuerzos de participacién de este afio se
han centrado en: actividad de la Junta de Educacion;
actualizaciones y noticias de docencia y aprendizaje;
participacién familiar; aspectos destacados y logros de la
escuela y del distrito; mejorar nuestras instalaciones
escolares; y mucho mas.

La comunicacion y la participacion se han llevado a cabo en
materiales de forma impresa y electronica y comunicacion de
cara a cara. La comunicacion electronica ha incluido la
mejora del contenido del sitio web, los boletines electrénicos,
las redes sociales y los mensajes electrénicos de Constant
Contact. El personal del distrito ha asistido a muchos eventos
comunitarios y ha organizado talleres sobre iniciativas
especificas a nivel distrital.

El Distrito esta considerando redisefiar el sitio web y ha
explorado posibles vendedores. Para ayudar a comunicarse
con la mayor parte de la comunidad sobre el Programa de
Bonos, el Distrito desarroll6 y lanzé un nuevo sitio web para
los mejoramientos de las instalaciones, y esta



Gastos

Medida 2

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 3

Medidas/Servicios

Gastos

GASTOS PRESUPUESTARIOS
5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 15,000

PLANIFICADO

a.2) Incrementar apoyo de comunicaciones proporcionando un

.5 FTE Director de Comunicaciones para continuar
perfeccionando la comunicacion, los esfuerzos de
participacién y estrategias con la comunidad SRCS y un
enfoque centrado en subgrupos especificos.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
83,000

PLANIFICADO

b) Lanzar una nueva herramienta de comunicaciones para las
escuelas y el Distrito, para simplificar la comunicacion entre
casa-escuela y hacer que sea mas sencillo y eficiente
distribuir materiales informativos directamente a las familias.
La herramienta es Peachjar, un sistema de software.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
4000-4999: Books And Supplies Supplemental and Concentration 800
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experimentando el sitio para determinar si es una opcion
para un redisefio a nivel distrital.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
5000-5999: Services And Other Operating Expenditures Supplemental and
Concentration 12,000

ACTUAL

a.2) El puesto de Director de Comunicaciones 0.5 FTE
planeo e implementé los esfuerzos y las actividades
descritas anteriormente en el articulo a.1.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
80,000

ACTUAL

b) El Distrito lanz6 el programa Peachjar, una herramienta de
comunicaciones nueva para que los sitios escolares y el
Distrito optimicen la comunicacion de hogar a escuela y
hacerlo mas féacil y eficiente para distribuir el material
informativo directamente a las familias. A través del sistema,
el Distrito y las escuelas envian electrénicamente folletos
electronicos a los padres y a las familias para mantenerlos
informados y participen en eventos y actividades. (Los
folletos impresos todavia son disponibles en las escuelas y
en ocasiones son enviados a casa en los cursos de
primaria.) El sistema también fue utilizado por los grupos de
padres de la escuela, tales como la Organizacién de Padres
y Maestros (PTO, por sus siglas en inglés) / la Asociacion de
Padres y Maestros (PTA, por sus siglas en inglés) /
Aficionados, y organizaciones comunitarias. Todos los
folletos estaban en inglés y en espafiol.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
4000-4999: Books And Supplies Supplemental and Concentration 800



Medida 4

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 5

Medidas/Servicios

Gastos

PLANIFICADO

c) Evaluar y perfeccionar el sistema, los procedimientos y las
herramientas para que las escuelas realicen encuestas
uniformes y validas entre los padres, tutores y cuidadores.
Analizar datos de anteriores cursos escolares para desarrollar
el LCAP de manera informada. La herramienta es Survey
Monkey, un sistema de software.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
4000-4999: Books And Supplies Base 500

PLANIFICADO

d) Continuar el comité de Enlaces Comunitarios Bilinglies para
evaluar y perfeccionar el rol de los enlaces comunitarios
bilinglies y servicios relacionados, inclusive traduccion, asi
como desarrollar expectativas comunes y niveles de dotacion
de personal apropiados para cada escuela.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
Base
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ACTUAL

c) Para ayudar a estandarizar las encuestas que nos
permiten obtener resultados mas confiables y mejorar los
resultados, se le pidié a todas las escuelas que incluyeran un
conjunto de preguntas sobre la participacion de los padres y
el entorno escolar. Los conjuntos de preguntas provienen de
la plantilla de la Encuesta de Padres de Kinder a 12° de la
Facultad de Estudios de Postgrado en Educacion de la
Universidad Harvard. Son ampliamente utilizados por
escuelas en todo el pais. El Distrito apoy6 a todas las
escuelas de Kinder a 8° en el desarrollo y en la
administracion de las encuestas. La plataforma en linea
"Survey Monkey" se puso a disposicion de las escuelas;
copias impresas también se pueden crear por medio del
"software" (programa informéatico). Las encuestas se
realizaron tanto en inglés como en espafiol. Las encuestas
se estan administrando en mayo y en junio del 2017. Este es
el tercer afio de esta accién, lo que nos permite analizar los
datos de las tendencias para que podamos refinar nuestro
LCAP adecuadamente en los préximos afos.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
4000-4999: Books And Supplies Base 500

ACTUAL

d) El Comité de Enlace Comunitario Bilinglie se retne cuatro
veces durante el ciclo escolar 2016-17. Se ha dialogado
sobre el desarrollo de las expectativas comunes y los niveles
adecuados de la dotacion de personal para cada escuela. Se
han tomado medidas, pero es necesario continuar con los
didlogos y darle forma a los planes en el siguiente ciclo
escolar.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
0



Medida 6

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 7

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 8

Medidas/Servicios

Gastos

PLANIFICADO

e.1l) Mantener los niveles actuales de apoyo de los Enlaces
Comunitarios en todas las escuelas y evaluar las necesidades
de dotacion de personal en tanto sean apropiadas, en base a
datos objetivos y disponibilidad. . (7.1875 de tiempo completo)

GASTOS PRESUPUESTARIOS
2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
375,000

PLANIFICADO

e.2) Mantener Secretarias Escolares Bilingles para
proporcionar mayores niveles de apoyo a las familias de
subgrupos especificos.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
83,000

PLANIFICADO

f) Mantener apoyo 1.0 Enlace Comunitario para educacion
especial, para apoyar la participacion familiar en el proceso
del IEP y apoyo para familias en la Central de Servicios

GASTOS PRESUPUESTARIOS
2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
88,000
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ACTUAL

e.1l) Se mantuvieron los niveles de dotacién de personal para
los enlaces comunitarios en todos los sitios (7.1875 FTE).
Con respecto a las necesidades de la dotacién de personal,
segun corresponda, basada en los datos objetivos y
accesibles, es necesario continuar con los didlogos y es
necesario darle mas forma a los planes en el siguiente ciclo
escolar.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
352,000

ACTUAL

e.2) Ademas del auxiliar administrativo en cada sitio, se
mantuvieron los puestos de Secretaria Escolar Bilingie para
poder brindar mayor apoyo a las familias.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
83,000

ACTUAL

F) Mantuvimos un enlace comunitario de .5 FTE en la Oficina
de Servicios Estudiantiles para mejorar el acceso de la
familia al proceso del IEP. El puesto del enlace comunitario
de .5 FTE se public6 para apoyar a los departamentos del
distrito, pero no fue ocupado. Nota: El FTE no se ha
descompuesto correctamente en la accién planificada; en
realidad, debié de haber sido 0.5 FTE para apoyar la
educacioén especial y 0.5 FTE para apoyar a los
departamentos del distrito.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

2000-2999: Classified Personnel Salaries Supplemental and Concentration
33,500



Medida

9

Medidas/Servicios

Gastos

Medida

10

Medidas/Servicios

Gastos

Medida

11

Medidas/Servicios

PLANIFICADO

g.1) Continuar mejorando y perfeccionando herramientas de
comunicacion y estrategias bilinglies y variadas (material
impreso, correo electronico, teléfono, redes sociales, etc.), y
servicios de traduccion certificados.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
4000-4999: Books And Supplies Supplemental and Concentration 10,000

PLANIFICADO

g.2) Mantener el apoyo de asistente administrativa (1.0 FTE)
en la Oficina del Superintendente para continuar
proporcionando un alto nivel de atencion al cliente y respuesta
a las partes interesadas y familias especificas.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
4000-4999: Books And Supplies Supplemental and Concentration 60,000

PLANIFICADO
h.1) Reunir al Comité Asesor de Padres del LCAP (PAC) al
comienzo del curso escolar y proporcionar un calendario para
reuniones con un proposito claro y un rol para el control de la
implementacion del LCAP; revisar y perfeccionar el proceso
del Grupo de Trabajo de Partes Interesadas LCAP; publicar
todas las agendas con 72 horas de antelacién a las reuniones
de acuerdo con el Acta Brown.
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ACTUAL

g.1) Con la coordinacion de la Oficina del Superintendente, el
Distrito ha mejorado y aumentado nuestras herramientas y
estrategias de comunicacion bilingles y diversas. Los
mensajes son enviados en inglés y en espafiol. La
comunicacion electrénica ha incluido la mejora del contenido
del sitio web, las redes sociales y los mensajes electronicos
de Constant Contact. El servicio de interpretacion ha sido
disponible en las reuniones del Distrito. Materiales impresos
también estan disponibles. Los documentos del distrito, como
el LCAP, las cartas para los padres, los avisos para los
padres y muchos otros, también se traducen.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 8,000

ACTUAL

g.2) Este puesto no fue ocupado en el ciclo escolar 2016-17.
Para el afio siguiente, el puesto sera reducido a 0.5 FTE.
Adicionalmente, este articulo fue identificado incorrectamente
como suplementario y de concentracion. Fue corregido en
una version posterior del LCAP.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
0

ACTUAL
h.1) El LCAP del Comité Asesor de Padres (PAC, por sus
siglas en inglés) continGa su trabajo este afio para consultar,
repasar y comentar sobre el LCAP del Distrito. Su reunion
inicial fue en enero de 2017, donde los miembros
proporcionaron retroalimentacion sobre como nos esta yendo
en las areas de la meta. Se invité a los miembros del PAC a
asistir y participar en las sesiones del Grupo de Trabajo de
las Partes Interesadas de LCAP, que tuvieron una serie de
reuniones de febrero a mayo del 2017. EI PAC se volvi6 a
convocar en mayo del 2017 para repasar el boceto del LCAP



Gastos

Medida

12

Medidas/Servicios

Gastos

Medida

13

Medidas/Servicios

GASTOS PRESUPUESTARIOS
2000-2999: Classified Personnel Salaries Base 1,000

PLANIFICADO

h.2) Proporcionar apoyo y orientacién para las escuelas en la
contratacion anual, establecimiento y facilitacion de comités
de padres como el Consejo Escolar, Comité Asesor de
Aprendices de Inglés, etc., para fortalecer y fomentar la
participacion paterna en la toma de decisiones.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
0

PLANIFICADO
i) Financiar un Administrador en Asignacién Especial (.5 FTE)
para dirigir la Iniciativa de Escuelas Comunitarias formando y
reuniendo equipos de accion comunitaria que trataran sobre la
vision, estrategia, estructura y normativa con la meta de
alinear todas las organizaciones comunitarias de San Rafael
para servir de mejor modo a los estudiantes y a sus familias.
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y presentar preguntas al Superintendente. Todas las
agendas se publicaron con 72 horas de anticipacion.
ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures Base
1,000

ACTUAL

h.2) Se ha proporcionado orientacién a las escuelas para
fortalecer y apoyar la participacion de los padres en la toma
de decisiones. Cada escuela tiene un Comité Asesor de
Estudiantes de Inglés basado en el sitio con miembros
participantes activos, asi como un representante de DELAC
para asistir a las reuniones del distrito. La informacion sobre
las acciones basadas en el sitio ha sido compartida. Los
padres han participado en la toma de decisiones. Los temas
abordados este afio han incluido pero no estan limitados a
LCAP, el Plan de la Escuela Semi-autbnoma IPSO
propuesto, el Plan Maestro de EL, los tipos de servicios que
los alumnos necesitan, actividades extracurriculares y mas.
El distrito y la escuela han hecho un esfuerzo consciente
para variar el tipo de comunicacion que se va al hogar,
incluyendo llamadas telefénicas bilingties, correos
electrénicos y cartas.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
0

ACTUAL
i) Como parte de la Iniciativa de las Escuelas Comunitarias,
dos equipos de accién -un Consejo de Liderazgo y un
Consejo de Asociacion- se formaron a principios del ciclo
escolar 2016-17. El Consejo de Liderazgo se reune dos
veces durante todo el afio. El Consejo de Asociacion se
reune tres veces a lo largo del afio. Esta estructura de
liderazgo, la cual fue disefiada para abordar la visién y la
estrategia, pasoé por un proceso para reducir el enfoque de la
iniciativa a cuatro &mbitos: apoyo académico, salud,
enriquecimiento y participacion familiar.



GASTOS PRESUPUESTARIOS
Gastos 1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 115,000

Medida 14

PLANIFICADO

Medidas/Servicios K) Proporcionar capacitacion en liderazgo para los padres a
través del Proyecto de Servicios de Padres para mejorar la
participacion y apoyo de los padres. (5 series de
entrenamiento, 21 horas por serie, sirviendo 25 padres por
serie)

GASTOS PRESUPUESTARIOS
Gastos 3000-3999: Employee Benefits Supplemental and Concentration 44,500
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Devino la fijacion de metas y la meta para el 2016-17 que
eligié: una nueva sociedad (o una nueva forma de
aprovechar una sociedad existente) en cada escuela, con el
fin de servir mas eficazmente a los alumnos y las familias.
Todas las escuelas lograron la meta. Contribuyendo a este
éxito fue una Feria de Socios que se llevé a cabo en marzo
del 2017, donde los directores y sus equipos escolares
incluyendo el personal, padres y alumnos pudieron
conectarse con decenas de organizaciones socias de la
comunidad.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 112,000

ACTUAL

i) Se ofrecieron a las familias dos cursos de liderazgo para
padres. Uno se llevé a cabo en el otofio del 2016 y uno en la
primavera del 2017. Aproximadamente 25 padres
completaron el curso. Los participantes expresaron que la
clase era de valor y ayudaron en apoyarlos a aprender cémo
llegar a ser lideres en su comunidad. Los padres fueron
encuestados después de completar el curso.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 17,085



ANALISIS
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Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Use resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desempefio de las Rubricas de Evaluacion LCFF como sea aplicable.

Describa la implementacion general de las
medidas/servicios para lograr la meta.

De las acciones / servicios descritos anteriormente, la mayoria fueron implementadas con éxito y segin
como se

planed. La comunicacion efectiva con nuestras familias y la participacion de éstas en las iniciativas del
Distrito y en la toma de decisiones es critica para el éxito de nuestros alumnos, escuelas, familias y el
Distrito. Varias de nuestras acciones y servicios estan enfocados en invertir en nuestras familias. Al
mejorar nuestros esfuerzos para participar con las familias, especificamente las familias en grupos
identificados, creemos que las familias estan participando mas plenamente en la educacién de sus hijos.
Algunos ejemplos incluyen: asegurar que las escuelas tengan enlaces bilinglies comunitarios bien
capacitados; ofrecer apoyo en traduccion e interpretacion; realizar cursos de liderazgo para padres; la
implementacion de un plan integral de comunicacion; y mucho mas. Estas iniciativas estan disefiadas
especificamente para asegurar que llegamos a todas las familias de manera eficiente y accesible.

El distrito ha participado en numerosas actividades para fortalecer ain més las asociaciones y las
colaboraciones con organizaciones y programas basados ??en la comunidad para apoyar el acercamiento
a los alumnos subrepresentados y grupos de padres.

Para que el proceso de evaluacidn inicial fuera mas accesible para los padres en el verano, el distrito
establecié un sitio de pruebas en Canal Alliance donde se realiz6 la prueba CELDT.

Para obtener apoyos para los alumnos nuevos en el condado, el Director de EL asistié regularmente a un
grupo de enfoque para alumnos nuevos en la Oficina de Educacion del Condado de Marin. Los recursos
para las familias de inmigrantes fueron compartidos. Se planificaron eventos para informar a la comunidad
sobre la experiencia de los inmigrantes. La informacién fue compartida con las escuelas. Este es un grupo
de trabajo que continuara en el siguiente ciclo escolar.

Para poder desarrollar habilidades de liderazgo, el distrito colabor6 ??con el Proyecto de Servicios para
Padres para llevar acabo talleres de liderazgo para padres. Los padres aprendieron destrezas especificas
para participar mas activamente en la toma de decisiones sabias sobre el autocuidado, la defensa de los
nifios y la participacion de la escuela y el distrito.

Para que los proveedores de servicios de una amplia variedad de areas de enfoque en todo el condado y
formar un consejo de asociacion, el distrito facilité una Iniciativa de Escuelas de la Comunidad. La
intencion era desarrollar y / o fortalecer a nuestra comunidad de socios y educadores y hacer coincidir las
escuelas y los proveedores comunitarios para satisfacer las necesidades prioritarias de la escuela. El
consejo consistia en mas de 35 organizaciones comunitarias y 16 escuelas. El consejo de sociedad se
enfoco en siete areas diferentes que incluian el aprendizaje de los alumnos, la participacion de la familia y
de la comunidad, la vivienda y los alimentos, la salud fisica, la salud mental y el transporte. Se nombré un
tema unificado y cuatro areas prioritarias para el 2017-2018. Estas cuatro areas prioritarias son 1.
Académicos; 2.) Enriquecimiento; 3.) Salud Mental y 4.) Participacion Familiar



Describa la eficacia general de estas medidas/servicios
para lograr la meta identificada.
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Los datos disponibles indican que las acciones / servicios fueron eficientes para el logro de esta meta.

Para nuestro plan de comunicaciones estratégico, no sélo enviamos una mayor cantidad de
comunicaciones en forma impresa y electrénica, sino que sabemos que estan siendo abiertos y leidos
gracias al sistema que indica que tenemos un indice de abierto promedio de 35.8% (en comparacién con
el indice de abierto promedio de 26% de la industria educativa). También escuchamos retroalimentacion
cualitativa positiva sobre la calidad y con la frecuencia de nuestras comunicaciones. Se incrementaron las
publicaciones en las redes sociales y mas seguidores interactuaron con las publicaciones.

Con el lanzamiento de nuestra nueva herramienta "eflyer" (folleto electronico), Peachjar, podemos
demostrar que los padres y las familias estan recibiendo informacion sobre los eventos del Distrito, la
escuela y la comunidad. Mas de 880 folletos fueron enviados a 3,848 padres / tutores a través del sistema
Peachjar.

Utilizamos SurveyMoney este afio para alinear las encuestas de fin de afio para las familias y asegurar
que todas las escuelas tengan datos de encuestas uniformes, validos y confiables que se han recopilado
de las familias. Los datos muestran que las familias estan completando las encuestas y podemos usar la
informacion que comparten para orientar el desarrollo futuro de iniciativas en el LCAP.

También sabemos que nuestros enlaces comunitarios contindan siendo recursos altamente eficientes para
nuestras familias. Ademas, el ofrecer servicios de traduccion e interpretacion ha permitido a los padres
participar mas eficientemente con nuestras comunidades escolares. El uso de un enlace comunitario en el
Departamento de Servicios Estudiantiles ha mejorado en gran medida la participacién de la familia en el
proceso del IEP, asi como otras iniciativas del Distrito.

El acceso de los padres a las iniciativas y proyectos del distrito ha aumentado y mejorado. Se llevaron
acabo reuniones adicionales; las reuniones estaban abiertas y el publico era bienvenido; se publicaron
avisos de reuniones. Se mantuvo un alto nivel de servicio al cliente y comunicacion con las familias de los
subgrupos identificados.

Las sociedades y las colaboraciones con organizaciones y programas basados ??en la comunidad se han
fortalecido y mejorado para apoyar el acercamiento a los alumnos subrepresentados y grupos de padres.
Todas las escuelas afadieron una nueva asociacion (o una nueva forma de aprovechar una asociacion
existente) para atender mas eficientemente a los alumnos y sus familias.
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Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Con respecto al Enlace Comunitario asignado a Servicios Estudiantiles, no creemos que el FTE fue
Presupuestarios y la Estimacion de Gastos Actuales asignado correctamente al inicio del ciclo escolar. Por lo tanto, hemos estado utilizando 0.5 FTE de este
Anuales. apoyo durante el ciclo escolar actual. El proximo afio, recomendamos aumentar el FTE a 0.5 para apoyar

a los alumnos y las familias de educacion especial de primaria, y 0.2 para apoyar a otros departamentos
dentro de los Servicios Centrales.

El puesto de enlace comunitario para apoyar a los departamentos del distrito se publicd, pero no se ocupo.
Muchas de las responsabilidades pudieron ser completadas por el enlace comunitario en el departamento
de Servicios Estudiantiles.

El apoyo de los auxiliares administrativos (1.0 FTE) en la Oficina del Superintendente no se ocup6 en el
ciclo escolar 2016-17. Para el afio siguiente, el puesto se reducira a 0.5 FTE.

Debido al calendario de los cursos de liderazgo para padres, no pudimos recibir tantas sesiones como se
planed. Planeamos comenzar los cursos al inicio del ciclo escolar del préximo afio.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados  No hubo cambios significativos para esta meta.
esperados, métricas, 0 medidas/servicios para lograr esta

meta como resultado de este analisis y el analisis de las

Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable.

Identifiqgue donde se pueden encontrar estos cambios en

el LCAP.



Actualizacion
Anual

Afio del LCAP: 2016-17
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Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta
5

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: ESTATA [ 1

COE 1 9
LOCAL

RESULTADOS MENSURABLES ACTUALES ANUALES

ESPERADOS

a) Servicios de Salud y servicios de orientacion para estudiantes
mejorados mediante contratacion de personal.

b) Mantener un bajo indice de suspension.

c) Incrementar la participacién estudiantil y del personal en un 5%
medido segun la encuesta de participacion Gallup.

d) Completar plan de optativas y actividades de enriguecimiento,
inclusive datos de base de referencia sobre participacién estudiantil.
e) Mantenimiento de servicios y tratamiento para estudiantes en
riesgo.

f) Las interacciones cooperativas e inclusivas entre estudiantes en los
patios de recreo redujeron el numero de conflictos, que hormalmente
requeriria accion disciplinaria e interrupcion de la instruccién.

0
0

5. Establecer sistemas efectivos y un entorno agradable que permita al personal, a los estudiantes y a las familias sentirse seguros e
incluidos, para que puedan participar totalmente en el aprendizaje estudiantil y en la comunidad escolar.

2 X 3 O 4 X5 X e O 7 O 8
10
ACTUALES

a) Con la excepcidn de una contratacion tarde de orientacién (debido a una vacante
inesperada), pudimos mantener una dotacién de personal completa con nuestro
personal de salud y orientacion.

b) El indice de suspension a nivel distrital fue de 1.6% y 4.8% en la escuela
secundaria. Esto se convertird en nuestro dato estandar.

¢) No hay datos disponibles sobre este resultado, ya que no se administré la
encuesta.

d) Existe un plan en vigor para aumentar el acceso a optativas en el nivel de la
escuela secundaria. Ademas, nuestros sitios ofrecieron un enriguecimiento
sostenido a través de asambleas y capacitaciones.

€) Se mantuvieron los servicios de apoyo a los alumnos en riesgo académico
durante el ciclo escolar en curso.

f) Las habilidades recreativas pro-sociales fueron explicitamente ensefadas en
todos nuestros sitios de primaria.

g) El absentismo crénico en el distrito primario aumenté ligeramente de 4.61% en el
ciclo escolar 2015-2016 a 5.05% en el ciclo escolar 2016-2017.



MEDIDAS / SERVICIOS
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Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 2

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 3

Medidas/Servicios

Gastos

PLANIFICADO
a.1l) Mantener 1.0 FTE enfermeray .50 FTE Enlace de Salud
para mejorar los servicios de salud y el acceso a los mismos.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
2000-2999: Classified Personnel Salaries Base 140,000

PLANIFICADO

a.2) Mantener 4.0 FTE personal de orientacion para mejorar
servicios de salud mental y desarrollar un plan para evaluar y
maximizar las opciones de orientacion escolar, servicios y
dotacion de personal, inclusive identificar recursos externos.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base 211,000

PLANIFICADO

a.3) Incrementar servicios de orientacién afiadiendo 1.0 FTE
orientador terapéutico para dar respuesta especifica a las
necesidades de poblaciones especificas en la Escuela
Intermedia Davidson.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 78,000

ACTUAL

a.l) El distrito mantuvo con éxito un equipo de salud
completamente dotado de personal durante el ciclo escolar
2016-2017.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
1000-1999: Certificated Personnel Salaries Base 135,834

ACTUAL

a.2) La escuela Venetia Valley fue capaz de mantener a un
orientador de tiempo completo durante el ciclo escolar del
2016-2017. La escuela Davidson contratd a un orientador 1.0
en diciembre del 2016, que completo el afio en este puesto.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
1000-1999: Certificated Personnel Salaries 91,726

ACTUAL

a.3) En lugar de un orientador terapéutico, el personal de
Davidson abog6 por un Decano de tiempo completo para
apoyar con la implementacién de programas de intervencién
conductual en el sitio.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 141,936



Medida 4

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 5

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 6

Medidas/Servicios

PLANIFICADO

a.4) Proporcionar apoyo de orientacion para los alumnos de
Kinder a 5° para abordar el trauma, los problemas de
estabilidad socio-emocional, la pérdida, la transicién y la
aculturacion, y otras necesidades también.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

1000-1999: Certificated Personnel Salaries Supplemental and
Concentration 165,000

PLANIFICADO

b.1) Continuar con la implementacion de Intervenciones y
Apoyos al Comportamiento Positivo (PBIS) como parte de un
plan mayor de aprendizaje socio-emocional en todas las
escuelas.

Explorar opcion para aumentar con un .4-.5 entrenador PBIS
para garantizar la implementacién en todas las escuelas.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 10,700

PLANIFICADO

b.2) Como parte de la iniciativa de Escuelas Comunitarias,
continuar la expansion de los programas de Practicas
Restauradoras en todas las escuelas K-8 (Acuerdo de Experto
Coordinador Profesional de Practicas Restauradoras)
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ACTUAL
a.4) Las escuelas Kinder a 5° emplearon a dos orientadores
de tiempo completo durante todo el ciclo escolar 2016-2017.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
1000-1999: Certificated Personnel Salaries 204,473

ACTUAL

b.1) La implementacion de Apoyos e Intervencion Conductual
Positiva (PBIS, por sus siglas en inglés) continu6 en todos
los sitios del Distrito Escolar Primario (ESD, por sus siglas
inglés) durante el ciclo escolar 2016-2017. Las escuelas
Bahia Vista, Glenwood, Laurel Dell y Sun Valley completaron
la capacitacion de Nivel Il a través de la Oficina de
Educacion del Condado de Santa Clara (SCCOE, por sus
siglas en inglés). Todos los sitios del ESD fueron capacitados
sobre la solucién de problemas iniciada por el equipo a
través del SCCOE.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 13,553.01

ACTUAL
b.2) El distrito hizo progreso a través de la participacion en la
Iniciativa de las Escuelas Comunitarias. Las practicas
restaurativas no se ampliaron este afo, pero se exploraran
aun més a traveés de la subvencién de la propuesta ley 47
pendiente. En el nivel de la escuela secundaria, nuestros
sitios todavia mantuvieron enfoques restaurativos como una
alternativa a las précticas disciplinarias tradicionales. Los
ejemplos de estos enfoques incluyen: Mas de 25 audiencias
de tribunales de pares en la escuela secundaria Davidson
(DMS, por sus siglas en inglés), circulos restaurativos,
equipos de "No Bully solution team", contratos de conducta, y



Gastos

Medida 7

Medidas/Servicios

Gastos

Medida 8

Medidas/Servicios

GASTOS PRESUPUESTARIOS
traspaso de la subvencion de "United Way Bay Area" (UWBA, por sus siglas
en inglés) 3,500

PLANIFICADO

c.1) Continuar ofreciendo actividades de participacion y
entrenamientos para el personal y los estudiantes, como
asambleas estudiantiles y entrenamientos, y presentaciones
por la tarde (gj.: orientacion de compaferos, asambleas de
redes sociales, etc.).

GASTOS PRESUPUESTARIOS
Presupuestos de sitio 0

PLANIFICADO

c.2) Continuar y ampliar la labor del grupo de trabajo de la
escuela media para establecer y determinar la viabilidad y el
potencial calendario de implementacion para proporcionar un
mayor acceso a las opciones de eleccion y oportunidades
para los estudiantes de la escuela media. El grupo de trabajo
tendra en cuenta y garantizara minutos de instruccion
adecuados para proseguir la aplicacion efectiva y rigurosa de
los estandares estatales basicos que preparan a los
estudiantes para la escuela secundaria, la universidad, la
carrera y la comunidad. El grupo de trabajo:

1. Ampliara el compromiso con los estudiantes, el personal y
las familias para medir el apoyo, recomendaciones
potenciales para nuevas clases electivas, y los cambios
potenciales y los cambios en la programacion y / o calendario
de ensefanza diaria 'y / o semanal;

2. Continuard con la investigacion y revisard las opciones y los
impactos programaticos;
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las intervenciones relacionadas con los Apoyos y Conducta
Positiva y Apoya (PBIS, por sus siglas en inglés).
ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

7000-7439: Other Outgo 10,000

ACTUAL

c.1) Todos los sitios realizaron una serie de asambleas y
capacitaciones durante el ciclo escolar en curso. Los
ejemplos incluyen: asambleas mensuales de habilidades
para la vida, capacitacién para entrenador auxiliar sobre la
gestion de problemas entre comparieros, noches de
lectoescritura familiar, capacitacion de apoyo a la tarea
familiar, platicas de autor, capacitacion de seguridad sobre el
tren del Transito Ferroviario del Area de Marin (SMART, por
sus siglas en inglés) y presentaciones del Canal Alliance.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
Presupuestos de sitio 0

ACTUAL

c.2) Se identific6 un consultor para trabajar con el personal
del distrito y el Grupo de Trabajo de la Escuela Secundaria
(MSTF, por sus siglas en inglés). Se llevaron a cabo cuatro
reuniones del MSTF y se presentd un plan para ampliar el
acceso a los cursos optativos para todos los alumnos en la
escuela secundaria Davidson (DMS, por sus siglas en inglés)
sin algan impacto en el inicio / final de la jornada escolar. El
plan para el aumento de optativas fue abrumadoramente
apoyada por el comité. Las recomendaciones fueron
presentadas a la Junta Directiva el dia 13 de marzo del 2017
y se implementaran a partir del ciclo escolar 2017-18.



Gastos

Medida 9

Medidas/Servicios

Gastos

3. ldentificara los programas innovadores de la escuela media
que integran el acceso a multiples oportunidades de eleccion
de los estudiantes, ademas de las materias basicas comunes
y las areas de contenido;

4. Determinard e identificara los elementos potenciales y / o
areas sujetas a negociaciones colectivas con SRTA,y /o0
CSEA.

5. Estimard y determinara costes proyectados directos e
indirectos asociados con la implementacion inicial y los gastos
anuales estimados; incluidos y no se limitados a: salarios y
prestaciones certificados, el aumento de uso de las
instalaciones, el transporte y otros costos proyectados
asociados.

6. Explorara e identificara posibles fuentes de ingresos,
incluyendo, pero no limitado a las subvenciones, etc.

7. Revisard y propondra medidas de mitigacién debido a los
impactos y / o limitaciones potenciales de espacio en las aulas
debido a las instalaciones generales de modernizacion y
construccion.

8. Proyectara una propuesta y desarrollara un calendario de
aplicacion, teniendo en cuenta los temas 1-7 identificados
anteriormente.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 25,000

PLANIFICADO
e) Continuar con la educacién de prevencion contra suicidios
en la Escuela Intermedia Davidson y explorar oportunidades
para expandir servicios a todas las escuelas K-8 (continuar
"Teen Screen" y otras actividades de prevencién contra
suicidio en la Escuela Intermedia Davidson mientras se
investigan otras fuentes).

GASTOS PRESUPUESTARIOS
5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 10,000
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ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

Hemos contratado a un consultor para facilitar el grupo de trabajo, y las
metas se lograron con menos reuniones de las que se habian anticipado,
por lo que nuestros costos reales fueron significativamente menos de lo
gue se habia proyectado. 5000-5999: Services And Other Operating
Expenditures Supplemental and Concentration 4,000

ACTUAL
e) La escuela secundaria Davidson particip6 en el programa
"TeenScreen" (analisis de riesgos para jovenes) durante el
ciclo escolar 2016-2017.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES
5000-5999: Services And Other Operating Expenditures Supplemental and
Concentration 9,500



Medida

10

Medidas/Servicios

Gastos

ANALISIS

PLANIFICADO

f) Dado el modelo de financiacion de Playworks, las escuelas
en las que el 50% o mas de los estudiantes cualifiquen para

almuerzo gratis o a precio reducido, seran elegibles para ser
consideradas y recibir financiacion de este programa para el

curso escolar 2016-17.

Continuar reuniendo valoraciones y datos sobre el programa y
explorar alternativas potenciales.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 105,500
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ACTUAL

f) Las escuelas Laurel Dell, San Pedro y Short School usaron
el modelo Playworks Team Up! a lo largo del ciclo escolar
actual. El resto de los sitios que califican para el programa
Playworks volvié a apropiarse de fondos para otras iniciativas
basadas en el sitio que cumplieron la misma necesidad de
ensefar a los alumnos las habilidades para la resolucion de
conflictos durante el tiempo recreativo. Por ejemplo, la
escuela Venetia Valley utilizé estos fondos para contratar a
un maestro que proporcione la instrucciéon de educacion
fisica basada en el modelo de Playworks. La escuela
Coleman aplic6 fondos para adquirir equipo de juego
adicional para ofrecerle a los alumnos mas opciones durante
el receso.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ACTUALES ANUALES

5800: Professional/Consulting Services And Operating Expenditures
Supplemental and Concentration 105,500

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afio anterior. Duplique y expanda las &reas como sea necesario.

Use resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desempefio de las Rubricas de Evaluacion LCFF como sea aplicable.

Describa la implementacion general de las

medidas/servicios para

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios
para lograr la meta identificada.

lograr la meta.

Nuestra implementacién general fue positiva, ya que fuimos capaces de proporcionar una multitud de
apoyos y servicios a los alumnos en base a sus necesidades. Nuestros programas de orientacién y salud,

ademas de nuestro personal capacitado en enfoques conductuales positivos proporcionaron a los alumnos
ambientes educativos positivos y seguros que conducen al aprendizaje. Hemos experimentado algunos
desafios con la implementacién general. Por ejemplo, no pudimos ampliar las practicas restaurativas al
nivel de la escuela secundaria debido a la renuncia inoportuna de un miembro clave del personal. En
algunos casos -como la adicién de un decano en Davidson y el desvié de los fondos de PlayWorks-
nuestro personal tomé decisiones para ajustar el plan en base a sus necesidades especificas.

Las acciones tuvieron éxito en el logro del establecimiento de ambientes de bienvenida que permitan que
el personal, los alumnos y las familias se sientan seguros e incluidos para que puedan participar

plenamente en el aprendizaje de los alumnos y de la comunidad escolar. En las areas de accion que no
necesariamente fueron como se planifico, tales como el Grupo de Trabajo de la Escuela Secundaria y las
practicas restaurativas, creemos que tenemos planes firmes en vigor para lograr nuestros objetivos en

Ultima instancia.
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Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Hemos podido gastar recursos consistentes con nuestro presupuesto en la mayoria de las areas. Hubo
Presupuestarios y la Estimacion de Gastos Actuales tres areas en las que existe una discrepancia significativa. En el area a.2, nuestra incapacidad de
Anuales. contratar a un orientador de escuela secundaria hasta finales del afio significé que no gastamos los

recursos completamente presupuestados. En "a.3", la adiciéon de un decano, que es un puesto
administrativo certificado, consumié mas recursos que lo que se habia planeado para ser un orientador de
salud mental. En "a.4", parece que nuestro presupuesto del afio pasado no anticip6 adecuadamente la
compensacion total para los dos orientadores de Kinder a 5°.

En relacion con el Grupo de Trabajo de la Escuela Secundaria (area "c.2"), contratamos un consultor para
facilitar el grupo de trabajo y las metas se lograron con menos reuniones de lo anticipado, por lo que
nuestros costos reales fueron significativamente menos de lo proyectado.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados Como se indic6 anteriormente, se realizaron cambios a esta meta en base a las necesidades de nuestros
esperados, metricas, o medidas/servicios para lograr esta - sitios. El area "a.3" refleja el deseo de la Escuela Secundaria Davidson de contratar a un decano en lugar
meta como resultado de este analisis y el andlisis de las  de un orientador terapéutico. El area "f" indica que reasignamos fondos en algunos sitios que

Eﬁﬁﬁaig3fﬁi,ufg'OﬂebiEi’ni%rgﬁaie:s?o@'i?\%ios oy  Originalmente eran designados para el programa Playworks hacia otros gastos disefiados para satisfacer
9 P las mismas necesidades.

el LCAP.
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Participacion Activa de los Colaboradores

Afo del LCAP X 2017-18 [ ] 2018-19 [ ] 2019-20

PROCESO DE PARTICIPACION ACTIVA PARA EL LCAP Y ACTUALIZACION ANUAL

¢,Cdémo, cuando, y con quién ha consultado la LEA como parte de este proceso de planificacion para este LCAP / Actualizaciéon Anual y Analisis?

Nuestra comunidad entera de las Escuelas de la Ciudad de San Rafael (SRCS, por sus siglas en inglés) es integral en dar forma a nuestros planes para continuar con el éxito y
el crecimiento. SRCS condujo un proceso de participacion profundo, identificado y escalonado este afo. Este proceso de participacion incluye varias oportunidades para repasar
el Plan de Responsabilidad Bajo Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) y para ofrecer retroalimentacion en los planes para apoyar a todos los alumnos en las Escuelas
de la Ciudad de San Rafael (SRCS, por sus siglas en inglés) listos para graduarse para el siglo XXI.

El centro de nuestro trabajo de participacion este afio fue nuestro grupo de trabajo de las partes interesadas del Plan de Responsabilidad Bajo Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés). El grupo de trabajo fue compuesto por los representantes de padres, maestros, alumnos, gestion laboral, miembros de la Junta, miembros comunitarios y la
administracion. Este de grupo se relne varias veces a través del ciclo escolar. Su enfoque central fue dialogar sobre las “mejores 10” iniciativas en cada escuela del distrito. Por
cada iniciativa, ellos repasan los datos, dialogan sobre los aprendizajes y hacen recomendaciones para los préximos afios.

Adicionalmente, el Plan de Responsabilidad Bajo Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del Comité Asesor de padres (PAC, por sus siglas en inglés) consulto, repasé y
comenté sobre el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del distrito. Las reuniones del Comité Asesor de Padres (PAC, por sus siglas en inglés)
fueron disefiadas especificamente para que los padres de las Escuelas de la Ciudad de San Rafael (SRCS, por sus siglas en inglés) den sus aportes sobre las metas, las
acciones y los servicios en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Llevaron a cabo una junta inicial en enero para proporcionar
retroalimentacion sobre las metas y llevaron a cabo una reunién en mayo para repasar y proporcionar retroalimentacion sobre el bosquejo del LCAP.

Asimismo, como parte de nuestra participacion laboral nosotros conducimos: sesiones con los maestros y el personal, grupos de enfoque estudiantil, sesiones de sobre los
aportes con la gestion laboral, y los comités existentes lo aprovecharan.

En resumen, las oportunidades de la participacion tomaron lugar en la forma de:

® Reuniones del Comité Asesor de padres (PAC, por sus siglas en inglés) sobre el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)

® Reuniones del grupo de trabajo de las partes interesadas sobre el LCAP.

® Reuniones y sesiones de empleados con el departamento escolar de liderazgo

® Grupos de enfoque estudiantil

® Aporte de la gestion laboral

® Comités del distrito, incluyendo al Consejo Asesor Distrital para Estudiantes del Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés), Asesor Curricular, Asesor del Presupuesto y otras
® Reuniones de directores

® Presentaciones del Consejo de Educacion.

A continuacién hay un resumen del programa para las sesiones sobre la participacion de las partes interesadas del LCAP 2016-17:

12 de septiembre del 2016
Repaso y aprobacion del LCAP en la reunion abierta del Consejo de Educacion

14 de noviembre del 2016
Presentacion del programa del LCAP en la reunién abierta del Consejo de Educacion



1 de noviembre del 2016
Consulta - Directores

15 de noviembre del 2016
Consulta - Alumnos de la escuela Venetia Valley

Noviembre a Diciembre del 2016
Consulta - Equipos de Liderazgo Instructivo (ILTs, por sus siglas en inglés) de Primaria / Personal y maestros

Enero del 2017
Consulta - Personal clasificado de la Asociacion de Empleados Escolares de California (CSEA, por sus siglas en inglés)

17 de enero del, 2017
Consulta - Directores

17 de enero del 2017
LCAP del Comité Asesor de Padres (PAC, por sus siglas en inglés)

19 de enero del 2017
Consulta con los Maestros del Departamento Basico, Davidson

20 de enero del 2017
Consulta - Maestros del departamento del desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés)

20 de enero del 2016
Consulta- Alumnos de la escuela secundaria Davidson (DMS, por sus siglas en inglés)

24 de enero del 2017 )
Sesion de Trabajo del Plan Unico para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) con Directores

26 de enero del 2017
Consulta - Maestros del departamento del desarrollo del idioma inglés (ELD, por sus siglas en inglés) de la escuela secundaria

31 de enero del 2017 )
Sesion de Trabajo del Plan Unico para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) con Directores

Febrero del 2017
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Lluvia de ideas / Necesita aportes para el Plan Unico para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) con el consejo del sitio escolar (SSC, por sus siglas en inglés)

Febrero del 2017
Consulta - Liderazgo de la Asociacion de Maestros de San Rafael (SRTA, por sus siglas en inglés)

2 de febrero del 2017
Reunion del grupo de trabajo del LCAP

7 de febrero del 2017
Consulta - Consejo Asesor Distrital para Estudiantes del Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés)

27 de febrero del 2017
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Actualizacién del LCAP en la reunién abierta del Consejo de Educacion

7 de marzo del 2017
Reunién para desarrollar el SPSA 2017-2018 con todos los Directores

7 de marzo del 2017
Reunion de grupo de trabajo del LCAP

24 de abril del 2017
Reunion de grupo de trabajo del LCAP

31 de mayo del 2017
Reunidn del Comité Asesor de padres (PAC, por sus siglas en inglés)

12 de junio del 2017
Bosquejo del LCAP Compartido en la reunion abierta del Consejo de Educacion

26 de junio del 2017
Audiencia Publica del LCAP en la reunion abierta del Consejo de Educacion

28 de junio del 2017
Aprobacion/ Adopcidn de presupuesto del LCAP del 2017-2018 en la reunion abierta del Consejo de Educacion

EFECTO EN EL LCAP Y ACTUALIZACION ANUAL

¢Cdémo han impactado estas consultas el LCAP para este afio?

Cada parte interesada tiene una perspectiva Unica y relevante sobre las necesidades del alumno y la direccion que las Escuelas de la Ciudad de San Rafael (SRCS, por sus siglas
en inglés) esta tomando para abordar esas necesidades. Por proporcionar participaciones continuas y enfocadas, la SRCS ha sido capaz de ofrecer informacion valiosa a su
comunidad en la vision del distrito, mientras que al mismo tiempo, juntando los aportes valiosos para ayudar definir el conjunto de metas identificadas, las acciones y los servicios,
y los resultados en nuestro LCAP.

Una gran mayoria de nuestra participacion este afio es enfocada en la implementacion de las iniciativas bajo nuestras cinco metas. Compartiendo el progreso sobre la
implementacion de las metas involucré un proceso de participacion de las partes interesadas reflexivo el cual incluye a la comunidad, a los alumnos, a los padres, a los maestros,
al personal, a los directores de sitios, y a la oficina central de liderazgo. Nosotros aprendimos una cantidad significante de informacién acerca de cudl seria el impacto del LCAP
“en la practica”.

En general, mediante nuestro proceso de participacion/ implementacién, nosotros recibimos retroalimentacion en todas las areas de enfoque continuo desde el LCAP 2017-20.
Mas alla de las “Las diez primeras iniciativas instructivas® este repaso incluyé analizar y dialogar sobre las métricas identificadas, particularmente usando el interfaz Escolar de
California, para informar sobre el desarrollo del LCAP.

Dentro del plan para el 2017-20 es un enfoque identificado, mas refinado en el apoyo a los alumnos con las mayores necesidades. Este trabajo es reflejado por una inversion en
los programas para asegurar que todos los alumnos estén leyendo en el nivel de afio para tercer afio. Para mejorar estos esfuerzos, estamos fortaleciendo el programa de
capacitacion para apoyar a los alumnos directamente en los sitios escolares, el cual es un resultado directo de la retroalimentacién de las partes interesadas.
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Por ultimo, las Escuelas de la Ciudad de San Rafael (SRCS, por sus siglas en inglés) continuaran proporcionando metas de implementacion sobre las necesidades de los alumnos
en su nivel de afio especifico. Esto requiere gestionar ambos distritos mediante servicios centralizados, apoyo académico y liderazgo para asegurar que los distritos trabajen
juntos para apoyar las necesidades de todos sus alumnos. Este apoyo coordinado es evidente en la participacion / implementacion del LCAP.

A continuacién, encuentra por favor mas informacion especifica y las actualizaciones por areas de participacion.

® Participaciones de maestros y del personal: La estructura de financiamiento de la Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) y el proceso del
LCAP fueron repasados. Las actualizaciones fueron ofrecidas en las listas de “las diez primeras” incorporando el trabajo de la implementacién y en las métricas de los
resultados correlacionados. Esta informacion fue compartida en los comités y en varias sesiones de las partes interesadas, y una retroalimentacion continua fue recopilada
que informé la implementacion y el repaso de las metas. Estos dialogos llevaron especificamente a las metas del LCAP y las acciones relacionadas con:

0 Reestructuraciéon del modelo de capacitacion para el apoyo directo escolar

o Formacion Profesional Especializada

o Ampliacion del modelo del Lenguaje Académico Inicial Sobrato (SEAL, por sus siglas en inglés) para las Escuelas de la Ciudad de San Rafael (SRCS, por sus siglas en inglés)

restantes.

Asimismo, los miembros del equipo de Servicio Educativos del SRCS visitaron los salones para ver en accion la ensefianza y el aprendizaje, y tuvo conversaciones con los lideres
de los sitios. La informacion recopilada en estas sesiones prolongadas ayudé a refinar el LCAP del distrito con un mejor entendimiento de las acciones y los servicios para los
subgrupos identificados y las tendencias a nivel distrital.

® Reuniones de los Directores: Mediante conversaciones regulares con los administradores de los sitios, emergieron prioridades segiin como elementos necesarios del LCAP.
Estos incluyen:

0 Cémo alinear el plan maestro del distrito LCAP para ser implementado por todas las escuelas y los planes del SPSA del sitio seran alineados con el LCAP

0 Capacitacion en los Interfaces de informacion estudiantil del LCAP y los alumnos identificados.

o Proporcionando mayores niveles de apoyo en los sitios para lograr las metas de los sitios LCAP

o Necesidad continua para ofrecer el plan de desarrollo del idioma inglés integral y programas/servicios articulados

® | CAP del Comité Asesor de Padres / Comité Asesor de Padres de los Estudiantes de inglés: El grupo repaso el proceso del LCFF y del LCAP, comparti6 el progreso y las
actualizaciones, y recibio retroalimentacion inicial de los padres. Estos atendieron como una forma para informar y reunir aportes auténticos y la retroalimentacion de las
partes interesadas. Los foros proporcionaron una trayectoria para entender el proceso del LCFF y del LCAP mas claramente para que los participantes pudieran ofrecer
aportes a traves de reuniones y sesiones proximas.

Especificamente, el PAC / ELPAC tuvieron los siguientes papeles:

o Proporcionar retroalimentacion sobre el proceso del distrito para los padres, los maestros, el personal y la comunidad que participa
o Proporcionar retroalimentacion directa sobre acciones y servicios del LCAP del distrito

0 Apoyar la priorizacion de las estrategias de implementacion para el LCAP

® Participacion y acercamiento comunitario para los Estudiantes de inglés (EL, por sus siglas en inglés) identificados: Atendido como una manera para informar, educar y
recopilar el aporte de los representantes de los estudiantes de inglés y los miembros de la comunidad de quienes estan desfavorecidos socioecondmicamente. Los ejemplos
incluirian talleres de participacion / implementacion con el DELAC y reuniones de seguimiento especificas con el grupos de socios comunitarios.

® Grupo de trabajo de las partes interesadas del LCAP: Aproximadamente 50 partes interesadas del SRCS, compuesto de padres, maestros, alumnos, personal y miembros de
la comunidad, participaron en nuestro grupo de trabajo de las partes interesadas del LCAP. Ellos se juntaron a través de un serie de reuniones para dialogar y priorizar sobre
las iniciativas instructivas. En el transcurso de varias reuniones a lo largo del afio, este comité repaso el proceso del SRCS en las areas de metas, y proporciond un aporte
directo hacia las acciones y los servicios en el LCAP para el 2017-18

® Reuniones regulares del Consejo del SRCS: Las SRCS uso las reuniones del Consejo de Educacién como un lugar consistente para actualizar tanto a la Junta como en todo
el distrito sobre el progreso del distrito hacia las metas y los resultados dentro de LCAP asi como también para alentar la participacion de las partes interesadas en la
actualizacion anual y en el proceso de refinamiento del LCAP. Los articulos fueron agendados al principio de la reunion asi como para alentar el comentario publico. Los
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bosquejos fueron compartidos y hubo la oportunidad para el comentario publico sobre el bosquejo del LCAP. El presupuesto distrital y el LCAP final fueron presentados a la
Junta para la adopcion final.

Comités del distrito: Las SRCS ofrecieron actualizaciones continuas a su comité de asesoria tanto en el contenido del LCAP como en el progreso del distrito hacia el
cumplimiento de sus metas. También utilizo la percepcion y experiencia de varios comités de asesoria a lo largo del afio para evaluar el progreso y para recomendar el
refinamiento del LCAP. Cada grupo mantuvo un enfoque especifico y una retroalimentacion integrada del liderazgo del distrito de los varios comités de asesoria en como se
refind y actualizo el LCAP.

Comité Asesor Presupuestario: Sirvio para la actualizacion y participacion de los miembros del comité asesor presupuestario con el fin de informar el proceso del presupuesto
para este afio y en el futuro.

Sesiones Estudiantiles: Los alumnos de la escuela secundaria Davidson y la escuela Venetia Valley se reunieron por separado con un facilitador para dialogar sobre sus
impresiones y opiniones de sus escuelas individuales. La atencién particular del dialogo fue dirigida hacia el entorno y la cultura, lo cual es representada en las Meta 5 del
LCAP.
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Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicién de Cuentas

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

O

Meta 1

Nuevo

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas:

Necesidad Identificada

] Modificado X No cambiado

Cada alumno recibe apoyo e instruccién rigurosa y se mantiene a grandes expectativas con el fin de fomentar el razonamiento critico, la colaboracion,
la creatividad y las destrezas de comunicacion con el fin de dominar las Normas Basicas Comunes Estatales, mientras contindan estando listos para
la universidad, una vocacién y la comunidad.

ESTATA[] 1 X 2 OO 3 X 4 0O 5 O 6 X 7 X 8
coE [ 9 0O 10
LOCAL Determinaremos un plan para abordar la prioridad local 2 (Bésico

Comun) para cumplir con los requisitos estatales de contabilidad y
participar con las partes interesadas apropiadamente para diciembre
del 2017. Los resultados se reflejaran en el Interfaz Escolar de
California para diciembre del 2017. Las actualizaciones vendran pronto
a la Junta de Educacién de las Escuelas de la Ciudad de San Rafael
(SRCS, por sus siglas en inglés) y la Oficina de Educacion del
Condado de Marin. (Consulte el estandar a continuacién para obtener
mas informacion.)

Sistemas y estructuras distritales para apoyar la transicion a las Normas Basicas Comunes Estatales (CCSS, por sus
siglas en inglés), las normas de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés), con atencion especifica
prestada a los alumnos con necesidades de aprendizaje especificas.

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS ANUALES

Métricas/Indicadores

Métricas requeridas: 1) Todos
los maestros estan altamente
calificados; todos los alumnos
tienen acceso a los materiales
instructivos basados en las
normas. 2) Todos los maestros
de contenido basico tendran al
menos una unidad de
instruccién alineada con CCSS.
4) Desempefio estudiantil en las

Base

a) Cursos de Kinder de

Transicion a 5°

Cursos de 6° a 8°

1:25

1:28

e) Cursos de Kinder de

Transicion a 5°

Cursos de 6° a 8°

54.3%

43.5%

2017-18

Basico comun

a) Las proporciones de alumnos
a maestro se mantienen para
apoyar el aprendizaje maximo
del alumno.

b) Las evaluaciones comunes a
nivel distrital en vigor para medir
el progreso estudiantil y el
dominio de la CCSS con los
datos disponibles para el

2018-19

Béasico comun

a) Las proporciones de alumnos
a maestro se mantienen para
apoyar el aprendizaje maximo
del alumno.

b) Las evaluaciones comunes a
nivel distrital en vigor para medir
el progreso estudiantil y el
dominio de la CCSS con los
datos disponibles para el

2019-20

Basico comun

a) Las proporciones de alumnos
a maestro se mantienen para
apoyar el aprendizaje maximo
del alumno.

b) Las evaluaciones comunes a
nivel distrital en vigor para medir
el progreso estudiantil y el
dominio de la CCSS con los
datos disponibles para el



evaluaciones del CAASPP,
desempefio estudiantil en las
evaluaciones del distrito, indice
de reclasificacion.

a) Proporciones de alumnos a
maestros

e) Porcentaje de alumnos EL
con al menos un nivel de
crecimiento en la CELDT

f) Datos del programa antes /
después del verano

g) Resultados del SBAC

j) Porcentaje de alumnos que
reciben un amplio curso de
estudios

f) Cursos de Kinder a 4°: el 75%
demostraron crecimiento o sin
mejora

Cursos de 5° a 8°:; el 86%
demostraron crecimiento o sin
mejora

g) ELA:
Cursos de 4° a 8° el 69.75%
esta por encima, en, o cerca de
la norma

Matematicas:

Cursos de 4° a 8° el 64.33%
esta por encima, en, o cerca de
la norma

i) El 100% de nuestros alumnos
se les ensefia un amplio curso
de estudio como lo demuestran
las boletas de calificaciones.

Para la prioridad local 2 (Basico
comun): Herramienta de
Reflexion: La SRCS ha
proporcionado formacion
profesional sobre la CCSS. Las
conversaciones han girado en
torno al uso de las unidades
integradas de instruccion para
ensefiar las normas. Los
conceptos son ensefiados en el
contexto y en el vocabulario
académico como una prioridad.
Las normas académicas y los
marcos curriculares de ELA /
ELD y Mateméticas estan
siendo completamente
implementados. Los lideres
instructivos han dedicado tiempo
en leer el marco para ofrecer un
lenguaje comun sobre la
instruccioén de la lectoescritura.
Para poder continuar este
trabajo y garantizar la
sostenibilidad, la SRCS se ha
comprometido a ofrecer
capacitadores instructivos para

analisis de los administradores
del sitio y los maestros.

¢) Los alumnos usan los
recursos y los materiales
instructivos alineados con el
basico comun.

Subgrupos identificados

d) El programa eficiente y
basado en la investigacion en
vigor para satisfacer las
necesidades de los alumnos
nuevos EL.

e) Aumenté del porcentaje de
los estudiantes de inglés (ELs,
por sus siglas en inglés)
logrando al menos un nivel de
crecimiento anual como lo es
demostrado en la CELDT.

f) El programa de intervencion /
enriquecimiento de verano de
Kinder a 8° eficiente para los
alumnos EL, los alumnos de
bajos ingresos y otros alumnos
"en riesgo" académico.

Exito Estudiantil y Sistemas de
Apoyo

g) Aumento el porcentaje de
alumnos que dominan la CCSS.
Aumenté el porcentaje de
alumnos que demuestran
competencia sobre la
Preparacién Universitaria del
Inventario de Lectura
Escoléastica (SR, por sus siglas
en inglés).

h) Programa extracurricular
alineado a la jornada escolar
regular en términos de la gestion
de conducta, académicos,
participacion familiar y
actividades de enriquecimiento.
i) La CELDT administrada a
todos los ELs y los datos
analizados para supervisar el
progreso anual del alumno.

i)  Atodos los alumnos se les
ensefiara un amplio curso de
estudio como lo demuestran las
boletas de calificaciones.

analisis de los administradores
del sitio y los maestros.

¢) Los alumnos usan los
recursos y los materiales
instructivos alineados con el
basico comun.

Subgrupos identificados

d) El programa eficiente y
basado en la investigacién en
vigor para satisfacer las
necesidades de los alumnos
nuevos EL.

e) Aumento del porcentaje de
los estudiantes de inglés (ELs,
por sus siglas en inglés)
logrando al menos un nivel de
crecimiento anual como lo es
demostrado en la CELDT.

f) El programa de intervencion /
enriguecimiento de verano de
Kinder a 8° eficiente para los
alumnos EL, los alumnos de
bajos ingresos y otros alumnos
"en riesgo" académico.

Exito Estudiantil y Sistemas de
Apoyo

g) Aumento el porcentaje de
alumnos que dominan la CCSS.
Aumenté el porcentaje de
alumnos que demuestran
competencia sobre la
Preparacion Universitaria del
Inventario de Lectura
Escolastica (SRI, por sus siglas
en inglés).

h) Programa extracurricular
alineado a la jornada escolar
regular en términos de la gestion
de conducta, académicos,
participacion familiar y
actividades de enriquecimiento.
i) La CELDT administrada a
todos los ELs y los datos
analizados para supervisar el
progreso anual del alumno.

j)  Atodos los alumnos se les
ensefiara un amplio curso de
estudio como lo demuestran las
boletas de calificaciones.
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analisis de los administradores
del sitio y los maestros.

¢) Los alumnos usan los
recursos y los materiales
instructivos alineados con el
basico comun.

Subgrupos identificados

d) El programa eficiente y
basado en la investigacion en
vigor para satisfacer las
necesidades de los alumnos
nuevos EL.

e) Aumenté del porcentaje de
los estudiantes de inglés (ELs,
por sus siglas en inglés)
logrando al menos un nivel de
crecimiento anual como lo es
demostrado en la CELDT.

f) El programa de intervencion /
enriquecimiento de verano de
Kinder a 8° eficiente para los
alumnos EL, los alumnos de
bajos ingresos y otros alumnos
"en riesgo" académico.

Exito Estudiantil y Sistemas de
Apoyo

g) Aumento el porcentaje de
alumnos que dominan la CCSS.
Aumento el porcentaje de
alumnos que demuestran
competencia sobre la
Preparacion Universitaria del
Inventario de Lectura
Escolastica (SR, por sus siglas
en inglés).

h) Programa extracurricular
alineado a la jornada escolar
regular en términos de la gestion
de conducta, académicos,
participacion familiar y
actividades de enriquecimiento.
i) La CELDT administrada a
todos los ELs y los datos
analizados para supervisar el
progreso anual del alumno.

i)  Atodos los alumnos se les
ensefiara un amplio curso de
estudio como lo demuestran las
boletas de calificaciones.



apoyar la implementacion de la
CCSS. Aunque la instruccién de
la lectoescritura ha sido un
enfoque, algo de trabajo se ha
hecho en el area de
matematicas. El aporte del
maestro esta siendo
considerado en el desarrollo de
un plan de formacion profesional
para el personal.

Los materiales instructivos que
se usan para ELA Yy la
instruccién de matematicas son
recientemente adoptados y
estan alineados con la CCSS.
Los materiales de ELAy
Matematicas estan siendo
completamente implementados
al nivel de Kinder a 5°. Las
escuelas Davidson y Venetia
Valley estaran experimentando
los materiales de ELA alineados
con la CCSS en el otofio del
2017. Se estan utilizando
materiales suplementarios para
la materia de ciencias y de
ciencias sociales hasta que se
identifiguen mejores recursos.

El personal de apoyo de la
SRCS con la implementacién de
la CCSS ofreciendo una
formacion profesional extensiva
en las areas de lectoescritura y
en el desarrollo de unidades
tematicas. Se ha desarrollado
un alcance y una secuencia
para ayudar a los maestros a
identificar las normas y las
habilidades que se deben
ensefar. Los capacitadores
instructivos fascinan a las
comunidades de aprendizaje
profesional y proporcionan
lecciones de demostracion para
apoyar la implementacion de la
CCSS. El equipo de liderazgo
estara leyendo "Instructional
Rounds" (Rondas Instructivas)
de Richard Elmore para
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prepararse para la
implementacion en su sitio
escolar. Cada escuela
identificara una teoria de accion
y los equipos de liderazgo
instructivo aprenderan coémo
llevar a cabo las rondas. Con el
fin de mantener el progreso que
el distrito ha hecho en la
implementacion de la CCSS, se
necesita supervisar la
instruccion en el salon. La
SRCS esta en la
implementacion inicial del
personal de apoyo.

MEDIDAS/SERVICIOS PLANIFICADOS
Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . .
ambito de servicio identificado X ~ Todo []  Alumnos con Discapacidades []

S

Ubicacis
icacién(es) K Todas [] Escuelas Especifica(s): [l Grados Especifico(s):
o)

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado L]  Estudiantes [l  Jovenes de []  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios -
[l Alolargodel [] Alolargo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

distrito (@) Duplicados

Ubicacion(
CAcionies [l Todas [1 Escuelas Especifica(s): [ 1 Grados Especifico(s):



MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[] Nuev X Modificad [ ] No
0 0] cambiado

a) Proporcionar maestros altamente calificados en todos
los salones de clase.

e Kinder de Transicion a 5° sera dotado
de personal 1: 25
e 6°a 8°seradotado de personal 1: 28

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 19,100,000
Fondo LCFF
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestaria  Sglaries
Salarios certificados

Cantidad 1,900,000
Fondo Locally Defined
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestaria  Sglaries
Impuesto predial

Medida 2

2018-19

[] Nuev [] Modificad [X] No
0

a) Proporcionar maestros altamente calificados en todos

0] cambiado

los salones de acuerdo a los niveles negociados.

2018-19
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

20,000,000
LCFF

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
Salarios certificados

2,000,000
Locally Defined
1000-1999: Certificated Personnel

Salaries
Impuesto predial
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2019-20

[] Nuev [] Modificad [XI No
0 0 cambiado

a) Proporcionar maestros altamente calificados en todos
los salones de acuerdo a los niveles negociados.

2019-20

Cantidad 21,000,000

Fondo LCFF

Referencia 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestaria  Sglaries
Salarios certificados

Cantidad 2,100,000
Fondo Locally Defined
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestaria  Sglaries
Impuesto predial

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado L] Todo []
S

Ubicacién(es)
[l Todas

Alumnos con Discapacidades [ ]

[] Escuelas Especifica(s):

(0]

[] Grados Especifico(s):
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Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado |Z|

Estudiantes

Aprendices de

Inglés como

XI  Jovenes de
Hogar Temporal

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

Ubicacién(es)
X  Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[] Nuev X
)

Modificad [ ] No
0] cambiado

b) Mantener la utilizacion del sistema de evaluaciéon
integral a nivel distrital para supervisar el progreso del
alumno. (Licencia de uso para el "software" (programa
informatico)

Programa ESGI
Identificar, adquirir y usar una evaluacion ELD

Tiempo libre para administrar la evaluacién Fy P (Tres
dias por maestro)

Puntuacion de las evaluaciones basadas en el
desempefio

GASTOS PRESUPUESTARIOS
2017-18

Cantidad

10,000

Fondo Supplemental and Concentration

XI Alolargodel [] Alolargo de la escuela

distrito O

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19

[1] Nuev X Modificad [] No
)

0] cambiado

b) Mantener la utilizacién del sistema de evaluacion
integral a nivel distrital para supervisar el progreso del
alumno.

Programa ESGI

Continuar usando la evaluaciéon ELD

Tiempo libre para administrar la evaluaciéon F y P

Puntuacion de las evaluaciones basadas en el
desempefio

2018-19
Cantidad 10,000
Fondo Supplemental and Concentration

X  Alumnos de Bajos Recursos

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[] Grados Especifico(s):

2019-20

[] Nuev X Modificad [] No
)

0 cambiado

c) Evaluar la eficiencia del sistema de evaluacion integral
a nivel distrital para supervisar el progreso del alumno.

2019-20
Cantidad 10,000
Fondo Supplemental and Concentration



Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

4000-4999: Books And Supplies
programa Acuity

45,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
Evaluacion ELD

65,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
Suplentes-Fy P

17,500
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Certificado por hora - Puntuacion de las
evaluaciones basadas en el desempefio
(PBAs, por sus siglas en inglés)

$50,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Licencias de uso para "software"
(programas informaticos)

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

4000-4999: Books And Supplies
programa Acuity

45,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
Evaluacion ELD

65,000
Supplemental and Concentration
1000-1999: Certificated Personnel

Salaries
Suplentes Fy P

17,500

Supplemental and Concentration
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Certificado por hora - Puntuacion de las
PBAs

$50,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other Operating
Expenditures

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria
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4000-4999: Books And Supplies
programa Acuity

45,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
Evaluacion ELD

65,000
Supplemental and Concentration
1000-1999: Certificated Personnel

Salaries
Suplentes Fy P

17,500

Supplemental and Concentration
1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Certificado por hora - Puntuacion de las
PBAs

$50,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures



Medida 3
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Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado

[] Todo []

S

Ubicacién(es)
[l Todas

Alumnos con Discapacidades [ ]

[] Escuelas Especifica(s):

O

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado |Z|

Estudiantes
Aprendices de
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

Ubicacién(es)
Xl  Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

1 Nuev X
o)

Modificad [ ] No
0 cambiado

¢) Adquirir materiales instructivos que estén alineados
con el Basico Comun y son aprobados por el estado para
los cursos de 6° a 8° en ELA / ELD

Adquirir libros de texto y materiales de reemplazo (sitios).

Materiales suplementarios: Learning A to Z, y RAZ Kids.

[l  Jovenes de
Hogar Temporal

DX Alolargodel [] Alolargo de la escuela
distrito O

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19
] Nuev X Modificad [] No
0] 0] cambiado

¢) Renovar las suscripciones de los materiales
instructivos que estan alineados con el Basico Comun y
son aprobados por el estado para los cursos de 6° a 8°
en ELA/ELD

Adquirir libros de texto y materiales de reemplazo (sitios).

Materiales suplementarios: Learning A to Z, y RAZ Kids.

XI  Alumnos de Bajos Recursos

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[l Grados Especifico(s):

2019-20

[] Nuev [] Modificad [X] No
0

0] cambiado

¢) Renovar las suscripciones de los materiales
instructivos que estan alineados con el Basico Comun y
son aprobados por el estado para los cursos de 6° a 8°
en ELA/ELD

Adquirir libros de texto y materiales de reemplazo (sitios).

Materiales suplementarios: Learning A to Z, y RAZ Kids.



GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

400,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
ELA /ELD de 6° a 8°

282,000
Lottery

4000-4999: Books And Supplies
Libros de texto de reemplazo (sitios).

45,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
suscripciones del "software" (programa
informatico) Learning A-Z

2018-19
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

200,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
ELA /ELD de 6° a 8°

282,000
Lottery

4000-4999: Books And Supplies
Libros de texto de reemplazo

45,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
suscripciones del "software" (programa
informatico) Learning A-Z

2019-20
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria
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200,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
ELA /ELD de 6° a 8°

282,000
Lottery

4000-4999: Books And Supplies
Libros de texto de reemplazo

45,000
Supplemental and Concentration

4000-4999: Books And Supplies
suscripciones del "software" (programa
informéatico) Learning A-Z
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Medida 4
Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . .
ambito de servicio identificado ]~ Todo []  Alumnos con Discapacidades []

S

Ubicacit
icacion(es) O ke [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):

O

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado X Estudiantes []  Jovenes de [] Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

[l Alolargodel [] Alolargo de la escuela X  Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito (@) Duplicados
Ubicacion(es)
] Todas X  Escuelas Especifica(s): Las escuelas San Pedro, Bahia [l Grados Especifico(s):

Vista, Davidson, Venetia Valley

MEDIDAS/SERVICIOS

2017-18 2018-19 2019-20
[0 Nuev XI  Modificad [] No ] Nuev X Modificad [] No ] Nuev X Modificad [] No
0 0 cambiado 0 o} cambiado o} 0 cambiado
d) Programa para alumnos nuevos: Alinear los materiales  d) Implementar el alcance y secuencia para las d) Evaluar los programas ELD de Kinder a 8°
y las evaluaciones a un alcance y secuencia de las habilidades linglisticas

habilidades de adquisicién linguistica
Evaluar la cantidad de secciones para los

Continuar financiando 11 secciones adicionales en las alumnos nuevos y del ELD en ambas escuelas
escuelas Davidson y Venetia Valley para los cursos ELD  secundarias.



GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

10,000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Consultor

156,750
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

secciones adicionales para ELD en la
escuela secundaria Davidson (DMS, por
sus siglas en inglés) (8) y en la escuela
Venetia Valley (VV, por sus siglas en
inglés) (3)

2018-19
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

5,000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Consultor

156,750
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

secciones adicionales para ELD en la
escuela secundaria Davidson (DMS, por
sus siglas en inglés) (8) y en la escuela
Venetia Valley (VV, por sus siglas en
inglés) (3)

2019-20
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria
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5,000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Consultor

156,750
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

secciones adicionales para ELD en la
escuela secundaria Davidson (DMS, por
sus siglas en inglés) (8) y en la escuela
Venetia Valley (VV, por sus siglas en
inglés) (3)
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Medida O
Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado

Alumnos con Discapacidades [ ]

X Todo []

S

Ubicacit
icacion(es) X [] Grados Especifico(s):

Todas [] Escuelas Especifica(s):

O

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado L]  Estudiantes []  Jovenes de [] Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios o
Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

Duplicados

[] Alolargodel [[] Alolargo de la escuela L]
distrito O

Ubicacis
CACiOnies [l Todas [] Escuelas Especifica(s): [l Grados Especifico(s):
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20
] Nuev X Modificad [] No ] Nuev X Modificad [] No ] Nuev [] Modificad [X] No
0] 0 cambiado 0 0] cambiado 0] 0] cambiado

e) El Departamento de Informatica y los "Jedi" (experto
en) de tecnologia colaboraran con los Servicios
Educativos para investigar y desarrollar un Plan de
Tecnologia Instructiva para incluir un ambito y secuencia
de habilidades, seguridad cibernética y ciudadania
digital. ($ 2,400 X 11 JEDIs)

e) Evaluar la implementacién del Plan de Tecnologia
Instructiva de Kinder a 8°. Encuestar a maestros de
Kinder a 8°. Mantener suscripciones / licencias de uso
del programa informatico.

e) Evaluar la implementacién del Plan de Tecnologia
Instructiva de Kinder a 8°. Encuestar a maestros de
Kinder a 8°. Mantener suscripciones / licencias de uso
del programa informatico.
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GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 26,400 Cantidad 26,400 Cantidad 26,400
Fondo LCFF Fondo LCFF Fondo LCFF
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel Referencia 1000-1999: Certificated Personnel Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestaria  Salaries Presupuestari  Salaries Presupuestaria  Sglaries
licencias de uso para los programas a licencias de uso para los programas licencias de uso para los programas
informaticos informaticos informaticos
Medida ©

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . .
ambito de servicio identificado ] ~ Todo [  Alumnos con Discapacidades []

S

Ubicacic
Ubicacionles) | Jodas [J Escuelas Especifica(s): [J Grados Especifico(s):
o

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado |  Estudiantes [l  Jovenes de []  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito @) Duplicados

Ubicacion(es)
e [l Todas X  Escuelas Especifica(s): Escuela Bahia Vista y San Pedro [] Grados Especifico(s):




MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[] Nuev X
)

Modificad [ ] No
0 cambiado

f) Refinar las unidades curriculares del modelo ELD
designado para apoyar la adquisicion linguistica para los
alumnos EL. (Certificado por

hora / tiempo libre)

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 10,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestaria  Sglaries
Revisidn y planificacion de unidad - ELD
designado

2018-19
[] Nuev [] Modificad [X] No
0 0] cambiado

f) Refinar las unidades curriculares del modelo ELD
designado para apoyar la adquisicion lingiistica para los
alumnos EL. (Certificado por

hora / tiempo libre)

2018-19

Cantidad 10,000

Fondo Supplemental and Concentration

Referencia 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestari  Sglaries

a Revisidn y planificacion de unidad - ELD
designado
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2019-20
[ ] Nuev [] Modificad [X] No
0] 0 cambiado

f) Refinar las unidades curriculares del modelo ELD
designado para apoyar la adquisicion lingiistica para los
alumnos EL. (Certificado por

hora / tiempo libre)

2019-20

Cantidad 10,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestaria  Sglaries

Revisién y planificacion de unidad - ELD
designado
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Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado D Todo D
S
Ubicacién(es)
[l Todas

Alumnos con Discapacidades [ ]

[] Escuelas Especifica(s):

O

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado |Z|

Estudiantes

Aprendices de

Inglés como

XI  Jovenes de
Hogar Temporal

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

Ubicacién(es)
Xl  Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

1 Nuev []
o)

Modificad [X] No
0 cambiado

g) Repasar los datos de rendimiento en la escuela de
verano y los datos de evaluacion continua para disefiar
programas de verano en colaboracion con los socios del
Distrito para identificar a los estudiantes de inglés, a los
alumnos de bajos ingresos y a los alumnos en riesgo
académico.

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela
distrito O

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19
] Nuev [] Modificad [X] No
0] 0] cambiado

g) Repasar los datos de rendimiento en la escuela de
verano y los datos de evaluacion continua para disefiar
programas de verano en colaboracién con los socios del
Distrito para identificar a los estudiantes de inglés, a los
alumnos de bajos ingresos y a los alumnos en riesgo
académico.

XI  Alumnos de Bajos Recursos

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[l Grados Especifico(s):

2019-20
[] Nuev [] Modificad [X] No
0] 0] cambiado

g) Repasar los datos de rendimiento en la escuela de
verano y los datos de evaluacion continua para disefiar
programas de verano en colaboracion con los socios del
Distrito para identificar a los estudiantes de inglés, a los
alumnos de bajos ingresos y a los alumnos en riesgo
académico.
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GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 270,000 Cantidad 275,000 Cantidad 280,000
Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel Referencia 1000-1999: Certificated Personnel Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestaria  Salaries Presupuestari  Salaries Presupuestaria  Sglaries
a
Cantidad 143,000 Cantidad 143,000 Cantidad 143,000
Fondo After School Education and Safety Fondo After School Education and Safety Fondo After School Education and Safety
(ASES) (ASES) (ASES)
Referencia 4000-4999: Books And Supplies Referencia 4000-4999: Books And Supplies Referencia 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestaria Presupuestari Presupuestaria
a
Medida O

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . .
ambito de servicio identificado X Todo [] Alumnos con Discapacidades L]

S

Ubicacion(es) . . . .
[] Todas X  Escuelas Especifica(s): Las escuelas secundarias Davidson [ ] Grados Especifico(s):

Venetia Valle

(0]

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado L]  Estudiantes []  Jovenesde [ ] Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios -
[ Alolargodel [] Alolargo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

distrito (@) Duplicados



Ubicacién(es)
[] Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[1 Nuev X
)

Modificad [] No
0] cambiado

h) Continuar financiando dos (2) secciones adicionales
de musica en DMS y una (1) seccién en VV para
proporcionar un mayor acceso a las optativas.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 42,750
Fondo LCFF
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestaria  Salaries

Medida 9

[l Escuelas Especifica(s): DMS y VV

2018-19

] Nuev X Modificad [] No
0

0] cambiado

h) Evaluar el horario maestro para determinar el

porcentaje de alumnos que participan en una optativa.

2018-19

Cantidad 43,605

Fondo LCFF

Referencia 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestari  Sglaries
a
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[] Grados Especifico(s):

2019-20

] Nuev [ Modificad [X] No
0

0 cambiado

h) Evaluar el horario maestro para determinar el
porcentaje de alumnos que participan en una optativa.

2019-20

Cantidad 44,000

Fondo LCFF

Referencia 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestaria  Sglaries

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Ubicacién(es)
[l Todas

[] Escuelas Especifica(s):

(6]

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado |Z|

Estudiantes

X J6venes de

X  Alumnos de Bajos Recursos

Aprendices de
Inglés como
Segundo Idioma

Hogar Temporal



Ambito de Servicios

Ubicacién(es)
Xl Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[] Nuev X
)

Modificad [ ] No
0 cambiado

i) Intervencién: Ayudantes instructivos; capacitacion del
personal para apoyar la intervencion

GASTOS PRESUPUESTARIOS

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela
distrito O

[l Escuelas Especifica(s):

2018-19

[] Nuev [] Modificad [X] No
)

0] cambiado

i) Intervencién: Ayudantes instructivos; capacitacion del
personal para apoyar la intervencién
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[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[l Grados Especifico(s):

2019-20

[ ] Nuev [] Modificad [X] No
0

0 cambiado

i) Intervencion: Ayudantes instructivos; capacitacion del
personal para apoyar la intervencion

2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 315,000 Cantidad 335,000 Cantidad 355,000
Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 2000-2999: Classified Personnel Referencia 2000-2999: Classified Personnel Salaries  Referencia 2000-2999: Classified Personnel Salaries
Presupuestaria  Salaries Presupuestari Presupuestaria

Ayudantes instructivos (IAs, por sus a

siglas en inglés)

10

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Medida

Ubicacién(es)

[l Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):

O

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado |Z|

Joévenes de XI  Alumnos de Bajos Recursos

Hogar Temporal

Estudiantes X
Aprendices de
Inglés como




Segundo Idioma

Ambito de Servicios

Ubicacién(es)
X Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[] Nuev X
)

Modificad [ ] No
0] cambiado

j) Intervencion: Implementar programas basados ??en la
investigacion, especificos del sitio, para abordar las
necesidades de los subgrupos identificados.

Financiacion: asignacién del 25% en base a la poblacion
total, el 75% en base a los conteos sin duplicar.

Las propuestas deben abordar el rendimiento académico
de los alumnos mensurable (mini-subvenciones).

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 350,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestaria  Sglaries

XI Alolargodel [] Alolargo de la escuela
distrito O

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19

[1] Nuev [] Modificad [X] No
)

0] cambiado

j) Intervencion: Implementar programas basados ??en la
investigacion, especificos del sitio, para abordar las
necesidades de los subgrupos identificados.

2018-19

Cantidad 350,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestari  Sglaries

a
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[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[] Grados Especifico(s):

2019-20

[] Nuev [] Modificad [X] No
)

0 cambiado

j) Intervencion: Implementar programas basados ??en la
investigacion, especificos del sitio, para abordar las
necesidades de los subgrupos identificados.

2019-20

Cantidad 350,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestaria  Sglaries
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Medida 11
Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado

Alumnos con Discapacidades [ ]

[] Todo []

S

Ubicacit
icacion(es) [ [l Grados Especifico(s):

Todas [] Escuelas Especifica(s):

O

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado X Estudiantes []  Jovenes de [l Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios O

Ubicacién(es)
[l Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

1 Nuev X
o)

Modificad [ ] No
0] cambiado

k) Supervisar la implementacion y la eficiencia de un
programa basado en la investigacion para satisfacer las
necesidades de los alumnos EL en las escuelas
experimentales de Kinder a 5°. Tiempo libre para
evaluar.

[ Alolargodel [XI Alolargo de la escuela
distrito @)

X  Escuelas Especifica(s): Las escuelas Bahia Vista y San

Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

X Grados Especifico(s): 4° a 5°

Pedro
2018-19
] Nuev [] Modificad [X] No
0 0] cambiado

k) Supervisar la implementacion y la eficiencia de un
programa basado en la investigacién y hacer cambios
segun sea necesario para satisfacer las necesidades de
los alumnos EL en las escuelas experimentales de
Kinder a 5°. Tiempo libre para evaluar.

ano

2019-20
[] Nuev [] Modificad [X] No
0 0 cambiado

k) Supervisar la implementacion y la eficiencia de un
programa basado en la investigacion y hacer cambios
segun sea necesario para satisfacer las necesidades de
los alumnos EL en las escuelas experimentales de
Kinder a 5°. Tiempo libre para evaluar.
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GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 10,000 Cantidad 10,000 Cantidad 10,000
Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel Referencia 1000-1999: Certificated Personnel Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestaria  Sglaries Presupuestari  Sg|laries Presupuestaria  Sglaries
suplentes para el tiempo libre a suplentes suplentes

Medida 12

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . .
ambito de servicio identificado L] Todo [] Alumnos con Discapacidades L]

S

Ubicacis
icacién(es) [0 Todas [] Escuelas Especifica(s): [l Grados Especifico(s):
0

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado  XI  Estudiantes XI  Jovenes de XI  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

DX Alolargodel [] Alolargo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito (@) Duplicados
Ubicacioén(es)
[l Todas DX  Escuelas Especifica(s): Las escuelas Bahia Vista, Coleman, [] Grados Especifico(s):

Laurel Dell, Short, San Pedro, Venetia Valley, Davidson




MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[] Nuev []
)

Modificad [X] No
0 cambiado

I) Continuar implementando, evaluando y refinando los
programas de dia extendido [Programa extracurricular
para enriquecimiento y aprendizaje (LEAP, por sus siglas
en inglés)] para alinearlos a lo largo de todos los sitios y
con los sistemas regulares de la jornada escolar -
incluyendo la gestién de conducta, de académicos, de
participacion familiar, y actividades de enriquecimiento.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 963,000
Fondo After School Education and Safety
(ASES)
Referencia 5000-5999: Services And Other

Presupuestaria  Qperating Expenditures

Cantidad 127,220
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 7000-7439: Other Outgo

Presupuestaria  "|n Kind" (En especie)

2018-19
[] Nuev [] Modificad [X] No
0 0] cambiado

[) Continuar implementando, evaluando y refinando los
programas de dia extendido [Programa extracurricular
para enriguecimiento y aprendizaje (LEAP, por sus siglas
en inglés)] para alinearlos a lo largo de todos los sitios y
con los sistemas regulares de la jornada escolar -
incluyendo la gestion de conducta, de académicos, de
participacion familiar, y actividades de enriquecimiento.

2018-19

Cantidad 963,000

Fondo After School Education and Safety
(ASES)

Referencia  5000-5999: Services And Other Operating

Presupuestari Expenditures

a

Cantidad 127,220

Fondo Supplemental and Concentration

Referencia  7000-7439: Other Outgo

Presupuestari  "|n Kind" (En especie)

a
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2019-20
[ ] Nuev [] Modificad [X] No
0] 0 cambiado

I) Continuar implementando, evaluando y refinando los
programas de dia extendido [Programa extracurricular
para enriquecimiento y aprendizaje (LEAP, por sus siglas
en inglés)] para alinearlos a lo largo de todos los sitios y
con los sistemas regulares de la jornada escolar -
incluyendo la gestién de conducta, de académicos, de
participacion familiar, y actividades de enriquecimiento.

2019-20

Cantidad 963,000

Fondo After School Education and Safety
(ASES)

Referencia  5000-5999: Services And Other

Presupuestaria  Qperating Expenditures

Cantidad 127,220

Fondo Supplemental and Concentration

Referencia  7000-7439: Other Outgo

Presupuestaria  "In Kind" (En especie)



13

Medida
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Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado D Todo D
S
Ubicacién(es)
Xl  Todas

Alumnos con Discapacidades [X

Estudiantes del inglés

[l Escuelas Especifica(s):

O

[l Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado D

Estudiantes

Aprendices de

Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

Ubicacién(es)
[l Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

] Nuev []
)

Modificad [X] No
0] cambiado

m) Administrar el Prueba de Desarrollo del Idioma Inglés
de California (CELDT, por sus siglas en inglés) a todos
los Estudiantes de Inglés anualmente con el fin de medir
el progreso e identificar los niveles de competencia,
incluyendo la administracion del CELDT a los alumnos
nuevos al Kinder y los alumnos nuevos durante el
programa de verano.

[l  Jovenesde
Hogar Temporal

[l Alolargodel [] Alolargo de laescuela
distrito @)

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19
[1] Nuev [] Modificad [X] No
0 0] cambiado

m) Administrar el Prueba de Desarrollo del Idioma Inglés
de California (CELDT, por sus siglas en inglés) a todos
los Estudiantes de Inglés anualmente con el fin de medir
el progreso e identificar los niveles de competencia,
incluyendo la administracion del CELDT a los alumnos
nuevos al Kinder y los alumnos nuevos durante el
programa de verano.

[l Alumnos de Bajos Recursos

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[l Grados Especifico(s):

2019-20
] Nuev [] Modificad [X] No
0 0 cambiado

m) Administrar el Prueba de Desarrollo del Idioma Inglés
de California (CELDT, por sus siglas en inglés) a todos
los Estudiantes de Inglés anualmente con el fin de medir
el progreso e identificar los niveles de competencia,
incluyendo la administracion del CELDT a los alumnos
nuevos al Kinder y los alumnos nuevos durante el
programa de verano.
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GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 55,000 Cantidad 56,000 Cantidad 57,000
Fondo LCFF Fondo LCFF Fondo LCFF
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel Referencia 1000-1999: Certificated Personnel Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestaria  Salaries Presupuestari  Salaries Presupuestaria  Sglaries

a

Medida 14

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . .
ambito de servicio identificado ]~ Todo [] ~ Alumnos con Discapacidades []

S

Ubicacion(es)
[l Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
o

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado |  Estudiantes []  Jovenes de X  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

[] Alolargodel X Alolargo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito @) Duplicados
Ubicacion(es)
e [l Todas X  Escuelas Especifica(s): DMS y VV [] Grados Especifico(s):

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20
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1 Nuev X Modificad [] No ] Nuev [ Modificad [X] No (] Nuev [] Modificad X No

0 (o] cambiado 0 o} cambiado o} 0 cambiado
n) Continuar apoyando el programa AVID en las n) Continuar apoyando el programa AVID en las n) Continuar apoyando el programa AVID en las
escuelas DMS y Venetia Valley. (Membresia, formacion escuelas DMS y Venetia Valley. (Membresia, formacion escuelas DMS y Venetia Valley. (Membresia, formacion
profesional) profesional) profesional)

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 28,000 Cantidad 29,000 Cantidad 30,000
Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration
Referencia  5000-5999: Services And Other Referencia  5000-5999: Services And Other Operating ~ Referencia  5000-5999: Services And Other
Presupuestaria OQperating Expenditures Presupuestari  Expenditures Presupuestaria  Qperating Expenditures

a

Medida 1D

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . .
ambito de servicio identificado X Todo []  Alumnos con Discapacidades []

S

Ubicacion(es)
e XI  Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
o

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado L]  Estudiantes [l  Jovenes de []  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios .
[] Alolargodel [] Alolargo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

distrito (@) Duplicados



Ubicacién(es) |:| Todas
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18
[] Nuev X Modificad [] No
0 0] cambiado

0) Supervisar la implementacion del plan para apoyar el
éxito estudiantil en lograr la competencia en
lectoescritura al final del tercer afio. (Alcance y secuencia
alineados).

Evaluacién de la Fuerza de Trabajo - Crear un plan de
evaluacion para alinearse con Alcance y Secuencia

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 7,000
Fondo LCFF
Referencia

5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Cuatro (4) dias mas viaticos.

16

Presupuestaria

Medida

[l Escuelas Especifica(s):

2018-19
[] Nuev [] Modificad [X] No
0 0] cambiado

0) Supervisar la implementacion del plan para apoyar el
éxito estudiantil en lograr la competencia en
lectoescritura al final del tercer afio. (Alcance y
secuencia alineados).

Evaluacién de la Fuerza de Trabajo - Crear un plan de
evaluacion para alinearse con Alcance y Secuencia

2018-19

Cantidad 5,000

Fondo LCFF

Referencia  5800: Professional/Consulting Services
Presupuestari  And Operating Expenditures

a
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[l Grados Especifico(s):

2019-20
[] Nuev [] Modificad [XI No
0 0 cambiado

0) Supervisar la implementacion del plan para apoyar el
éxito estudiantil en lograr la competencia en
lectoescritura al final del tercer afio. (Alcance y
secuencia alineados).

Evaluacion de la Fuerza de Trabajo - Crear un plan de
evaluacion para alinearse con Alcance y Secuencia

2019-20

Cantidad 5,000

Fondo LCFF

Referencia 5800: Professional/Consulting Services

Presupuestaria  And Operating Expenditures

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado D Todo D
S
Ubicacién(es)
[ ] Todas

Alumnos con Discapacidades []

[] Escuelas Especifica(s):

[] Grados Especifico(s):
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Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado |  Estudiantes [l  Jovenes de []  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

[l Alolargodel [] Alolargo de la escuela X  Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito (@) Duplicados
Ubicacion(es)
[l Todas X  Escuelas Especifica(s): Las escuelas Bahia Vista and San [] Grados Especifico(s):
Pedro
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20
[] Nuev X Modificad [ ] No [1] Nuev [] Modificad [X] No [] Nuev [] Modificad [X] No
(o] 0 cambiado 0 o} cambiado o} o] cambiado

p) Programa para alumnos nuevos - Un maestro en cada  p) Programa para alumnos nuevos - Un maestro en cada  p) Programa para alumnos nuevos - Un maestro en cada
escuela para proporcionar instruccion identificada en la escuela para proporcionar instruccion identificada en la escuela para proporcionar instruccion identificada en la
adquisicion linglistica. adquisicion lingistica. adquisicion linglistica.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 214,000 Cantidad 224,000 Cantidad 234,000
Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel Referencia 1000-1999: Certificated Personnel Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestaria  Sglaries Presupuestari  Sglaries Presupuestaria  Sglaries

a



Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicién de Cuentas

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

O

Meta 2

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas:

Nuevo

Necesidad Identificada

COE
LOCAL

] Modificado

ESTATA X 1

0 9

2 0O 3

0
[ 10

X No cambiado

4 0O 5 0O 6

0 7
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Proporcionar a todo el personal una formacién profesional diferenciada con un enfoque sobre la colaboracién, la alineacién y el apoyo y la retenciéon
de personal de alta calidad, a fin de maximizar el aprendizaje y el rendimiento de los alumnos.

(] 8

La formacién profesional es para apoyar la implementacion continua del Basico Comun, la integracién de las normas del
Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés), y para fomentar una comprension mas profunda de las
metas, las iniciativas y las expectativas del Distrito.

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS ANUALES

Métricas/Indicadores

Métricas requeridas: 2) Todos
los maestros de contenido
bésico, incluyendo ELD, tendran
al menos una unidad de
instruccién alineada con la
CCSS. 4) El desempefio
estudiantil en las evaluaciones
del CAASP, desempefio
estudiantil en las evaluaciones
del distrito (ELA, matematicas y
ELD), indice de reclasificacion.

a) Porcentaje de maestros que
estan altamente calificados

b) Encuesta para maestros
h) Encuesta para maestros

i) Indice de suspension

Base

a) El 100% de los maestros
estan altamente calificados y
tienen las acreditaciones
apropiadas para sus puestos

b) No hay un estandar
disponible, sin embargo, la
encuesta serd administrada en
otofio para establecer un
estandar que luego se puede
comparar con los resultados de
la encuesta de primavera.

h) Encuesta para maestros
como se menciond
anteriormente.

i) El indice de suspension para
la escuela secundaria (2016-17)
es del 4.8%.

2017-18

a) Todos los salones cuentan
con maestros altamente
calificados

b) Los maestros tendran un
mayor acceso a las
herramientas tecnoldgicas que
apoyan el aprendizaje y la
participacion de los alumnos.

¢) Los alumnos comprenderan
las responsabilidades de ser un
ciudadano digital firme, en cémo
mantenerse a salvo en la
Internet y los peligros del
hostigamiento cibernético.

d) Los alumnos participaron en
la exploracion practica de los
conceptos de ingenieria que
fomentan el cuestionamiento del
mundo natural.

2018-19

a) Todos los salones cuentan
con maestros altamente
calificados

b) Los maestros tendran un
mayor acceso a las
herramientas tecnolégicas que
apoyan el aprendizaje y la
participacion de los alumnos.

¢) Los alumnos comprenderan
las responsabilidades de ser un
ciudadano digital firme, en cémo
mantenerse a salvo en la
Internet y los peligros del
hostigamiento cibernético.

d) Los alumnos participaron en
la exploracién practica de los
conceptos de ingenieria que
fomentan el cuestionamiento del
mundo natural.

2019-20

a) Todos los salones cuentan
con maestros altamente
calificados

b) Los maestros tendran un
mayor acceso a las
herramientas tecnoldgicas que
apoyan el aprendizaje y la
participacion de los alumnos.

¢) Los alumnos comprenderan
las responsabilidades de ser un
ciudadano digital firme, en cémo
mantenerse a salvo en la
Internet y los peligros del
hostigamiento cibernético.

d) Los alumnos participaron en
la exploracion practica de los
conceptos de ingenieria que
fomentan el cuestionamiento del
mundo natural.



i) Indice de abandono escolar

j) El indice de abandono escolar
para la escuela secundaria es
de 0.008

MEDIDAS/SERVICIOS PLANIFICADOS

e) El menu de oportunidades de
formacion profesional en vigor
para el personal clasificado.

f) El plan de evaluacion, el
alcance y la secuencia
alineados y el plan maestro del
EL implementado en todos los
sitios.

g) La formacién profesional,
capacitacion y apoyo ofrecido a
los maestros de primer y
segundo afio a través del
Programa "Evaluacion y Apoyo
para Maestros Nuevos".

h) Aumento de la
implementacion de las iniciativas
distritales a través del apoyo de
los capacitadores: lectoescritura
balanceada, el modelo SEAL,
lectura orientada,
retroalimentacion

i) Reducir el indice de
suspension por un 5%

j) Reducir el indice de abandono
escolar por un 0.002%

€) El menu de oportunidades de
formacion profesional en vigor
para el personal clasificado.

f) El plan de evaluacion, el
alcance y la secuencia
alineados y el plan maestro del
EL implementado en todos los
sitios.

g) La formacién profesional,
capacitacion y apoyo ofrecido a
los maestros de primer y
segundo afio a través del
Programa "Evaluacion y Apoyo
para Maestros Nuevos".

h) Aumento de la
implementacion de las iniciativas
distritales a través del apoyo de
los capacitadores: lectoescritura
balanceada, el modelo SEAL,
lectura orientada,
retroalimentacion,
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e) El menu de oportunidades de
formacion profesional en vigor
para el personal clasificado.

f) El plan de evaluacion, el
alcance y la secuencia
alineados y el plan maestro del
EL implementado en todos los
Sitios.

g) La formacion profesional,
capacitacion y apoyo ofrecido a
los maestros de primer y
segundo afio a través del
Programa "Evaluacion y Apoyo
para Maestros Nuevos".

h) Aumenté de la
implementacion de las iniciativas
distritales a través del apoyo de
los capacitadores: lectoescritura
balanceada, el modelo SEAL,
lectura orientada,
retroalimentacion,

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado

Ubicacién(es)

X Todo [
s
X Todas Ol

Alumnos con Discapacidades [ ]

Escuelas Especifica(s):

O

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado

[ 1 Estudiantes L]
Aprendices de
Inglés como

Joévenes de
Hogar Temporal

[ ] Alumnos de Bajos Recursos



Segundo Idioma

Ambito de Servicios

Ubicacién(es)
[l Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[] Nuev []
)

Modificad [X] No
0] cambiado

a) Evaluar y refinar el proceso de reclutamiento de
personal y de la orientacién de empleados nuevos

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 1,000
Fondo LCFF
Referencia 4000-4999: Books And Supplies

Presupuestaria

[l Alolargodel [] Alolargo de laescuela

distrito O

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19

[1] Nuev [] Modificad [X] No
)

0] cambiado

a) Evaluar y refinar el proceso de reclutamiento de
personal y de la orientacion de empleados nuevos

2018-19

Cantidad 1,000

Fondo LCFF

Referencia 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestari

a
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[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[] Grados Especifico(s):

2019-20

[] Nuev [] Modificad [X] No
)

0 cambiado

a) Evaluar y refinar el proceso de reclutamiento de
personal y de la orientacion de empleados nuevos

2019-20

Cantidad 1,000

Fondo LCFF

Referencia 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestaria
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Medida 2
Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado

Alumnos con Discapacidades [ ]

[] Todo []

S

[] Grados Especifico(s):

Ubicacién(es)
[l Todas Ol

Escuelas Especifica(s):

O

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado X Estudiantes XI  Jovenes de XI  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios o
Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

Duplicados

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela L]
distrito O

Ubicacis
CACiOnies X Todas [] Escuelas Especifica(s): [l Grados Especifico(s):
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20
] Nuev X Modificad [] No ] Nuev [] Modificad [X] No ] Nuev [] Modificad [X] No
0] 0 cambiado 0 0] cambiado 0] 0] cambiado

b) Continuar la capacitacion en el salén para apoyar la
implementacion y el desarrollo de las unidades de
instruccion alineadas con la Norma Bésica Comun
Estatal (CCSS, por sus siglas en inglés) al emplear
maestros en asignacion especial (9 FTE).

b) Continuar la capacitacion en el saldn para apoyar la
implementacion y el desarrollo de las unidades de
instruccién alineadas con la Norma Bésica Comun
Estatal (CCSS, por sus siglas en inglés) al emplear
maestros en asignacion especial (9 FTE).

b) Continuar la capacitacion en el salén para apoyar la
implementacion y el desarrollo de las unidades de
instruccion alineadas con la Norma Béasica Comun
Estatal (CCSS, por sus siglas en inglés) al emplear
maestros en asignacion especial (9 FTE).
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GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 969,399 Cantidad 973,000 Cantidad 977,000
Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel Referencia 1000-1999: Certificated Personnel Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestaria  Salaries Presupuestari  Salaries Presupuestaria  Sglaries
a
Medida O

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . .
ambito de servicio identificado ]~ Todo [] ~ Alumnos con Discapacidades []

S

Ubicacion(es)
[l Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):

(6]

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado |  Estudiantes X  Jovenes de X  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios .
X Alolargodel [] Alolargo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito @) Duplicados
Ubicacioén(es)
X  Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):



MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[] Nuev X
)

Modificad [ ] No
0 cambiado

c¢) Continuar el apoyo del modelo SEAL en las escuelas
Coleman, Sun Valley y Venetia Valley (Grupo 1, Afio 4)
con capacitacion, tiempo libre, apoyo de capacitadores

Continuar el apoyo del modelo SEAL en las escuelas
Bahia Vista, San Pedro, y Laurel Dell (Grupo 2, Afio 3)
con capacitacién, tiempo libre, apoyo de

Crear un Grupo 3 Afo 1 - Afadir a las escuelas
Glenwood y Short

Apoyar a un grupo adicional formado por los maestros
nuevos al modelo SEAL y los maestros que han
cambiado los niveles de afio

Coordinadora del modelo SEAL (Patty Delaney - podra
continuar)

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 200,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5800: Professional/Consulting Services

Presupuestaria | And Operating Expenditures

modelo del Lenguaje Académico
Temprano de Sobrato (SEAL, por sus
siglas en inglés)

Cantidad 112,000

Fondo Supplemental and Concentration

2018-19
[1] Nuev X Modificad [] No
0 0] cambiado

c¢) Continuar el apoyo del modelo SEAL en las escuelas
Coleman, Sun Valley, y Venetia Valley (Grupo 1, Afio 5)
con tiempo libre y apoyo de capacitadores

Continuar el apoyo del modelo SEAL en las escuelas
Bahia Vista, San Pedro, y Laurel Dell (Grupo 2, Afio 4)
con tiempo libre y apoyo de capacitadores

Continuar el apoyo al Grupo 3 Afio 2 en las escuelas
Glenwood y Short

Apoyar a un grupo adicional formado por los maestros
nuevos al modelo SEAL y los maestros que han
cambiado los niveles de afio

Coordinadora del modelo SEAL (Patty Delaney)

2018-19

Cantidad 80,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia  5800: Professional/Consulting Services
Presupuestari  And Operating Expenditures

a modelo del Lenguaje Académico
Temprano de Sobrato (SEAL, por sus
siglas en inglés)

Cantidad 85,000

Fondo Supplemental and Concentration

Pagina 100 de 187

2019-20
[] Nuev X Modificad [] No
0] 0 cambiado

¢) Continuar el apoyo del modelo SEAL en las escuelas
Coleman, Sun Valley, y Venetia Valley (Grupo 1, Afio 6)
con tiempo libre y apoyo de capacitadores

Continuar el apoyo del modelo SEAL en las escuelas
Bahia Vista, San Pedro, y Laurel Dell (Grupo 2, Afio 5)
con tiempo libre y apoyo de capacitadores

Continuar el apoyo al Grupo 3 Afio 3 en las escuelas
Glenwood y Short

Apoyar a un grupo adicional formado por los maestros

nuevos al modelo SEAL y los maestros que han
cambiado los niveles de afio

Coordinadora del modelo SEAL (Patty Delaney)

2019-20

Cantidad 70,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5800: Professional/Consulting Services

Presupuestaria - And Operating Expenditures
modelo del Lenguaje Académico
Temprano de Sobrato (SEAL, por sus
siglas en inglés)

Cantidad 85,000

Fondo Supplemental and Concentration
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Referencia 1000-1999: Certificated Personnel Referencia 1000-1999: Certificated Personnel Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestaria  Salaries Presupuestari  Salaries Presupuestaria  Sglaries
suplentes - dias de capacitacion y a suplentes - dias de capacitacion y suplentes - dias de capacitacion y
planificacion planificacion planificacion
Cantidad 196,000 Cantidad 196,000 Cantidad 196,000
Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel Referencia 1000-1999: Certificated Personnel Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestaria  Salaries Presupuestari  Salaries Presupuestaria  Sglaries
Coordinadora del modelo SEAL - a Coordinadora del modelo SEAL - Coordinadora del modelo SEAL -
Fundacién Sobrato Fundacién Sobrato Fundacién Sobrato
Cantidad 26,000 Cantidad 0 Cantidad 0
Fondo Supplemental and Concentration Fondo Fondo
Referencia 4000-4999: Books And Supplies Referencia Referencia
Presupuestaria Presupuestari Presupuestaria
a

Medida

4

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado X Todo [] Alumnos con Discapacidades L]
s
Ubicacion(es) . .
X  Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

(0]

ambito de servicio identificado L]  Estudiantes []  Jovenesde [ ] Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios
[ Alolargodel [] Alolargo de la escuela ]

distrito (@]

Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados



Ubicacioén(es)
[] Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[1 Nuev X
)

Modificad [ ] No
0] cambiado

d) Continuar con el apoyo y la capacitacién para la
implementacion de las herramientas de la Tecnologia
Educativa. [("Jedi" (experto en) de tecnologia)]

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 26,400
Fondo LCFF
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestaria  Salaries

Estipendios

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19

[] Nuev X Modificad [ ] No
0

0] cambiado

d) Continuar con el apoyo y la capacitacion para la
implementacion de las herramientas de la Tecnologia
Educativa. [("Jedi" (experto en) de tecnologia)]

2018-19

Cantidad 26,400

Fondo LCFF

Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestari  Sglaries

a

Estipendios
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[] Grados Especifico(s):

2019-20

[] Nuev X Modificad [] No
0

0 cambiado

d) Continuar con el apoyo y la capacitacion para la
implementacion de las herramientas de la Tecnologia
Educativa. [("Jedi" (experto en) de tecnologia)]

2019-20

Cantidad 26,400

Fondo LCFF

Referencia 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestaria  Sglaries
Estipendios
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Medida D

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:
Alumnos gue se sirve dentro del

ambito de servicio identificado ]~ Todo []  Alumnos con Discapacidades []
S

Ubicacién(es)

[] Todas X  Escuelas Especifica(s): VV.y DMS [] Grados Especifico(s):

(0]

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:
Alumnos gue se sirve dentro del

ambito de servicio identificado L]  Estudiantes []  Jovenesde [] Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

[l Alolargodel [] Alolargo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito (@) Duplicados
Ubicacic
CACiOnies [l Todas [l Escuelas Especifica(s): [l Grados Especifico(s):
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20
[0 Nuev XI  Modificad [] No ] Nuev X Modificad [] No [ Nuev X'  Modificad [] No
0 0 cambiado 0 o} cambiado o} 0 cambiado

e) "Chromebooks" (computadoras portatiles)
Individualizados (1: 1): Enriquecer la proporcion de
Chromebook a medida que avanzamos hacia 1: 1 con un
enfoque en la escuela secundaria para apoyar la
implementacion del curriculo digital de ELA / ELD

e) Evaluar el progreso hacia la individualizacion (1: 1) y

e) Evaluar el progreso hacia la individualizacion (1: 1) y
determinar el enfoque para enriquecer la proporcién

determinar el enfoque para enriquecer la proporcion



GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18 2018-19
Cantidad 30,000 Cantidad 30,000
Fondo LCFF Fondo LCFF
Referencia ~ 4000-4999: Books And Supplies Referencia ~ 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestarla Equ|p0 de Cémputo "Chromebooks" y Presupuestarl
a

carritos para las secundarias

Medida ©O
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2019-20
Cantidad 30,000
Fondo LCFF

Referencia 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestaria

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . .
ambito de servicio identificado I Todo []  Alumnos con Discapacidades []

S

Ubicacion(es)
X Todas [] Escuelas Especifica(s):

(6]

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . ;
ambito de servicio identificado ]  Estudiantes []  Jévenesde

Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como
Segundo Idioma

Ambito de Servicios

distrito O

Ubicacioén(es)
[l Todas [] Escuelas Especifica(s):

[J] Alolargodel [] Alolargo de la escuela

[l  Alumnos de Bajos Recursos

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[] Grados Especifico(s):



MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[] Nuev []
)

Modificad [X] No
0 cambiado

f) Continuar proporcionando un menu de oportunidades
de formacion profesional diferenciadas para el personal
clasificado. Capacitadores, tiempo libre, pago por hora,

2018-19

[] Nuev [] Modificad [X] No
)

0] cambiado

f) Continuar proporcionando un menu de oportunidades
de formacion profesional diferenciadas para el personal
clasificado. Capacitadores, tiempo libre, pago por hora,
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2019-20

[ ] Nuev [] Modificad [X] No
)

0 cambiado

f) Continuar proporcionando un menu de oportunidades
de formacion profesional diferenciadas para el personal
clasificado. Capacitadores, tiempo libre, pago por hora,

materiales y suministros.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 5,000
Fondo LCFF
Referencia 5800: Professional/Consulting Services

Presupuestaria

And Operating Expenditures

Cantidad 5,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5800: Professional/Consulting Services

Presupuestaria

And Operating Expenditures

materiales y suministros.

2018-19

Cantidad 5,000

Fondo LCFF

Referencia  5800: Professional/Consulting Services
Presupuestari - And Operating Expenditures

a

Cantidad 5,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia ~ 5800: Professional/Consulting Services
Presupuestari  And Operating Expenditures

a

materiales y suministros.

2019-20

Cantidad 5,000

Fondo LCFF

Referencia  5800: Professional/Consulting Services
Presupuestaria  And Operating Expenditures

Cantidad 5,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5800: Professional/Consulting Services

Presupuestaria

And Operating Expenditures
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Medida [
Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:
Alumnos gue se sirve dentro del

ambito de servicio identificado ] ~ Todo [  Alumnos con Discapacidades []
S

Ubicacic
L) [] Todas [0 Escuelas Especifica(s): [0 Grados Especifico(s):
o

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado I  Estudiantes [l  Jovenes de X  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

[ Alolargodel [XI Alolargo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito (@) Duplicados
Ubicacion(es)
[l Todas X  Escuelas Especifica(s): Las escuelas Bahia Vista (BV, por [] Grados Especifico(s):

sus siglas en inglés), Coleman (CO, por sus siglas en inglés),
Glenwood (GL, por sus siglas en inglés), Laurel Dell (LD, por
sus siglas en inglés), Short (por sus siglas en inglés), San
Pedro (SP, por sus siglas en inglés), Sun Valley (SV, por sus
siglas en inglés), Venetia Valley (VV, por sus siglas en

inglés)
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20
[J Nuev XI  Modificad [] No [0 Nuev XI  Modificad [] No [J Nuev [] Modificad X No
0 0 cambiado 0 0 cambiado 0 0 cambiado
g) Educacion de Infancia temprana de PK a 3° se enfoca  g) Evaluar las funciones y las responsabilidades del g) Evaluar las funciones y las responsabilidades del

en abordar las necesidades de todos los estudiantes, maestro en asignacion especial de PK a 3° maestro en asignacion especial de PK a 3°



especialmente los estudiantes de inglés y los alumnos de
bajos ingresos del modelo para PK a 3° del lenguaje
académico temprano Sobrato (SEAL, por sus siglas en
inglés) / Fundacion de la Comunidad Marin (MCF, por
sus siglas en inglés) -: Coordinar y supervisar la
implementacion, la capacitacion y la ampliacion:.

PK Estatal del SRCS - Las escuelas BV, SP: Coordinar y
supervisar el financiamiento PK, los programas y la
alineacion, incluyendo la redaccion de subvencion y la
colaboracion de las agencias socias: Iniciativa de la MCF
para PK a 3°, Programa de la Mejora de Calidad (QI, por
sus siglas en inglés), Sistema de Clasificacién y
Mejoramiento de la Calidad (QRIS, por sus siglas en
inglés)

Preparacion para el Kinder del SRCS - Todas las
escuelas: Apoyar y coordinar los servicios de
preparacion y la planificacién, incluyendo la ayuda para
la matriculacién del kinder y los talleres de padres en
colaboracion con los socios de agencias y el personal del
SRCS, el programa "Puente de verano" de Head Start,
pruebas y planificaciones de la CELDT para verano
2017-18, y el trabajo de preparacion de la Iniciativa para
el PK Estatal del SRCS y para el MCF para PK a 3°

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 107,711
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestaria  Sglaries

2018-19
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

112,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

2019-20
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria
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117,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
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Medida O
Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado ]~ Todo []  Alumnos con Discapacidades []
s
Ubicacion(es)
X  Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):

(0]

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado L]  Estudiantes []  Jovenesde [] Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios o
Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

Duplicados

[] Alolargodel [[] Alolargo de la escuela L]
distrito O

Ubicacis
CACiOnies [l Todas [] Escuelas Especifica(s): [l Grados Especifico(s):
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20
X Nuev [] Modificad [] No ] Nuev [] Modificad [X] No ] Nuev [] Modificad [X] No
0] 0 cambiado 0 0] cambiado 0] 0] cambiado

h) Mantener la formacion profesional de los maestros de
STEM con tiempo libre y capacitacion.
(Aproximadamente 20 maestros por 3 dias por un indice
de suplente diario)

h) Mantener la formacion profesional de los maestros de
STEM con tiempo libre y capacitacion.
(Aproximadamente 20 maestros por 3 dias por un indice
de suplente diario)

h) Mantener la formacidon profesional de los maestros de
STEM con tiempo libre y capacitacién.
(Aproximadamente 20 maestros por 3 dias por un indice
de suplente diario)
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GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 9,000 Cantidad 9,000 Cantidad 9,000
Fondo LCFF Fondo LCFF Fondo LCFF
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel Referencia 1000-1999: Certificated Personnel Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestaria  Sglaries Presupuestari  Sg|laries Presupuestaria  Sglaries
suplentes y/o certificados por hora a suplentes y/o certificados por hora suplentes y/o certificados por hora
Medida 9

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . .
ambito de servicio identificado X Todo [] Alumnos con Discapacidades [ ]

S

Ubicacit
icacion(es) = raks [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
(0]

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado L]  Estudiantes []  Jovenesde [ ] Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios o
[l Alolargodel [] Alolargo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

distrito (@) Duplicados

Ubicacion(es)
e [l Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):



MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[] Nuev X
)

Modificad [ ] No
0 cambiado

i) Proporcionar formacioén profesional, capacitacion y
apoyo a maestros de primer y segundo afio a través del
programa "Evaluacion y Apoyo para Maestros Nuevos".

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 83,000
Fondo LCFF
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestaria  Salaries

Estipendios para el proveedor de apoyo
del programa "Evaluacién y Apoyo para
Maestros Nuevos"

2018-19

[1] Nuev X Modificad [] No
)

0] cambiado

i) Proporcionar formacién profesional, capacitacion y
apoyo a maestros de primer y segundo afio a través del
programa "Evaluacion y Apoyo para Maestros Nuevos".

2018-19

Cantidad 83,000

Fondo LCFF

Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestari  Sglaries

a Estipendios para el proveedor de apoyo

del programa "Evaluacién y Apoyo para
Maestros Nuevos"
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2019-20

[] Nuev X Modificad [] No
)

0 cambiado

i) Proporcionar formacion profesional, capacitacion y
apoyo a maestros de primer y segundo afio a través del
programa "Evaluacion y Apoyo para Maestros Nuevos".

2019-20

Cantidad 83,000

Fondo LCFF

Referencia 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestaria  Sglaries
Estipendios para el proveedor de apoyo
del programa "Evaluacién y Apoyo para
Maestros Nuevos"

Medida [

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado X Todo [] Alumnos con Discapacidades [ ]
s
Ubicacion(es) . -
X  Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):

o

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado L]  Estudiantes []  Jovenes de [ ] Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma
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Ambito de Servicios o
[] Alolargodel [] Alolargo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

distrito @) Duplicados
Ubicacis
SR [l Todas [] Escuelas Especifica(s): [l Grados Especifico(s):
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20
] Nuev X Modificad [] No ] Nuev X Modificad [] No ] Nuev X Modificad [J] No
0 0 cambiado 0 0] cambiado 0] 0 cambiado

j) Continuar supervisando el indice de j) Continuar supervisando el indice de j) Continuar supervisando el indice de
suplente diario diariamente en todo el condado para suplente diario diariamente en todo el condado para suplente diario diariamente en todo el condado para
mantenerse competitivo. Participar en el grupo de trabajo  mantenerse competitivo. Participar en el grupo de trabajo  mantenerse competitivo. Participar en el grupo de trabajo
de todo el condado sobre este tema si es reactivado. de todo el condado sobre este tema si es reactivado. de todo el condado sobre este tema si es reactivado.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 0 Cantidad 0 Cantidad 0

Medida O

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos gue se sirve dentro del . .
ambito de servicio identificado L] Todo [] Alumnos con Discapacidades [ ]
S

Ubicacis
ticas anjes) [] Todas [0 Escuelas Especifica(s): [0 Grados Especifico(s):

O

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:



Alumnos que se sirve dentro del .
ambito de servicio identificado ~ X] Estudiantes
Aprendices de
Inglés como
Segundo Idioma

Ambito de Servicios

Ubicacién(es) D Todas
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18
] Nuev [] Modificad [X] No
0 0] cambiado

k) Maintain the additional Dean of Students to provide
interventions and support for our targeted populations
with pathways to academic success

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 150,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestaria | Salaries
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X Jévenes de X Alumnos de Bajos Recursos

Hogar Temporal

[ Alolargodel [XI Alolargo de la escuela

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

distrito (@) Duplicados
X Escuelas Especifica(s): Escuela secundaria Davidson X Grados Especifico(s): Cursos de
6° a 8° afio
2018-19 2019-20
] Nuev I Modificad [X] No ] Nuev Modificad [X] No
(o] o} cambiado o] 0 cambiado

k) Maintain the additional Dean of Students to provide
interventions and support for our targeted populations
with pathways to academic success

2018-19
Cantidad 156,750
Fondo Supplemental and Concentration

Referencia 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestari  Sglaries
a

k) Maintain the additional Dean of Students to provide
interventions and support for our targeted populations
with pathways to academic success

2019-20

Cantidad 163,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestaria  Salaries
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Medida 9

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado ] ~ Todo [  Alumnos con Discapacidades []
S
Ubicacion(es)
[l Todas [l Escuelas Especifica(s): [l Grados Especifico(s):

O

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado X Estudiantes XI  Jovenes de XI  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios
[1 Alolargo de la escuela ]

Ubicacién(es)
Xl  Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

X Nuev []
)

Modificad [ ] No
0] cambiado

I) El Distrito, en colaboracién con "National Equity
Project” (Proyecto de Equidad Nacional), desarrollara un
plan de formacion profesional estratégico enfocado en
desarrollar la capacidad de los Directores, capacitadores
instructivos, y lideres escolares y de los Servicios
Centrales. Utilizando una perspectiva de equidad, este
equipo repasara las politicas, protocolos y

X Alolargo del
distrito @)

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19
X Nuev [] Modificad [X] No
0 0] cambiado

I) Continuar la asociacion con "National Equity Project”
(Proyecto de Equidad Nacional) para promover la meta
de proporcionar educacién de calidad para TODOS los
alumnos para incluir a las poblaciones estudiantiles
identificados. (El Distrito esta buscando opciones de
financiamiento externo para ayudar a cubrir el costo del
Distrito.)

Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[l Grados Especifico(s):

2019-20
X Nuev [] Modificad [] No
0 0 cambiado

I) Continuar la asociacion con "National Equity Project"
(Proyecto de Equidad Nacional) para promover la meta
de proporcionar educacion de calidad para TODOS los
alumnos para incluir a nuestras poblaciones estudiantiles
identificadas. (El Distrito esta buscando opciones de
financiamiento externo para ayudar a cubrir el costo del
Distrito.)



procedimientos existentes del Distrito para asegurar que
todos estén basados ??en la equidad y atiendan a los
estudiantes de inglés, los jovenes de crianza y a los
alumnos de bajos ingresos. (El Distrito esta buscando
opciones de financiamiento externo para ayudar a cubrir
el costo del Distrito.)

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 50,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5800: Professional/Consulting Services

Presupuestaria  And Operating Expenditures

2018-19
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

50,000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures

2019-20
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria
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50,000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures



Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicién de Cuentas

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

O

Meta 3

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas:

Nuevo

Necesidad Identificada

COE
LOCAL

] Modificado

ESTATA X 1

0 9

2 0O 3

0
[ 10

X No cambiado

4 0O 5 0O 6

0 7
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Administrar nuestros recursos de manera responsable, transparente y alineados con las metas y prioridades del Distrito para que el Distrito pueda
enfocar sus esfuerzos para mover la aguja para el éxito de los alumnos.

(] 8

La transparencia fiscal se logra a medida que los recursos son alineados y estructurados para apoyar la modernizacion
de las instalaciones escolares, la inscripcion estudiantil creciente y las transiciones a la Formula de Financiamiento y
Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) y las Normas Basicas Comunes Estatales (CCSS, por sus siglas en

inglés).

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS ANUALES

Métricas/Indicadores

1) Todos los maestros estan
altamente calificados; todos los
alumnos tienen acceso a los
materiales instructivos basados
en la normas; todas las
instalaciones escolares se
mantienen en buenas
condiciones.

Base

d) Desde su lanzamiento en el
2016, el sitio web del Programa
de Bonos ha tenido 3,390 visitas
en total y 4,859 "vistas" de
pagina.

2017-18

a) Las escuelas y los
departamentos cuentan con
personal para: mantener las
condiciones de aprendizaje de
alta calidad; apoyar el
aprendizaje de los alumnos y el
buen funcionamiento de las
escuelas; y proteger los
recursos del distrito.

b) Mantener o mejorar las
proporciones de aparatos a
alumnos.

c) El personal utiliza
herramientas informéticas
actualizadas.

d) Las partes interesadas
contindan siendo informadas
sobre la implementacion, los
logros y los gastos de la Medida
A. Las partes interesadas

2018-19

a) Las escuelas y los
departamentos cuentan con
personal para: mantener las
condiciones de aprendizaje de
alta calidad; apoyar el
aprendizaje de los alumnos y el
buen funcionamiento de las
escuelas; y proteger los
recursos del distrito.

b) Mantener o mejorar las
proporciones de aparatos a
alumnos.

c) El personal utiliza
herramientas informaticas
actualizadas.

d) Las partes interesadas
contindian siendo informadas
sobre la implementacion, los
logros y los gastos de la Medida
A. Las partes interesadas

2019-20

a) Las escuelas y los
departamentos cuentan con
personal para: mantener las
condiciones de aprendizaje de
alta calidad; apoyar el
aprendizaje de los alumnos y el
buen funcionamiento de las
escuelas; y proteger los
recursos del distrito.

b) Mantener o mejorar las
proporciones de aparatos a
alumnos.

c) El personal utiliza
herramientas informéticas
actualizadas.

d) Las partes interesadas
contindan siendo informadas
sobre la implementacion, los
logros y los gastos de la Medida
A. Las partes interesadas



contindan participando en las
fases de planificacion y disefio
en los sitios. Hay 25% mas
visitas y "vistas" de pagina a la
pagina web que el estandar.

e) Se apoyan las necesidades
individualizadas de los
subgrupos identificados en los
sitios escolares.

f) Mejora del ancho de banda y
de la conectividad.

g) Proporcion6 a los alumnos el
espacio de trabajo / aprendizaje
adecuado, y materiales y
suministros, como lo
demostraron las calificaciones
del 100% de conformidad con la
ley Williams en los repasos del
sitio cada afio.

h) Mantener y / 0 mejorar el
programa de transporte de
hogar-a-escuela para aumentar
los indices de asistencia.

i) Las instalaciones se
mantienen en conformidad con
la Ley Williams.

i) Mantener el cumplimiento de
las regulaciones federales bajo
la Ley Sobre la Educacién de
Personas con Discapacidades
(IDEA, por sus siglas en inglés)
y los alumnos contindan
progresando hacia sus metas
del Plan Educativo Individual
(IEP, por sus siglas en inglés)

contindian participando en las
fases de planificacion y disefio
en los sitios. Hay 25% mas
visitas y "vistas" de pagina a la
pagina web que el estandar.

e) Se apoyan las necesidades
individualizadas de los
subgrupos identificados en los
sitios escolares.

f) Mejora del ancho de banda y
de la conectividad.

g) Proporcioné a los alumnos el
espacio de trabajo / aprendizaje
adecuado, y materiales y
suministros, como lo
demostraron las calificaciones
del 100% de conformidad con la
ley Williams en los repasos del
sitio cada afo.

h) Mantener y / o mejorar el
programa de transporte de
hogar-a-escuela para aumentar
los indices de asistencia.

i) Las instalaciones se
mantienen en conformidad con
la Ley Williams.

i) Mantener el cumplimiento de
las regulaciones federales bajo
la Ley Sobre la Educacion de
Personas con Discapacidades
(IDEA, por sus siglas en inglés)
y los alumnos contindan
progresando hacia sus metas
del Plan Educativo Individual
(IEP, por sus siglas en inglés)
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contindan participando en las
fases de planificacion y disefio
en los sitios. Hay 25% mas
visitas y "vistas" de pagina a la
pagina web que el estandar.

e) Se apoyan las necesidades
individualizadas de los
subgrupos identificados en los
sitios escolares.

f) Mejora del ancho de banda y
de la conectividad.

g) Proporcioné a los alumnos el
espacio de trabajo / aprendizaje
adecuado, y materiales y
suministros, como lo
demostraron las calificaciones
del 100% de conformidad con la
ley Williams en los repasos del
sitio cada afio.

h) Mantener y / o0 mejorar el
programa de transporte de
hogar-a-escuela para aumentar
los indices de asistencia.

i) Las instalaciones se
mantienen en conformidad con
la Ley Williams.

j) Mantener el cumplimiento de
las regulaciones federales bajo
la Ley Sobre la Educacion de
Personas con Discapacidades
(IDEA, por sus siglas en inglés)
y los alumnos contindian
progresando hacia sus metas
del Plan Educativo Individual
(IEP, por sus siglas en inglés)
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MEDIDAS/SERVICIOS PLANIFICADOS
Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1
Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos gue se sirve dentro del

ambito de servicio identificado ] Todo [] Alumnos con Discapacidades L]
s
Ubicacién(es)
[l Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):

O

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado 4 Estudiantes XI  Jovenes de XI  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios o
Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

Duplicados

[] Alolargodel [XI Alolargo de la escuela X
distrito o

Ubicacién(es)
CACiones ] Todas X  Escuelas Especifica(s): Las escuelas Bahia Vista y San [l Grados Especifico(s): Kinder de
Pedro Transicién a 5°
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20
] Nuev X Modificad [ No ] Nuev X Modificad [] No ] Nuev X Modificad [J] No
0] 0] cambiado 0 0] cambiado 0 0 cambiado

a.1l) Proporcionar personal administrativo y un
administrador de sitio de tiempo completo para apoyar
los programas instructivos. Proporcionar un Subdirector
0.5 FTE a las escuelas Bahia Vista y San Pedro para
apoyar a nuestros subgrupos identificados.

a.1) Proporcionar personal administrativo y un
administrador de sitio de tiempo completo para apoyar
los programas instructivos. Proporcionar un Subdirector
0.5 FTE a las escuelas Bahia Vista y San Pedro para
apoyar a nuestros subgrupos identificados.

a.1) Proporcionar personal administrativo y un
administrador de sitio de tiempo completo para apoyar
los programas instructivos. Proporcionar un Subdirector
0.5 FTE a las escuelas Bahia Vista y San Pedro para
apoyar a nuestros subgrupos identificados.
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GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 2,930,000 Cantidad 3,000,000 Cantidad 3,200,000
Fondo Base Fondo Base Fondo Base
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel Referencia 1000-1999: Certificated Personnel Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestaria  Salaries Presupuestari  Sglaries Presupuestaria  Sglaries
Subdirector adicional en la escuela a Subdirector adicional en la escuela Bahia Subdirector adicional en la escuela Bahia
Bahia Vista (BV, por sus siglas en inglés) Vista (BV, por sus siglas en inglés) y San Vista (BV, por sus siglas en inglés) y San
y San Pedro (SP, por sus siglas en Pedro (SP, por sus siglas en inglés) Pedro (SP, por sus siglas en inglés)
inglés)
Cantidad 115,000 Cantidad 125,000 Cantidad 140,000
Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration
Referencia Referencia Referencia
Presupuestaria  Aumentado para las contribuciones de Presupuestari - Aumentado para las contribuciones de Presupuestaria - Aumentado para las contribuciones de
paso, columna y pensién para personal a paso, columna y pensién para personal paso, columna y pensién para personal
certificado y clasificado. certificado y clasificado. certificado y clasificado.
Medida 2

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . .
ambito de servicio identificado  XI  Todo []  Alumnos con Discapacidades [ ]

S

Ubicacion(es)
s X Todas [] Escuelas Especifica(s): [l Grados Especifico(s):
0

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado L]  Estudiantes [l  Jovenes de []  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios .
[] Alolargodel [] Alolargo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

distrito (@) Duplicados



Ubicacion(es)
[] Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[1 Nuev []
0

Modificad [XI No
0 cambiado

a.2) Proporcionar los servicios y las utilidades al personal
de mantenimiento y de operaciones para apoyar a las
escuelas.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 3,600,000
Fondo Base
Referencia Salarios de $ 2.6 My servicios y gastos
Presupuestaria  de operaciones a $ 1 M. Aumentado
para las contribuciones de paso,
columna y pension
Medida 3

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19

[] Nuev [] Modificad [X] No
0

0] cambiado

a.2) Proporcionar los servicios y las utilidades al personal
de mantenimiento y de operaciones para apoyar a las
escuelas.

2018-19

Cantidad 3,900,000

Fondo Base

Referencia  Salarios de $ 2.6 My servicios y gastos
Presupuestari  de operaciones a $ 1 M. Aumentado para

a las contribuciones de paso, columnay

pension
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[] Grados Especifico(s):

2019-20

[] Nuev [] Modificad [X] No
0

0 cambiado

a.2) Proporcionar los servicios y las utilidades al personal
de mantenimiento y de operaciones para apoyar a las
escuelas.

2019-20

Cantidad 4,200,000

Fondo Base

Referencia ~ Salarios de $ 2.6 My servicios y gastos
Presupuestaria de operaciones a $ 1 M. Aumentado para

las contribuciones de paso, columna y
pension

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado DX Todo []
S
Ubicacion(es)
X Todas

Alumnos con Discapacidades [ ]

[] Escuelas Especifica(s):

O

[l Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos gue se sirve dentro del
ambito de servicio identificado D

Estudiantes
Aprendices de
Inglés como

Segundo Idioma

[]  Jovenes de
Hogar Temporal

[]  Alumnos de Bajos Recursos



Ambito de Servicios

Ubicacién(es)
[l Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[ ] Nuev []
0

Modificad [XI No
0] cambiado

a.3) Proporcionar supervision del plantel para todos los
Kinder a 5°y la escuela Kinder a 8° en una proporcion de
45 minutos para cada 80 alumnos. Proporcionar
supervision adicional segun sea necesario para apoyar
en los sitios con programas de desayuno mas grandes.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 240,000
Fondo Base
Referencia 2000-2999: Classified Personnel

Presupuestaria  Salaries

Aumento para las contribuciones de
paso, columna y pension

[l Alolargodel [] Alolargo de la escuela
distrito 0]

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19
[] Nuev [] Modificad [X] No
0 0] cambiado

a.3) Proporcionar supervision del plantel para todos los
Kinder a 5°y la escuela Kinder a 8° en una proporcién
de 45 minutos para cada 80 alumnos. Proporcionar
supervision adicional segun sea necesario para apoyar
en los sitios con programas de desayuno mas grandes.

2018-19

Cantidad 265,000

Fondo Base

Referencia  2000-2999: Classified Personnel Salaries
Presupuestari - Aument6 para las contribuciones de paso,
a

columna y pension
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[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[] Grados Especifico(s):

2019-20
[] Nuev [] Modificad [X] No
0 0 cambiado

a.3) Proporcionar supervision del plantel para todos los
Kinder a 5° y la escuela Kinder a 8° en una proporcién
de 45 minutos para cada 80 alumnos. Proporcionar

supervision adicional segun sea necesario para apoyar
en los sitios con programas de desayuno mas grandes.

2019-20

Cantidad 285,000

Fondo Base

Referencia 5000-5999: Services And Other

Presupuestaria  Qperating Expenditures

Aumento para las contribuciones de
paso, columna y pension
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Medida 4
Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos gue se sirve dentro del

ambito de servicio identificado  [X] ~ Todo []  Alumnos con Discapacidades []
s
Ubicacion(es)
[l Todas X  Escuelas Especifica(s): Escuela secundaria Davidson [] Grados Especifico(s):

O

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado L] EStudiantes []  Jovenesde [] Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios
[] Alolargodel [] Alolargo de la escuela ]

distrito (@)

Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

Ubicacis
CACiones [l Todas [] Escuelas Especifica(s): [l Grados Especifico(s):
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20
[l Nuev X Modificad [] No ] Nuev X Modificad [] No ] Nuev X Modificad [] No
o] 0] cambiado 0 0] cambiado 0 0] cambiado

a.4) Mantener la Seguridad del Plantel | y el Supervisor
de Plantel Il existentes para DMS - 8 horas al dia para un
total de 2 FTE.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
2017-18

Cantidad

100,000

a.4) Mantener la Seguridad del Plantel | y el Supervisor
de Plantel Il existentes para DMS - 8 horas al dia para un
total de 2 FTE.

2018-19

Cantidad 105,000

a.4) Mantener la Seguridad del Plantel | y el Supervisor
de Plantel Il existentes para DMS - 8 horas al dia para un
total de 2 FTE.

2019-20

Cantidad 110,000
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Fondo Base Fondo Base Fondo Base

Referencia ~ 2000-2999: Classified Personnel Referencia  2000-2999: Classified Personnel Salaries ~ Referencia  2000-2999: Classified Personnel Salaries

Presupuestaria  Salaries Presupuestari  Aument6 para las contribuciones de paso, Presupuestaria  Aumenté para las contribuciones de
Aumento para las contribuciones de a columna y pension paso, columna y pension

paso, columna y pension

Medida D
Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:
Alumnos gue se sirve dentro del

ambito de servicio identificado  XI ~ Todo []  Alumnos con Discapacidades []
S

Ubicacic
Ublcacion(es) 2 Todas [J Escuelas Especifica(s): [J Grados Especifico(s):
o

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos gue se sirve dentro del

ambito de servicio identificado L]  Estudiantes []  Jovenes de []  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios o
[J Alolargodel [] Alolargo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

distrito o Duplicados

Ubicacis
icacion(es) [0 Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):



MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[1] Nuev X
0

Modificad [] No
0 cambiado

a.5) Continuar apoyando las operaciones del sitio escolar
a través de la asignacion de los presupuestos del sitio
basados ??en la inscripcion (Kinder de Transicién a 5% $
95 por alumno; 6°a 8° - $ 115 por alumno)

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 486,000
Fondo Lottery
Referencia
Presupuestaria  Loteria sin la ley 20

2018-19
[] Nuev X Modificad [] No
0 0] cambiado

a.5) Continuar apoyando las operaciones del sitio escolar
a través de la asignacion de los presupuestos del sitio
basados ??en la inscripcion (Kinder de Transicion a 5% $
95 por alumno; 6° a 8° - $ 115 por alumno)

2018-19

Cantidad 491,000

Fondo Lottery

Referencia

Presupuestari  Loterfa sin la ley 20

a
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2019-20
[] Nuev X Modificad [] No
0 0 cambiado

a.5) Continuar apoyando las operaciones del sitio escolar
a través de la asignacion de los presupuestos del sitio
basados ??en la inscripcion (Kinder de Transicién a 5% $
95 por alumno; 6° a 8° - $ 115 por alumno)

2019-20

Cantidad 500,000
Fondo Lottery
Referencia

Presupuestaria Loteria sin la ley 20



Medida ©
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Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos gue se sirve dentro del

ambito de servicio identificado D Todo |:|
S
Ubicacion(es)
[l Todas

Alumnos con Discapacidades [ ]

[] Escuelas Especifica(s):

O

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado |Z|

Estudiantes

Aprendices de

Inglés como

XI  Jovenes de
Hogar Temporal

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

Ubicacion(es)
X Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

1 Nuev X
0

Modificad [] No
0] cambiado

b) Adquirir computadoras y / o tabletas para mantener o
mejorar la proporcion de aparatos a alumnos para la
poblacion identificada.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
2017-18

Cantidad

50,000

X Alolargo del
distrito (0]

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19

[] Nuev X Modificad [] No
)

0] cambiado

b) Adquirir computadoras y / o tabletas para mantener o
mejorar la proporcion de aparatos a alumnos para la
poblacion identificada.

2018-19

Cantidad 50,000

] Alolargo de la escuela

XI  Alumnos de Bajos Recursos

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[l Grados Especifico(s):

2019-20

[] Nuev X Modificad [] No
0

0] cambiado

b) Adquirir computadoras y / o tabletas para mantener o
mejorar la proporcidn de aparatos a alumnos para la
poblacién identificada.

2019-20

Cantidad 50,000
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Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 4000-4999: Books And Supplies Referencia 4000-4999: Books And Supplies Referencia 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestaria Presupuestari Presupuestaria
a
Medida  (

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . .
ambito de servicio identificado ] Todo [] Alumnos con Discapacidades L]

S

Ubicacis
icacion(es) [0 Todas (]  Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
0

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado 4 Estudiantes XI  Jovenes de XI  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios .
X Alolargodel [] Alolargo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

distrito (@) Duplicados

Ubicacion(es
eaciontes XI  Todas [1 Escuelas Especifica(s): [ 1 Grados Especifico(s):



MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[1] Nuev X
0

Modificad [] No
0 cambiado

¢) Adquirir computadoras y / o tabletas y / o proyectores
LED para reemplazar los aparatos de "hardware" (equipo
de cémputo) obsoletos para el personal.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 70,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestaria

2018-19
[] Nuev X Modificad [] No
0 0] cambiado

c¢) Adquirir computadoras, proyectores, camaras de
documentos y tabletas para reemplazar los aparatos de
"hardware" (equipo de computo) obsoletos para el
personal.

2018-19

Cantidad 70,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestari

a
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2019-20
[] Nuev X Modificad [] No
0 0 cambiado

¢) Adquirir computadoras, proyectores, camaras de
documentos y tabletas para reemplazar los aparatos de
"hardware" (equipo de computo) obsoletos para el
personal.

2019-20

Cantidad 50,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestaria



Medida O
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Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos gue se sirve dentro del

ambito de servicio identificado |Z| Todo |:|
S
Ubicacion(es)
X Todas

Alumnos con Discapacidades [ ]

[] Escuelas Especifica(s):

O

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado D

Estudiantes
Aprendices de
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

Ubicacion(es)
[l Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[l Nuev X
)

Modificad [] No
0] cambiado

d.1) Evaluar, refinar y continuar con la implementacion
del plan de comunicaciones estratégico para que el
Programa de Bonos se comunique y participe con la
comunidad de San Rafael en la implementacion de los
fondos de la Medida A. Continuar usando y mejorar el
uso de una variedad de vehiculos de comunicacion,
incluyendo los materiales impresos y electrénicos, con un
enfogue en mantener actualizado el sitio web integral.

[l  Jovenes de
Hogar Temporal

[] Alolargodel [] Alolargo de la escuela
distrito (0]

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19
[] Nuev X Modificad [] No
0] 0] cambiado

d) Evaluar, refinar y continuar con la implementacion del
plan de comunicaciones estratégico para que el
Programa de Bonos se comunique y participe con la
comunidad de San Rafael en la implementacion de los
fondos de la Medida A. Continuar usando y mejorar el
uso de una variedad de vehiculos de comunicacion,
incluyendo los materiales impresos y electronicos, con

un enfoque en mantener actualizado el sitio web integral.

[] Alumnos de Bajos Recursos

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[l Grados Especifico(s):

2019-20
] Nuev X Modificad [] No
0] 0 cambiado

d) Evaluar, refinar y continuar con la implementacién del
plan de comunicaciones estratégico para que el
Programa de Bonos se comunique y participe con la
comunidad de San Rafael en la implementacion de los
fondos de la Medida A. Continuar usando y mejorar el
uso de una variedad de vehiculos de comunicacion,
incluyendo los materiales impresos y electronicos, con
un enfoque en mantener actualizado el sitio web integral.



Continuar participando en los Comités de Disefio del
Sitio Escolar y trabajar de forma colaborativa en el
proceso del disefio. Fondo 21 Fondo de Desarrollo:
"Software" (programa informatico) del Sitio Web $ 3,000,
10% Director de Comunicaciones $ 7,500. No es
financiado con recursos del LCFF / LCAP del Fondo
General.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18

Fondo Other

Referencia

Presupuestaria  Fondo 21 Fondo de Desarrollo
Medida 9

Continuar participando en los Comités de Disefio del
Sitio Escolar y trabajar de forma colaborativa en el
proceso del disefio. La parte proporcional de la
actualizacion del sitio web a nivel distrital. Fondo 21
Fondo de Desarrollo: "Software" (programa informatico)
del Sitio Web $ 3,000, 10% Director de Comunicaciones
$ 8,000. No es financiado con recursos del LCFF / LCAP
del Fondo General.

2018-19

Fondo Other

Referencia

Presupuestari  Fondo 21 Fondo de Desarrollo
a
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Continuar participando en los Comités de Disefio del
Sitio Escolar y trabajar de forma colaborativa en el
proceso del disefio. Fondo 21 Fondo de Desarrollo:
"Software" (programa informatico) del Sitio Web $ 3,000,
10% Director de Comunicaciones $ 9,000. No es
financiado con recursos del LCFF / LCAP del Fondo
General.

2019-20
Fondo Other

Referencia
Presupuestaria  Fondo 21 Fondo de Desarrollo

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos gue se sirve dentro del

ambito de servicio identificado DX Todo []
S
Ubicacién(es)
X Todas

Alumnos con Discapacidades [ ]

[] Escuelas Especifica(s):

O

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos gue se sirve dentro del
ambito de servicio identificado D

Estudiantes

Aprendices de

Inglés como

[l  Jovenes de
Hogar Temporal

[]  Alumnos de Bajos Recursos

Segundo Idioma

Ambito de Servicios
[] Alolargodel [] Alolargo de la escuela L]

distrito (@)

Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

Ubicacion(es)

[l Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):



MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[l Nuev X
0

Modificad [ ] No
0] cambiado

d.2) Implementacién del Plan Maestro de Instalaciones
(FMP, por sus siglas en inglés): Continuar la fase de
disefio e ingenieria del FMP. Desarrollar documentos de
construccion y presentarlos a la Division del Arquitecto
Estatal. Preparar y presentar la Solicitud de Propuesta
(RFP, por sus siglas en inglés) y Solicitud de Calificacion
(RFQ, por sus siglas en inglés) requeridos y otorgar los
documentos de construccion para los afios siguientes.
Emitir Bonos de Obligacién General (G.O., por sus siglas
en inglés). No es financiamiento LCFF/LCAP.. Los
gastos del proyecto proyectados de $ 17,000,000 para
ser pagados del Fondo 21: Fondo de Desarrollo.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Fondo Other
Referencia
Presupuestaria  Fondo 21 - Fondo de Desarrollo.

2018-19
[] Nuev X Modificad [ ] No
0 0] cambiado

d.2) Implementacién del Plan Maestro de Instalaciones
(FMP, por sus siglas en inglés): Continuar la fase de
disefio e ingenieria del FMP. Desarrollar documentos de
construccion y presentarlos a la Division del Arquitecto
Estatal. Preparar y presentar la Solicitud de Propuesta
(RFP, por sus siglas en inglés) y Solicitud de Calificacién
(RFQ, por sus siglas en inglés) requeridos y otorgar los
contratos de los servicios profesionales y los proyectos
de construccion para el afio actual y los afios siguientes.
No es financiamiento LCFF/LCAP. Los gastos del
proyecto proyectados de $40,000,000 para ser pagados
del Fondo 21: Fondo de Desarrollo. Emitir Bonos de
Obligacion General (G.O., por sus siglas en inglés)
segun sea necesario.

2018-19

Fondo Other

Referencia

Presupuestari  Fondo 21 - Fondo de Desarrollo.

a
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2019-20
[] Nuev X Modificad [] No
0 0 cambiado

d.2) Implementacién del Plan Maestro de Instalaciones
(FMP, por sus siglas en inglés): Continuar la fase de
disefio e ingenieria del FMP. Desarrollar documentos de
construccion y presentarlos a la Division del Arquitecto
Estatal. Preparar y presentar la Solicitud de Propuesta
(RFP, por sus siglas en inglés) y Solicitud de Calificacién
(RFQ, por sus siglas en inglés) requeridos y otorgar los
contratos de los servicios profesionales y los proyectos
de construccion para el afio actual y los afios siguientes.
No es financiamiento LCFF/LCAP. Los gastos del
proyecto proyectados de $20,000,000 para ser pagados
del Fondo 21: Fondo de Desarrollo. Emitir Bonos de
Obligacion General (G.O., por sus siglas en inglés)
segun sea necesario.

2019-20
Fondo Other

Referencia
Presupuestaria  Fondo 21 - Fondo de Desarrollo.
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10

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos gue se sirve dentro del

Medida

ambito de servicio identificado  [X| ~ Todo []  Alumnos con Discapacidades []
s
Ubicacion(es) "
X  Todas [] Escuelas Especifica(s):

[] Grados Especifico(s):

O

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:
Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado L] Estudiantes []  Jovenesde [] Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

[] Alolargodel [] Alolargo de la escuela L]

Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito (@)

Duplicados

Ubicacion(es)

[l Todas [] Escuelas Especifica(s): [l Grados Especifico(s):
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20
[l Nuev X Modificad [] No ] Nuev X Modificad [] No ] Nuev X Modificad [] No
o] 0] cambiado 0 0] cambiado 0 0] cambiado

el) Asignar recursos para gastos (suministros, mobiliario
y equipo, y otros articulos necesarios) para acomodar el
crecimiento de la matricula estudiantil.

GASTOS PRESUPUESTARIOS
2017-18

Cantidad

80,000

el) Asignar recursos para gastos (suministros, mobiliario
y equipo, y otros articulos necesarios) para acomodar el
crecimiento de la matricula estudiantil.

2018-19

Cantidad 85,000

el) Asignar recursos para gastos (suministros, mobiliario
y equipo, y otros articulos necesarios) para acomodar el
crecimiento de la matricula estudiantil.

2019-20

Cantidad 90,000
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Fondo Base Fondo Base Fondo Base
Referencia ~ 5000-5999: Services And Other Referencia ~ 5000-5999: Services And Other Operating ~ Referencia ~ 5000-5999: Services And Other
Presupuestaria  Qperating Expenditures Presupuestari  Expenditures Presupuestaria  Qperating Expenditures

a

Medida 11

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . .
ambito de servicio identificado ] ~ Todo []  Alumnos con Discapacidades [

S

Ubicacic
tblcacion(es) 1 1ogas [J Escuelas Especifica(s): [J Grados Especifico(s):
o

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos gue se sirve dentro del

ambito de servicio identificado ) Estudiantes X  Jovenes de X  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito o Duplicados
Ubicacion(es

Casiones X  Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20
[J Nuev XI  Modificad [] No ] Nuev X Modificad [] No ] Nuev X Modificad [] No

0 0 cambiado 0 0 cambiado o] 0 cambiado



f) El transporte del hogar a escuela se mantiene con
autobuses adicionales afiadidos segun sea necesario
para Kinder de Transicion (TK, por sus siglas en inglés),
Kinder (K, por su sigla en inglés) y del Programa de
Educacién y Seguridad Extracurricular (ASES, por sus
siglas en inglés) de dia completo (12 autobuses de dia
completo) para apoyar los altos indices de asistencia
estudiantil, mas el apoyo del personal 0.5 FTE.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 815,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5000-5999: Services And Other
Presupuestaria  Qperating Expenditures
Estimacién de Servicios contratados
$770,000 y estimacion de apoyo del
personal $45,000
Medida 12

f) El transporte del hogar a escuela se mantiene con
autobuses adicionales afiadidos segun sea necesario
para Kinder de Transicién (TK, por sus siglas en inglés),
Kinder (K, por su sigla en inglés) y del Programa de
Educacién y Seguridad Extracurricular (ASES, por sus
siglas en inglés) de dia completo (12 autobuses de dia
completo) para apoyar los altos indices de asistencia
estudiantil, méas el apoyo del personal 0.5 FTE.

2018-19

Cantidad 850,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia  5000-5999: Services And Other Operating
Presupuestari Expenditures

a

Estimacién de Servicios contratados
$802,000 y estimacién de apoyo del
personal $48,000
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f) El transporte del hogar a escuela se mantiene con
autobuses adicionales afiadidos segun sea necesario
para Kinder de Transicion (TK, por sus siglas en inglés),
Kinder (K, por su sigla en inglés) y del Programa de
Educacion y Seguridad Extracurricular (ASES, por sus
siglas en inglés) de dia completo (12 autobuses de dia
completo) para apoyar los altos indices de asistencia
estudiantil, mas el apoyo del personal 0.5 FTE.

2019-20

Cantidad 880,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia  5000-5999: Services And Other
Presupuestaria  Qperating Expenditures

Estimacién de Servicios contratados
$828,000 y estimacion de apoyo del
personal $52,000

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos gue se sirve dentro del

ambito de servicio identificado X Todo []
S
Ubicacion(es)
X Todas

Alumnos con Discapacidades [ ]

[] Escuelas Especifica(s):

O

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos gque se sirve dentro del
ambito de servicio identificado D

Estudiantes

Aprendices de

Inglés como

Segundo Idioma

[]  Jovenes de
Hogar Temporal

[]  Alumnos de Bajos Recursos



Ambito de Servicios

Ubicacion(es)
[l Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[l Nuev X
)

Modificad [ No
0] cambiado

g) De acuerdo con el Cédigo Educativo de California,
contribuir el 3% del Fondo General para apoyar el
Mantenimiento Restringido de Rutina.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 1,500,000
Fondo Base
Referencia 0000: Unrestricted

Presupuestaria

Medida 13

[] Alolargodel [] Alolargo de la escuela

distrito (@]

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19

] Nuev X Modificad [] No
0

0] cambiado

g) De acuerdo con el Cédigo Educativo de California,
contribuir el 3% del Fondo General para apoyar el
Mantenimiento Restringido de Rutina.

2018-19

Cantidad 1,600,000

Fondo Base

Referencia 0000: Unrestricted
Presupuestari

a
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[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[l Grados Especifico(s):

2019-20

] Nuev X Modificad [J] No
0

0 cambiado

g) De acuerdo con el Cédigo Educativo de California,
contribuir el 3% del Fondo General para apoyar el
Mantenimiento Restringido de Rutina.

2019-20

Cantidad 1,700,000

Fondo Base

Referencia 0000: Unrestricted

Presupuestaria

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos gque se sirve dentro del

ambito de servicio identificado [ Todo [X
S
Ubicacion(es)
Xl Todas

Alumnos con Discapacidades [ ]

[] Escuelas Especifica(s):

O

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:



Alumnos gue se sirve dentro del
ambito de servicio identificado

[] Estudiantes
Aprendices de
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

Ubicacién(es)
[l Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[l Nuev X
)

Modificad [] No
0 cambiado

h) Contribuir con los fondos del LCFF para ofrecer
servicios de educacion especial de alta calidad a los
alumnos con discapacidades para apoyar los IEPs de los
alumnos y de acuerdo con los requisitos destacados en
la Ley Sobre la Educacion de Personas con
Discapacidades (IDEA, por sus siglas en inglés)

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 5,000,000
Fondo Base

[] Jévenes de
Hogar Temporal

[l Alolargodel [] Alolargo de laescuela
distrito (0]

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19
] Nuev X Modificad [J] No
0 0] cambiado

h) Contribuir con los fondos del LCFF para ofrecer
servicios de educacion especial de alta calidad a los
alumnos con discapacidades para apoyar los IEPs de los
alumnos y de acuerdo con los requisitos destacados en
la Ley Sobre la Educacion de Personas con
Discapacidades (IDEA, por sus siglas en inglés)

2018-19
Cantidad 5,500,000
Fondo Base
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[] Alumnos de Bajos Recursos

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[] Grados Especifico(s):

2019-20
] Nuev X Modificad [J] No
0 0 cambiado

h) Contribuir con los fondos del LCFF para ofrecer
servicios de educacion especial de alta calidad a los
alumnos con discapacidades para apoyar los IEPs de los
alumnos y de acuerdo con los requisitos destacados en
la Ley Sobre la Educacion de Personas con
Discapacidades (IDEA, por sus siglas en inglés)

2019-20
Cantidad 6,000,000
Fondo Base



14

Medida
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Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado D Todo |:|
S
Ubicacion(es)
[l Todas

Alumnos con Discapacidades [ ]

[l Escuelas Especifica(s):

O

[l Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos gue se sirve dentro del
ambito de servicio identificado

XI  Estudiantes
Aprendices de
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

Ubicacion(es)
X Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[l Nuev X
)

Modificad [] No
0 cambiado

i) Financiar administradores de 1.8 FTE [Director del
Distrito Escolar Primario (ESD, por sus siglas en inglés)
1.0 FTE, Director Secundario de 0.3 FTE, 50% del
Superintendente Adjunto) y personal administrativo 1.0
(auxiliar administrativo 0.5 y Coordinador de Contabilidad
0.5) para apoyar los Servicios Educativos para la
poblacion identificada.

[l  Jovenesde
Hogar Temporal

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela
distrito o

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19
[] Nuev X Modificad [] No
0 0] cambiado

i) Financiar administradores de 1.8 FTE [Director del
Distrito Escolar Primario (ESD, por sus siglas en inglés)
1.0 FTE, Director Secundario de 0.3 FTE, 50% del
Superintendente Adjunto) y personal administrativo 1.0
(auxiliar administrativo 0.5 y Coordinador de Contabilidad
0.5) para apoyar los Servicios Educativos para la
poblacion identificada.

XI  Alumnos de Bajos Recursos

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[l Grados Especifico(s):

2019-20
] Nuev X Modificad [] No
0 0 cambiado

i) Financiar administradores de 1.8 FTE [Director del
Distrito Escolar Primario (ESD, por sus siglas en inglés)
1.0 FTE, Director Secundario de 0.3 FTE, 50% del
Superintendente Adjunto) y personal administrativo 1.0
(auxiliar administrativo 0.5 y Coordinador de Contabilidad
0.5) para apoyar los Servicios Educativos para la
poblacién identificada.
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GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 315,000 Cantidad 330,000 Cantidad 350,000
Fondo Base Fondo Base Fondo Base
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel Referencia 1000-1999: Certificated Personnel Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestaria  Salaries Presupuestari  Sglaries Presupuestaria  Sglaries

a

Cantidad 105,000 Cantidad 110,000 Cantidad 115,000
Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel Referencia 1000-1999: Certificated Personnel Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestaria  Sglaries Presupuestari  Sglaries Presupuestaria  Sglaries

a

Medida 1D

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . )
ambito de servicio identificado  XI ~ Todo [] ~ Alumnos con Discapacidades [ ]

S

Ubicacion(es)
s XI  Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
0

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado L]  Estudiantes [l  Jovenes de []  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios .
[] Alolargodel [] Alolargo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

distrito (@) Duplicados



Ubicacion(es) D

Todas
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18
Xl Nuev [] Modificad [ No
0] 0 cambiado

No estan implementando en el 2017-18

GASTOS PRESUPUESTARIOS
2017-18

Cantidad 0

Referencia
Presupuestaria

Cantidad

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19 2019-20
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[] Grados Especifico(s):

X Nuev [ Modificad [] No XI Nuev []
0 0

0] cambiado

j) Crear y distribuir videos educativos y promocionales de  No estan implementando en el 2019-20

SRCS (contrato con Idea Emporium / Mission Pictures).

2018-19 2019-20
Cantidad 5,000 Cantidad
Referencia ~ 5800: Professional/Consulting Services Referencia
Presupuestari  And Operating Expenditures Presupuestaria
a Financiamiento Gnico

Cantidad Cantidad

0

Modificad []
0

No
cambiado
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Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicién de Cuentas

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

O

Meta 4

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas:

Nuevo

Necesidad Identificada

ESTATA
COE
LOCAL

] Modificado

X No cambiado

Desarrollar e implementar sistemas de comunicacion de dos vias altamente eficientes entre el Distrito y sus partes interesadas para asegurar una
concientizacién mayor, una participacion y apoyo para la toma de decisiones sobre las metas del Distrito.

O 1 0O 2
O o O 10

Determinaremos un plan para abordar la prioridad local 3 (participacion
parental) para cumplir con los requisitos de la contabilidad estatal y que
las partes interesadas participen de manera apropiada para el
diciembre del 2017. Los resultados se reflejaran en el Interfaz Escolar
de California para diciembre del 2017. Las actualizaciones estaran

X 3 O4 O 5 O e O 7 O 8

disponibles para el Consejo de Educacién de SRCS v para la Oficina

de Educacién del Condado de Marin. (Véase el estandar a

continuaciéon para obtener mas informacion.)

Mejorar la transparencia para toda la comunidad para asegurar la participacion y el apoyo de todas las partes
interesadas para la implementacién de los programas e iniciativas del distrito.

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS ANUALES

Métricas/Indicadores

Las agendas y las actas para los
comités de padres requeridos,
hojas de registro de entradas de
los padres, los aportes
documentados de los padres.
Las visitas al sitio web, boletines
electronicos y datos de
respuesta de los folletos. Los
resultados del sondeo Gallup,
encuesta sobre la evaluacion de
necesidades. Los resultados de
la encuesta para padres.

Base

a) En el 2016-17, el Distrito
elaboré y envio 25 boletines
electrénicos, con un indice de
apertura de 35.8%.

b) En el 2016-17, se enviaron
aproximadamente 880 folletos a
3,848 padres / tutores por medio
del sistema Peachjar.

c¢) Todas las escuelas enviaron
encuestas familiares de fin de
afo (véase la nota a
continuacion en el indicador
local).

2017-18

a) Mejorar la participacion y la
comunicacion acerca de los
programas distritales y las
iniciativas en todo el distrito.
Aumento la cantidad de
boletines electronicos del distrito
en un 5%. El estandar para el
nuevo acercamiento del sitio
web es establecido.

b) La comunicacion de la
escuela y del distrito para los
padres y las familias es
mejorada y optimizada y la

2018-19

a) Mejorar la participacion y la
comunicacion acerca de los
programas distritales y las
iniciativas en todo el distrito.
Aumento la cantidad de
boletines electronicos del distrito
en un 5%. El estandar para el
nuevo acercamiento del sitio
web es establecido.

b) La comunicacion de la
escuela y del distrito para los
padres y las familias es
mejorada y optimizada y la

2019-20

a) Mejorar la participacion y la
comunicacioén acerca de los
programas distritales y las
iniciativas en todo el distrito.
Aumento la cantidad de
boletines electronicos del distrito
en un 5%. El estandar para el
nuevo acercamiento del sitio
web es establecido.

b) La comunicacion de la
escuela y del distrito para los
padres y las familias es
mejorada y optimizada y la



i) Participaron 25 padres en
cursos de liderazgo para padres
en el 2016-17.

j) A través del CSlI, todas las
escuelas formaron una nueva
asociacion o una nueva forma
de aprovechar una asociacion
existente.

Para la prioridad local 3
(participacion parental): Los
resultados de la encuesta para
padres: Todas las escuelas han
distribuido encuestas de fin de
ciclo escolar a los padres y
tutores. Los resultados seran
analizados para determinar los
niveles de participaciéon y apoyo
de los padres y las
oportunidades de mejoramiento.
Elegimos la encuesta para medir
la participacion parental para
obtener la opinion directa de los
padres y tutores, y para tener
resultados cualitativos y
cuantitativos para comparar
entre las escuelas y el Distrito.
La encuesta también permite el
andlisis longitudinal.

participacion en los eventos y en
las actividades de
enriquecimiento comunitario es
impulsada en el distrito. El
acercamiento a los padres /
tutores aument6 en un 5%y la
cantidad de folletos aumento6 en
un 10%.

c) Todas las escuelas tienen
datos de encuestas uniformes,
validas y fiables que han sido
recopilados de las familias. Los
datos estan disponibles para
orientar el desarrollo futuro de
las iniciativas en el LCAP.

d) Todas las escuelas tienen
acceso apropiado a los enlaces
comunitarios bilinglies y los
servicios de traduccion.

e) La dotacion de personal del
enlace comunitario y las
secretarias escolares bilingtes
se mantiene en todos los sitios.
Se proporciond servicios
linglisticamente apropiados
para las familias.

f) Mejoro la participacion de
padres y familias en el proceso
del IEP y en las iniciativas del
distrito para las poblaciones
identificadas.

g) Aumenté en el acceso de los
padres a las iniciativas y a los
proyectos del distrito y mejoro la
participacion en eventos y en la
planificacion del distrito.
Mantener un alto nivel de
servicio al cliente y de
comunicacion con las familias
de los subgrupos identificados.
h) Fortalecer mas las
sociedades y las colaboraciones
con organizaciones y programas
basados en la comunidad para
apoyar el acercamiento a los
grupos de padres y a los
alumnos subrepresentados.
Mejoramiento de los servicios en
las escuelas para padres y
alumnos. Mantener la voz de los

participacion en los eventos y en
las actividades de
enriquecimiento comunitario es
impulsada en el distrito. El
acercamiento a los padres /
tutores aumenté en un 5%y la
cantidad de folletos aumenté en
un 10%.

c) Todas las escuelas tienen
datos de encuestas uniformes,
validas y fiables que han sido
recopilados de las familias. Los
datos estan disponibles para
orientar el desarrollo futuro de
las iniciativas en el LCAP.

d) Todas las escuelas tienen
acceso apropiado a los enlaces
comunitarios bilinglies y los
servicios de traduccion.

e) La dotacion de personal del
enlace comunitario y las
secretarias escolares bilingties
se mantiene en todos los sitios.
Se proporciond servicios
linguisticamente apropiados
para las familias.

f) Mejoro la participacion de
padres y familias en el proceso
del IEP y en las iniciativas del
distrito para las poblaciones
identificadas.

g) Aumentd en el acceso de los
padres a las iniciativas y a los
proyectos del distrito y mejoro la
participacion en eventos y en la
planificacion del distrito.
Mantener un alto nivel de
servicio al cliente y de
comunicacioén con las familias
de los subgrupos identificados.
h) Fortalecer mas las
sociedades y las colaboraciones
con organizaciones y programas
basados en la comunidad para
apoyar el acercamiento a los
grupos de padres y a los
alumnos subrepresentados.
Mejoramiento de los servicios en
las escuelas para padres y
alumnos. Mantener la voz de los
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participacion en los eventos y en
las actividades de
enriquecimiento comunitario es
impulsada en el distrito. El
acercamiento a los padres /
tutores aument6 en un 5%y la
cantidad de folletos aumenté en
un 10%.

c) Todas las escuelas tienen
datos de encuestas uniformes,
validas y fiables que han sido
recopilados de las familias. Los
datos estan disponibles para
orientar el desarrollo futuro de
las iniciativas en el LCAP.

d) Todas las escuelas tienen
acceso apropiado a los enlaces
comunitarios bilinglies y los
servicios de traduccion.

e) La dotacion de personal del
enlace comunitario y las
secretarias escolares bilingties
se mantiene en todos los sitios.
Se proporcioné servicios
linglisticamente apropiados
para las familias.

f) Mejoro la participacion de
padres y familias en el proceso
del IEP y en las iniciativas del
distrito para las poblaciones
identificadas.

g) Aumenté en el acceso de los
padres a las iniciativas y a los
proyectos del distrito y mejoro la
participacion en eventos y en la
planificacion del distrito.
Mantener un alto nivel de
servicio al cliente y de
comunicacién con las familias
de los subgrupos identificados.
h) Fortalecer mas las
sociedades y las colaboraciones
con organizaciones y programas
basados en la comunidad para
apoyar el acercamiento a los
grupos de padres y a los
alumnos subrepresentados.
Mejoramiento de los servicios en
las escuelas para padres y
alumnos. Mantener la voz de los



padres y el rol refinado en la
toma de decisiones del distrito.
i) Aumentar la participacion de
los padres proporcionando
cursos de liderazgo para padres
a inicios en el ciclo escolar.

j) Se establecieron nuevas
sociedades o las sociedades
existentes mejoraron para
desarrollar el aprendizaje de los
alumnos y desarrollar familias
firmes y comunidades mas
saludables.

MEDIDAS/SERVICIOS PLANIFICADOS

padres y el rol refinado en la
toma de decisiones del distrito.
i) Aumentar la participacion de
los padres proporcionando
cursos de liderazgo para padres
a inicios en el ciclo escolar.

j) Se establecieron nuevas
sociedades o las sociedades
existentes mejoraron para
desarrollar el aprendizaje de los
alumnos y desarrollar familias
firmes y comunidades mas
saludables.
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padres y el rol refinado en la
toma de decisiones del distrito.
i) Aumentar la participacion de
los padres proporcionando
cursos de liderazgo para padres
a inicios en el ciclo escolar.

j) Se establecieron nuevas
sociedades o las sociedades
existentes mejoraron para
desarrollar el aprendizaje de los
alumnos y desarrollar familias
firmes y comunidades mas
saludables.

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado L] ~ Todo [  Alumnos con Discapacidades [ ]
S
Ubicacion(es) "
[l Todas [] Escuelas Especifica(s):

O

[l Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos gue se sirve dentro del

ambito de servicio identificado ~ DX] Estudiantes 3 Jovenes de
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

X Alolargo del
distrito o

Ubicacion(es) |Z|

Todas [] Escuelas Especifica(s):

[J] Alolargo de la escuela ]

X  Alumnos de Bajos Recursos

Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[] Grados Especifico(s):



MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[l Nuev X
0

Modificad [ ] No
0] cambiado

a.l) En base a los analisis de datos, refinar e
implementar el Plan de Participacion Comunitaria y de
Comunicaciones con acciones y estrategias para
aumentar la asistencia y la participacion de la poblacion
identificada para aumentar la participacion proporcional y
la toma de decisiones. Mejorar la comunicacién en el
LCAP, cambios programaticos, evaluaciones y
resultados, actividades de preparacién universitaria y
otros conocimientos educativos. Usar varios vehiculos de
comunicacion, incluyendo materiales impresos y
electrénicos, asi como una comunicacion individualizada
(de cara a cara). Crear e implementar el plan de
participacion para determinar la necesidad del nuevo sitio
web y la plataforma més eficaz y eficiente y el plan inicial
para implementar la transicién a un nuevo sitio web si es
apropiado.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 15,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5800: Professional/Consulting Services

Presupuestaria  And Operating Expenditures

2018-19
[] Nuev X Modificad [ ] No
0 0] cambiado

a.l) En base a los analisis de datos, refinar e
implementar el Plan de Participacion Comunitaria y de
Comunicaciones con acciones y estrategias para
aumentar la asistencia y la participacion de la poblacion
identificada para aumentar la participacion proporcional y
la toma de decisiones. Mejorar la comunicacién en el
LCAP, cambios programaticos, evaluaciones y
resultados, actividades de preparacién universitaria y
otros conocimientos educativos. Usar varios vehiculos de
comunicacion, incluyendo materiales impresos y
electrénicos, asi como una comunicacion individualizada
(de cara a cara). Analizar el nuevo sitio web y refinar
segun sea necesario.

2018-19

Cantidad 15,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia ~ 5800: Professional/Consulting Services
Presupuestari  And Operating Expenditures

a
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2019-20
[] Nuev X Modificad [] No
0 0 cambiado

a.1l) En base a los analisis de datos, refinar e
implementar el Plan de Participacion Comunitaria y de
Comunicaciones con acciones y estrategias para
aumentar la asistencia y la participacion de la poblacion
identificada para aumentar la participacion proporcional y
la toma de decisiones. Mejorar la comunicacion en el
LCAP, cambios programéticos, evaluaciones y
resultados, actividades de preparacién universitaria y
otros conocimientos educativos. Usar varios vehiculos de
comunicacion, incluyendo materiales impresos y
electrénicos, asi como una comunicacion individualizada
(de cara a cara). Analizar el nuevo sitio web y refinar
segun sea necesario.

2019-20

Cantidad 15,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5800: Professional/Consulting Services

Presupuestaria - And Operating Expenditures



Medida 2
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Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos gue se sirve dentro del

ambito de servicio identificado D Todo |:|
S
Ubicacion(es)
[l Todas

Alumnos con Discapacidades [ ]

[] Escuelas Especifica(s):

O

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado |Z|

Estudiantes

Aprendices de

Inglés como

XI  Jovenes de
Hogar Temporal

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

Ubicacion(es)
X Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[l Nuev X
)

Modificad [] No
0] cambiado

a.2) Mantener el apoyo de las comunicaciones
proporcionando un Director de Comunicaciones de 0.5
FTE para continuar refinando y mejorando los esfuerzos
y las estrategias de comunicacion y participacion con la
comunidad de SRCS y un enfoque identificado en los
subgrupos identificados; llevar a cabo nuestro plan de

comunicacion y los esfuerzos descritos en el articulo a.1.

Nota: el 10% del salario del Director de Comunicaciones

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela
distrito (0]

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19
[] Nuev X Modificad [] No
0] 0] cambiado

a.2) Mantener el apoyo de las comunicaciones
proporcionando un Director de Comunicaciones de 0.5
FTE para continuar refinando y mejorando los esfuerzos
y las estrategias de comunicacion y participacion con la
comunidad de SRCS y un enfoque identificado en los
subgrupos identificados; llevar a cabo nuestro plan de

comunicacion y los esfuerzos descritos en el articulo a.1.

Nota: Mantener el 10% del salario del Director de

XI  Alumnos de Bajos Recursos

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[l Grados Especifico(s):

2019-20
] Nuev X Modificad [] No
0] 0 cambiado

a.2) Mantener el apoyo de las comunicaciones
proporcionando un Director de Comunicaciones de 0.5
FTE para continuar refinando y mejorando los esfuerzos
y las estrategias de comunicacion y participacion con la
comunidad de SRCS y un enfoque identificado en los
subgrupos identificados; llevar a cabo nuestro plan de
comunicacion y los esfuerzos descritos en el articulo a.1.
Nota: Mantener el 10% del salario del Director de
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reasignado y financiado por un Bono de Obligacién Comunicaciones reasignado y financiado por un Bono de  Comunicaciones reasignado y financiado por un Bono de

General (G.O., por sus siglas en inglés). Obligacién General (G.O., por sus siglas en inglés). Obligacién General (G.O., por sus siglas en inglés).

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 84,000 Cantidad 88,000 Cantidad 93,000
Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 2000-2999: Classified Personnel Referencia 2000-2999: Classified Personnel Salaries Referencia 2000-2999: Classified Personnel Salaries
Presupuestaria  Salaries Presupuestari Presupuestaria
a
Medida 3

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . .
ambito de servicio identificado [ Todo [ Alumnos con Discapacidades [ ]

S

Ubicacis
icacion(es) [0 Todas (]  Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
0

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado 4 Estudiantes XI  Jovenes de XI  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios .
X Alolargodel [] Alolargo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

distrito (@) Duplicados

Ubicacién(es)
eaciontes XI  Todas [1 Escuelas Especifica(s): [ 1 Grados Especifico(s):



MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[1] Nuev X
0

Modificad [] No
0] cambiado

b) Analizar y refinar la herramienta de comunicacion para
los sitios escolares y el Distrito para optimizar la
comunicacion de hogar a escuela y hacer mas facil y
eficiente la distribucion de materiales informativos
directamente a las familias. Trabajar con los equipos
escolares para mejorar la comunicacion escolar. Trabajar
con el departamento de informatica (IT, por sus siglas en
inglés) para asegurar que todas las familias con
direcciones de correo electronico estén integradas en el
sistema. Trabajar con grupos de la comunidad local para
aumentar la concientizacion sobre la herramienta para
gque puedan utilizar mas para compartir informacion
sobre los eventos y las actividades locales enfocadas en
los nifios. La herramienta es el programa Peachjar, un
sistema de "software" (programa informatico).

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 800
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5800: Professional/Consulting Services
Presupuestaria  And Operating Expenditures

2018-19
[] Nuev X Modificad [] No
0 0] cambiado

b) Analizar y refinar la herramienta de comunicacion para
los sitios escolares y el Distrito para optimizar la
comunicacion de hogar a escuela y hacer mas facil y
eficiente la distribucion de materiales informativos
directamente a las familias. Trabajar con los equipos
escolares para mejorar la comunicacién escolar. Trabajar
con el departamento de informéatica (IT, por sus siglas en
inglés) para asegurar que todas las familias con
direcciones de correo electronico estén integradas en el
sistema. Trabajar con grupos de la comunidad local para
aumentar la concientizacién sobre la herramienta para
gue puedan utilizar mas para compartir informacion
sobre los eventos y las actividades locales enfocadas en
los nifios. La herramienta es el programa Peachjar, un
sistema de "software" (programa informatico).

2018-19

Cantidad 800

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia ~ 5800: Professional/Consulting Services
Presupuestari  And Operating Expenditures

a
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2019-20
[] Nuev X Modificad [] No
0 0 cambiado

b) Analizar y refinar la herramienta de comunicacion para
los sitios escolares y el Distrito para optimizar la
comunicacion de hogar a escuela y hacer mas facil y
eficiente la distribucion de materiales informativos
directamente a las familias. Trabajar con los equipos
escolares para mejorar la comunicacion escolar. Trabajar
con el departamento de informatica (IT, por sus siglas en
inglés) para asegurar que todas las familias con
direcciones de correo electronico estén integradas en el
sistema. Trabajar con grupos de la comunidad local para
aumentar la concientizacion sobre la herramienta para
que puedan utilizar mas para compartir informacion
sobre los eventos y las actividades locales enfocadas en
los nifios. La herramienta es el programa Peachjar, un
sistema de "software" (programa informatico).

2019-20

Cantidad 800

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia ~ 5800: Professional/Consulting Services
Presupuestaria  And Operating Expenditures



Medida 4
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Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos gue se sirve dentro del

ambito de servicio identificado D Todo |:|
S
Ubicacion(es)
[l Todas

Alumnos con Discapacidades [ ]

[] Escuelas Especifica(s):

O

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado |Z|

Estudiantes

Aprendices de

Inglés como

XI  Jovenes de
Hogar Temporal

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

Ubicacion(es)
X Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

1 Nuev X
0

Modificad [] No
0] cambiado

c) Evaluar y refinar el sistema, los procedimientos y las
herramientas para que los sitios lleven a cabo encuestas
uniformes y vélidas de padres, tutores y cuidadores.
Analizar los datos de los ciclos escolares anteriores para
informar sobre el desarrollo de LCAP. La herramienta es
el programa Survey Monkey, un sistema de "software"
(programa informatico).

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela
distrito (0]

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19
[] Nuev X Modificad [] No
0 0] cambiado

c) Evaluar y refinar el sistema, los procedimientos y las
herramientas para que los sitios lleven a cabo encuestas
uniformes y vélidas de padres, tutores y cuidadores.
Analizar los datos de los ciclos escolares anteriores para
informar sobre el desarrollo de LCAP. La herramienta es
el programa Survey Monkey, un sistema de "software"
(programa informatico).

XI  Alumnos de Bajos Recursos

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[l Grados Especifico(s):

2019-20
] Nuev X Modificad [] No
0] 0] cambiado

c) Evaluar y refinar el sistema, los procedimientos y las
herramientas para que los sitios lleven a cabo encuestas
uniformes y vélidas de padres, tutores y cuidadores.
Analizar los datos de los ciclos escolares anteriores para
informar sobre el desarrollo de LCAP. La herramienta es
el programa Survey Monkey, un sistema de "software"
(programa informatico).
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GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 500 Cantidad 500 Cantidad 500
Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration
Referencia  5800: Professional/Consulting Services Referencia  5800: Professional/Consulting Services Referencia  5800: Professional/Consulting Services
Presupuestaria  And Operating Expenditures Presupuestari - And Operating Expenditures Presupuestaria ' And Operating Expenditures
a
Medida D

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . .
ambito de servicio identificado L] ~ Todo []  Alumnos con Discapacidades [ ]

S

Ubicacion(es)
[l Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):

O

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos gue se sirve dentro del

ambito de servicio identificado ) Estudiantes X  Jovenes de X  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios .
X Alolargodel [] Alolargo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

distrito o Duplicados

Ubicacis
Hacacioriss] XI Todas [0 Escuelas Especifica(s): [0 Grados Especifico(s):



MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[1] Nuev X
0

Modificad [] No
0 cambiado

d) Continuar reuniéndose y colaborando con el Comité
del Enlace Comunitario Bilinglie para dialogar sobre las
expectativas comunes y los niveles adicionales de
personal, segun sea apropiado y asequible.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 500
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 2000-2999: Classified Personnel
Presupuestaria  Salaries
Pago por hora para el tiempo de reunion
Medida ©

2018-19
[] Nuev X Modificad [] No
0 0] cambiado

d) Continuar reuniéndose y colaborando con el Comité
del Enlace Comunitario Bilinglie para dialogar sobre las
expectativas comunes y los niveles adicionales de
personal, segun sea apropiado y asequible.

2018-19

Cantidad 500

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia  2000-2999: Classified Personnel Salaries
Presupuestari  Pago por hora para el tiempo de reunion
a
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2019-20
[] Nuev X Modificad [] No
0 0 cambiado

d) Continuar reuniéndose y colaborando con el Comité
del Enlace Comunitario Bilinglie para dialogar sobre las
expectativas comunes y los niveles adicionales de
personal, segun sea apropiado y asequible.

2019-20

Cantidad 500

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 2000-2999: Classified Personnel Salaries

Presupuestaria  pago por hora para el tiempo de reunion

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos gue se sirve dentro del

ambito de servicio identificado D Todo |:|
S
Ubicacion(es)
[l Todas

Alumnos con Discapacidades [ ]

[] Escuelas Especifica(s):

O

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos gque se sirve dentro del
ambito de servicio identificado |Z|

Estudiantes

Aprendices de

Inglés como

Segundo Idioma

XI  Jovenes de
Hogar Temporal

XI  Alumnos de Bajos Recursos



Ambito de Servicios

Ubicacion(es)
X Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[ ] Nuev []
0

Modificad [X] No
0] cambiado

e.1l) Mantener los niveles actuales del apoyo de enlace
comunitario en todos los sitios escolares y evaluar las
necesidades del personal, seguin sea apropiado, en base
a los datos objetivos y la asequibilidad. (7.1875 FTE)

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 380,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 2000-2999: Classified Personnel

Presupuestaria  Salaries

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela
distrito (e

[l Escuelas Especifica(s):

2018-19
[] Nuev X Modificad [] No
0 0] cambiado

e.1l) Mantener los niveles actuales del apoyo de enlace
comunitario en todos los sitios escolares y evaluar las
necesidades del personal, seglin sea apropiado, en base
a los datos objetivos y la asequibilidad. (7.1875 FTE)

2018-19

Cantidad 385,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 2000-2999: Classified Personnel Salaries
Presupuestari

a
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[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[l Grados Especifico(s):

2019-20
[] Nuev X Modificad [] No
0 0 cambiado

e.1l) Mantener los niveles actuales del apoyo de enlace
comunitario en todos los sitios escolares y evaluar las
necesidades del personal, segun sea apropiado, en base
a los datos objetivos y la asequibilidad. (7.1875 FTE)

2019-20

Cantidad 390,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 2000-2999: Classified Personnel Salaries

Presupuestaria
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Medida  {

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:
Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado D Todo |:|
S

Alumnos con Discapacidades [ ]

Ubicacion(es)

[ ] Todas Ol

Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):

o)
Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:
Alumnos que se sirve dentro del . ; .
ambito de servicio identificado 4 Estudiantes XI  Jovenes de XI  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

] Alolargo del

X  Alolargo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito (@) Duplicados
Ubicacis
CACiones ] Todas X  Escuelas Especifica(s): Las escuelas Bahia Vista, Coleman, [] Grados Especifico(s):
Glenwood, San Pedro, Sun Valley, Venetia Valley de Kinder
a8
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20
] Nuev [ Modificad [X] No 1 Nuev [ Modificad [X] No
0 (o] cambiado 0

(0]

] Nuev [J Modificad [XI No
cambiado 0

0 cambiado

e.2) Mantener a los secretarios escolares bilingties con el  e.2) Mantener a los secretarios escolares bilingties con e.2) Mantener a los secretarios escolares bilingiies con
fin de proporcionar mayores niveles de apoyo a las el fin de proporcionar mayores niveles de apoyo a las el fin de proporcionar mayores niveles de apoyo a las
familias de los subgrupos identificados familias de los subgrupos identificados familias de los subgrupos identificados
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GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 85,000 Cantidad 87,000 Cantidad 89,000
Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 2000-2999: Classified Personnel Referencia 2000-2999: Classified Personnel Salaries  Referencia 2000-2999: Classified Personnel Salaries
Presupuestaria  Salaries Presupuestari Presupuestaria
a
Medida O

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Ubicacion(es)

[l Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
0

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado )  Estudiantes X  Jovenes de X  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito (@) Duplicados
Ubicacis
S R Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20
1 Nuev X Modificad [] No (1 Nuev X Modificad [] No (1 Nuev X Modificad [] No
0 (o] cambiado 0 o} cambiado o] o] cambiado



f) Reestructurar el puesto del Enlace Comunitario para
apoyar a los multiples departamentos del distrito, de
modo que sea:

0.5 FTE para apoyar la educacién especial para ayudar
con la participacion familiar en el proceso IEP

y

0.2 FTE para apoyar a los departamentos de los
Servicios Centrales para ofrecer apoyo a las familias

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 90,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 2000-2999: Classified Personnel
Presupuestaria  Sglaries

Medida 9

f) Reestructurar el puesto del Enlace Comunitario para
apoyar a los multiples departamentos del distrito, de
modo que sea:

0.5 FTE para apoyar la educacioén especial para ayudar
con la participacion familiar en el proceso IEP

y

0.2 FTE para apoyar a los departamentos de los
Servicios Centrales para ofrecer apoyo a las familias

2018-19

Cantidad 93,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 2000-2999: Classified Personnel Salaries
Presupuestari

a

Pagina 151 de 187

f) Reestructurar el puesto del Enlace Comunitario para
apoyar a los multiples departamentos del distrito, de
modo que sea:

0.5 FTE para apoyar la educacién especial para ayudar
con la participacién familiar en el proceso IEP

y

0.2 FTE para apoyar a los departamentos de los
Servicios Centrales para ofrecer apoyo a las familias

2019-20

Cantidad 96,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 2000-2999: Classified Personnel Salaries
Presupuestaria

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado [ Todo []
S
Ubicacion(es)
[l Todas

Alumnos con Discapacidades [ ]

[] Escuelas Especifica(s):

O

[l Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado |Z|

Estudiantes

Aprendices de

Inglés como

Segundo Idioma

X  Joévenes de
Hogar Temporal

X  Alumnos de Bajos Recursos



Ambito de Servicios

Ubicacion(es)
X Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[ ] Nuev []
0

Modificad [X] No
0 cambiado

g.1) Continuar mejorando y refinando las herramientas y
las estrategias de comunicacion bilinglies y diversas
(impresién, correo electronico, teléfono, redes sociales,
etc.) y los servicios de traduccién certificados.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 10,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5000-5999: Services And Other

Presupuestaria  Qperating Expenditures

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela
distrito (e

[l Escuelas Especifica(s):

2018-19
[] Nuev [] Modificad [X] No
0 0] cambiado

g.1) Continuar mejorando y refinando las herramientas y
las estrategias de comunicacion bilinglies y diversas
(impresién, correo electronico, teléfono, redes sociales,
etc.) y los servicios de traduccién certificados.

2018-19

Cantidad 10,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia  5000-5999: Services And Other Operating
Presupuestari Expenditures

a
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[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[l Grados Especifico(s):

2019-20
[] Nuev [] Modificad [X] No
0 0 cambiado

g.1) Continuar mejorando y refinando las herramientas y
las estrategias de comunicacion bilingtes y diversas
(impresién, correo electronico, teléfono, redes sociales,
etc.) y los servicios de traduccion certificados.

2019-20

Cantidad 10,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5000-5999: Services And Other

Presupuestaria  Qperating Expenditures



10

Medida
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Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos gue se sirve dentro del
ambito de servicio identificado |Z| Todo |:|
S
Ubicacion(es)
X Todas

Alumnos con Discapacidades [ ]

[] Escuelas Especifica(s):

O

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Estudiantes
Aprendices de
Inglés como

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado D

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

Ubicacion(es)
[l Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

1 Nuev X
0

Modificad [] No
0] cambiado

g.2) Reducir el apoyo de los auxiliares administrativos
(de 1.0 FTE a .5 FTE) en la Oficina del Superintendente
a fin de continuar ofreciendo un alto nivel de atencion al
cliente y capacidad de respuesta a las partes interesadas
y a las familias identificadas.

[l  Jovenes de
Hogar Temporal

[] Alolargodel [] Alolargo de la escuela
distrito (0]

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19
] Nuev X Modificad [] No
0] 0] cambiado

g.2) Reducir el apoyo de los auxiliares administrativos
(de 1.0 FTE a .5 FTE) en la Oficina del Superintendente
a fin de continuar ofreciendo un alto nivel de atencion al
cliente y capacidad de respuesta a las partes interesadas
y a las familias identificadas.

[] Alumnos de Bajos Recursos

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[l Grados Especifico(s):

2019-20
[] Nuev X Modificad [] No
0] 0] cambiado

0.2) Reducir el apoyo de los auxiliares administrativos
(de 1.0 FTE a .5 FTE) en la Oficina del Superintendente
a fin de continuar ofreciendo un alto nivel de atencion al
cliente y capacidad de respuesta a las partes interesadas
y a las familias identificadas.
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GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 60,000 Cantidad 62,000 Cantidad 64,000
Fondo LCFF Fondo LCFF Fondo LCFF
Referencia 2000-2999: Classified Personnel Referencia 2000-2999: Classified Personnel Salaries Referencia 2000-2999: Classified Personnel Salaries
Presupuestaria  Salaries Presupuestari Presupuestaria

a

Medida 11

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . )
ambito de servicio identificado XI ~ Todo []  Alumnos con Discapacidades [ ]

S

Ubicacis
icacion(es) K Todas (]  Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
0

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado L]  Estudiantes [l  Jovenes de []  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios .
[] Alolargodel [] Alolargo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

distrito (@) Duplicados

Ubicacis
Hacacioriss] [] Todas [0 Escuelas Especifica(s): [0 Grados Especifico(s):



MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[ ] Nuev []
0

Modificad [X] No
0] cambiado

h.1) Actualizar el proceso de participacion de las partes
interesadas del LCAP en base al aporté; reencontrarse el
LCAP del Comité Asesor de Padres (PAC, por sus siglas
en inglés) al inicio del afio y proporcionar un calendario
para las reuniones con un propdésito claro y un papel en
la supervisién de la implementacién del LCAP; repasar y
refinar el proceso del Grupo de Trabajo de las Partes
Interesadas del LCAP; publicad todas las agendas con
72 horas antes de las reuniones de acuerdo con la ley
Brown.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 1,000
Fondo Base
Referencia 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestaria

2018-19
[] Nuev [] Modificad [X] No
0 0] cambiado

h.1) Actualizar el proceso de participacion de las partes
interesadas del LCAP en base al aporté; reencontrarse el
LCAP del Comité Asesor de Padres (PAC, por sus siglas
en inglés) al inicio del afio y proporcionar un calendario
para las reuniones con un proposito claro y un papel en
la supervision de la implementacion del LCAP; repasar y
refinar el proceso del Grupo de Trabajo de las Partes
Interesadas del LCAP; publicad todas las agendas con
72 horas antes de las reuniones de acuerdo con la ley
Brown.

2018-19

Cantidad 1,000

Fondo Base

Referencia 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestari

a
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2019-20
[] Nuev [] Modificad [X] No
0 0 cambiado

h.1) Actualizar el proceso de participacion de las partes
interesadas del LCAP en base al aporté; reencontrarse el
LCAP del Comité Asesor de Padres (PAC, por sus siglas
en inglés) al inicio del afio y proporcionar un calendario
para las reuniones con un propdésito claro y un papel en
la supervisién de la implementacién del LCAP; repasar y
refinar el proceso del Grupo de Trabajo de las Partes
Interesadas del LCAP; publicad todas las agendas con
72 horas antes de las reuniones de acuerdo con la ley
Brown.

2019-20

Cantidad 1,000

Fondo Base

Referencia 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestaria



12

Medida
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Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado D Todo |:|
S
Ubicacion(es)
[l Todas

Alumnos con Discapacidades [ ]

Alumnos con discapacidades

[l Escuelas Especifica(s):

O

[l Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos gue se sirve dentro del
ambito de servicio identificado |Z|

Estudiantes

Aprendices de

Inglés como

XI  Jovenes de
Hogar Temporal

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

Ubicacion(es)
X Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[l Nuev X
)

Modificad [] No
0 cambiado

h.2) Refinar e implementar el plan para proporcionar
apoyo y orientacién a los sitios escolares en el
reclutamiento anual, establecimiento y facilitacion de los
comités de padres tales como el Consejo del Sitio
Escolar, el Comité Asesor de Estudiantes de Inglés, etc.
para fortalecer y apoyar la participacion de los padres en
la toma de decisiones.

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela
distrito o

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19
[] Nuev X Modificad [] No
0 0] cambiado

h.2) Refinar e implementar el plan para proporcionar
apoyo y orientacién a los sitios escolares en el
reclutamiento anual, establecimiento y facilitacion de los
comités de padres tales como el Consejo del Sitio
Escolar, el Comité Asesor de Estudiantes de Inglés, etc.
para fortalecer y apoyar la participacion de los padres en
la toma de decisiones.

XI  Alumnos de Bajos Recursos

[l Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[l Grados Especifico(s):

2019-20
] Nuev X Modificad [] No
0 0 cambiado

h.2) Refinar e implementar el plan para proporcionar
apoyo y orientacion a los sitios escolares en el
reclutamiento anual, establecimiento y facilitacion de los
comités de padres tales como el Consejo del Sitio
Escolar, el Comité Asesor de Estudiantes de Inglés, etc.
para fortalecer y apoyar la participacion de los padres en
la toma de decisiones.



GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18 2018-19
Cantidad 500 Cantidad 500
Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 4000-4999: Books And Supplies Referencia 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestaria Presupuestari

a

Medida 13
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2019-20
Cantidad 500
Fondo Supplemental and Concentration

Referencia 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestaria

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . .
ambito de servicio identificado [ Todo [ Alumnos con Discapacidades [ ]

S

Ubicacién(es)
[] Todas [ Escuelas Especifica(s):

O

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . ;
ambito de servicio identificado  [X|  Estudiantes X Jovenes de

Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como
Segundo Idioma

Ambito de Servicios

distrito (@]

Ubicacion(es)
XI  Todas [] Escuelas Especifica(s):

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela

XI  Alumnos de Bajos Recursos

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[] Grados Especifico(s):



MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[1] Nuev X
0

Modificad [] No
0 cambiado

i) Proporcionar dos series de talleres de liderazgo de
padres para las familias en el otofio y en el invierno con
el fin de mejorar la participacion de los padres.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 17,085
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5800: Professional/Consulting Services
Presupuestaria  And Operating Expenditures

Medida 14

2018-19

[] Nuev X Modificad [] No
)

0] cambiado

i) Proporcionar dos series de talleres de liderazgo de
padres para las familias en el otofio y en el invierno con
el fin de mejorar la participacion de los padres.

2018-19

Cantidad 17,085

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5800: Professional/Consulting Services

Presupuestari  And Operating Expenditures
a
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2019-20

[] Nuev X Modificad [] No
)

0 cambiado

i) Proporcionar dos series de talleres de liderazgo de
padres para las familias en el otofio y en el invierno con
el fin de mejorar la participacién de los padres.

2019-20

Cantidad 17,085

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5800: Professional/Consulting Services

Presupuestaria - And Operating Expenditures

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado D Todo |:|
S
Ubicacion(es)
[l Todas

Alumnos con Discapacidades [ ]

[] Escuelas Especifica(s):

O

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado |Z|

Estudiantes

Aprendices de

Inglés como

Segundo Idioma

XI  Jovenes de
Hogar Temporal

XI  Alumnos de Bajos Recursos



Ambito de Servicios

Ubicacion(es)
X Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[l Nuev X
0

Modificad [ No
0] cambiado

j) Refinar y continuar desarrollando la Iniciativa de las
Escuelas Comunitarias con la meta de alinear todas las
organizaciones comunitarias de San Rafael para atender
mejor a los alumnos y sus familias. (El financiamiento
esta pendiente de actualizar el estado de la Subvencion
de la ley 47 y continuar las conversaciones con los
socios de CSI para identificar al coordinador y establecer
el plan de sostenibilidad a largo plazo.) Ademas,
considerando la asignacién de las tareas adjuntas para
apoyar la coordinacion.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 5,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5800: Professional/Consulting Services
Presupuestaria  And Operating Expenditures

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela
distrito (e

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19
] Nuev X Modificad [] No
0 0] cambiado

j) Refinar y continuar desarrollando la Iniciativa de las
Escuelas Comunitarias con la meta de alinear todas las
organizaciones comunitarias de San Rafael para atender
mejor a los alumnos y sus familias. (El financiamiento
esta pendiente de actualizar el estado de la Subvencion
de la ley 47 y continuar las conversaciones con los
socios de CSI para identificar al coordinador y establecer
el plan de sostenibilidad a largo plazo.) Ademas,
considerando la asignacién de las tareas adjuntas para
apoyar la coordinacion.

2018-19

Cantidad 5,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia  5800: Professional/Consulting Services
Presupuestari  And Operating Expenditures

a
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[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

[l Grados Especifico(s):

2019-20
] Nuev X Modificad [J] No
0 0 cambiado

j) Refinar y continuar desarrollando la Iniciativa de las
Escuelas Comunitarias con la meta de alinear todas las
organizaciones comunitarias de San Rafael para atender
mejor a los alumnos y sus familias. (El financiamiento
esta pendiente de actualizar el estado de la Subvencion
de la ley 47 y continuar las conversaciones con los
socios de CSI para identificar al coordinador y establecer
el plan de sostenibilidad a largo plazo.) Ademas,
considerando la asignacién de las tareas adjuntas para
apoyar la coordinacion.

2019-20

Cantidad 5,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia  5800: Professional/Consulting Services
Presupuestaria  And Operating Expenditures



Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicién de Cuentas

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesatrio.

O

Meta 5

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas:

Nuevo

Necesidad Identificada

COE
LOCAL

] Modificado

ESTATA [] 1

0 9

2 0O 3

0
[ 10

X No cambiado

4 X 5 X 6

0 7
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Establecer sistemas eficaces y un ambiente acogedor que permita que el personal, los alumnos y las familias se sientan seguros e incluidos para que
puedan participar plenamente en el aprendizaje de los alumnos y en la comunidad escolar.

(] 8

Sistemas y estructuras para apoyar a los alumnos mediante practicas conductuales positivas y apoyo emocional.

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS ANUALES

Métricas/Indicadores

5) indices de asistencia escolar;
indices de absentismo crénico

6) Indices de suspension
estudiantil, indices de expulsion
estudiantil, encuesta sobre la
evaluacién de necesidades.

Base

b) El indice de suspension en
nuestros programas de la
escuela secundaria fue de 4.8%
durante el ciclo escolar
2016/2017.

c) El indice de absentismo
crénico durante el ciclo escolar
2016-2017 fue de 5.05%

2017-18

a) Se mejoran los servicios de
salud y orientacion a los
alumnos para mejorar la
asistencia y la participacion de
los alumnos

b) Reducir el indice de
suspension entre los alumnos
de secundaria en un 0.5%

¢) Reduccién del absentismo
crénico en un 0.5%

d) Mantener los servicios y el
tratamiento para los alumnos en
riesgo académico incluyendo la
ampliacion de la capacitacion
sobre la prevencion del suicidio
para el personal de la escuela
secundaria.

e) Continuar con el acceso a los
programas y las estrategias para
promover interacciones positivas
de los alumnos y los conflictos
durante el tiempo recreativo
menos estructurado.

2018-19

a) Se mejoran los servicios de
salud y orientacion a los
alumnos para mejorar la
asistencia y la participacion de
los alumnos

b) Reducir el indice de
suspension entre los alumnos
de secundaria en un 0.5%

¢) Reduccion del absentismo
cronico en un 0.5%

d) Mantener los servicios y el
tratamiento para los alumnos en
riesgo académico incluyendo la
ampliacion de la capacitacion
sobre la prevencion del suicidio
para el personal de la escuela
secundaria.

e) Continuar con el acceso a los
programas y las estrategias para
promover interacciones positivas
de los alumnos y los conflictos
durante el tiempo recreativo
menos estructurado.

2019-20

a) Se mejoran los servicios de
salud y orientacion a los
alumnos para mejorar la
asistencia y la participacion de
los alumnos

b) Reducir el indice de
suspensioén entre los alumnos
de secundaria en un 0.5%

¢) Reduccioén del absentismo
cronico en un 0.5%

d) Mantener los servicios y el
tratamiento para los alumnos en
riesgo académico incluyendo la
ampliacion de la capacitacion
sobre la prevencion del suicidio
para el personal de la escuela
secundaria.

e) Continuar con el acceso a los
programas y las estrategias para
promover interacciones positivas
de los alumnos y los conflictos
durante el tiempo recreativo
menos estructurado.
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f) La promocion de un entornoy  f) La promocion de un entorno y

f) La promocién de un entorno y
cultura escolar positiva través de  cultura escolar positiva través de

cultura escolar positiva través de

la capacitacién estructurada del la capacitacion estructurada del la capacitacion estructurada del
personal anti-prejuicios y la personal anti-prejuicios y la personal anti-prejuicios y la
instruccién estudiantil. instruccion estudiantil. instruccién estudiantil.

MEDIDAS/SERVICIOS PLANIFICADOS

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . .
ambito de servicio identificado DX Todo [] Alumnos con Discapacidades L]
S

Ubicacién(es)

X  Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):

O

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:
Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado L] Estudiantes []  Jovenes de [] Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

[] Alolargodel [] Alolargo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito (@) Duplicados
Ubicaci6
S O Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):



MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[ ] Nuev []
0

Modificad [X] No
0 cambiado

a.1l) Mantener una enfermera 1.0 FTE y un enlace de
salud 0.50 FTE para mejorar los servicios de salud y el
acceso.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 147,000
Fondo LCFF
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestaria  Salaries
Medida 2

2018-19

[] Nuev [] Modificad [X] No
)

0] cambiado

a.1) Mantener una enfermera 1.0 FTE y un enlace de
salud 0.50 FTE para mejorar los servicios de salud y el
acceso.

2018-19

Cantidad 154,350

Fondo LCFF

Referencia 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestari  Salaries
a
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2019-20

[] Nuev [] Modificad [X] No
)

0 cambiado

a.1l) Mantener una enfermera 1.0 FTE y un enlace de
salud 0.50 FTE para mejorar los servicios de salud y el
acceso.

2019-20

Cantidad 162,067

Fondo LCFF

Referencia 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestaria  Sglaries

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado [ Todo []
S
Ubicacion(es)
[l Todas

Alumnos con Discapacidades [ ]

[] Escuelas Especifica(s):

O

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado |Z|

Estudiantes

Aprendices de

Inglés como

Segundo Idioma

X Jbvenes de
Hogar Temporal

X Alumnos de Bajos Recursos



Ambito de Servicios

Ubicacion(es)
X Todas

MEDIDAS/SERVICIOS

2017-18

[ ] Nuev []
0

Modificad [X] No

O

0] cambiado

X Alolargo del
distrito

Escuelas Especifica(s):
2018-19
[] Nuev [] Modificad [X] No
0 0] cambiado

o

] Alolargo de la escuela
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[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

2019-20

XI Nuev []
0

[l Grados Especifico(s):

Modificad [X] No
0 cambiado

a.2) Proporcionar orientadores 2 FTE de orientadores 4.0
FTE de Kinder a 8° para continuar apoyando las
necesidades socio-emocionales de los alumnos. Ajustar
los niveles de la dotacién de personal segin sea
apropiado.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

a.2) Proporcionar orientadores 2 FTE de orientadores 4.0
FTE de Kinder a 8° para continuar apoyando las
necesidades socio-emocionales de los alumnos. Ajustar
los niveles de la dotacién de personal segin sea
apropiado.

a.2) Proporcionar orientadores 2 FTE de orientadores 4.0
FTE de Kinder a 8° para continuar apoyando las
necesidades socio-emocionales de los alumnos. Ajustar
los niveles de la dotacién de personal segin sea
apropiado.

2017-18
Cantidad 132,600
Fondo LCFF
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestaria

Salaries

Cantidad 257,400

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestaria  Sglaries

2018-19

Cantidad 132,600

Fondo LCFF

Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestari  gSglaries

a

Cantidad 257,400

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestari  Sglaries

a

2019-20

Cantidad 132,600

Fondo LCFF

Referencia 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestaria

Salaries

Cantidad 257,400

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestaria  Sglaries
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Medida 3
Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos gue se sirve dentro del

ambito de servicio identificado L] Todo [ Alumnos con Discapacidades [X]  Alumnos en riesgo académico
s
Ubicacion(es) - -
[] Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):

O

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado 4 Estudiantes XI  Jovenes de XI  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios o
Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

Duplicados

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela L]
distrito o

Ubicacis
CACiones X Todas [] Escuelas Especifica(s): [l Grados Especifico(s):
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20
[l Nuev X Modificad [] No ] Nuev X Modificad [] No ] Nuev X Modificad [] No
o] 0] cambiado 0 0] cambiado 0 0] cambiado

b.1) Continuar manteniendo el programa "Apoyo e
Intervencion para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus
siglas en inglés) en todos los sitios. (Tiempo libre y
costos de capacitacion)

b.1) Continuar manteniendo el programa "Apoyo e
Intervencion para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus
siglas en inglés) en todos los sitios. (Tiempo libre y
costos de capacitacion)

b.1) Continuar manteniendo el programa "Apoyo e
Intervencidn para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus
siglas en inglés) en todos los sitios. (Tiempo libre y
costos de capacitacion)
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GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 6,000 Cantidad 6,000 Cantidad 6,000
Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration
Referencia  5800: Professional/Consulting Services Referencia  5800: Professional/Consulting Services Referencia  5800: Professional/Consulting Services
Presupuestaria  And Operating Expenditures Presupuestari  And Operating Expenditures Presupuestaria  And Operating Expenditures
a
Medida 4

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . )
ambito de servicio identificado L] ~ Todo []  Alumnos con Discapacidades [ ]

S

Ubicacis
icacion(es) [0 Todas (]  Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
0

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado )  Estudiantes X  Jovenes de X Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios .
X Alolargodel [] Alolargo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

distrito (@) Duplicados

Ubicacién(es)
eaciontes XI  Todas [1 Escuelas Especifica(s): [ 1 Grados Especifico(s):



MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[1] Nuev X
0

Modificad [] No
0] cambiado

b.2) Como parte de la Iniciativa de Escuelas
Comunitarias (CSI, por sus siglas en inglés), continuar
refinando, implementando y ampliando seguin sea
apropiado las Practicas Restaurativas en el nivel de la
escuela secundaria. Las intervenciones ofreceran
alternativas a la disciplina tradicional, con la meta de dar
forma y mantener los cambios en la conducta del
alumno. Debe haber un mayor enfoque durante la
formacion profesional del maestro y las reuniones de la
facultad escolar en los sitios. (El financiamiento esta
pendiente de actualizar el estado de la subvencion de la
ley 47 y continuar las conversaciones con los socios de
CSI para identificar al coordinador y establecer un plan
de sostenibilidad a largo plazo.)

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 0
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia
Presupuestaria  Financiamiento de la subvencion de la

ley 47

2018-19
[] Nuev X Modificad [] No
0 0] cambiado

b.2) Como parte de la Iniciativa de Escuelas
Comunitarias (CSI, por sus siglas en inglés), continuar
refinando, implementando y ampliando segun sea
apropiado las Practicas Restaurativas en el nivel de la
escuela secundaria. Las intervenciones ofreceran
alternativas a la disciplina tradicional, con la meta de dar
forma y mantener los cambios en la conducta del
alumno. Debe haber un mayor enfoque durante la
formacion profesional del maestro y las reuniones de la
facultad escolar en los sitios. (El financiamiento esta
pendiente de actualizar el estado de la subvencion de la
ley 47 y continuar las conversaciones con los socios de
CSI para identificar al coordinador y establecer un plan
de sostenibilidad a largo plazo.)

2018-19

Cantidad 0

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia

Presupuestari  Financiamiento de la subvencion de la ley
a 47
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2019-20
[] Nuev X Modificad [] No
0 0 cambiado

b.2) Como parte de la Iniciativa de Escuelas
Comunitarias (CSI, por sus siglas en inglés), continuar
refinando, implementando y ampliando seguin sea
apropiado las Practicas Restaurativas en el nivel de la
escuela secundaria. Las intervenciones ofreceran
alternativas a la disciplina tradicional, con la meta de dar
forma y mantener los cambios en la conducta del
alumno. Debe haber un mayor enfoque durante la
formacion profesional del maestro y las reuniones de la
facultad escolar en los sitios. (El financiamiento esta
pendiente de actualizar el estado de la subvencion de la
ley 47 y continuar las conversaciones con los socios de
CSil para identificar al coordinador y establecer un plan
de sostenibilidad a largo plazo.)

2019-20

Cantidad 0

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia

Presupuestaria  Financiamiento de la subvencion de la ley

47
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Medida O
Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos gue se sirve dentro del

ambito de servicio identificado ] ~ Todo []  Alumnos con Discapacidades []
s
Ubicacion(es) " .
[] Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):

O

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado 4 Estudiantes XI  Jovenes de XI  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

X Alolargodel [] Alolargo de la escuela L]
distrito o

Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

Ubicacion(es)
CACiones X Todas [] Escuelas Especifica(s): [l Grados Especifico(s):
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20
X Nuev [] Modificad [] No X Nuev [] Modificad [] No X Nuev [] Modificad [] No
o] o] cambiado 0 o] cambiado 0 o] cambiado

c) Ampliar las intervenciones relacionadas con la
asistencia mediante la contratacién de una agencia local
para apoyar el Equipo de Revision de Asistencia Escolar
(SART, por sus siglas en inglés) y la Comision
Evaluadora de Asistencia Escolar (SARB, por sus siglas
en inglés) del distrito. La Agencia proporcionara apoyo a
las familias de alumnos que estan crénicamente

c) Ampliar las intervenciones relacionadas con la
asistencia mediante la contratacién de una agencia local
para apoyar el Equipo de Revision de Asistencia Escolar
(SART, por sus siglas en inglés) y la Comision
Evaluadora de Asistencia Escolar (SARB, por sus siglas
en inglés) del distrito. La Agencia proporcionara apoyo a
las familias de alumnos que estan crénicamente

¢) Ampliar las intervenciones relacionadas con la
asistencia mediante la contratacién de una agencia local
para apoyar el Equipo de Revision de Asistencia Escolar
(SART, por sus siglas en inglés) y la Comision
Evaluadora de Asistencia Escolar (SARB, por sus siglas
en inglés) del distrito. La Agencia proporcionara apoyo a
las familias de alumnos que estan crénicamente
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ausentes o que corren el riesgo de convertirse en ausentes o que corren el riesgo de convertirse en ausentes o que corren el riesgo de convertirse en
alumnos crénicamente ausentes. alumnos crénicamente ausentes. alumnos crénicamente ausentes.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad 20,000 Cantidad 21,000 Cantidad 22,050
Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5800: Professional/Consulting Services Referencia  5800: Professional/Consulting Services Referencia ~ 5800: Professional/Consulting Services
Presupuestaria  And Operating Expenditures Presupuestari  And Operating Expenditures Presupuestaria  And Operating Expenditures
a
Medida O

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos que se sirve dentro del . .
ambito de servicio identificado [ Todo [ Alumnos con Discapacidades [ ]
S

0
Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos gue se sirve dentro del

ambito de servicio identificado XI  Estudiantes XI  Jovenes de XI  Alumnos de Bajos Recursos
Aprendices de Hogar Temporal
Inglés como

Segundo Idioma

Ambito de Servicios o
X Alolargodel [] Alolargo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
distrito o Duplicados

Ubicacion(es)
e [l Todas X  Escuelas Especifica(s): DMS y VV X Grados Especifico(s): 6° a 8°



MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[1] Nuev X
0

Modificad [] No
0 cambiado

d) Continuar proporcionando un programa de deteccion
social / emocional basado en la investigacion para
identificar a los alumnos en riesgo académico que
necesiten una intervencion. También se proporcionara
capacitacion para la concientizacion sobre el suicidio a
todo el personal de la escuela secundaria para cumplir
con laley AB 2246.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 13,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia  5800: Professional/Consulting Services
Presupuestaria  And Operating Expenditures

Medida  (

2018-19
[] Nuev X Modificad [] No
0 0] cambiado

d) Continuar proporcionando un programa de deteccion
social / emocional basado en la investigacion para
identificar a los alumnos en riesgo académico que
necesiten una intervencion. También se proporcionara
capacitacion para la concientizacion sobre el suicidio a
todo el personal de la escuela secundaria para cumplir
con la ley AB 2246.

2018-19

Cantidad 14,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5800: Professional/Consulting Services

Presupuestari  And Operating Expenditures
a
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2019-20
[] Nuev X Modificad [] No
0 0 cambiado

d) Continuar proporcionando un programa de deteccion
social / emocional basado en la investigacion para
identificar a los alumnos en riesgo académico que
necesiten una intervencion. También se proporcionara
capacitacion para la concientizacién sobre el suicidio a
todo el personal de la escuela secundaria para cumplir
con laley AB 2246.

2019-20

Cantidad 15,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5800: Professional/Consulting Services

Presupuestaria ' And Operating Expenditures

Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos gue se sirve dentro del

ambito de servicio identificado D Todo |:|
S
Ubicacion(es)
[ ] Todas

Alumnos con Discapacidades [ ]

[] Escuelas Especifica(s):

0]

X Grados Especifico(s): Kinder a
5°

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos gque se sirve dentro del
ambito de servicio identificado |Z|

Estudiantes

Aprendices de

Inglés como

Segundo Idioma

[]  Jovenes de
Hogar Temporal

XI  Alumnos de Bajos Recursos



Ambito de Servicios

Ubicacion(es)
[l Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

[1] Nuev X
0

Modificad [] No
0] cambiado

Los sitios de Kinder a 5° tendran acceso a la
programacion recreativa estructurada, al personal, y / o
al equipo para promover interacciones sociales positivas
durante el tiempo recreativo.

GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad 110,775
Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5800: Professional/Consulting Services

Presupuestaria  And Operating Expenditures

[] Alolargodel X Alolargo de la escuela
distrito (e

X  Escuelas Especifica(s): Escuelas Primarias

2018-19
[] Nuev X Modificad [] No
0 0] cambiado

Los sitios de Kinder a 5° tendrén acceso a la
programacion recreativa estructurada, al personal, y / o
al equipo para promover interacciones sociales positivas
durante el tiempo recreativo.

2018-19

Cantidad 116,313

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia ~ 5800: Professional/Consulting Services
Presupuestari  And Operating Expenditures

a

Pagina 170 de 187

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

X Grados Especifico(s): Kinder a
5°

2019-20
[] Nuev X Modificad [] No
0 0 cambiado

Los sitios de Kinder a 5° tendran acceso a la
programacion recreativa estructurada, al personal, y / o
al equipo para promover interacciones sociales positivas
durante el tiempo recreativo.

2019-20

Cantidad 122,129

Fondo Supplemental and Concentration
Referencia 5800: Professional/Consulting Services

Presupuestaria - And Operating Expenditures



Medida O
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Para Medidas/Servicios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

Alumnos gue se sirve dentro del
ambito de servicio identificado D Todo |:|

S

Ubicacion(es)
[l Todas

Para Medidas/Servicios que son

Alumnos que se sirve dentro del .
ambito de servicio identificado DX Estudiantes

Aprendices de
Inglés como

Alumnos con Discapacidades [ ]

[] Escuelas Especifica(s):

O

[] Grados Especifico(s):

incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar Servicios:

XI  Jovenes de XI  Alumnos de Bajos Recursos

Hogar Temporal

Segundo Idioma

Ambito de Servicios

Ubicacion(es)
[l Todas

MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18

X Nuev [] Modificad [] No
0] 0] cambiado

f) Las escuelas secundarias organizaran un marco para
combatir el sesgo y el hostigamiento escolar a través de

una asociacion con la iniciativa "No Place for Hate" de la
Liga Antidifamacion.

[] Alolargodel X Alolargo de la escuela

distrito (@)

X  Escuelas Especifica(s): La escuela Venetia Valley y la

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados

X Grados Especifico(s): 6° a 8°

escuela secundaria Davidson

2018-19

XI Nuev [] Modificad [] No
0] 0] cambiado

f) Las escuelas secundarias organizaran un marco para
combatir el sesgo y el hostigamiento escolar a través de

una asociacion con la iniciativa "No Place for Hate" de la
Liga Antidifamacion.

2019-20

XI Nuev [] Modificad [] No
0] 0] cambiado

f) Las escuelas secundarias organizaran un marco para
combatir el sesgo y el hostigamiento escolar a través de

una asociacion con la iniciativa "No Place for Hate" de la
Liga Antidifamacion.



GASTOS PRESUPUESTARIOS

2017-18
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

10,000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures

2018-19
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestari
a

10,000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures

2019-20
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupuestaria

Péagina 172 de 187

10,000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
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Demostracion de Servicios Aumentados o Mejorados para Alumnos No Duplicados

Afio del LcAp X 2017-18 [] 2018-19 [] 2019-20

Cantidad total estimada de fondos de subvenciones $6.365,008 Porcentaje por el cual aumentar o mejorar
suplementarias y de concentracién: ’ ’ los servicios:

18.37%

Demuestre como los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos alumnos por el porcentaje
indicado en comparacion con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir como ha cumplido este porcentaje usando una
descripcion cuantitativa y/o cualitativa.

Identifiqgue cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluya la descripcidon necesaria apoyando cada uso de fondos a lo
largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

El calculo del LCFF del Distrito Escolar Primario de San Rafael refleja un total aproximado de $ 6, 365,098 en fondos del LCFF suplementarios para el ciclo
escolar 2017-18. Los gastos de proporcionalidad reales son $ 6, 089,365. El porcentaje de alumnos sin duplicar del Distrito Escolar Primario de San Rafael es
de aproximadamente el 66%, y los fondos son utilizados para apoyar a estos alumnos a lo largo del distrito. Las siguientes acciones y servicios estan
especificamente disefiados para mejorar y / 0 aumentar los servicios a huestros alumnos y sus familias con el apoyo de las ocho prioridades estatales y las
cinco metas del distrito local.

El Distrito Escolar Primario de San Rafael esta aumentando y mejorando los servicios de muchas maneras para nuestros alumnos de bajos ingresos,
estudiantes de inglés y jévenes de crianza. Al proporcionar el transporte de hogar a escuela, los indices de asistencia escolar son impactados positivamente, lo
gue se correlaciona con el rendimiento académico. Hemos financiado secciones adicionales para el programa maestro en las escuelas Davidson y Venetia
Valley con el fin de abordar las necesidades de nuestros alumnos EL y los alumnos EL nuevos en los afios de secundaria. Ademas, dos maestros atienden a los
alumnos nuevos en los cursos de Kinder a 5° afio. Se proporcioné la formacién profesional basada en el sitio por capacitadores instructivos, consultores y los
maestros de apoyo del programa BTSA con la integracion de las normas ELD en sus unidades de instruccion alineadas con el Basico Comun. El programa de la
escuela de verano, que se esta ampliando para acomodar a una mayor cantidad de alumnos nuevos, es exclusivamente para estudiantes de inglés y esta
disefiado para apoyar el crecimiento en la adquisicion linglistica, la lectura y la redaccién usando un curriculo basado en la investigacion disefiado
especificamente para los estudiantes de inglés. Varios programas sociales y emocionales disefiados para ofrecer a los alumnos en nuestros subgrupos
identificados con habilidades para la vida que fomentan las opciones apropiadas y desarrollan la resiliencia. Nuestros enlaces comunitarios bilinglies, ayudantes
administrativos, personal de enfermeria y orientadores han demostrado ser recursos invaluables para los alumnos de bajos ingresos, estudiantes de inglés y
jévenes de crianza que necesitan apoyo no tan sélo para navegar por el sistema educativo sino también un sinfin de agencias mas alla de nuestras paredes
escolares. Continuamos aumentando el acceso estudiantil a la tecnologia a través de la adquisicion de "Chromebooks" (computadoras portatiles) adicionales, lo
cual es esencial para nuestros subgrupos identificados ya que muchos no tienen acceso a la tecnologia ni a Internet en casa.

Identificados:

e 1.d) Programa para alumnos nuevos: Desarrollar Alcance y Secuencia para la adquisicion linglistica que alinea las normas con los recursos y las
evaluaciones.
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1.f) Desarrollo del Curriculo ELD: Refinar las unidades curriculares del ELD designado, niveladas para apoyar la adquisicion linglistica para nuestros
estudiantes EL.

1.g) Programa de Verano: El programa de verano apoya el crecimiento académico y evita la regresion para nuestros estudiantes de inglés, los alumnos de
bajos ingresos y jovenes de crianza enfocados en la lectoescritura, el dominio del lenguaje, y las matematicas que incluye el enriquecimiento. El programa
ampliado atendera a 60 alumnos nuevos, que son tres veces mas de alumnos nuevos que el afio anterior.

1. K)El programa "EL Achieve" (Logro para los estudiantes del inglés): Supervisar la implementacién de este programa experimental en los cursos de 4° y 5°
afo en las escuelas Bahia Vista y San Pedro para considerar la ampliacién para llegar a mas alumnos con instruccion nivelada que identifica las
necesidades especificas del lenguaje.

1.n) Programa "Avance via la Determinacion Individual" (AVID, por sus siglas en inglés): AVID identifica las necesidades de los estudiantes de inglés
enfocandose en el contenido y en las estrategias especificamente orientadas hacia la preparacién universitaria.

1.I) Educacién y Seguridad Extracurricular (ASES, por sus siglas en inglés): El programa extracurricular para enriquecimiento y aprendizaje (LEAP, por sus
siglas en inglés) atiende a un alto porcentaje de nuestros alumnos de bajos ingresos, estudiantes de inglés y jovenes de crianza al ofrecer apoyo académico
y actividades de enriquecimiento alineadas con las experiencias educativas de la jornada escolar.

1.p) Programa para alumnos nuevos: Mantener los programas de alumnos nuevos en la escuela Bahia Vista y San Pedro (2 maestros) para apoyar a los
alumnos nuevos. Esta instruccion adicional, dirigida apoyara una acusacion del inglés més rapida, lo que permitira a los alumnos a participar y dominar el
contenido lo méas pronto posible.

2.c) Programa de Lenguaje Académico Inicial Sobrato (SEAL, por sus siglas en inglés): El financiamiento para apoyar a nuestras ocho escuelas
participantes en el modelo Lenguaje Académico Inicial Sobrato (SEAL, por sus siglas en inglés) continuara apoyando el crecimiento académico de los
estudiantes de inglés. El modelo SEAL es una poderosa metodologia de lectoescritura temprana disefiada para desarrollar la capacidad de los alumnos
jévenes estudiantes de inglés para cerrar la brecha de rendimiento en el cuarto afio.

3.a.1) Apoyo del Administrador: Se esta agregando un subdirector 0.5 FTE para las escuelas Bahia Vista y San Pedro que atiendan a nuestras poblaciones
identificadas.

4.e.1) Enlaces comunitarios: Los enlaces comunitarios proporcionan ayuda a las familias de bajos ingresos y a las familias que hablan un idioma distinto del
inglés y los vinculan a servicios basados en la comunidad.

4.e.2) Mantener los niveles de la dotacidn de personal actuales para que las secretarias bilingties continien apoyando la comunicacién con los alumnos y
las familias en los subgrupos identificados. ($ 83,000 délares)

4.f) Enlace comunitario del distrito: Proporcionar apoyo de enlace comunitario bilingiie 0.5 FTE para la Educacion Especial y apoyo 0.2 FTE para los
departamentos de la oficina del distrito para apoyar participacién de los padres y la interaccién con las necesidades educativas de los alumnos.
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e 4.9.1) Herramientas de comunicacion bilingiie y traduccién: Las herramientas de comunicacion bilingiie y los servicios de traduccion certificados son
fundamentales para llegar eficientemente a nuestras poblaciones identificadas y asegurar el acceso a informacién oportuna y precisa.

e 4.) Proyecto de Servicios para Padres: Con el fin de incrementar la participacién parental y las habilidades de abogacia para los padres de nuestros
subgrupos identificados, el Proyecto de Servicios para Padres proporcionara dos series de talleres para padres (21 horas por cada serie de taller, 25 padres
por cada taller).

A nivel distrital / a nivel escolar:

e 1.b) Evaluaciones: El sistema de evaluacién integral tiene la intencién de identificar las brechas en el rendimiento estudiantil para que las intervenciones
apropiadas puedan ser proporcionadas con un mayor enfoque en nuestros grupos de alumnos identificados. La evaluacién del desarrollo del idioma inglés
supervisara especificamente la adquisicion linguistica de nuestros estudiantes de inglés para asegurar que los resultados esperados del progreso se estén
cumpliendo. Una mejor supervision del progreso estudiantil permitira el establecimiento y entrega de intervenciones académicas identificadas.

e 1.c) Materiales instructivos de ELD / ELA - Cursos de 6° a 8° afio: Los maestros de las escuelas secundarias experimentaran con dos programas ELA / ELD
de la lista adoptada por el estado en el otofio del 2017. El componente del desarrollo del idioma inglés aborda las necesidades de nuestros estudiantes de
inglés proporcionando materiales que hagan que las normas sean accesibles y sean alineadas con las normas de ELA tanto para el ELD integrado como el
designado. La instruccion mejorada y el apoyo generaran ganancias en la competencia del inglés.

e 1.i) Intervencion: Los ayudantes instructivos ofrecen una intervencion basada en evidencia y basada en la investigacion, para apoyar las brechas
identificadas en el desempefio estudiantil para los alumnos que estan por debajo de la competencia sobre las normas basicas comunes estatales.

e 1.j) Intervencién: Cada sitio es asignado con fondos en base al nimero de los conteos sin duplicar en la escuela. El propésito de este financiamiento es
abordar las necesidades especificas del sitio para la implementacion de los programas de intervencion innovadores basados en la investigacion que
abordan especificamente las necesidades de nuestras poblaciones identificadas.

e 2.b) Capacitadores instructivos con un enfoque primario en la lectoescritura equilibrada: Aumento del apoyo a los maestros en las practicas basadas en la
investigacion, y la diferenciacién en las areas de contenido apoyara las ganancias en el aprendizaje de los alumnos. La atencién a la produccién linguistica
académica, la participacién estudiantil y los apoyos linguisticos diferenciados son elementos clave. Estos mejoramientos instructivos llevaran a un mejor
rendimiento académico para los subgrupos de alumnos identificados.

e 2.g) Maestro en asignacion especial: Se proporcionara por este administrador el apoyo para satisfacer las necesidades de los estudiantes de inglés y de los
alumnos de bajos ingresos mediante una ensefianza eficiente para las escuelas SEAL y los niveles de afio intermedio. La ensefianza eficiente se
correlaciona con un mayor rendimiento académico.
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2.f) Formacion profesional para el personal clasificado: El enfoque de las oportunidades de la formacion profesional sera proporcionarle al personal
clasificado las herramientas y los recursos adicionales para apoyar mejor a los alumnos identificados. Los servicios mejorados dirigidos a los estudiantes de
inglés, los alumnos de bajos ingresos, los jovenes de crianza y sus familias resultaran en una mayor participacion entre los alumnos y los padres.

2.k) Decano de alumnos en la escuela secundaria Davidson: Implementar un enfoque positivo para disciplinar con nuestras poblaciones identificadas
estableciendo relaciones firmes, identificando alternativas a la suspension, e implementando Programa "Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva"
(PBIS, por sus siglas en inglés). A través de este esfuerzo pretendemos reducir las suspensiones y las acciones disciplinarias hacia nuestros subgrupos
estudiantiles identificados, dado que una cantidad desproporcionada de estos alumnos son suspendidos o expulsados.

2.l) Proyecto de Equidad Nacional (NEP, por sus siglas en inglés): A través de la asociacién con NEP, las politicas, los protocolos y los procedimientos
seran revisados con una perspectiva de equidad para atender mejor a nuestros estudiantes de inglés, jévenes de crianza y alumnos de bajos ingresos.

3.b) Computadoras / tabletas - alumnos: Numerosos alumnos de bajos ingresos, alumnos EL y jévenes de crianza no tienen acceso a la tecnologia en sus
hogares; el aumento de la disponibilidad de computadoras y tabletas en cada escuela construira la instalacion de las poblaciones estudiantiles identificadas
y el conocimiento del uso de la tecnologia.

3.f) Transporte: Los servicios de transporte son priorizados con el fin de ofrecer un transporte seguro y eficiente hacia y desde la escuela, especialmente
cuando sea necesario asegurar el acceso de los alumnos al programa educativo, promover la asistencia escolar regular y reducir los retardos. Los
autobuses corren a lo largo del distrito y atienden a todas las escuelas, con un servicio de prioridad a la alta necesidad, a las poblaciones de alumnos sin
duplicar que pagan poco o ninguna cuota. Manteniendo el transporte del hogar a la escuela con el fin de mantener altos indices de asistencia es clave para
maximizar el aprendizaje de los alumnos.

3.i) Coordinador de Contabilidad: El puesto 0.5 FTE para coordinar las evaluaciones de los alumnos EL y supervisar el cumplimiento con las leyes federales
y estatales que pertenecen a los alumnos EL, los jévenes de crianza y los jovenes indigentes es fundamental para asegurar que todos los alumnos
obtengan el apoyo como lo es delineado por ley.

4.a.1) Participacion comunitaria: Aumentar la participacion y la concientizacion del proceso LCAP, la planificacion de las instalaciones, los cambios
programaticos, los programas de apoyo a la preparacién universitaria, el programa preescolar y las oportunidades del aprendizaje prolongadas (escuela de
verano y el programa extracurricular LEAP) apoyara el logro académico entre todos los alumnos, pero especialmente nuestras poblaciones identificadas.
Aumentar la competencia para difundir la informacién a todas las familias utilizando una variedad de herramientas.

4.a.2) Director de Comunicaciones y participacion comunitaria: Continuar apoyando 0.5 FTE del puesto de Director de Comunicacion y participacion
comunitaria para continuar refinando la comunicacién y la participacién con las familias de los alumnos de bajos ingresos, los jovenes de crianza y los
estudiantes de inglés.

4.b y c) Aumentar el acercamiento: Divulgar eficientemente la informacion a todas las familias; recopilando el aporte de las familias y los partes interesadas
utilizando una variedad de herramientas.



Pagina 177 de 187

5a.2) Servicios de Orientacion de Kinder a 5% Ofrecer servicios de orientacion que aborden las necesidades de nuestras poblaciones identificadas, que
puedan incluir traumas, problemas de estabilidad socioemocional, pérdida, transicién y aculturacion, y otras necesidades también, dado que nuestra
programa base no incluiria orientacion al nivel de Kinder a 5°.

5b.1) Programa "Apoyo e Intervencion para la Conducta Paositiva" (PBIS, por sus siglas en inglés): Este programa explicitamente aborda las habilidades para
tomar decisiones apropiadas, interactuar con otros, comunicar necesidades / sentimientos y resolver conflictos. Estas son habilidades importantes para
todos los alumnos, pero especialmente para nuestros alumnos de bajos ingresos, estudiantes de inglés y jovenes de crianza.

5d) Prevencién de suicidios: Muchos alumnos de nuestros subgrupos identificados estan en riesgo académico debido al trauma y a la inestabilidad. Los
recursos para las alternativas al suicidio son criticos.

5e) Programacion de la estructura recreativa, el personal y / o equipo: El programa Playworks se basa en los valores basicos de trabajo duro, compasion,
valentia, respeto y responsabilidad. Como resultado de este programa, los directores informan que hay menos hostigamiento, menos conducta de exclusion
y menos problemas de disciplina. Los documentos de investigacion que en las escuelas implementan Playworks, los alumnos participan mas en los
académicos y tienen una mayor habilidad de enfocarse en los académicos que son claramente tiene beneficios para nuestros subgrupos identificados.

5f) Liga Antidifamacién - Formacion Profesional y Recursos para los Maestros: Nuestras poblaciones estudiantiles identificadas se beneficiaran como
resultado de nuestra asociacion con la Liga Antidifamacion, una agencia nacional de derechos civiles / derechos humanos cuya meta es proteger los
derechos civiles para todos mediante la informacién, educacién y defensa.

De acuerdo con los célculos de proporcionalidad incluidos en la Formula de Financiamiento y Control Local y preparados para el presupuesto adoptado, el
porcentaje de los servicios aumentados o mejorados es del 18.37%. Estos servicios son, ademas de los servicios basicos proporcionados por el distrito, y como
un distrito con mas de 65% de conteo sin duplicar, estos servicios estan disefiados para satisfacer las necesidades de todos los alumnos con un enfoque en
nuestras poblaciones identificadas.

El porcentaje de proporcionalidad minima del Distrito es 18.37%. El Distrito ha aumentado o mejorado los servicios en las siguientes areas:

El Distrito amplié el programa SEAL para kinder y primer afio en dos escuelas adicionales. Los 8 salones adicionales que implementan el programa SEAL
representan un incremento de 10% de participacion en el programa.

La presencia de los enlaces comunitarios como personal de apoyo adicional en todos los sitios mejora las relaciones con nuestras familias cuya lengua
materna no es el inglés y desarrolla su capacidad para participar en la educacion de sus hijos.

La presencia de secretarias bilinglies como personal administrativo adicional en todos los sitios aumenta la capacidad de los padres para navegar el sistema
educativo a través de una comunicacion eficiente.

El Proyecto de Servicios para Padres proporcionara nuevamente capacitacion de liderazgo para aumentar la participacion de los padres y las habilidades de
abogacia para los padres de nuestras poblaciones identificadas.



Instrucciones Modificadas de la Plantilla del Plan y Control Local de Rendicion
de Cuentas y de la Actualizacion Anual



Para preguntas relacionadas a secciones especificas de la plantilla, favor de consultar al seguir:

Prioridades Estatales



Apéndice A: Prioridades 5 y 6 Instrucciones para Calculo de Tasa



Apéndice B: Preguntas Orientadoras



Resumen de Gastos LCAP

Gastos Totales por Fuente Financiera

2016-17 2016-17 Total
Fuente Financiera Actuatizacion | Actualizacion | 5917.18 2018-19 2019-20 201718
Presupuestado Actual 2019-20
Todos las Fuentes Financieras 43,076,123.00 | 43,490,240.01 | 43,465,290.00 | 45,248,673.00 | 47,607,901.00 | 136,321,864.00
4,481,884.00 12,006,913.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00
After School Education and Safety (ASES) 1,228,316.00 1,228,316.00 1,106,000.00 1,106,000.00 1,106,000.00 3,318,000.00
Base 30,832,500.00 | 23,979,534.00 | 13,766,000.00 | 14,786,000.00 | 15,936,000.00 | 44,488,000.00
LCFF 0.00 112,970.00 19,725,150.00 | 20,634,355.00 | 21,645,467.00 | 62,004,972.00
Locally Defined 0.00 0.00 1,900,000.00 2,000,000.00 2,100,000.00 6,000,000.00
Lottery 282,000.00 282,000.00 768,000.00 773,000.00 782,000.00 2,323,000.00
Supplemental and Concentration 6,160,211.00 5,812,160.01 6,200,140.00 5,944,318.00 6,038,434.00 18,182,892.00
Title 1l 91,212.00 68,347.00 0.00 0.00 0.00 0.00

* Totales basado en cantidades de gastos en secciones de metas y actualizacion anual.




Gastos Totales por Tipo de Objetivo

2016-17 2016-17 Total
Tipo de Objetivo Actuatizacion | Actualizacion | 5917.18 2018-19 2019-20 20118
Presupuestado Actual 2019-20
Todos los Tipos de Objetos 43,076,123.00 | 43,490,240.01 | 43,465,290.00 | 45,248,673.00 | 47,607,901.00 | 136,321,864.00
3,605,712.00 2,432,747.00 9,201,000.00 10,016,000.00 | 10,840,000.00 | 30,057,000.00
0000: Unrestricted 0.00 0.00 1,500,000.00 1,600,000.00 1,700,000.00 4,800,000.00
0001-0999: Unrestricted: Locally Defined 0.00 638,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1000-1999: Certificated Personnel Salaries 22,694,991.00 | 23,198,299.00 | 27,757,910.00 | 28,859,755.00 | 30,224,117.00 | 86,841,782.00
2000-2999: Classified Personnel Salaries 4,170,500.00 6,668,500.00 1,354,500.00 1,420,500.00 1,197,500.00 3,972,500.00
3000-3999: Employee Benefits 904,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000-4999: Books And Supplies 2,340,904.00 2,142,984.00 1,103,500.00 877,500.00 857,500.00 2,838,500.00
5000-5999: Services And Other Operating 8,190,000.00 6,367,940.00 1,946,000.00 1,987,000.00 2,308,000.00 6,241,000.00
Expenditures
5800: Professional/Consulting Services And 166,200.00 1,011,538.01 475,160.00 360,698.00 353,564.00 1,189,422.00
Operating Expenditures
6000-6999: Capital Outlay 1,003,316.00 1,020,232.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7000-7439: Other Outgo 0.00 10,000.00 127,220.00 127,220.00 127,220.00 381,660.00

* Totales basado en cantidades de gastos en secciones de metas y actualizacion anual.




Gastos Totales por Tipo de Objeto y Fuente Financiera

Tipo de Objeto

Fuente Financiera

2016-17
Actualizacion
Anual
Presupuestad
0

2016-17
Actualizacion
Anual
Actual

2017-18

2018-19

2019-20

Total
2017-18
a
2019-20

Todos los Tipos de Objetos

Todas las Fuentes

43,076,123.00

43,490,240.01

43,465,290.00

45,248,673.00

47,607,901.00

136,321,864.0

Financieras 0
199,500.00 1,636,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Base 1,939,000.00 0.00 8,600,000.00 | 9,400,000.00 | 10,200,000.00 | 28,200,000.00
Lottery 0.00 0.00 486,000.00 491,000.00 500,000.00 1,477,000.00
Supplemental and 1,376,000.00 728,400.00 115,000.00 125,000.00 140,000.00 380,000.00
Concentration
Title Il 91,212.00 68,347.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0000: Unrestricted Base 0.00 0.00 1,500,000.00 | 1,600,000.00 | 1,700,000.00 | 4,800,000.00
0001-0999: Unrestricted: Supplemental and 0.00 638,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Locally Defined Concentration
1000-1999: Certificated 2,686,000.00 | 2,998,813.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Personnel Salaries
1000-1999: Certificated Base 17,761,000.00 | 18,138,034.00 | 3,245,000.00 | 3,330,000.00 | 3,550,000.00 | 10,125,000.00
Personnel Salaries
1000-1999: Certificated LCFF 0.00 106,570.00 | 19,622,150.00 | 20,531,355.00 | 21,540,467.00 | 61,693,972.00
Personnel Salaries
1000-1999: Certificated Locally Defined 0.00 0.00 1,900,000.00 | 2,000,000.00 | 2,100,000.00 | 6,000,000.00
Personnel Salaries
1000-1999: Certificated Supplemental and 2,247,991.00 | 1,954,882.00 | 2,990,760.00 | 2,998,400.00 | 3,033,650.00 | 9,022,810.00
Personnel Salaries Concentration
2000-2999: Classified Base 3,162,000.00 | 5,790,000.00 340,000.00 370,000.00 110,000.00 820,000.00
Personnel Salaries
2000-2999: Classified LCFF 0.00 0.00 60,000.00 62,000.00 64,000.00 186,000.00
Personnel Salaries
2000-2999: Classified Supplemental and 1,008,500.00 878,500.00 954,500.00 988,500.00 1,023,500.00 | 2,966,500.00
Personnel Salaries Concentration
3000-3999: Employee Supplemental and 904,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Benefits Concentration
4000-4999: Books And 1,596,384.00 | 1,362,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Supplies
4000-4999: Books And After School Education and 0.00 0.00 143,000.00 143,000.00 143,000.00 429,000.00

Supplies

Safety (ASES)




Gastos Totales por Tipo de Objeto y Fuente Financiera

AL 2016-17 Total
AERE R Actualizacion 2017-18
Tipo de Objeto Fuente Financiera Anual Anual 2017-18 2018-19 2019-20 a
Presupuestad | actual 2019-20
4000-4999: Books And Base 60,500.00 50,500.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 3,000.00
Supplies
4000-4999: Books And LCFF 0.00 0.00 31,000.00 31,000.00 31,000.00 93,000.00
Supplies
4000-4999: Books And Lottery 282,000.00 282,000.00 282,000.00 282,000.00 282,000.00 846,000.00
Supplies
4000-4999: Books And Supplemental and 402,020.00 448,384.00 646,500.00 420,500.00 400,500.00 1,467,500.00
Supplies Concentration
5000-5999: Services And 0.00 6,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Other Operating Expenditures
5000-5999: Services And After School Education and 266,000.00 266,000.00 963,000.00 963,000.00 963,000.00 2,889,000.00
Other Operating Expenditures | Safety (ASES)
5000-5999: Services And Base 7,900,000.00 0.00 80,000.00 85,000.00 375,000.00 540,000.00
Other Operating Expenditures
5000-5999: Services And Supplemental and 24,000.00 101,940.00 903,000.00 939,000.00 970,000.00 2,812,000.00
Other Operating Expenditures | Concentration
5800: Professional/Consulting 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00
Services And Operating
Expenditures
5800: Professional/Consulting | Base 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Services And Operating
Expenditures
5800: Professional/Consulting | LCFF 0.00 6,400.00 12,000.00 10,000.00 10,000.00 32,000.00
Services And Operating
Expenditures
5800: Professional/Consulting | Supplemental and 166,200.00 1,004,138.01 463,160.00 345,698.00 343,564.00 1,152,422.00
Services And Operating Concentration
Expenditures
6000-6999: Capital Outlay After School Education and 962,316.00 962,316.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Safety (ASES)
6000-6999: Capital Outlay Base 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6000-6999: Capital Outlay Supplemental and 31,000.00 57,916.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Concentration
7000-7439: Other Outgo 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00




7000-7439: Other Outgo Supplemental and 0.00 0.00 127,220.00 127,220.00 127,220.00 381,660.00
Concentration

* Totales basado en cantidades de gastos en secciones de metas y actualizacion anual.



Meta 1

24,642,620.00

25,473,475.00

26,610,870.00

76,726,965.00

Meta 2 1,970,510.00 1,812,150.00 1,817,400.00 5,600,060.00
Meta 3 15,406,000.00 16,486,000.00 17,670,000.00 49,562,000.00
Meta 4 749,385.00 765,385.00 782,385.00 2,297,155.00
Meta 5 696,775.00 711,663.00 727,246.00 2,135,684.00

* Totales basado en cantidades de gastos en secciones de metas y actualizacion anual.




