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Enhancing Educational Offerings
With Tax-Cap Compliant Budget

BUDGET
HIGHLIGHTS

» Proposed tax levy within district’s allowable
limit.

« Maintains all existing student programs and
services.

« Supports the second year of the district’s long-
term strategic plan.

« Expands elective opportunities for secondary
students, including the introduction of several
courses across all genres.

« Expands school safety efforts through additional
security personnel, including the introduction of
armed guards.

« Supports the development of a plan to address
future capital needs outlined in the Building
Condition Survey.

On Tuesday, May 21, voters in
the Rocky Point School District will
take to the polls to cast their ballots
on the district’s proposed 2024-2025
school budget, which carries a 3.05%
budget-to-budget increase and a
proposed tax levy increase of 2.71%,
which is within the district’s allowable
tax levy limit.

The development of this year’s
budget was guided in large part by
the district’s long-term strategic plan,
which was created in consultation
with district stakeholders, educators
and community residents last school
year. Building upon the successful
implementation of the nine-period
day at the secondary level this year, the
proposed budget contains several new
options for students. These include
course offerings across all content areas,
including electives such as Advanced
Placement Cybersecurity, Dystopian
Literature, and Sampling the Arts. The
budget also calls for an increase in the

district’s security efforts

through the introduction of
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armed security guards and
the completion of several
proposed capital projects,
which were identified as
top priorities through
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the district’s Building
Condition Survey. Also
included on the ballot
before voters is a special
proposition to expend
monies from the district’s
capital reserve fund to
complete district-wide

boiler & burner replacements. While
there is no impact on the tax levy,
voter approval is required to access the
funds. Additional information on the
proposition can be found within this
publication.

While planning for future
educational opportunities, the district
also worked to uphold its commitment
to fiscal oversight while facing
challenges beyond the district’s control,
including minimal state aid increases,
escalated health insurance costs and the
loss of COVID-19 federal grants that
have funded specific district initiatives
over the past three years.

Polls will be open on Tuesday,
May 21, from 7 a.m.-9 p.m. at Rocky
Point High School. All registered voters
are encouraged to review the budget
materials included in this publication
and visit the district’s website, www.
rockypointschools.org, for more
information.



BUDGET SUMMARY
(RESUMEN DEL PRESUPUESTO)

2023-24 2024-25

Board of Education (JUNTA DE EDUCACION) $42,026 $42,595
Central Administration and Support Staff

(ADMINISTRACION CENTRAL

Y PERSONAL DE APOYO) 1,988,377 2,076,642
Central Services (SERVICIOS CENTRALES) 7,896,012 8,300,432
Special Items (ARTICULOS ESPECIALES) 988,029 1,042,584
Total General Support (TOTAL DE SOPORTE GENERAL) $10,914,444 $11,462,253
Instructional Administration

(ADMINISTRACION INSTRUCCIONAL) $2,726,206 $2,782,222
Teaching (ENSENANZA) 43,349,739 43,742,932
Instructional Media (MEDIOS DE INSTRUCCION) 1,070,331 922,753
Pupil Services (SERVICIOS DE ALUMNOS) 4,108,248 4,427,562
Total Instruction (TOTAL DE INSTRUCCION) $51,254,524 $51,875,469
Total Transportation (TOTAL DE TRANSPORTE)* $6,237,147 $6,842,062
Employee Benefits (BENEFICIOS PARA EMPLEADOS) $22,701,810 $23,798,786
Debt Services (SERVICIOS DE DEUDAS)** 2,385,922 1,838,174
Interfund Transfer to Special Aid Fund

(TRANSFERENCIA ENTRE FONDOS A

FONDO DE AYUDA FINANCIERA ESPECIAL) 100,000 100,000
Interfund Transfer to School Lunch Fund

(Transferencia Entre Fondos al Fondo de Almuerzo Escolar) 1,000 1,000
Interfund Transfer to Capital Fund***

(TRANSFERENCIA ENTRE FONDOS A FONDO DE CAPITAL) 390,880 933,910
Total Undistributed (TOTAL NO DISTRIBUIDO) $25,579,612 $26,671,870

Total Budget (TOTAL DE PRESUPUESTO)
Budget % Increase (PRESUPUESTO % AUMENTO)

$93,985,727

Tax Levy % Increase (AUMENTO PORCENTUAL DE LA TASA DE IMPUESTOS)

* 2024-25 Transportation: The Rocky Point UFSD has contracted with First Student, Inc. via the Request for Proposal (“RFP”) process to provide transportation services. The 2024-25

fiscal year will be year 3 of the 5-year agreement.

$96,851,654
3.05%

** 2024-25 Debt Service Includes Bond Repayments and 3-Year Equipment Financing: desktops (180), computer monitors (20), Chromebooks (600) and facility vehicles (3).

*** 2024-25 Capital Projects with estimated costs: exterior security window film (districtwide): $129,210; FJC interior door replacements: $519,200; MS gym bleachers and classroom

corridor flooring replacements: $285,500; Total for projects: $933,910. All above projects are eligible for NYS Building Aid.

* Transporte 2024-25: Rocky Point UFSD ha contratado a First Student, Inc. a través del proceso de Solicitud de Propuesta (“RFP”) para brindar servicios de transporte. El afio fiscal 2024-

25 serd el afio 3 del acuerdo de 5 afios.

** El servicio de la deuda 2024-25 incluye pagos de bonos y financiamiento de equipos a 3 afios: computadoras de escritorio (180), monitores de computadora (20), Chromebooks (600) y

vehiculos de instalaciones (3).

*** Proyectos de capital 2024-25 con costos estimados: pelicula de seguridad exterior para ventanas (en todo el distrito): $129,210; Reemplazos de puertas interiores de FJC: $519,200;

Reemplazo de las gradas del gimnasio de MS y del piso de los pasillos de las aulas: $285,500; Total de proyectos: $933.910. Todos los proyectos anteriores son elegibles para recibir ayuda

para la construccion del Estado de Nueva York.

PROPOSITION 2:

PROPUESTA 2:
USO DE RESERVAS DE CAPITAL

El distrito esta buscando la aprobacién de los votantes para acceder a hasta
$4,300,000 de su fondo de reserva de capital para completar el reemplazo

de calderas y quemadores en todo el distrito. Si se aprueba, este proyecto no
tendria ningun impacto en la recaudacién impositiva propuesta ni en el presu-
puesto propuesto, ya que el proyecto se financiara a través del fondo de reserva
de capital del distrito. Sin embargo, se requiere la aprobacion de los votantes
para que el distrito acceda a estos fondos y complete el proyecto propuesto.

USE OF CAPITAL RESERVES

The district is seeking voter approval to access up to $4,300,000 from its
capital reserve fund to complete district-wide boiler & burner replace-
ments. If approved, this project would have no impact on the proposed
tax levy nor the proposed budget, as the project will be funded through
the district’s capital reserve fund. However, voter approval is required for
the district to access these funds and complete the proposed project.



BOARD ELECTION/ ELECCION DE JUNTA

Voters will be asked to elect two individuals to the Board of Education. The candidates receiving the highest number of votes will each fill a seat for a three-year term
commencing July 1, 2024, and expiring on June 30, 2027. Candidates are listed below in the order they will appear on the May 21, 2024 ballot.

Se les van a pedir a los votantes que elijan a dos personas para la Junta de Educacion. Los candidatos que reciban el mayor niimero de votos ocupardn cada uno un escafio por
un periodo de tres afios que comenzard el 1 de julio de 2024 y terminard el 30 de junio de 2027. Los candidatos se enumeran a continuacion en el orden en que aparecerdn en la
boleta electoral del 21 de mayo de 2024.

MICHAEL LISA

Mr. Lisa is a twelve-year resident of Rocky Point with three children currently in the Rocky Point School District. He has served as a social studies teacher and coach in the
Massapequa School District for the last 26 years. Mr. Lisa has served as a board trustee for the past three years, two of which as Vice President of the Board of Education. Mr.
Lisa has volunteered in multiple capacities in the Rocky Point community serving on several district-wide committees including as President of the Audit Committee, and as
a member of the Strategic Planning and Legislative Committees, and he has volunteered within the community at-large as a coach within the North Shore Little League and
the Rocky Point Travel Soccer program. If re-elected, Mr. Lisa’s goals would be in continuing to foster a strong sense of community pride, building upon the academic and
extracurricular programs, and securing the safety and well being of our students and staff.

Sr. Lisa reside desde hace doce afios en Rocky Point y actualmente tiene tres hijos en el distrito escolar de Rocky Point. Se ha desempefiado como profesor y entrenador de
estudios sociales en el Distrito Escolar de Massapequa durante los iiltimos 26 afios. El Sr. Lisa se ha desempefiado como miembro de la junta directiva durante los tiltimos tres
arios, dos de los cuales como vicepresidente de la Junta de Educacién. El Sr. Lisa se ha ofrecido como voluntario en multiples capacidades en la comunidad de Rocky Point
sirviendo en varios comités de todo el distrito, incluso como presidente del Comité de Auditoria y como miembro de los Comités Legislativo y de Planificacion Estratégica, y se ha
ofrecido como voluntario dentro de la comunidad en general, como entrenador dentro de la North Shore Little League y el programa Rocky Point Travel Soccer. Si es reelegido, los objetivos del Sr. Lisa serian
continuar fomentando un fuerte sentido de orgullo comunitario, aprovechando los programas académicos y extracurriculares y garantizando la seguridad y el bienestar de nuestros estudiantes y personal.

MICHAEL SANCHEZ

Michael Sanchez has lived in the community for 60 years. He and his wife Lisa have four children. All four children graduated from Rocky Point High School and attended
the University of Virginia, Marist College, University of West Virginia and University of Maryland. Mr. Sanchez recently retired after a 33 1/2 years with the New York
State Police. Mr. Sanchez directed a Rocky Point School District community education program based on an interval training program with a dedication to physical fitness
achievement from 2008 to 2020. Mr. Sanchez served as a Rocky Point Girls youth lacrosse head coach from 2009 to 2017. Mr. Sanchez was a Rocky Point School District
junior varsity girls’ lacrosse head coach from 2014 to 2018. Mr. Sanchez also was a Rocky Point School District varsity girls’ lacrosse head coach from 2018 to 2023. If elected
Mr. Sanchez pledges to make Rocky Point School District a top school district on Long Island.

Michael Sanchez ha vivido en la comunidad durante 60 afios. El y su esposa Lisa tienen cuatro hijos. Los cuatro nifios se graduaron de Rocky Point High School y asistieron
a la Universidad de Virginia, Marist College, la Universidad de West Virginia y la Universidad de Maryland. El Sr. Sdnchez se jubilo recientemente después de 33 afios y
medio en la Policia del Estado de Nueva York. El Sr. Sdnchez dirigié un programa de educacion comunitaria del Distrito Escolar de Rocky Point basado en un programa de
entrenamiento de intervalos con dedicacion al logro de la condicion fisica de 2008 a 2020. El Sr. Sdnchez se desemperié como entrenador en jefe de lacrosse juvenil de Rocky
Point Girls de 2009 a 2017. Sdnchez fue entrenador en jefe de lacrosse para chicas de junior varsity del Distrito Escolar de Rocky Point de 2014 a 2018. El Sr. Sdnchez también
fue entrenador en jefe de lacrosse para chicas de varsity del Distrito Escolar de Rocky Point de 2018 a 2023. Si es elegido, el Sr. Sanchez se compromete a hacer del Distrito Escolar de Rocky Point uno de
los mejores distritos escolares de Long Island.

SHELITA WATKIS

Shelita Watkis is a proud parent who has lived in the community for 11 years with her husband, Chuck, and their three children who are currently in 12th, 9th and 7th
grade. She enjoys the many activities that showcase the learning and talents of students. Shelita is a well respected educator who has had the privilege of serving students
with diverse backgrounds and ensuring all students feel valued, accepted and equipped to face educational demands while meeting their unique learning needs. If elected
to the board, Shelita would bring valuable insights gained from over 25 years of experience working with children and their families to achieve success at each stage of their
educational journey. Shelita would love to serve the communities of the Rocky Point School District by being part of the team that supports opportunities for students and
celebrates their achievements.

Shelita Watkis es una madre orgullosa que ha vivido en la comunidad durante 11 afios con su esposo, Chuck, y sus tres hijos que actualmente cursan los grados 12, 9y 7. Ella
disfruta de las muchas actividades que muestran el aprendizaje y los talentos de los estudiantes. Shelita es una educadora muy respetada que ha tenido el privilegio de atender
a estudiantes de diversos origenes y garantizar que todos los estudiantes se sientan valorados, aceptados y equipados para enfrentar las demandas educativas y al mismo tiempo

s satisfacer sus necesidades de aprendizaje tinicas. Si es elegida miembro de la junta, Shelita aportard valiosos conocimientos adquiridos durante mds de 25 afios de experiencia
traba]ando con nifios y sus familias para lograr el éxito en cada etapa de su viaje educativo. A Shelita le encantaria servir a las comunidades del Distrito Escolar de Rocky Point siendo parte del equipo que
apoya las oportunidades para los estudiantes y celebra sus logros.

STACEY LASURDO

Stacey Lasurdo has lived in Rocky Point since 1981 and raised her two children, who graduated from Rocky Point in 2018 and 2020 respectively, with her husband James.
Stacey’s extensive academic background is complemented by nearly 20 years of hands-on experience as an educator, having served as a teacher, teacher-mentor, cooperating
teacher, and club advisor as well as a member of various committees including hiring committees for both teachers and administrators. Stacey has been a High School
Building Union representative since 2018, working tirelessly for the teachers, nurses, coaches and teaching assistants in her building, which entails honest and positive
working relationships with both building and district administrators. Stacey has consistently strived to ensure that every student receives a high-quality education that
prepares them for success. Driven by a deep commitment to service and a vision of inclusive and transformative education, she pledges to prioritize the needs of students,
advocate for policies that promote equity and diversity, as every child should feel seen, and work collaboratively with all stakeholders to ensure that every child has access to a
world-class education.

Stacey Lasurdo ha vivido en Rocky Point desde 1981 y crid a sus dos hijos, quienes se graduaron de Rocky Point en 2018 y 2020 respectivamente, con su esposo James. La
amplia formacién académica de Stacey se complementa con casi 20 afios de experiencia prdctica como educadora, habiendo trabajado como maestra, maestra-mentora, maestra
colaboradora y asesora de clubes, asi como miembro de varios comités, incluidos comités de contratacion tanto para maestros como para administradores. Stacey ha sido representante del High School
Building Union desde 2018, trabajando incansablemente para los maestros, enfermeras, entrenadores y asistentes de ensefianza en su edificio, lo que implica relaciones de trabajo honestas y positivas tanto
con los administradores del edificio como del distrito. Stacey se ha esforzado constantemente por garantizar que cada estudiante reciba una educacion de alta calidad que los prepare para el éxito. Impulsada
por un profundo compromiso con el servicio y una vision de educacion inclusiva y transformadora, se compromete a priorizar las necesidades de los estudiantes, abogar por politicas que promuevan la
equidad y la diversidad, como cada nifio debe sentirse visto, y trabajar en colaboracion con todas las partes interesadas para garantizar que cada nifio tiene acceso a una educacioén de primer nivel.

ELIZABETH DIESA

Ms. Diesa has lived in Rocky Point for 18 years with her husband Dan and they have one child who is a student at Rocky Point Middle School. Ms. Diesa attended
Rutgers University where she was a scholarship athlete playing Division I Women’s Golf and thereafter, attended Hofstra University School of Law from which she
received her Juris Doctorate. Ms. Diesa has been practicing law for over twenty years in the area of Matrimonial and Family law, to which she is an owner and partner in
the law firm of Tabat, Cohen, Blum, Yovino & Diesa, P.C. Ms. Diesa is currently the Chair of the Rocky Point Legislative Committee, which has provided her with insight
regarding current legislative initiatives and what if any impact said legislation would have on our School District. If elected, Ms. Diesa is committed to applying her skill
sets as both a business owner and attorney when considering budgetary issues and their effects on our children and the community while maintaining transparency and
fiscal responsibility.

La Sra. Diesa ha vivido en Rocky Point durante 18 afios con su esposo Dan y tienen un hijo que estudia en la escuela secundaria Rocky Point. La Sra. Diesa asistié a la
Universidad de Rutgers, donde fue atleta becada jugando golf femenino de la Division I y, posteriormente, asistié a la Facultad de Derecho de la Universidad de Hofstra,
de donde recibié su doctorado en Derecho. La licenciada Diesa ejerce la abogacia desde hace mds de veinte afios en el drea de Derecho Matrimonial y de Familia, del cual
es propietaria y socia del estudio de abogados Tabat, Cohen, Blum, Yovino & Diesa, P.C. La Sra. Diesa es actualmente la presidenta del Comité Legislativo de Rocky Point, lo que le ha brindado
informacién sobre las iniciativas legislativas actuales y el impacto que dicha legislacion tendria, si hubiera algiin impacto, en nuestro distrito escolar. Si es elegida, la Sra. Diesa se compromete a aplicar
sus habilidades como propietaria de un negocio y como abogada al considerar cuestiones presupuestarias y sus efectos en nuestros nifios y la comunidad, manteniendo al mismo tiempo la transparencia y
la responsabilidad fiscal.




PRESUPUESTO DE VOTACION Y ELECCION DE FIDEICOMISARIO
Martes 21 de mayo de 2024 « 7 a.m. - 9 p.m. « Rocky Point HS

Mejora de la oferta educativa
con un presupuesto que cumpla con el tope impositivo

ASPECTOS DESTACADOS
DEL PRESUPUESTO

El martes 21 de mayo, los votantes del Distrito Escolar de
Rocky Point acudirdn a las urnas para emitir su voto sobre el
presupuesto escolar propuesto por el distrito para 2024-2025,
que conlleva un aumento de presupuesto a presupuesto del

3,05 % y un aumento propuesto del impuesto del 2,71 %. , que
esta dentro del limite de recaudaciéon de impuestos permitido
por el distrito. El desarrollo del presupuesto de este afio estuvo
guiado en gran parte por el plan estratégico a largo plazo del
distrito, que fue creado en consulta con las partes interesadas
del distrito, educadores y residentes de la comunidad el

afio pasado. Aprovechando la implementacion exitosa de la
jornada de nueve periodos en el nivel secundario este ao, el
presupuesto propuesto contiene varias opciones nuevas para los
estudiantes. Estos incluyen ofertas de cursos en todas las dreas
de contenido, incluidas materias optativas como ciberseguridad
de ubicacién avanzada, literatura distopica, y muestreo de las
artes. El presupuesto también exige un aumento en los esfuerzos
de seguridad del distrito mediante la introduccion de guardias de
seguridad armados y la finalizacidn de varios proyectos capitales
propuestos, que fueron identificados como prioridades principales
a través de la Encuesta sobre las condiciones de los edificios

del distrito. También se incluye en la boleta ante los votantes

una propuesta especial para gastar dinero del fondo de reserva

de capital del distrito para completar el reemplazo de calderas y
quemadores en todo el distrito. Mientras no hay impacto en la
recaudacion impositiva, se requiere la aprobacion de los votantes
para acceder a los fondos. Puede encontrar informacion adicional

« Recaudacion de impuestos propuesta dentro del limite
permitido por el distrito.

« Mantiene todos los programas y servicios estudiantiles
existentes.

« Apoya el segundo ano del plan estratégico a largo
plazo del distrito.

» Amplia las oportunidades optativas para estudiantes
de secundaria, incluida la introduccién de varios
cursos en todos los géneros.

» Amplia los esfuerzos de seguridad escolar a través
de personal de seguridad adicional, incluida la
introduccién de guardias armados.

« Apoya el desarrollo de un plan para abordar las
necesidades futuras de capital descritas en la Encuesta
sobre las condiciones de los edificios.

£ iﬁ""'lﬂu

sobre la propuesta en esta publicacién. Mientras planificaba
oportunidades educativas futuras, el distrito también trabajo
para mantener su compromiso con la supervision fiscal mientras
enfrentaba desafios mas alld del control del distrito, incluidos
aumentos minimos de ayuda estatal, mayores costos de seguro
meédico y la pérdida de subvenciones federales COVID-19 que
han financiado distritos especificos. iniciativas en los dltimos tres
afios. Las urnas estaran abiertas el martes 21 de mayo de 7 a.m.
a9 p.m. en la escuela secundaria Rocky Point. Se anima a todos
los votantes registrados a revisar los materiales presupuestarios
incluidos en esta publicacion y visitar el sitio web del distrito,
www. rockypointschools.org, para obtener mas informacion.

Voter Information
You must register if:

« You are a new resident of the school district who has lived within its boundaries for at
least 30 days prior to May 21, 2024, or if you have not voted in a regular or special school
district election, or in a general election covered by the Suffolk County Board of Elections,
within the past four years.

Qualified voters may register at the office of the district clerk in the Rocky Point High
School Athletics Office from 9 a.m. to 3 p.m., Monday through Friday. The last day to register
is May 14, on which day registration will be conducted from
9 a.m.-9 p.m. in the HS main lobby.

You are eligible to vote if you are:
« A citizen of the United States.
« 18 years or older.
« A Rocky Point School District resident for at least 30 days prior to May 21, 2024.
« Registered on the voter rolls of the Rocky Point School District or the Suffolk County
Board of Elections.

Absentee Ballots

Those eligible voters who expect to be out of town or unavailable to vote on May 21, 2024,
may vote by absentee ballot. Applications for absentee ballots are available from District Clerk
Kelly White at the Rocky Point High School Guidance Office, 82 Rocky Point-Yaphank Road,
Rocky Point.

ROCKY POINT HISTORICAL SOCIETY HALLOCK
HOMESTEAD MUSEUM PROPOSITION

There is a special proposition on this year’s ballot put forth by the Rocky Point Historical
Society Hallock Homestead Museum. This proposition is independent of the school district’s
budget and would not divert any funds from school programs or student services. Below is a
copy of the language that will appear on this year’s ballot:

SHALL THE BOARD OF EDUCATION OF THE ROCKY POINT UNION FREE
SCHOOL DISTRICT, SUFFOLK COUNTY, NEW YORK, be authorized to raise the sum
of $35,000 for payment of operational and maintenance expenses on behalf of the Rocky
Point Historical Society Hallock Homestead Museum for fiscal year 2024-25 and annually
thereafter and to levy the necessary tax therefore?

For more information on this proposition, please visit the Rocky Point Historical Society
Hallock Homestead Museum website at: http://rockypointhistoricalsociety.org/

Informacion del votante

Debera registrarse si:

« Es un nuevo residente del distrito escolar que ha vivido dentro de sus limites por lo menos
30 dias, o no ha votado en una eleccion del distrito escolar regular o especial, o en una eleccién
general cubierta por la Junta de Elecciones del Condado de Suffolk, en los ultimos cuatro anos.

Los votantes calificados pueden registrarse en la oficina de la secretaria del distrito en la
Oficina de Atletismo de Rocky Point High School (Escuela Secundaria) de 9 a.m. a 3 p.m., de
lunes a viernes. El dltimo dia para registrarse es el 14 de mayo, dia en el que se realizara el registro
de 9 de la mafana a 9 de la noche en el vestibulo principal del HS.

Usted es elegible para votar si usted:
« es un ciudadano de los Estados Unidos.
« tiene 18 aflos o mds.
« es un residente del Distrito Escolar de Rocky Point por lo menos 30 dias antes del 21 de
mayo de 2024.
« Se ha registrado en las listas de votantes del Distrito Escolar de Rocky Point o la Junta de
Elecciones del Condado de Suffolk.

Boletas de Votacién en Ausencia

Los votantes elegibles que esperan estar fuera de la ciudad o no estan disponibles para votar el 21
de mayo de 2024, pueden votar por medio de una boleta de votacién en ausencia. Las solicitudes
para las boletas de votacion en ausencia estdn disponibles con la Secretaria del Distrito Kelly
White en la Oficina de Orientacion de Rocky Point High School (Escuela Secundaria), 82 Rocky
Point-Yaphank Road, Rocky Point.

PROPUESTA DEL MUSEO HALLOCK HOMESTEAD
DE LA SOCIEDAD HISTORICA DE ROCKY POINT

Ahay una propuesta especial en la boleta electoral de este afio presentada por el Museo
Hallock Homestead de la Sociedad Histérica de Rocky Point. Esta propuesta es independiente
del presupuesto del distrito escolar y no desviaria fondos de programas escolares o servicios
estudiantiles. A continuacién se muestra una copia del texto que aparecerd en la boleta
electoral de este afio:

sDEBE AUTORIZARSE LA JUNTA DE EDUCACION DEL DISTRITO ESCOLAR DE
ROCKY POINT UNION, CONDADO DE SUFFOLK, NUEVA YORK, a recaudar la suma
de $35,000 para el pago de gastos operativos y de mantenimiento en nombre de la Sociedad
Histérica de Rocky Point Hallock Homestead Museum para el afio fiscal 2024? -25 y
posteriormente anualmente y recaudar el impuesto necesario para ello?

Para obtener maés informacion sobre esta propuesta, visite el sitio web del Museo Hallock
Homestead de la Sociedad Histérica de Rocky Point en: http://rockypointhistoricalsociety.org/

ADMINISTRATION
Dr. Scott O’Brien

BoARD OF EDUCATION
Jessica Ward, President
Michael Lisa, Vice President

Edward Casswell, Trustee

Susann Crossan

Susan Sullivan, Trustee

Erin Walsh, Trustee Dr. Aaron Factor

Assistant Superintendent for Curriculum and Instruction

Kristen White

Executive Director of Pupil Personnel Services

Superintendent of Schools

Assistant Superintendent
Christopher A. Van Cott
Assistant Superintendent for Business

www.rockypointschools.org
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2 SCHOOL DISTRICT

District MlSSlOIl Statement

The Rocky Point Union Free School District fosters positive relationships in a nurturing

and inclusive learning environment and provides meaningful opportunities for students
to achieve their full potential. We develop skills in creativity, problem-solving, critical
thinking, and empathetic leadership to serve our communities.



