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Descripcion general del plan de

responsabilidad de control local

Reunion del Comité de Partes Interesadas del LCAP




Descripcion general

* ¢ Qué es el LCAP?

« . Cuales son las 8 prioridades estatales?

« ¢ Cual es el propésito del LCAP?

* ;, Qué grupos de estudiantes son el enfoque del
LCAP?

« ; Cuales son los indicadores locales / estatales?



5 componentes de la rendicion de cuentas
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Plan de responsabilidad de control local (LCAP)

Plan estratégico integral: un plan que ayuda al distrito a hacer lo mejor que pueda por los estudiantes y sus familias, sin importar lo que esta
sucediendo a nivel mundial.

El desarrollo incluye una participacion significativa de las partes interesadas: jEste es USTED! Y una participacion significativa significa que
usted es parte de la planificacion y revision del LCAP.

Responsabilidad y cumplimiento -

Se siguen las instrucciones de la plantilla del plan LCAP y se comunica claramente un presupuesto para financiar las acciones y servicios antes de la
audiencia publica del plan. La audiencia publica se lleva a cabo en una reunion de la junta.

Las preguntas son bienvenidas y forman parte del proceso. Los interesados pueden hacer preguntas al superintendente y luego el superintendente
comparte las respuestas por escrito.

El LCAP final con las ediciones de este compromiso vuelve a la junta para su aprobacion final antes del 1 de julio.

Una vez que esta junta de distrito adopta el LCAP, el distrito envia el LCAP a la Oficina de Educacion del Condado de Ventura para que lo revise el
equipo del condado. Verificamos el cumplimiento de la plantilla (instrucciones) aprobada por la Junta de Educacién del Estado, los gastos suficientes

para implementar el LCAP y el cumplimiento de las regulaciones de gastos de SBE.
iMucho trabajo en equipo!
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Departamento de Educacion de California
Prioridades estatales: un sistema
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LCAP 2021-2024 - Metas y Acciones

IMPORTANTE

Metas y Acciones

Las metas bien desarrolladas comunicaran claramente a las partes interesadas lo que la LEA planea lograr, lo que la LEA planea hacer para
lograr la meta y cémo la LEA sabra cuando la haya logrado. La declaracién de la meta, las métricas asociadas y los resultados esperados, y
las acciones incluidas en las metas deben estar alineadas. La explicacion de por qué la LEA incluyé una meta es una oportunidad para que
las LEA comuniquen claramente a las partes interesadas y al publico por qué, entre las diversas fortalezas y areas de mejora destacadas por
los datos de desempefio y las estrategias y acciones que podrian persistir, la LEA decidioé seguir este objetivo y las métricas relacionadas, los
resultados esperados, las acciones y los gastos.

Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el desempefio relativo a una métrica o métricas para todos los estudiantes, un grupo

especifico de estudiantes, reducir las brechas de desempefo o implementar programas o estrategias que se espera que impacten los
resultados. Las LEA deben evaluar el desempefio de sus grupos de estudiantes al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr
tales metas.

[Requisitos e Instrucciones

LEAs deben priorizar las metas, las acciones especificas y los gastos relacionados incluidos en el LCAP dentro de una o mas prioridades

estatales. Las LEA deben considerar el desempefio en los indicadores estatales y locales, incluidos los datos recopilados e informados
localmente para los indicadores locales que se incluyen en el Panel de control para determinar, determinar si y como priorizar su objetivo
dentro del LCAP.

Para respaldar la priorizacién de metas, la plantilla LCAP brinda a las LEA la opcion de

desarrollar tres tipos diferentes de metas:

Objetivo de enfoque: un objetivo de enfoque tiene un alcance relativamente mas concentrado y puede centrarse en una menor cantidad de

métricas para medir la mejora. Una declaracion de objetivo de enfoque tendra un limite de tiempo y dejara en claro como se medira el
objetivo.
Objetivo general: un objetivo general esta relativamente menos concentrado en su alcance y puede centrarse en mejorar el rendimiento en

una amplia gama de métricas.
Meta de mantenimiento de progreso: Una meta de mantenimiento de progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios
significativos y permite que una LEA rastree el desempefio en cualquier métrica no tratada en las otras metas del LCAP.
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Indicadores por areas prioritarias

La siguiente tabla muestra cada area de prioridad y su estado y / o indicador local correspondiente (un asterisco (*) indica que no es aplicable):

Area Prioritaria

Indicador de estado

Indicador local

Servicios basicos o condicion basica en las escuelas (Prioridad 1)

Condiciones basicas en la escuela

Implementacion de estandares académicos estatales (prioridad 2)

Implementacion de estandares académicos estatales

Participacion de los padres y participaciéon familiar (Prioridad 3)

Participacion de los padres

Logro del estudiante (Prioridad 4)

Indicador académico / Indicador de aprendices de
inglés

Participacion de los estudiantes (Prioridad 5)

Indicador de ausencia crénica / Indicador de tasa de
graduacion

Entorno escolar (Prioridad 6)

Indicador de tasa de suspension

Encuesta de entorno local

Acceso a un amplio curso de estudio (Prioridad 7)

Indicador de universidad / carrera

Acceso a un amplio curso de estudio

Resultados en un curso de estudio amplio (Prioridad 8)

Indicador de universidad / carrera

Coordinacion de servicios para estudiantes expulsados (prioridad 9)

Coordinacion de servicios para estudiantes expulsados

Coordinacion de servicios para estudiantes expulsados (prioridad 10)

Coordinacion de servicios para jévenes de crianza




Consulta

Comencemos

Distritos escolares y COES Escuela Auténoma

e Maestros Maestros
CO n I a e Directores Directores

° Administradores Administradores

e Otro personal escolar Otro personal escolar
p a rti Ci p a Ci é n e unidades de negociacion locales padres,y

e padres,y alumnos

e alumnos

de las partes
Interesadas

Voz del estudiante
Comités asesores

Comentario publico en las reuniones de la junta

Fuente: CDE martes a las 2 p.m. Seminarios web de capacitacion.



https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/tuesdaysat2.asp

Sitio web del distrito escolar de Rio
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EDUCATING LEARNERS FOR THE 21ST CENTURY

Tiem po de Cronograma del LCAP - Servicios educativos
desarrollo de

LCAP ——‘

. Mayo-Junio
u ] . . . -
tr d o n a I Noviembre- Diciembre Enero- Marzo Marzo-Abril
a I c I EEEN I
. SR Reunirse con los equipos
Revision de metas: junta, asesores de padres: comité PAC Analisis de la encuesta a los padres

administrador del sitio y equipos
departamentales

Revision de actualizaciéon anual con

dRECR eI los departamentos y la junta

Revision y ajuste de metas y acciones

Distribuir encuesta para padres

Sesiones de trabajo del Ajustar las acciones y el presupuesto

departamento de distrito: servicios Identificar medidas para metas y acciones. en espera del presupuesto revisado

de educacion, recursos humanos y Colaboracion de VCOE y trabajo del gobernador
negocios en equipo de soporte Colaborar con la oficina comercial para alinear
el presupuesto con las acciones. Mover el borrador del LCAP a la
Revisar la participacion de las audiencia publica para su revision y
partes interesadas Revisar el analisis de la encuesta con el comentarios.
comité asesor de padres PAC / PELAC y
Revisar las politicas de LCAP Junio: el LCAP final se somete a la
participacion de los padres aprobacién de la junta

Enviar a VCOE
Empatia

Compasién
Consulta



https://rioschools.org/departments/educational-services/lcfflcap/

Participacion significativa de las partes interesadas

Communication Comunicacion

T'he Four Points of Distortion Los cuatro puntos de distorsion

Lo que

quise decir

Lo que
escuchaste

El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleje las
decisiones tomadas a través de la participacién significativa de las partes interesadas

Padres (EC 52064 (e) (1)). Las partes interesadas locales poseen perspectivas y
Asesoramiento conocimientos valiosos sobre los programas y servicios de una LEA. La planificacion
Comité estratégica eficaz incorporara estas perspectivas y conocimientos para identificar las
Reunion posibles metas y acciones que se incluiran en el LCAP.




Entrevistas de empatia

|
Apreciarlos

See their world Appreciate themas como seres

Ver su mundo human beings humanos.
———————————————— Empathy f - - - - - - - ————————-
O Empatia
Oo :
Understand their I Communicate your
feelinas ! understanding

Entender sus sentimientos Comunica tu comprension



Consulta de Estudiantes

*Consultar con los alumnos significa un proceso que permite a los alumnos,
incluidos los alumnos no duplicados y otros subgrupos de alumnos
numeéricamente significativos, revisar y comentar sobre el desarrollo del LCAP.

*Este proceso puede incluir encuestas de alumnos, foros con alumnos, comités

asesores de alumnos o reuniones con organismos gubernamentales de alumnos

u otros grupos que representan a los alumnos.




Presentacion del LCAP a los comités asesores
durante la pandemia

El método de presentacion del LCAP a los comités asesores es una decision
local que se toma en consulta con las partes interesadas de la LEA.

o Las LEA pueden presentar el LCAP e invitar a las partes interesadas a
proporcionar comentarios en un entorno que no sea una reunion (por ejemplo,
encuestas, cartas enviadas por correo, correos electronicos, etc.).

o Si una LEA elige presentar el LCAP en una reunion, la Orden Ejecutiva

N-29-20 permite que las reuniones se lleven a cabo virtualmente mientras el

estado tiene restricciones para reuniones en persona.




Grupos de estudiantes y el desarrollo de
LCAP

Enrollment Inscripcion
District Demographics Demografia del distrito

RIO ELEMENTARY

St u d ent Po p u I at i oh Student Group ! Grupo de estudiantes Total Total PercentagdPorcentaje
) ) R Students with Disabilities/Estudiantes con Disabilidades 601 11.3%
Explore information about this district's g .
. Foster Youth / Juventud de crianza 14 0.3%
RIO ELEMENTAL
Poblacion estudiantil Socioeconomically Disadvantage/ Desventaja 3,682 69.2%
Explore la informacién sobre las escuelas de este distrito Homeless / Sin hogar socioeconomica 600 11.3%
T English Learners / Aprendices de Inglés 2,390 45%
LEARN MORE
Enroliment Race/Ethnicity / Razay Etnia Total Total Percentage/Porcentaje
Inscripcion Asian /Asiatico 70 1.3%
5 3 1 American Indian /Indio americano 7 0.1%
’ Filipino [Filipino 178 3.3%
Two or More Races /Dos o mas Razas 81 1.5%
African American  / Afroamericano 63 1.2%
White /Blanco 302 5.7%
Hispanic / Hispano 4,605 86.6%
Pacific Islander /Islefio del pacifico 11 0.2%




Principios fundamentales de la LCFF

Se r'Vi Ci OS e Agencia de educacion local (LEA): mejora de nivel basada en multiples medidas

e Capital
o Fondos adicionales para abordar las necesidades especificas identificadas de

los estudiantes de bajos ingresos. Estudiantes de inglés y / o jovenes de

i n C re m e n ta d OS crianza (es decir, estudiantes no duplicados)

o Requisito de aumentar o mejorar los servicios en proporcion al aumento de la
financiaciéon

O I I le . O rad OS e Subsidiariedad
J o Un principio de organizacion social que sostiene que las cuestiones sociales y

politicas deben tratarse en el nivel mas inmediato.
o Necesita transparencia y colaboracion con la comunidad

«Aumentar los servicios significa aumentar los servicios
en cantidad y mejorar los servicios significa aumentar
los servicios en calidad.




Gracias.



