PTO Leadership Positions

We're looking for new faces to join the team of volunteers
that lead the PTO. Our Chair, Ashley Miller, and Co-Treasurer,
Johanna Radding, have been serving in their roles for two years,
and have agreed to stay on into the start of the next school year.
Now is a great time to join us & ease into a leadership role - things
are slower during the summer!

Interested in joining us, or have someone to nominate? Email
the PTO: jacksonstreetpto@gmail.com.

IN THE NEWS

& Kindergartner, Margot Thomson and her younger
sister, Ramona, along with Margot’s teacher, Mrs.
Mary Ellen Reed, were captured by the Daily Hampshire
Gazette’s photographer, Carol Lollis on the Kindergarten bag
pick up day

& 2nd grader, Wrenna King’s, “Alliteration” was pub-
lished in the Gazette’s Weekly Writing Corner.

& 3rd grader, Henri Dumont’s “Favorite Book” was
published in the Gazette’s Weekly Writing Corner

MY STORY

The time has come and | want to write
about it all, or as much as | am able. It
may help to explain some of who | am
or have been for you. If you’ve heard
this before, feel free to skim or not
read!

I was born in Rangoon Burma in 1952 and lived in Haiti
as well as a young child. My parents, both physicians, were out
to save the world. After they realized it was a monumental (and
undoable!) task, especially in Haiti, with a brutal dictator, they
retreated to Yellow Springs, Ohio where I spent from 2nd-12th
grade. My 4 siblings and I felt then and still do that we grew up in
a nearly utopian community — that was racially and economically
integrated, influenced by Antioch College and many intentional
folks who believed in the power of our village to right inequities and
raise children to be actively involved in the democracy that was/
is the USA. It wasn’t perfect and has changed some like so many
towns and cities have, as the social contract in this country has been
eroded, racism contuse to be a pandemic, and the concentration of
wealth is now clearly in the 1%.

I wanted to be a teacher from the time I was a little girl. As
I came of age, I felt more and more that teachers had the power
to change the world — for the better — by supporting children’s
critical thinking, providing authentic and relevant curriculum,
and giving them a voice in their learning. Growing up in the 60’s
with the civil rights movement and the Vietnam war protests, I
wanted to work for the revolution, bringing these tools of critical
thinking and empowerment to my classroom. Summerhill by A.S.
Neill was formative reading for me as were other radical educators

of the time. I needed adventures as well, so I dropped out of Pitzer
College to travel and work. I ended up in the UK. There I discovered
the British Infant School (children ages 5-9 years) approach — an
incredibly progressive philosophy in all the state schools, based on
the work of Piaget, Erickson, and Kohlberg, and all who had trans-
lated the tenants of child development into ways of teaching. That
was not happening in the States at the time so I applied and did my
undergrad work there, at Nottingham College of Education in Not-
tingham University. I learned how to be the teacher I wanted to be
as well as to drink tea — the rest is history, as they say. ©

I returned to the States in 1975, to Cincinnati, Ohio, where my
parents had moved for a brief period before moving back to Yellow
Springs. I found that the public elementary schools were not aligned
with the theory and pedagogy I had learned in the UK. Fortunately,
I happened to see an ad in the newspaper for a teaching position
and adjunct instructor at Arlitt Child Development Center, a labora-
tory school at the University of Cincinnati for 3, 4, and 5 year olds,
that also had a Head Start contract. The enrollment of children was
diverse racially and economically. We taught one half day with chil-
dren, worked in Head Start outreach and with student teachers and
professors doing research in the other half. It was the very best place
I could have wished for to begin my teaching career. From 6 years
there, over the next 10 years, I taught at labs schools at the University
of Rhode Island and at Wheaton College. Though I was trained to
teach in early elementary grades, being able to put child development
into practice was what I knew I had to do as an educator and the only
place for that, at the time, was in preschools.

Along the way I re-met (first met him when he was a student
at Antioch) Tom Marantz, when he was in medical school at the Uni-
versity of Cincinnati. We lived together and then eventually married
and our daughter, Eleanor (Nell) was born in 1978. Fast forward to
our move eventually to Northampton, in 1984, when daughter, Kate
was born two months after we moved here. Tom got a job as a cardi-
ologist. I taught at Cloverdale Preschool and then at Smith College’s
Fort Hill and then finally put my toe into the public schools, in 1988,
as the Early Childhood Coordinator. I count my experience working
with Barbara Black and Clare Higgins, both childcare administra-
tors (Vernon St. and Amherst Childcare respectfully), as helping me
navigate the public schools, keeping my early childhood hat squarely
on. I was given the task, through a substantial grant from MA. Dept
of Ed., to move the public schools’ kindergartens and early grades to
amore developmentally appropriate model of teaching and learning.
T had done my masters at Antioch New England Graduate School in
a grant-funded combo program in special education and Develop-
mental Teacher Education - basically how to be a change agent. At
the same time, I began what has been a lifelong study in working to
be an anti-bias/anti-racist/early childhood/activist educator.

Another grant program in the Northampton Public Schools,
Chapter 636 Desegregation & Equity was secured to monitor and ef-
fectively deal with racial imbalance and segregation in Northampton
Schools. When the full time coordinator for this grant — we worked
closely together — resigned, a portion of the work was added to my
job as Early Childhood Coordinator. It clearly should have been two
fulltime jobs but I did my best to merge and align the work in plan-
ning and implementing professional development and support for



MENSAJE DE LA EM. AGNA

iITENGA EN CUENTA QUE EL ENCABEZADO ARRIBA ARRIBA DE TODOS LOS ENLACES Y PLATAFORMAS CON LAS QUE TE DEJO,
incluyendo mi charla con Vijay Prashad, “The World’s On Fire”, realizada justo antes de la pandemia!

MONTAJE FINAL

Aqui estan las invitaciones de zoom para nuestras asambleas finales, iel lunes 15 de junio! Cada uno tiene la capacidad de 300, iasi que
esperamos poder exprimir a todos los que quieran venir!

Revisaré mi correo electronico y mi mensaje de texto antes de comenzar y durante el proceso, asi que si tiene problemas, envieme un
mensaje. iIntentaré responder y ayudar!

Tema: Asamblea de escuela fina y fina -

Hora de la mafiana : 15 de junio de 2020 10:30 a.m., hora del este (EE. UU. Y Canada)
Unase a la reunién de Zoom

https://uso2web.zoom.us/j/ 83302344964 ?pwd=cmJCS1dabohGUTNBN1hoeXNBQWFrZzo9
ID de la reunion: 833 0234 4964

Contrasena: 348389

Un toque movil

+ 16465588656 " * 83302344964 # ,, 1 #, 348389 # EE. UU. (Nueva York)

+ 13017158592 * 83302344964 # ,, 1 #, 348389 # EE. UU. (Germantown)

Marque por su ubicacidon +1 646 558 8656 EE. UU. (Nueva York) +1 301 715 8592 EE. UU. (Germantown) + 1312626 6799 EE. UU.
(Chicago) +1 669 900 9128 EE. UU. (San José) +1 253 215 8782 EE. UU. (Tacoma) + 1346248 7799 EE. UU. ( Houston) ID de la reunion: 833
0234 4964 Contrasena: 348389 Encuentre su namero local: https://uso2web.zoom.us/u/kcfN1d3DKU

Tema: Asamblea Fina Fina Fina -

Hora PM : 15 de junio de 2020 02:00 PM Hora del Este ( EE. UU. Y Canada)

Unase a la reunién de Zoom

https://uso2web.zoom.us/j/ 85638195906 ?pwd=YnFkNEI4W1J5sMmpMcjdYbKFIZFgzUTo09
ID de la reunion: 856 3819 5906

Contrasena: 530679

One tap mobile

+ 13017158592,, 85638195906, ,,6767 1, # 5306 (Germantown)

+ 13126266799, 85638195906 # ,, 1 #, 530679 # US (Chicago)

Marque por su ubicacion +1 301 715 8592 US (Germantown) +1 312 626 6799 US (Chicago) +1 646 558 8656 US (Nuevo York) +1 253
215 8782 US (Tacoma) +1 346 248 7799 US (Houston) +1 669 900 9128 US (San Jose) ID de la reunién: 856 3819 5906 Contraseiia: 530679
Encuentre su nimero local: https: // uso2web. zoom.us/u/kdloYwWEzIr

MUCHAS GRACIAS

MUCHAS GRACIAS a Jim Levey, extraordinario editor de escritorio, que dijo SI en julio de 1996 cuando le pregunté si me ayudaria
a publicar un boletin que parecia profesional y salia todos los viernes. Ha sido un editor devoto, incluso cuando estaba lejos en Japdn, China,
Myanmar, Tailandia e Inglaterra, tomando mi texto (el de cada colaborador) y convirtiéndolo en algo hermoso. No puedo expresarte mi grati-
tud, Jim, por ayudarme a mantener esta institucion funcionando todos los viernes de todos los afios. Que tengas mas tiempo en tus jueves por
la noche mientras te retiras conmigo, mi amor por ti.

iMANTENGASE SINTONIZADO PARA LA MANERA DE LAUREN BROWN DE
COMUNICARSE CON USTEDES! ©

Tus regalos

Hay maneras demasiados a la lista - Voy a pasar mis dias leyendo los mensajes , mirando las iméagenes y fotos, y escribir como muchos
de ustedes como pueda - para decirle lo agradecido que estoy por todo lo que ha conferido en mi Recientemente y a través de los afios . Es



abrumador haber recibido tantos y escuchar todos tus recuerdos y apreciaciones.

Debo reconocer la increible instalacion de Hershey’s Kisses and Banner en el jardin delantero de JSS, y agradecer a JSS PTO, especialmente
a Ashely Miller y Beth Maurer por la brillantez en la planificacion y ejecucion (habilmente asistida por Keith Miller). Me quedé boquiabierto
(una palabra favorita de mi tiempo en el Reino Unido) cuando lo descubri y también estaba muy llorosa. También encontré una hermosa manta
tejida a ganchillo de JSS en una caja en mi porche con muchas tarjetas e imagenes y otra nota del PTO. La manta estaba muy bien hecha por 3
er grado, la madre de Vivian, Angela De Oliveira, que habia donado el afio pasado a la subasta JSS. Hice una oferta varias veces y segui saliendo
hasta que me di por vencido. iResulta que el PTO era el licitador de la competencia y luego me lo guard6 hasta ahora! iMe acurrucaré debajo

de él y pensaré en todos ustedes, siempre!

Y termino este boletin final con un opus : decidi tratar de escribir sobre mi viaje, “Mi historia”. No esta completo o completamente de-

sarrollado, pero es un comienzo.

iEspero verte en una de las asambleas!

Jackson en accion!
Noticias de Educacion
Fisica @ JSS

Ms. Janis Totty

iGRACIAS POR OTRO GRAN ANO EN
EDUCACION FiSICA!

iGRACIAS a la ganadora de la Medalla de Oro PE de
todos los tiempos, Sra. Gwen Agna! iHas hecho tanto para
apoyar la educacion fisica y el movimiento en JSS! iTe ama-
mos! iContinuaremos con todo lo que hemos aprendido de
usted, y SEREMOS AMABLES! iPor favor, acércate al podio!
X0

GRACIAS y felicidades al Sr. Andrew Smith, nuestro
maestro de estudiantes en la clase de educacion fisica esta pri-
mavera. El Sr. Smith complet6 sus requisitos para su licencia
de ensefianza de educacion fisica en Springfield College, y
actualmente esta decidiendo si quiere ingresar directamente a
la ensefianza o la escuela de posgrado. Envia un gran saludo y
gracias a nuestros estudiantes de JSS por hacer que su tiempo
con nosotros fuera tan especial y por ayudarlo a aprender a
ser el mejor maestro de educacion fisica posible.

UN ULTIMO RECORDATORIO SOBRE
EL SITIO WEB ELEMENTARY PE:

Se puede encontrar aqui:

https://sites.google.com/northampton-ki2.us/elemen-
tary-pe/home?authuser=0

El sitio web estara abierto todo el verano. Si est4s bus-
cando ideas de juegos o actividades, iéchale un vistazo! Tam-
bién hay algunos videos de maestros de educacion fisica, y hay
una serie de videos hechos por el Sr. Smith para estudiantes.

iGRACIAS a nuestros maravillosos voluntarios del
programa de caminatas! iApreciamos todo lo que hizo para
ayudarnos a registrar millas durante el recreo! Fue amable,
servicial y comprensivo y REALMENTE apreciamos que se

Con tanta gratitud y amor,

Hovon v

Gwen Agna

haya tomado un tiempo de su apretada agenda para ir al recreo. Pido dis-
culpas de antemano si estoy dejando a alguien fuera! ENORMES ALTOS
5’s a: Jess Saalfield (Alaisia, 5to grado y Tienesha, 4to grado);
Naomi Fleisher (Alona, 2do grado y Adva, K);

Leah Berkowitz-Gosselin (Alton, 5to grado); Emmie
Stamell (Claire, 2do grado); Ilana Polyak (Stefan, cuarto grado
y Kobi, segundo grado); Heather Breismeister (Gunther, 3er
grado y Alta, 1er grado); Tracey Levy (Jayden, cuarto grado
y Bodhi, primer grado); Ivy Yang (XinYu, 1er grado); David
Lukens (Violeta, 1er grado)

OH, DIA DE CAMPO, TE EXTRANAMOS MUCHO - El departa-
mento de educacion primaria de NPS discuti6 la posibilidad de un dia
de campo remoto muchas, muchas veces. Somos conscientes de que
algunos distritos circundantes (en su mayoria més pequefios) tenian
uno. También nos registramos con otro personal de NPS, incluida la
Sra. Agna. Al final, tuvimos preocupaciones en muchas areas (la equidad
era una preocupacion central) que nos hizo decidir que un dia de campo
remoto este afio no era posible. A los maestros de educacion fisica NO
les gusta la idea de que no haya dia de campo, asi que si te decepciond,
ipor favor, ten en cuenta que nosotros también! Nuestro objetivo es el
proximo afo, incluida la posibilidad de llevar a cabo una versién remota
con mucho mas tiempo para planificar el apoyo a todos los estudiantes
para que puedan participar.

GRACIAS A NUESTRA COMUNIDAD JSS en nombre del entre-
nador Carlson y de mi, Sra. Totty, por TODO lo que hacen para apoyar la
educacidn fisica yla actividad fisica en la vida de los nifios. iNacimos para
movernos, y estamos hechos para movernos, y eso ayuda a cada parte de
nuestras vidas! Como dijo el Sr. Smith, ies una de las mejores medicinas
del planeta! A nuestros méas de 350 estudiantes de JSS, gracias por ser
atletas increibles, artistas de movimiento y mucho, mucho maés. iPara
nuestros estudiantes graduados de 5to grado, SIEMPRE los estaremos
animando! iTodos tengan un excelente verano!

NOTICIAS DE PTO

iGracias voluntarios!

En nombre del PTO de JSS, GRACIAS a los muchos cuidadores
de JSS que se ofrecieron como voluntarios para ayudar este dltimo afio



escolar. Nuestros increibles voluntarios ayudaron con: sacar helado
en Transperformance, rellenar las carpetas de la escuela, organizar
juegos de carnaval, servir como representantes de la clase, servir
pizza en casa abierta, organizar y contratar personal para el programa
de caminatas, donar articulos para la tienda de vacaciones y ayudar
con ventas, ayudando a ordenar los pedidos de café, formateando
el directorio de la escuela, haciendo que el JSS Variety Show, Inter-
national Night, JSS Film Festival y Science Night (bueno, icasi para
Science Night!) cobren vida, solicitando donaciones de negocios del
area para International Night & nuestra subasta Swing Into Spring,
que presta mesas para usar durante los eventos de PTO, ayuda con
las tareas durante la Hora del Café, recolecta Box Tops y MUCHO
MAS. Estos eventos no serian los maravillosos eventos de construc-
cioén comunitaria y diversién que son sin ti. iAgradecemos su ayuda

y apoyo!

Mirando hacia el futuro

Todavia no sabemos exactamente como se vera la escuela el
proximo afo, pero si sabemos que necesitaremos el apoyo de los
Cuidadores de JSS para que podamos continuar organizando eventos
comunitarios de JSS y apoyar a los estudiantes y al personal de JSS.
Sabemos que algunos eventos pueden no ser posibles, y otros pueden
necesitar verse muy diferentes de lo que han sido en el pasado, iy
esto significa que la construccion y el apoyo de la comunidad seran
ain méas importantes que nunca!

Aqui hay algunas formas en que anticipamos la necesidad de
ayuda voluntaria:

Se necesitan traductores para boletines informativos y correos
electronicos. Kim Gerould, maestra actual pero jubilada de ESL de
JSS, se ofreci6 a ayudar el préximo afo, ipero podriamos usar mas
ayuda!

Redes sociales: ayuda a mantener las paginas de redes sociales
de JSS PTO (Facebook, Instagram) y publicaciones

Escribir notas de agradecimiento: lo antes posible para
donaciones de subasta y donaciones de Valley, y ayuda también el
proximo ano

Ayuda técnica: estamos haciendo una lluvia de ideas sobre
formas de trasladar algunos de nuestros documentos de regreso a la
escuela en linea y desde casa para mover el directorio de la escuela
a un formato digital también.

Pongase en contacto con Beth Maurer, Coordinadora de Vol-
untarios, para ayudar: jssvolunteers@gmail.com o (413) 320-9950.

PTO posiciones de liderazgo

Estamos buscando nuevas caras para unirnos al equipo de
voluntarios que lideran el PTO. Nuestra presidenta, Ashley Miller,
y la co-tesorera, Johanna Radding, han estado desempenando sus
funciones durante dos afos, y han acordado permanecer hasta el
comienzo del proximo afio escolar. Ahora es un buen momento para
unirse a nosotros y asumir un papel de liderazgo: ilas cosas son mas
lentas durante el verano!

¢Interesado en unirse a nosotros o tiene alguien para nominar?
Envie un correo electrénico ala PTO: jacksonstreetpto@gmail.com .

EN LAS NOTICIAS

4o Kindergartner, Margot Thomson y su hermana
menor, Ramona, junto con la maestra de Margot, la
Sra. Mary Ellen Reed, fueron capturadas por la fotografa del
Daily Hampshire Gazette, Carol Lollis, en el dia de recogida del
bolso de Kindergarten.

&5 29grado, Wrenna Rey ‘s, aliteracion’, fue publicado
en el Boletin Semanal de la escritura de la esquina .

& Estudiante de 3er grado, el “Libro favorito” de Henri
Dumont fue publicado en el Gazette’s Weekly Writing Corner

MI HISTORIA

Ha llegado el momento y quiero escribir
sobre todo, o todo lo que pueda. Puede
ser util explicar algo de quién soy o he
sido para usted. Si has escuchado esto
antes, jno dudes en leer o no leer!

Naci en Rangoon, Birmania en 1952 y vivia en Haiti y era
un nifio pequeinio. Mis padres, ambos médicos, salieron a salvar el
mundo. Después se dieron cuenta de que era una tarea monumental
(v deshacer!), Especialmente en Haiti, con un dictador brutal, se
retiraron a Yellow Springs, Ohio, donde pasé del 2 nd -12 °© grado.
Mis 4 hermanos y yo sentimos que crecimos en una comunidad casi
utbpica, que estaba integrada racial y econdmicamente, influenciada
por Antioch College y muchos seguidores intencionales que creian
en el poder de nuestra aldea para corregir las desigualdades y edu-
car a los nifios. participar activamente en la democracia que fue /
es Estados Unidos. No fue perfecto y ha cambiado algo como lo han
hecho tantos pueblos y ciudades, ya que el contrato social en este
pais se ha erosionado, el racismo contintia siendo una pandemia, y
la concentracién de la riqueza ahora esta claramente en el 1%.

Queria ser maestra desde que era ninia. A medida que crecia,
senti cada vez mas que los maestros tenian el poder de cambiar el
mundo, para mejor, apoyando el pensamiento critico de los nifios,
proporcionando un plan de estudios auténtico y relevante, y dandoles
una voz en su aprendizaje. Al crecer en los afios 60 con el movimiento
de derechos civiles y las protestas de la guerra de Vietnam, queria
trabajar para la revolucion, trayendo estas herramientas de pensa-
miento critico y empoderamiento a mi salon de clases. Summerhill
de AS Neill fue una lectura formativa para mi al igual que otros
educadores radicales de la época. También necesitaba aventuras,
asi que abandoné Pitzer College para viajar y trabajar. Terminé en el
Reino Unido. Alli descubri el enfoque de la Escuela Infantil Britanica
(nifios de 5 a 9 aflos), una filosofia increiblemente progresiva en
todas las escuelas estatales, basada en el trabajo de Piaget, Erickson
y Kohlberg, y todos los que habian traducido a los inquilinos del de-
sarrollo infantil en formas de ensefianza. Eso no estaba sucediendo
en los Estados Unidos en ese momento, asi que solicité e hice mi
trabajo de pregrado alli, en el Nottingham College of Education en
la Universidad de Nottingham. Aprendi a ser el maestro que queria
ser, asi como a tomar té, el resto es historia, como dicen.



Regresé alos Estados Unidos en 1975, a Cincinnati, Ohio, donde
mis padres se habian mudado por un breve periodo antes de regresar
a Yellow Springs. Descubri que las escuelas primarias puablicas no
estaban alineadas con la teoria y la pedagogia que habia aprendido
en el Reino Unido. Afortunadamente, vi un anuncio en el periddico
para un puesto de profesor e instructor adjunto en Arlitt Child De-
velopment Center, una escuela de laboratorio en la Universidad de
Cincinnati para ninos de 3, 4 y 5 ahos, que también tenia un contrato
Head Start. La matriculacion de nifios fue diversa racial y econémica-
mente. Ensefilamos medio dia con nifios, trabajamos en el alcance de
Head Start y con los profesores y profesores que investigan en la otra
mitad. Fue el mejor lugar que podria haber deseado para comenzar
mi carrera docente. A partir de 6 afios alli, durante los siguientes 10
afos, ensené en escuelas de laboratorios de la Universidad de Rhode
Island y en Wheaton College. Aunque fui entrenado para ensenar en
los primeros grados de primaria, lo que sabia que tenia que hacer
como educador era poder poner en practica el desarrollo infantil y el
unico lugar para eso, en ese momento, era en preescolares.

En el camino me reencontré (lo conoci por primera vez cuando
era estudiante en Antioch) Tom Marantz, cuando estaba en la es-
cuela de medicina de la Universidad de Cincinnati. Vivimos juntos y
finalmente nos casamos y nuestra hija, Eleanor (Nell) naci6 en 1978.
Avancemos rapidamente a nuestra mudanza a Northampton, en 1984,
cuando naci6 Kate, dos meses después de que nos mudamos aqui.
Tom consiguié un trabajo como cardidlogo. Ensefié en Cloverdale
Preschool y luego en Fort Hill de Smith College y finalmente puse mi
dedo del pie en las escuelas publicas, en 1988, como Coordinador de
la Primera Infancia. Cuento mi experiencia trabajando con Barbara
Black y Clare Higgins, ambas administradoras de cuidado infantil
(Vernon St. y Amherst Childcare respetuosamente), y me ayudaron
a navegar en las escuelas ptblicas, manteniendo mi sombrero de
la primera infancia. Me dieron la tarea, a través de una importante
subvencion de MA. Departamento de Ed., Para trasladar las guard-
erias y los primeros grados de las escuelas publicas a un modelo de
ensenanza y aprendizaje mas apropiado para el desarrollo. Obtuve mi
maestria en la Escuela de Graduados de Antioch New England en un
programa combinado financiado por una subvencién en educacién
especial y Desarrollo Educativo para Maestros, basicamente como ser
un agente de cambio. Al mismo tiempo, comencé lo que ha sido un
estudio de por vida trabajando para ser un educador anti-prejuicio /
anti-racista / primera infancia / activista.

Otro programa de subvenciones en las Escuelas Publicas de
Northampton, Capitulo 636 Desegregacion y Equidad, fue asegurado
para monitorear y tratar efectivamente el desequilibrio racial y la
segregacion en las Escuelas de Northampton. Cuando el coordinador
de tiempo completo para esta subvencion, trabajamos en estrecha
colaboracion, renuncid, una parte del trabajo se agregb a mi trabajo
como Coordinador de la primera infancia. Claramente deberia haber
sido dos trabajos a tiempo completo, pero hice mi mejor esfuerzo para
fusionary alinear el trabajo en la planificacién e implementacion del
desarrollo profesional y el apoyo a los educadores de Northampton
en educacién social, anti-sesgo / anti-racista y apropiada para el
desarrollo. En ese momento, el Departamento de Educaciéon de MA
estaba comprometido con la seguridad y el apoyo de los estudiantes
y el personal LGBTQ, por lo que mi trabajo consistia en ayudar a
la formacion de Alianzas Gay-Heterosexuales para estudiantes y,

ademas, el desarrollo profesional especifico para educadores de
estudiantes en sus aulas. También, como Coordinador / Oficial
de Derechos Civiles y Equidad, fui responsable de monitorear la
contratacion (accion afirmativa) e investigar y mediar las quejas
de prejuicios y acoso por parte de estudiantes, familias y personal.
Fue cuando estaba en esta posicion que Andrea Ayvazian, entonces
directora de Communitas, una organizacioén antirracista, y comencé
nuestro trabajo juntos, dirigiendo talleres y grupos de discusiéon
sobre préacticas antirracistas, tanto en las escuelas como en la co-
munidad. Me encanté mi trabajo: fue un momento emocionante
de cambio y que me pagaran por ser un agente de cambio era solo
mi taza de té, por asi decirlo.

Los afios 80 y 90 en Northampton también fueron décadas
de grandes cambios: de una ciudad de fabrica predominantemente
obrera con un Ivy League College a méas como lo que es ahora, con
mucho dolor y angustia en el camino. Hubo el infame programa
de television ABC 20/20 sobre “Lesbianville”, a medida que la
poblacién cambi6: la ciudad se hizo mas diversa, econdmica y
politicamente. Continuaba siendo una ciudad principalmente racial
y econémicamente segregada, debido a la vivienda, con la mayoria
de la mayoria global y la pobreza viviendo en desarrollos de vivienda
elegibles por ingresos. La poblacién estudiantil de la escuela Jack-
son St. estaba entonces segregada en el limite: era la escuela para
los dos desarrollos mas grandes, Hampshire Heights y Hampton
Gardens (ahora Hathaway Farms) y no era una opcién viable para
muchos que podian elegir una educacion privada alternativa. No
tenia una buena reputacion entre los privilegiados. Conocia esta
realidad tanto como madre (nuestras hijas fueron a JSS) como la
oficial a cargo de controlar el desequilibrio racial. Nosotros, como
distrito, debatimos si implementar un sistema escolar magnet para
tener una desagregacion voluntaria y ofrecimos transporte gratuito
a cualquier familia que eligiera otras escuelas de su vecindario si
su movimiento contribuia al equilibrio racial. Descubri que ser
parte de las escuelas, como padre y como empleado responsable
de monitorear los datos de inscripcién y planificar el desarrollo
profesional para abordar las necesidades de los educadores de
aprendery crecer en su conocimiento de la practica apropiada para
el desarrollo y anti-sesgo, fue personalmente y profesionalmente
desafiante y emocionante.

Mi oficina estaba ubicada en la escuela Bridge St. en lo que
llamamos “El Centro de Recursos para Padres / Maestros”. Era un
lugar para reuniones y talleres comunitarios y tenia una extensa
biblioteca de libros, referencias, videos y materiales para maestros.
Deany Andersen fue mi asistente en la subvencion, también trabajo
para Casa Latina, por lo que pudimos fusionar nuestro trabajo. Patty
Dubiel (retirado nuevamente BSS 1 st maestro de grado) y luego
Brenda Coldn se colocd en posicion de Dean cuando se fue. Me
encant6 mi trabajo y el papel que desempenaba. Un dia, en el otono
de 1994, el superintendente Bruce Willard apareci6 en mi oficina
para explicarme que el director de Bridge St. que habia planeado
retirarse en 6 meses, descubrioé que él tuvo que retirarse en 2 dias,
por algn problema financiero en su pension. Su reemplazo habia
sido contratado pero ella no pudo comenzar durante 4 meses. Me
pregunto si seria el director interino. Pedi algo de tiempo para pen-
sarlo - dijo bien - ime dio 24 horas! Pasé la noche escribiendo una
carta, basicamente estableciendo mis términos y condiciones, que



incluian que no sabia nada sobre calderas y que no gritaria a los
nifios. El estuvo de acuerdo con esto y comencé lo que resultaria
ser una experiencia de cambio de carrera.

Mi tiempo como director interino de Bridge St. me llevo
a obtener una licencia de director para poder solicitar vacantes
futuras. Estaba feliz en el papel de director, como “el gran mae-
stro” de una escuela, como pude, con El permiso de Bruce, para
definirlo. Dos afios més tarde, en 1996, hubo una apertura, en
Jackson St. Bruce se arriesgd conmigo, el menos experimentado
de los 3 finalistas, y se qued6 conmigo como mentor y apoyo
durante los primeros 7 afios en JSS. Estoy seguro de que si no
fuera por Bruce, me habria resultado muy dificil cumplir con el
desafio de los primeros afios de mi tiempo en JSS. La escuela
tenia un chip en el hombro, visto como la escuela del “gueto”,
un lugar para no enviar a sus hijos si podia evitarlo. Conocia la
“historia interna”, lo bueno, lo malo y lo feo, después de haber
sido Coordinador de la Primera Infancia / Derechos Civiles y
Equidad. El personal y la facultad, en su mayor parte de buen
corazén y buenas intenciones, eran veteranos y sentian que es-
taban bajo asedio de alguna manera, con todos los aprendices
de inglés en la ciudad agrupados alli, un muy alto (70%) gratis
/ reducido almuerzo / tasa de pobreza, y técnicas de ensefianza
que necesitaban atencion y revision, ademas de tener una repu-
tacion no tan buena. Los estudiantes que recibieron servicios
de educacion especial estuvieron en salas de recursos, no en la
corriente principal, durante gran parte del dia, los Estudiantes de
inglés estuvieron en las salas bilingiies / ESL, separados de sus
compaiieros, y muchos de los maestros desconfiaron de mi, no
haber pasado por las filas de las escuelas de Northampton o ser
local. Reuni todo lo que sabia sobre el curriculum auténtico, la
equidad, la practica anti-sesgo / antirracista, el cambio educativo
y el desarrollo humano (no muy diferente del desarrollo infantil)
para generar confianza al modelar, alentar y una insistencia am-
able pero firme y respetuosa, que haya un verdadero crecimiento
profesional y cambio.

Los primeros dias en JSS para mi fueron de hecho al-
gunos de los mas dificiles de mi carrera profesional. Tuve que
tomar algunas decisiones de contratacién muy dificiles en el
primer verano. Me encontré con educadores que despidieron,
marginaron, discriminaron y despreciaron a los estudiantes,
principalmente debido a la raza y la clase. “No te preocupes
por ellos, simplemente terminaran en el registro policial de
todos modos”, “El solo es bueno para voltear hamburguesas en
McDonalds”, “Galleta hogarefia hogarena” (dijo directamente a
un alumno de primer grado), “Gwen, épor qué estas preocupado
(por las hojas de trabajo que tenian conejitos de pascua), este es
un pais cristiano? - fueron algunas de las cosas que me dijeron
en respuesta a preguntas e inquietudes. Un maestro senalé a un
estudiante que acababa de llegar de India, frente a la clase, y le
pidié que no se pusiera el gel de “mal olor” en el cabello. Una
estudiante, que su maestra me envi6 por interrumpir la clase, me
dijo cuando le pregunté silevantar la mano en lugar de llamar en
clase podria ayudar, “Sra. Agna, la maestra solo llama a los nifios
que leen libros de capitulos ”. Comencé el proceso cuidadoso,
deliberado y respetuoso de escuchar, modelar y dibujar lineas
para lo inaceptable.

Decir que hubo retroceso es decirlo suavemente. Muchas noches
me encontraba solo, en la escuela oscura, inhalando y exhalando, y
diciendo que podia hacerlo un dia mé4s. Nuevamente, si no fuera por
Bruce Willard y algunos aliados clave y de apoyo en el personal / facul-
tad, no lo habria logrado. Decidi que, en lugar de tratar de cambiar las
mentes de muchos adultos, reclutaria a los estudiantes en un esfuerzo
por cambiar el clima y la cultura de la escuela para que sean respetu-
0s0s y seguros. Cuando comencé, hubo muchas peleas en el patio de
recreo, en la cafeteria y en los pasillos. La mayoria de los involucrados
eran estudiantes de la mayoria global que claramente habian sido
marginados al igual que sus familias. Trabajar con los estudiantes y
con las familias se convirti6 en el foco de mi primer afio o dos (o mas).
Habiamos obtenido una subvencién para financiar un “Centro familiar”
y un coordinador para ello. Martha Spiro fue la coordinadora y también
cuidadora de dos estudiantes en JSS. Su experiencia en la organizaciéon
comunitaria y ser un ser humano calido y maravilloso hizo que el Centro
Familiar cobra vida: clases de cocina, horas de café en espanol e inglés,
conversaciones directas, un lugar para dar la bienvenida a todos. Esto
fue antes de la “reforma del bienestar” (® ), por lo que hubo muchos
cuidadores que dedicaron su tiempo al Centro, especialmente aquellos
en la mayoria global. El Centro Familiar era un lugar vibrante, diverso,
alegre y animado. Un maestro retirado y extraordinario regres6 para ser
voluntario en un salon de clases para ayudar a los estudiantes a escribir
poesia. Ella coment6 sobre su salida un dia: “Gwen, estoy tan feliz de
ver a las madres puertorriquefias caminando por los pasillos como si
pertenecieran aqui”.

Tomo afos, la investigacion dice que para un cambio sustancial
de escuela se necesitan al menos 7 para establecer una cultura y un
clima para acoger, desafiar, apoyar y retener a todos los estudiantes y
sus adultos (incluido el personal, muchos de los cuales no se sentian
seguros para expresarse). sus opiniones.). Obtuvimos otra subvencion,
“The Accelerated Schools Project”, del Departamento de UCONN, de
Dotados y Talentosos. El programa apoy6 nuestro trabajo para incluir y
mantener altos estandares para TODOS los estudiantes, particularmente
aquellos para quienes ahora etiquetamos como “Altas Necesidades”.
Examinamos nuestro plan de estudios para analizar su relevancia,
adecuacion y accesibilidad. Los estudiantes se reunieron y escribieron
su propio Codigo de Conducta, llamado “Respeto: por uno mismo, por
los demas, por la propiedad” y tuvimos una gran campana de carteles,
parodias de anuncios, asambleas para promoverlo e implementarlo. Les
pregunté a los estudiantes en mi primer afo, “¢Esta bien que tengamos
una escuela donde hay peleas diarias y estudiantes que se sienten irres-
petados y no estan incluidos?” Por supuesto, hubo un rotundo NO a esa
pregunta, por lo que el trabajo llegd a toda la escuela y fue dirigido, en
gran parte, por los propios estudiantes. Bruce Willard apoy6 otra accion
importante en el presupuesto escolar: identificar que Jackson St., con las
necesidades més altas en términos de demografia y la mayor matricula
en las escuelas primarias del distrito, también tenia el mayor tamafo de
clase y el mismo ntimero de titulos. Yo docentes de lectura y matematicas
como las otras escuelas con datos demograficos muy diferentes. Aprob6
mi solicitud de reduccién del tamafo de la clase y aumentd los servicios
de lectura y mateméticas como una intervencion critica.

Creo que todo lo anterior, méas la oportunidad a lo largo de los
afos de contratar maestros, ESP y personal (oficina y custodios) que
son profesionales académicos de diversos origenes, nos han llevado a
donde estamos hoy. Jackson St. School tiene una excelente reputaciéon



como una comunidad escolar acogedora, alegre, intelectualmente
estimulante y comprometida con la comunidad. Los adultos ven
su trabajo a través de lentes que incluyen ser lo mejor posible en
desafios académicos y auténticos, sociales / emocionales, equidad,
justicia social y diversion (“iDiviértete” es una de nuestras reglas
escolares!). Hemos estado en la vanguardia de traer lectores Lucy
Calkins / taller de escritores a través de auto-estudio y el envio de
algunos de los profesores de la universidad para convertirse en
“maestros de los maestros”, Investigaciones / TERC Math (Holly
Ghazey, se retir6 5 © profesor del grado, trabajado en el primeros
dias de TERC para desarrollarlo), Fountas & Pinnell Phonics
Lesson & Comprehensive Took Kit, a través de una subvencion
y autoestudio continuo, aula receptiva a través del autoestudio
y el envio de algunos maestros al Northwest Center for Educa-
tion para ser maestros de maestros, emocionalmente Practica
receptiva a través de Bank St. Graduate College of Education (la
profesora Lesley Koplow incluy6 el trabajo en y con JSS en tres
de sus libros, “Bears Bears Everywhere”, “Escuelas que sanan”,
“Politica aparte: nuestros hijos y sus maestros es puntaje- Drive
Times “), siendo invitado a presentar en la Conferencia del De-
partamento de Educacion de DSAC para explicar como fue que
nuestros puntajes de crecimiento de MCAS fueron buenos, dada
nuestra demografia, y la gestiéon, en su mayor parte, para asegurar
esa vispera Todos sienten que pertenecen y merecen su lugar en
nuestra mesa. La atencion plena, toda la escuela dos veces por
semanay en todas las aulas, toda la escuela asambleas y singalongs
(acompafiado por nuestro personal, Uke Ohana) que comienzan
con una meditacién en movimiento, 5 th lideres de grado, de la
directora tabla, besos de Hershey para los estudiantes y para el
JSS y graduados de la escuela secundaria que son invitados de
regreso a la asamblea anual de honor, Reglas de JSS (Sé amable,
sé respetuoso, sé seguro, haz tu mejor esfuerzo, juega limpio y
diviértete), el mantra MCAS de “Haz tu mejor esfuerzo y sera Bien
» DIA (s) de JUEGO, registro de votantes dirigido por estudiantes,
protestas estudiantiles, campanas de carteles, peticiones y VOZ,
y mucho mas (estoy seguro de que recordaré algunos después de
publicar esto, iy usted también lo hara! ) Estoy orgulloso de haber
sido parte de esta comunidad escolar extraordinaria y también
estoy muy feliz de dejarlo en manos de Lauren Brown. Ella sabe
lo que tenemos aqui y traera un gran liderazgo y muchas ideas
para compartir con todos.

Te dejaré con AMOR. Es todo lo que necesita, o al menos el
ingrediente esencial en todo. Una de mis autoras favoritas, Sara
Lawrence-Lightfoot (mi libro favorito de ella, “RESPETO”), es-
cribi6 el Prologo a otro de mis libros favoritos, “Alborotadores:
lecciones de libertad para nifios pequenos en la escuela”
de Carla Shalaby:

... (Shalaby) habla de “ensefiar amor y aprender libertad”
como esfuerzos profundamente relacionales y respetuosos que
deben (mi énfasis) ser incluidos en el tejido de una educacion
humanista. Se esta refiriendo al tipo de amor que cree que debe
impregnar cada relacién entre maestro y alumno; amor por la
simetria y la devocion; un amor que es duro y exigente; pero
también perdurable y perdonador; Un amor que hace que la otra
persona se sienta vista y digna. Shalaby cree que el lenguaje y la
cultura del amor deberian ser parte de los discursos académi-

cos sobre educacion: el amor y la defensa deben brillar a través de
las relaciones de los maestros con sus estudiantes y el amor debe
estar en el centro de la construccién de la comunidad y pertenecer
a las aulas. Ella también ve las aulas como lugares donde debemos
practicar la libertad; lugares donde los nifios deben ser tratados con
reverencia y dignidad como personas libres; “Microcosmos del tipo
de democracia auténtica que ain tenemos que promulgar fuera de
esos muros”; espacios para que los nifos alcen sus voces, individual
y colectivamente, en armonia y cacofonia, y digan cuéles son las
necesidades y quiénes son “.

Si, si, si. Gracias querido JSS, viviras para siempre en mi
corazon. te quiero.

Ms. Agna.



