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Curricular Enhancements
•  Introduces new high school 

coursework including AP 
Macroeconomics, Multivariable 
Calculus and Personal Finance. 
Also, expansion and redesign of 
the senior Family Living course 
and increases business course 
offerings.

•  Enhances and creates high school 
learning pathways that include 
industry-standard certifications.

•  Expand literacy model. 

Educational Highlights
•  All current educational and co-

curricular programs preserved.
•  All extracurricular activities and 

all current athletic programs 
included.

•  Maintains comprehensive staff 
development and professional 
development.

•  Continues expansion and 
replacement of district’s 
technology program.

Facility Upgrades
Districtwide work associated with 
the building condition survey. 
Including, but not limited to:
• Brick pointing.
• Ceiling replacement.
• Classroom and hallway flooring.
•  New signage at Hampton and 

Synergy.

•  Sidewalk, asphalt and fencing 
repairs.

•  Districtwide HVAC repairs.
• Renovation of HS nurse’s office.

Equipment Updates
•  Allocation for each building/

department.
•  Continue classroom furniture 

replacement plan.
•  Purchase new Driver’s Ed car.
•  Outdoor seating at the HS.
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2400 Jericho Turnpike
Garden City Park, NY 11040

ProPosed Budget Within tax Levy CaP of 2%
suPPorts Continued Commitment to student groWth 

PROPOSED TAX 
LEVY INCREASE  2.0%

Please note: This information is being provided in Spanish in 
compliance with Section 203 of the Voting Rights Act.

Despite financial challenges such as increased costs in insurance and employee benefits, the district remains committed to staying within the allowable 
tax levy cap for the 2024-25 school year, while enhancing educational programs and services for students. The proposed budget represents a tax levy 
increase of 2%, which equates to a budget-to-budget DECREASE of 0.09%. For the last 13 years, Mineola has averaged a 1.33% tax levy increase, with 
no reduction in services and/or programs. We take great pride in this continued commitment to our entire school community, embodying the spirit of 
#MineolaProud.

TUESDAY, MAY 21
@ Synergy Building

2400 Jericho Turnpike
6 a.m.-9 p.m

THE BUDGET INCLUDES  
a $1 miLLion transfer to CaPitaL.  

this additionaL funding WiLL Be used for: 
• outdoor Cafeteria seating

• middLe sChooL gymnasium/Cafeteria ProjeCt

Scan for a detailed look at the 
proposed budget, including 
the entire three-part budget:

Vote!
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In addition to voting 
on the budget, this year 
residents will be electing two 
candidates to the Board of 
Education. The seats that 
will be voted on, at large, are 
the ones currently occupied 
by Stacey DeCillis and Brian 
Widman. The candidates are 
Stacey DeCillis and Brian 
Widman.

VOTING REQUIREMENTS
To participate in the May 21 budget vote and 
Board election:
•  You must be a registered voter who is a 

United States citizen 18 years of age or older, 
and a district resident for at least 30 days 
prior to the vote.

•  You need not register if, during the last 
four years, you voted in a general election 
in Nassau County, voted in a Mineola Union 
Free School District election, registered with 
the Nassau County Board of Elections, or 
registered with the Mineola Union Free School 
District.

WHEN AND WHERE TO REGISTER
From now through May 7, registration is 
continuous for new residents and those who 
have had a change of address, Monday through 
Friday from 8:30-11:30 a.m. and 1:30-3:30 p.m. 
in the Superintendent’s Office, located at 2400 
Jericho Turnpike, Garden City Park. There will 

be a special registration opportunity on the 
evening of Tuesday, May 7 from 4 p.m. to 8 p.m. 
at the Synergy Building.

WHEN AND WHERE TO VOTE
Voting will take place on Tuesday, May 21, 
between the hours of 6 a.m. and 9 p.m. at 
the Synergy Building located at 2400 Jericho 
Turnpike, Garden City Park. 

ABSENTEE BALLOTS
If you will be out of the country or unable to 
vote in person on May 21, you can apply for 
an absentee ballot. Applications for absentee 
ballots are available in the Superintendent’s 
Office, located at 2400 Jericho Turnpike, Garden 
City Park. You may either call 516.237.2043 to 
have an application mailed to you, come into the 
office to pick one up in person, or download a 
copy from the district website at www.mineola.
k12.ny.us.V
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Approval of Proposition No. 2 will allow the district to use $4.5 million 
in capital reserve funds to make various facility improvements as noted 
below.

It is important to note that since the money is being drawn from the 
capital reserve fund, there will be no additional tax impact for residents if 
the proposition is approved. Voter approval is required, however, for the 
district to expend monies from this fund. 

Projects include:
• HS lobby roof and interior lobby ceiling and light replacement.
•  MS softball field, including building with storage, concession and 

bathrooms.
•  MS fire alarm upgrade.
•  MS elevator refurbishment.
•  Willis Avenue HVAC replacement – Phase I.
•  Select brick pointing at Hampton and MS.

•   2023 recipient of the Lighthouse Award 
from the American Association of 
School Administrators for being a model 
of positive change in public education. 
The district was one of only eight 
national recipients. 

•   All five of our schools have been 
designated as Apple Distinguished 
Schools. 

•   The district is still one of the only on 
Long Island to have a full Fab Lab for 
high school and middle school students. 

•   Superintendent of Schools Michael P. 
Nagler, Ed.D., was the New York State 
Superintendent of the Year in 2020 
and was also honored with the 2024 
EmpowerED Digital Superintendent of 
the Year Award. 

•   99% graduation rate – the highest in 
New York State for general education.  

•   MHS continues to be the only school on 
Long Island offering courses that lead to 
cybersecurity certification.  

•   Mineola High School is home to many 
unique opportunities that drive our 
mission, including more than 200 
students who participate in the Student 
Service Center, volunteering more than 
3,400 hours, collectively, on average, 
each year. 

•   Our marching band placed first in its 
division at the New York State Field 
Band Championship for the second year 
in a row.

•   Only district utilizing unique and 
differentiated badge books and 
assessments to benefit its students, 
teachers and parents. 

•   Our students and staff are locally, 
regionally and nationally recognized for 
their work in all areas – arts, athletics, 
academics and service.

•   The National Center for Women & 
Information Technology (NCWIT) 
recognized a Mineola teacher and learner 
as national winners in the Aspirations in 
Computing Awards.

•   The district hosted the 2024 League 
of Innovative Schools Convening, 
which drew over 300 educators and 
administrators to Mineola to see our 
programs in action.

•   Two Mineola High School learners 
among 300 nationwide to be named 
Regeneron Science Talent Scholars.

•   Expanded Synergy@MHS curriculum 
to include industry certifications in the 
fields of EMT, health care and others.

•   Celebrated formation of DECA program 
at MHS with students winning seven 
awards at first competition.

•   Varsity boys soccer and girls volleyball 
dominate competition to win Long 
Island championships.

•   Mineola girls bowling team earned their 
third consecutive Section VIII Nassau 
County Championship title.

•   MHS partners with Northwell Health 
for MedVoyage to provide learners with 
an exploration into health care careers.

What is 
ProPosition no. 2? 
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PResuPuesto PaRa la 
ConVoCatoRia 2024

Board of Education

Michael P. Nagler, Ed.D./Doctor en Educación, Superintendent of Schools/Superintendente de Escuelas

Margaret Ballantyne-Mannion, Ph.D., President/Presidenta 
Patrick Talty, Vice President/Vicepresidenta

Brian Widman, Cheryl Lampasona, Stacey DeCillis Trustees/Administradores

INCREMENTO DEL 
GRAVAMEN FISCAL 
PROPUESTO AL   2%

Sírvase tener en cuenta que: Se está proporcionando esta información en Español en cumplimiento con la Sección 203 de la Ley de Derecho al Voto.

Mejoras de planes de estudios
•  Introduce nuevos cursos de 

escuela secundaria que incluyen 
macroeconomía avanzada, cálculo 
multivariable y finanzas personales. 
Además de la ampliación y el 
rediseño del curso de vida familiar 
para personas mayores y mayor 
oferta de cursos de negocios.

•  Mejora y crea planes de aprendizaje 
en la escuela secundaria que 
incluyen certificaciones estándar de 
la industria.

•  Amplía el modelo de lectura y 
escritura.  
 
Aspectos destacados educativos

•  Se conservan todos los programas 
educativos y cocurriculares actuales.

•  Incluye todas las actividades 
extracurriculares y todos los 
programas deportivos actuales.

•  Mantiene el desarrollo del personal y 
el desarrollo profesional integral.

•  Continúa con la ampliación y 
el reemplazo del programa de 
tecnología del distrito.

Mejoras de instalaciones
Trabajo en todo el distrito relacionado 
con la encuesta sobre el estado de 
los edificios. Incluye, de forma 
enunciativa y no limitativa:
•  Uniones de ladrillos.
•  Reemplazo de cielorrasos.
•  Pisos de salones de clases y pasillos.
•  Nueva señalización en Hampton y 

Synergy.
•  Reparaciones de aceras, asfalto y 

cercas.
•  Reparaciones del sistema de 

calefacción, ventilación y aire 
acondicionado en todo el distrito.

•  Renovación de la oficina de la 
enfermera de la Escuela Secundaria.

Actualizaciones de equipos
•    Asignación para cada edificio/

departamento.
•  Continuar con el plan de 

reemplazo de muebles de salones 
de clases.

•  Comprar un nuevo vehículo para 
educación de conductores.

•  Asientos exteriores en la Escuela 
Secundaria.

eL PresuPuesto ProPuesto dentro deL LÍmite 
mÁximo de gravamen fisCaL deL 2% 

aPoya eL ComPromiso Continuo Con eL CreCimiento de Los aLumnos

 

A pesar de los desafíos financieros, como el aumento de los costos de seguros y beneficios de los empleados, el distrito continúa con el compromiso de mantenerse 
dentro del límite máximo de gravamen fiscal permitido para el año escolar 2024-25 y, al mismo tiempo, mejorar los programas y servicios educativos para los alumnos. 
El presupuesto propuesto representa un aumento del gravamen fiscal del 2%, lo que equivale a una REDUCCIÓN de presupuesto a presupuesto del 0.09%. Durante 
los últimos 13 años, el aumento promedio de gravamen fiscal de Mineola fue del 1.33% sin una reducción de servicios y/o programas. Estamos muy orgullosos de este 
compromiso continuo con toda nuestra comunidad escolar, que encarna el espíritu de #MineolaProud.

MARTES 21 DE MAYO
@ Synergy Building

2400 Jericho Turnpike
6 a.m.-9 p.m

EL PRESUPUESTO INCLUYE   
una transferenCia a CaPitaL de $1 miLLiÓn. 

diChos fondos adiCionaLes se utiLizarÁn Para  
Lo siguiente:

• asientos exteriores de La CafterÍa
• ProyeCto de gimasio/ CafterÍa de La esCueLa media

Escanee para acceder a los  
detalles del presupuesto propuesto, 
lo que incluye el presupuesto  
completo de tres partes:

¡ Vote!



REQUERIMIENTOS DE VOTACIÓN
Para participar en la votación sobre el presupuesto y la 
elección de la Junta el 21 de mayo de 2024:
•  Usted debe ser un votante registrado que sea un 

ciudadano de los Estados Unidos de 18 años de edad 
o más, y un residente del distrito por lo menos 30 días 
antes de la votación.

•   Usted no necesita registrarse si, durante
los últimos cuatro años, usted votó en una elección 
general del Condado de Nassau, votó en una elección 
de Mineola Union Free School District, se registró en 
la Junta de Elecciones del Condado de Nassau, o se 
registró en Mineola Union Free School District.

CUÁNDO Y DÓNDE REGISTRARSE
Desde hoy hasta el 7 de mayo de 2024, el registro es 
continuo para los nuevos residentes y para aquellos 
que han cambiado de dirección, de lunes a viernes, de 
las 8:30-11:30 a.m. y 1:30-3:30 p.m. en la Oficina del 
Superintendente, ubicada en Edificio de Synergy, 2400 

Jericho Turnpike. Habrá una oportunidad especial de 
registro en la tarde del martes, 7 de mayo de 2024 de 
las 4 p.m. a las  8 p.m. en Edificio de Synergy.

CUÁNDO Y DÓNDE VOTAR
La votación se llevará a cabo el martes, 21 de mayo 
entre las 6 a.m. y 9 p.m. ya sea en Edificio de Synergy, 
2400 Jericho Turnpike. 

VOTACIONES POR CORREO
Si usted se encontrará fuera del país o no pudiera 
ir a votar en persona el 21 de mayo, usted puede 
solicitar votar por correo. Las solicitudes para 
votación por correo están disponibles en la Oficina del 
Superintendente, ubicada en Edificio de Synergy. Usted 
puede llamar al número 516.237.2043 para que se le 
envié por correo la solicitud o venir a la oficina para 
recoger una en persona, o descargar una copia en la 
página web del  distrito en www.mineola.k12.ny.us.IN
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A LA JUntA
Además de votar por 

el presupuesto, este año 
los residentes elegirán un 
candidato para la Junta de 
Educación. El puesto por el 
que se votará, en general, es 
uno de los que actualmente 
están siendo ocupados por 
Stacey DeCillis y Brian 
Widman. El candidato es 
Stacey DeCillis y Brian 
Widman.

La aprobación de la Proposición No. 2 permitirá que el distrito utilice $4.5 millones de fondos de reserva de capital para realizar diversas mejoras 
en las instalaciones, tal como se indica a continuación.

Es importante señalar que, debido a que el dinero se retira del fondo de reserva de capital, si se aprueba la propuesta no tendrá lugar un impacto 
fiscal adicional para los residentes. Sin embargo, es necesaria 
la aprobación de los votantes para que el distrito gaste 
dinero de este fondo. 

Los proyectos incluyen:
•  Reemplazo del techo, cielorraso y luces interiores del 

vestíbulo de la Escuela Secundaria.
•  Campo de sóftbol de la Escuela Media, lo 

que incluye edificio con almacenamiento, 
puesto de comida y baños.

•  Mejora de las alarmas de incendios de la 
Escuela Media.

•  Renovación del elevador de la Escuela 
Media.

•  Etapa I del reemplazo del sistema de 
calefacción, ventilación y aire acondicionado 
de Willis Avenue.

•  Uniones de ladrillos selectas en Hampton y la 
Escuela Media.

¿Qué es La ProPosiCión no. 2?
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o •    Ganador del Premio Lighthouse de 
la Asociación Estadounidense de 
Administradores Escolares de 2023 por 
ser un modelo de cambio positivo en la 
educación pública. El distrito fue uno de 
solo ocho ganadores nacionales. 

•     Nuestras cinco escuelas fueron designadas 
como Escuelas Distinguidas de Apple. 

•    El distrito sigue siendo el único en 
Long Island que cuenta con un Fab Lab 
(laboratorio de fabricación) completo para 
alumnos de escuela secundaria y media. 

•    El Superintendente de Escuelas Michael P. 
Nagler, Ed.D., fue el Superintendente del 
Año del Estado de Nueva York en 2020 y 
también fue distinguido con el Premio al 
Superintendente Digital del Año 2024 de 
EmpowerED. 

•    Tasa de graduación del 99%: la más alta del 
Estado de Nueva York en educación general.  

•    La Escuela Secundaria Mineola sigue siendo 
la única escuela en Long Island que ofrece 
cursos para obtener la certificación en 
ciberseguridad.  

•    La Escuela Secundaria Mineola ofrece 
muchas oportunidades únicas para cumplir 
con nuestra misión, lo que incluye más de 

200 alumnos que participan en el Centro de 
Servicios de Alumnos y ofrecen en conjunto 
más de 3,400 horas de voluntariado en 
promedio todos los años. 

•    Nuestra banda de marcha obtuvo el primer 
lugar en su división en el Campeonato de 
Bandas de Campo del Estado de Nueva 
York por segundo año consecutivo.

•    El único distrito que utiliza libros de 
emblemas y evaluaciones únicos y 
diferenciados para beneficio de sus alumnos, 
profesores y padres. 

•    Nuestros alumnos y personal son 
reconocidos a nivel local, regional y 
nacional por su trabajo en todas las áreas: 
artes, deportes, académica y servicios.

•    El Centro Nacional para la Mujer y la 
Tecnología de la Información (NCWIT, 
por sus siglas en inglés) distinguió a una 
profesora y alumna de Mineola como 
las ganadoras nacionales de los Premios 
Aspiraciones en Computación.

•    El distrito organizó la Asamblea de la Liga 
de Escuelas Innovadoras de 2024, que atrajo 
a más de 300 educadores y administradores 
a Mineola para ver nuestros programas en 
acción.

•    Dos alumnos de la Escuela Secundaria 
Mineola se encuentran entre 300 en todo 
el país que serán designados Regeneron 
Science Talent Scholars.

•    Se amplió el plan de estudios de Synergy@
MHS para que incluya certificaciones 
de la industria en las áreas de técnico en 
emergencias médicas, atención de la salud y 
otras.

•    Se celebró la formación del programa 
DECA en la Escuela Secundaria Mineola, 
y los alumnos ganaron siete premios en la 
primera competencia.

•    Los equipos escolares de soccer masculino 
y de voleibol femenino dominaron la 
competencia y ganaron los campeonatos de 
Long Island.

•    El equipo de bolos femenino de Mineola 
obtuvo su tercer título consecutivo del 
Campeonato del Condado de Nassau de la 
Sección VIII.

•    La Escuela Secundaria Mineola se asoció 
con Northwell Health for MedVoyage para 
ofrecer a los alumnos una exploración de 
carreras de atención de la salud.


