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¢ Qué es la designacion DOI?

El proyecto de ley de la Cdmara de Representantes HB1842 aprobado en 2015,

creo la ley que permite la designacion DOL. La ley se encuentra en el capitulo 12A del
Codigo de Educacion de Texas (TEC), la cual permite que los distritos escolares
pUblicos tradicionales (con una puntuaciéon de responsabilidad aceptable o superior)
crear un plan de innovaciéon a nivel de distrito el cual puede incluir exenciones del
Codigo de Educacion de Texas (TEC).

¢Qué motiva a Lamar CISD a convertirse en un DOI?

El proceso comienza por un acuerdo por parte de la Mesa Directiva o una peticién
mayoritaria firmada por el comité asesor de distrito. El 9 de noviembre, la gran mayoria
del DSIC firmd una peticion para iniciar la posibilidad de la designacion DOI. El DSIC se
encuentra compuesto por maestros, personal, padres, representantes de empresas y
miembros de la comunidad en donde mdas del 50% del personal profesional electo, por
acuerdo, son maestros de clases.

¢ Qué motiva a Lamar CISD a buscar la designaciéon DOI?

Lamar CISD le gustaria desarrollar un plan de innovacion local el cual elimine algunos
de los desafios que el sistema educativo actualmente presenta, que favorezca a nuestra
comunidad, y tenga algunas diferencias a las de nuestros vecinos con DOI. Todo plan
de innovacion (DOI) se centra en ofrecer un programa educativo completo vy se
asegura que cada estudiante reciba una formaciéon académica sdlida.

La principal diferencia es que el distrito tiene mayor flexibilidad, fuera de las
limitaciones tradicionales de los distritos, y puede crear un plan de innovacion local de
acuerdo a sus necesidades.

¢Como se beneficiard Lamar CISD de una designacion DOI?

Como Distrito de Innovacién, Lamar CISD podria continuar proporcionando un
programa educativo integral con mayor flexibilidad que asegure la instruccién
académica de cada estudiante, pero sin las limitaciones que presenta un distrito
tradicional.

Algunos de esos aspectos incluyen:

e Permitir mayor flexibilidad en modificar los periodos de tiempo en los dias de
instruccion.

e Ofrecer la posibilidad de modificar el ciclo escolar de instrucciéon para que
comience mds temprano e incluya descansos estratégicos en los dias de
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capacitaciéon del personal para que los maestros puedan tengan la
oportunidad de detectar las deficiencias de aprendizaje y las debilidades en la

instruccion.

e Reducir la capacitacion anual impuesta por el estado.
e Ampliar los cursos CTE en un lenguaje universal permitiendo que el personal
profesional de la industria se convierta en instructor.

Las implementaciones en las que hemos decidido enfocarnos incluyen:

ELEMENTO DE

INNOVACION
Innovacion #1
Primer dia de
clases

REQUISITOS ACTUALES
DEL ESTADO

Un distrito no puede iniciar
clases antes del cuarto
lunes de agosto para el
ciclo escolar.

DESAFIOS

Entra en contradiccion con la
necesidad actual de proporcionar
descansos estratégicos para el
personal y los estudiantes durante
el ano.

El reto de compensar los dias por
cada semestre, particularmente a
nivel secundaria cuando participan
en un curso semestral.

Un periodo de penalizacién de 45
dias por liberacién de contrato

en las opciones de calendario
limitado.

Innovacion #2
Docentes
certificados para
puestos dificiles
de cubrir

Todos los profesores
deben tener un
certificado o permiso
correspondiente emitido
por el estado. En caso de
no tener la certificacion,
los distritos pueden solicitar
una certificacion de
emergencia a la Agencia
Estatal de Certificaciéon de
Educadores (SBEC).
Cuando un profesor no
tiene la certificacion, el
distrito debe notificar por
escrito a los padres en un
plazo de 30 dias.

Los requisitos tradicionales de
certificacion para los puestos
dificiles de cubrir no se ajustan ala
realidad de los ambientes
educativos actuales. Es necesario
contratar a expertos del mercado
para que instruyan varios de los
"cursos dificiles de cubrir’, como por
ejemplo carreras y tecnologia e
idiomas del mundo, como el
francés, el ASLy el chino, sino
existe un profesor con certificacion
tradicional, en donde por esta
razén la disponibilidad de estos
cursos puede limitarse.

Innovacion #3
Dias de frabajo
del personal

Establece que el contrato,
entre el distrito escolar vy el
educador, tenga como
minimo 10 meses de
servicio en un minimo de
187 dias.

Los cambios en los necesidades
han modificado los horarios de
instruccién de los estudiantes y
complicado el calendario de los
maestros.




Innovacion #4
Regla del 90%

El estudiante que se
encuentre en cualquier
grado, desde preescolar
hasta el 12° grado, no
podrd recibir crédito o
calificacion final alguna a
menos que el estudiante
tenga una asistencia del
90% como minimo en los
dias de clase.

Nota: Esta medida no se
aplicaria a los cursos con
créditos estandarizados
que se ofrecen en el salon
de clases tradicional, pero
seria apropiado aplicarla
a los cursos no
estandarizados y no
tradicionales que se
ofrecen fuera del salén de
clases del campus, como
por ejemplo una prdctica
fuera del colegio o un
curso de doble crédito
que se imparte en el
plantel universitario.

La realidad actual refleja que
algunos estudiantes no pueden
asistir a clase en el lugar tradicional
de paredes y ladrillo por un sin fin
de razones, entre ellas:
enfermedad, preocupaciones
familiares, discapacidades, intentos
de llevar a cabo algun programa
acelerado, como el “Senior Rescue
Program 1621 de LCISD”

Innovacion #5
Designacion de
un coordinador
de
comportamiento
en el campus

Cada escuela designa a
una persona para que
actiue como coordinador
de comportamiento de su
escuela. La persona
seleccionada puede ser el
director de la escuela o
cualquier ofro
administrador segun lo
indique el director.

El asignar este deber a un solo
administrador crea grandes
ineficiencias y limita la efectividad
de los administradores en Lamar
CISD. Los subdirectores construyen
relaciones con los estudiantes y las
familias asignadas a ellos y son los
gue estdn mejor preparados para
manejar las preocupaciones de
disciplina y el manejo de los
problemas de comportamiento y
SUS consecuencias.

Innovacion #6
Restricciones en
las suspensiones
de los estudiantes

Los estudiantes debajo del
tercer grado no pueden
ser suspendidos de la
escuela a menos que el
estudiante se involucre en
comportamientos que
incluyan armas, ofensas
violentas o estar bajo los
efectos de substancias.

Hay ocasiones en que los
estudiantes se comportan de una
manera que no necesariamente
corresponde a las categorias de
armas, ofensas violentas o estar
bajo los efectos de sustancias, pero
que justifican la expulsion del
ambiente de instrucciéon. Un
ejemplo podria ser el de los




estudiantes que se involucran en
"comportamientos impropios y
persistentes" que se consideran
daninos para el estudiante, otros
estudiantes o el mismo personal.
Actualmente, los estudiantes en
estas situaciones a veces no logran
comprender la gravedad de su
comportamiento debido a
limitaciones administrativas a la
hora de responder a estas
conductas.

Innovacion #7
Capacitacion
profesional
obligatoria

La capacitacion que el
distrito escolar
proporciona a un
educador (educacion
que no sea de un director
del campus) debe llevarse
a cabo de acuerdo alas
normas establecidas por el
distrito y estar disenada
para mejorar la
educacioén en el distrito.

Los profesores de Lamar CISD se
encuentran debidamente
preparados de acuerdo ala
capacitaciéon obligatoria. Los
entfrenamientos anuales
obligatorios solo sirven para anadir
redundancia al trabajo de regreso
a la escuela y pueden ser mejor
utilizados en preparar a los
estudiantes al regreso a clases.

¢Como Lamar CISD NO utilizaria la designacién DOI?

Existen secciones de la designacion DOI que se aplican en otros distritos, pero
gue no beneficiarian a nuestra comunidad, y por tanto no tenemos pensado
incluirlas en el plan de innovacion local.

Por ejemplo, algunas de las partes que NO implementariamos:

e NO reduciriamos los 75, 600 minutos de instruccion obligatorios

e NO disminuiriamos la compensacion de los profesores

e NO eliminariamos el tiempo del almuerzo y el tiempo de planeaciéon de

los maestros

e NO confratariamos a personal no certificado al azar para impartir clases
esenciales a cualquier nivel de grado

¢Cudles son los siguientes pasos antes que Lamar CISD se convierta en un DOI?
La Mesa Directiva llevard a cabo una audiencia publica en la que se
considerard el desarrollo de un plan de innovacioéon local, el cual tendrd lugar el




13 de diciembre de 2022, antes del inicio de la reunidn ordinaria de la Mesa
Directiva.

Al final de esta sesion, la administracion solicitard a la Mesa Directiva que
considere la aprobaciéon del comité para desarrollar un plan de innovacion
local de acuerdo a la ley estatal.

Después de que la Mesa Directiva apruebe para que el comité (DSIC)
desarrolle el plan, el comité trabajard para completar el plan y lo publicard
durante 30 dias.

Existe un plazo de 30 dias después de la audiencia publica, para que la Mesa
Directiva decida formalmente si desea o no convertirse en DOI. La
administracion solicitard la aprobacion del plan en la reunion de la mesa
directiva programada regularmente para el 17 de enero de 2023.

¢Acaso somos el Unico distrito que desea obtener la designacion DOI?

No, casi el 90% de los distritos de Texas tienen la designacion DOI. De hecho,
existen aproximadamente 899 distritos en Texas que han notificado a la
Agencia de Educacion de Texas que han adoptado un plan de innovacion
local'y han sido designados como DOI. Consulte la lista de distritos DOI: Haga
clic AQUI.

¢ Como puedo averiguar mds sobre lo que significa el DOI para mi?

Le recomendamos revisar la presentacion incluida en la reunidn de la Mesa
Directiva del 15 de noviembre para ver la manera en que se implementaria la
designacion DOl en Lamar CISD.

Como docente o miembro del personal, ;cudl es la mejor manera de expresar
mi opinién sobre el DOI?

Cada seccion del plan serd presentada ante el Comité DSIC y aprobada por el
Mesa Directiva. Si usted tiene preguntas, comentarios o preocupaciones, por
favor envie un correo electréonico a su representante del campus DSIC
(pregunte a su director por el nombre), asi como el presidente del DSIC, Sara
Ryan en_SRyan@LCISD.org. Ellos podrdn compartir sus comentarios con el resto
del consejo mientras trabajan en el proceso del DOI.




