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I contactos verbales, visuales; o fisico
Foide natura]eza sexual hechos' ‘por

~ un administrador local o a la Oficina

NC)SERAKHDLERAIK)
EL AC.SAMIENTO
SEXIMH;

r'opuestas sexuales desagradable 4
peticiones de favores sexuales y otro

n del trabajo.o en el xmsmo
" i el ambiente educativo. hi
Sl cualquier estudiante o empleado
adwerte cualgmer tipo de acosamlento
sexual, debe comunicar esta’
mformacmn sin temor a que se tome
‘ninguna represalia, inmediatamente a.

Administrativa del Distrito Escolar |
Unificado de Glendale al 241-3111.

SEXUAL HARASSMENT

A vusual; or: physxcal contact of a sexual 'natur__

made by someone from or in the work or
AL " educational semng 8! :
If any student/employee becomes aware of any
‘sexual harassment this information should: be
commumcated wnthout tear of retallatlon
immediately to a school site admmlstrator or to
the GUSD Admmlstratlve Offlce 241~3111




