PLANO DE PREVENCAO E INTERVENCAO CONTRA O BULLYING
L Defini¢oes

Agressor ¢ um/a estudante ou membro do corpo de funcionarios da escola (conforme definido abaixo) que
se envolve em bullying, cyberbullying ou retaliacdo.

Bullying, como definido no M.G.L. c. 71, § 370, € o uso repetido por um ou mais estudantes ou por um
membro do corpo de funcionarios da escola (conforme definido abaixo) de uma expressao escrita, verbal
ou eletronica ou um ato ou gesto fisico ou qualquer combinagao destes, direcionado a um alvo que:

1. causa dano fisico ou emocional ao alvo ou dano a propriedade do alvo;

ii. provoca ao alvo medo razoavel de dano a si mesmo ou de danos a propriedade do alvo;

iii. cria um ambiente hostil na escola para o alvo;

4. infringe os direitos do alvo na escola; ou

v. interrompe materialmente e substancialmente o processo de educagdo ou a operagdo ordenada
de uma escola.

O bullying também deve incluir o cyberbullying/bullying virtual.

Cyberbullying/bullying virtual € a pratica do bullying através do uso de tecnologia ou qualquer
comunicac¢ao eletronica, incluindo aparelhos eletronicos como telefones, telefones celulares,
computadores ¢ a Internet. Isso inclui, mas ndo se limita a, e-mail, mensagens instantaneas, SMS, e
postagens na Internet, e toda a conduta descrita na definigdo legal de cyberbullying que esta descrita na
M.G.L.c. 71, § 370.

Ambiente hostil, como definido na M.G. L. c. 71, §370, é uma situagao em que o bullying faz com que o
ambiente escolar seja permeado de intimidagao, ridicularizagdo ou insulto que seja suficientemente grave
ou abrangente para alterar as condig¢des de educagdo de um/a estudante.

Retaliagdo é qualquer forma de intimidagédo, represalia ou assédio dirigido a um/a estudante que denuncie
bullying, fornega informagdes durante uma investigacéo de bullying ou testemunhe ou tenha informagdes
confiaveis sobre bullying.

Funcionarios da escola inclui, mas nio se limita a, educadores, administradores, conselheiros, enfermeiras
escolares, funcionarios da cafeteria, zeladores, motoristas de 6nibus, técnicos de esportes, orientadores
para atividades extracurriculares, funcionarios de apoio, ou auxiliares escolares.

Alvo é um/a estudante contra quem foi perpetrado bullying, cyberbullying ou retaliacao.
I1. Colaboracao com as Familias

E a expectativa das Escolas Publicas de Framingham de que os pais e/ou responsaveis sejam participantes
ativos no Plano de Prevencao e Intervencgdo do Bullying.

A. Educacao e recursos para pais/responsaveis. As Escolas Publicas de Framingham oferecerdo
programas educacionais para pais e/ou responsaveis que estdo focados nos componentes dos curriculos
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anti-bullying para pais/responsaveis assim como qualquer outro curriculo de competéncia social usado
pelo distrito ou escola.

B. Requisitos de notificacdo. A cada ano, a escola ou distrito informara os pais ou responsaveis dos
estudantes matriculados sobre os curriculos anti-bullying que estdo sendo usados. Este aviso incluira
informagdes sobre a dindmica do bullying, incluindo cyberbullying e seguranga online. A escola ou
distrito enviara um aviso por escrito aos pais ou responsavel anualmente sobre as se¢des do Plano
relacionadas aos estudantes e a Politica de Seguranca na Internet da escola ou do distrito. Todos os avisos
¢ informagoes serdo disponibilizados aos pais e/ou responsaveis, em formato impresso e eletronico, e
estardo disponiveis no(s) idioma(s) mais prevalentes entre os pais e/ou responsaveis. O distrito publicara o
Plano e informacodes relacionadas em seu site.

I11. Lideranca

A. Envolvimento do Publico no desenvolvimento do Plano. Conforme as exigéncias do M.G.L. c.
71, 370, o Departamento de Escolas Publicas de Framingham desenvolvera o Plano em consulta com
professores, funcionarios da escola, pessoal de apoio profissional, administradores, pais ¢ responsaveis.

B. Avaliacao de necessidades e recursos. O Plano sera o modelo para aumentar a capacidade de
prevenir e responder a questdes de bullying no contexto de outras iniciativas de clima escolar saudavel
para o distrito. Como parte do processo de planejamento, os lideres escolares, com a contribuigdo das
familias e funcionarios, avaliardo a adequagdo dos programas atuais; revisarao as politicas e
procedimentos atuais; revisardo os dados disponiveis sobre bullying e incidentes comportamentais; e
avaliardo os recursos disponiveis, incluindo curriculos, programas de treinamento e servicos de saude
comportamental. As Escolas Publicas de Framingham usardo ferramentas como o MetroWest Adolescent
Health Survey, relatorios de incidentes de 6nibus e relatérios de incidentes de prédios ou de diretores para
conduzir avaliagdes de necessidades e rastrear tais incidentes e avaliagdes.

C. Planejamento e Supervisdo. O diretor da escola ou seu designado sera responsavel pelas seguintes
tarefas para incidentes dentro de seus respectivos prédios: 1) receber relatdrios sobre bullying; 2) coletar e
analisar de dados de todo o prédio e/ou dados da escola inteira sobre bullying para avaliar o problema
atual e medir melhores resultados; 3) planejar suportes que respondam as necessidades dos alvos e
agressores; 4) atualizar os manuais e codigos de conduta dos estudantes e funcionarios. Além disso, o
diretor do prédio ou seu designado, em colaboragdo com o Superintendente de Escolas ou seu designado,
sera responsavel por: 5) criar um processo para registrar e rastrear relatorios de incidentes e acessar
informacdes relacionadas a alvos e agressores; 6) planejar o desenvolvimento profissional continuo
exigido por lei; 7) desenvolver novas ou revisar politicas e protocolos atuais no ambito do Plano,
incluindo a politica de seguranca na Internet do distrito, e designar funcionarios-chave para serem
responsaveis por implementa-los; 8) liderar os esfor¢os de envolvimento dos pais ou familiares e redigir
materiais informativos para os pais; e 9) revisar e atualizar o Plano a cada ano, ou conforme necessario. O
Superintendente de Escolas ou seu representante sera responsavel por incidentes em nivel distrital,
selecionando curriculos e supervisionando a implementacdo em todo o distrito e seguira as mesmas
tarefas descritas acima para diretores de prédio em relacdo ao seu papel no nivel distrital.

D. Desenvolvendo Declaragd Prioridade. O Departamento de Escolas Publicas de
Framingham espera que todos os membros da comunidade escolar tratem uns aos outros de maneira
civilizada e com respeito pelas diferencas.

A escola ou distrito tem o compromisso de fornecer a todos os estudantes um ambiente de aprendizado
seguro, livre de bullying e cyberbullying. Esse compromisso € parte integrante de nossos esforcos
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abrangentes para promover o aprendizado e prevenir e eliminar todas as formas de bullying e outros
comportamentos prejudiciais e perturbadores que possam impedir o processo de aprendizado.

O distrito tomard medidas especificas para criar um ambiente seguro e de apoio para todos os estudantes
da comunidade escolar e fornecer a todos os estudantes as habilidades, conhecimentos e estratégias para
prevenir ou responder ao bullying, assédio ou provocagéo.

O distrito ndo ira tolerar qualquer comportamento ilegal ou perturbador, incluindo qualquer forma de
bullying, cyberbullying, ou retaliagdo, nos nossos prédios escolares, nas dependéncias da escola ou em
atividades relacionadas a escola. O distrito investigara prontamente todos os relatos e reclamagdes de
bullying, cyberbullying e retaliagdo, e tomara medidas imediatas para acabar com esse comportamento e
restaurar a sensagdo de seguranca do alvo. Apoiaremos esse compromisso em todos os aspectos de nossa
comunidade escolar, incluindo curriculos, programas de instrugdo, desenvolvimento de habilidades de
funcionarios, atividades extracurriculares e envolvimento dos pais ou responsaveis.

O distrito reconhece que certos estudantes podem ser mais vulneraveis a se tornarem alvo de bullying ou
assédio com base em caracteristicas de diferenciagdo reais ou percebidas, incluindo raca, cor, religido,
ascendéncia, nacionalidade, sexo, status socioecondmico, falta de moradia, status académico, identidade
ou expressdo de género, aparéncia fisica, gravidez ou condigdo de parentalidade, orientagdo sexual,
deficiéncia mental, fisica, de desenvolvimento ou sensorial ou por associagdo com uma pessoa que tenha
ou seja percebida como tendo uma ou mais dessas caracteristicas.

IV. Treinamento e Desenvolvimento Profissional

A. Treinamento anual sobre o Plano. O treinamento anual para todos os funcionarios da escola sobre
o Plano incluira as responsabilidades dos funcionarios dentro do Plano, uma visao geral das etapas que o
diretor ou pessoa designada seguira apds o recebimento de um relatério de bullying ou retaliagdo e uma
visdo geral dos curriculos de prevencao de bullying a serem oferecidos em todas as séries/anos em toda a
escola ou distrito. Os funciondrios contratados ap6s o inicio do ano letivo serdo obrigados a participar de
treinamento na escola durante o ano letivo em que foram contratados, a menos que possam demonstrar
sua participacdo em um programa aceitavel e comparavel nos dois anos anteriores a contratagao.

B. Desenvolvimento profissional continuo. O objetivo de se ter desenvolvimento profissional ¢ para
estabelecer uma compreensdo compartilhada das ferramentas necessarias para os funcionarios criarem um
clima escolar que promova a seguranga, a comunicagao civil € o respeito as diferencas. O
desenvolvimento profissional desenvolvera as habilidades dos membros da equipe para prevenir,
identificar e responder ao bullying conforme alinhado com o Cédigo de Carater, Conduta e Apoio.
Conforme exigido pela M.G. L. c. 71, § 370, o contetido do desenvolvimento profissional em todas as
escolas e em todo o distrito sera informado por pesquisas e incluira informagdes sobre:

(i) estratégias apropriadas ao desenvolvimento para prevenir o bullying;

(i1) estratégias apropriadas ao desenvolvimento para intervencdes imediatas e efetivas para parar
ocorréncias de bullying;

(iii) informagdes sobre a interagdo complexa e de poder diferencial que pode ocorrer

entre um agressor, alvo e testemunhas do incidente de bullying.

(iv) resultados de pesquisas sobre bullying, incluindo informagdes sobre especificas classes protegidas de
estudantes que demonstraram estar particularmente em risco de bullying no ambiente escolar;

(v) informagoes sobre a incidéncia e natureza do cyberbullying; e questdes de seguranga na Internet
relacionadas ao cyberbullying.
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Areas adicionais identificadas pela escola ou distrito para desenvolvimento profissional incluem:
Promover e modelar o uso de linguagem respeitosa;

Promover a compreensao e o respeito pela diversidade e diferencas;
Construir relagdes e comunicagdo com as familias;

Gerenciar de forma construtiva os comportamentos em sala de aula;
Usar estratégias de intervengdo comportamental positivas;

Aplicar praticas disciplinares construtivas;

Ensinar aos estudantes habilidades que incluem comunicacdo positiva, gerenciamento da raiva e
empatia pelos outros

Envolver os estudantes no planejamento e tomada de decisdes da escola ou da sala de aula; e
e Manter uma sala de aula segura e acolhedora para todos os estudantes.

C. Aviso por escrito aos funcionarios. O distrito providenciara para todos os funcionérios um aviso
por escrito sobre o Plano, publicando informagdes sobre 0 mesmo, incluindo segdes relacionadas aos
deveres dos funciondrios, no manual do funcionério do distrito e no coédigo de carater, conduta e apoio.

V. Acesso a Recursos e Servicos
A. Identificacdo de Recursos. Os assistentes sociais e orientadores escolares do Departamento de

Escolas Publicas de Framingham estardo disponiveis para fornecer aconselhamento e outros servigos para
alvos, agressores e suas familias.

B. Aconselhamento e outros servicos. O distrito ira identificar a disponibilidade de recursos
culturalmente e linguisticamente apropriados dentro do distrito e identificar vinculos com organizagdes
baseadas na comunidade local, incluindo Agéncias de Servigos Comunitarios para estudantes elegiveis ao
Medicaid, como Advocates, Wayside Community Programs, ofertas da YMCA em parceria com o suporte
do FPS Wraparound.

C. Estudantes com deficiéncias. Conforme exigido pela M.G.L. c. 71B, § 3, conforme alterado pelo
Capitulo 92 dos Atos de 2010, quando a equipe do PEI (/EP) determina que o/a estudante tem uma
deficiéncia que afeta o desenvolvimento de suas habilidades sociais, ou que o/a estudante pode participar
em ou € vulneravel ao bullying, assédio ou provocacgdo por causa de sua deficiéncia, a equipe do IEP do/a
estudante considerara o que deve ser incluido no /EP para desenvolver o habilidades e proficiéncias do
aluno para evitar e responder a bullying, assédio ou provocagdo, como acomodagdes, instrugio
especializada, metas/objetivos e/ou critérios de desempenho.

D. Encaminhamento para servicos externos. O protocolo de encaminhamento envolvera os Oficiais
de Recursos da Escola de Framingham, o sistema judicial e o processo 51A. Todos os encaminhamentos
estardo em conformidade com as leis e politicas relevantes.

VI. Atividades Académicas e Nido Académicas

A. Abordagens especificas de prevencdo do bullying. Os curriculos de prevengao do bullying serdo

informados por pesquisas atuais que, entre outras coisas, enfatizam as seguintes abordagens:

e Desenvolver habilidades por meio do uso de roteiros e dramatizagdes;

e Empoderar os estudantes a agir sabendo o que fazer quando testemunharem outros estudantes
envolvidos em atos de bullying ou retaliagdo, incluindo a busca de assisténcia de um adulto;

e Ajudar os estudantes a entender as dinamicas do bullying e cyberbullying, incluindo o desequilibrio
de poder subjacente;

e Enfatizar a seguranga cibernética, incluindo o uso seguro e apropriado de tecnologias de comunicagio
eletronica;
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e Aprimorar as habilidades dos estudantes para se engajar em relacionamentos saudaveis e
comunicagdes respeitosas; €

e Envolver os estudantes em um ambiente escolar seguro e solidario que respeite a diversidade e as
diferencas.

B. Abordagens gerais de ensino que apoiam os esforcos de prevencdo do bullying. As seguintes
abordagens sdo essenciais para estabelecer um ambiente escolar seguro e solidario:

Definir expectativas claras para os estudantes e estabelecer rotinas escolares e de sala de aula;

Criar ambientes escolares e de sala de aula seguros para todos os estudantes;

Usar respostas e reforcamento positive apropriados, mesmo quando estudantes requerem disciplina;
Encorajar adultos a desenvolver relagdes positivas com os estudantes;

Modelar, ensinar e recompensar comportamentos pro-sociais, saudaveis e respeitosos;

Usar abordagens positivas para a saude comportamental, incluindo resolugdo colaborativa de
problemas, treinamento em resolugdo de conflitos, trabalho em equipe e suportes comportamentais
positivos que auxiliam no desenvolvimento social e emocional;

e Usar a Internet com seguranga; e

e Apoiar o interesse e a participacao dos estudantes em atividades ndo académicas e extracurriculares,
principalmente em suas areas fortes.

VII. Politicas e Procedimentos para Denunciar e Responder a Bullying e Retaliacdo

A. Denunciando Bullying ou Retaliacdo. Dentincias de bullying ou retaliagdo podem ser feitas por
funcionarios, estudantes, pais ou responsaveis, ou outros, e podem ser apresentadas oralmente, por escrito
ou eletronicamente. Os relatos feitos oralmente por ou para um membro da equipe devem ser registrados
por escrito. Um funcionario da escola ou do distrito é obrigado a relatar imediatamente ao diretor ou
designado qualquer caso de bullying ou retaliacdo que o funcionario tome conhecimento ou testemunhe.
Denuncias feitas por estudantes, pais ou responsaveis, ou outras pessoas que nao sejam funcionarios da
escola ou do distrito, podem ser feitas anonimamente. A escola ou distrito disponibilizara uma variedade
de recursos de dentncia para a comunidade escolar, incluindo, mas ndo limitado a: Formulario de
Relatorio de Incidentes, correio de voz, enderego postal e e-mail.

No inicio do ano letivo, a escola ou distrito fornecerd a comunidade escolar, incluindo administradores,
funcionarios, estudantes e pais ou responsaveis, um aviso por escrito de suas politicas para denunciar atos
de bullying e retaliacdo. Uma descri¢do dos procedimentos e recursos de dentincia, incluindo o nome ¢
informagdes de contato do diretor ou representante, sera incorporada nos manuais do aluno e da equipe,
no site da escola ou do distrito e nas informagdes sobre o Plano que sao disponibilizadas aos pais ou
guardioes.

1. Dentincia por funcionarios

Um membro da equipe de funcionarios informard imediatamente ao diretor ou designado quando
testemunhar ou tomar conhecimento de conduta que possa ser intimidacdo ou retaliagdo. A exigéncia de
relatar ao diretor ou designado ndo limita a autoridade do membro da equipe para responder a incidentes
comportamentais ou disciplinares consistentes com as politicas e procedimentos da escola ou do distrito
para gerenciamento de comportamento e disciplina.

2. Denuincias por Estudantes, Pais ou Responsaveis e Outros

A escola ou distrito espera que os estudantes, pais ou responsaveis e outras pessoas que presenciem ou

tomem conhecimento de um caso de bullying ou retaliacdo envolvendo um estudante denunciem o fato ao
diretor ou pessoa designada. As dentincias podem ser feitas anonimamente, mas nenhuma acdo disciplinar
sera tomada contra um suposto agressor apenas com base em uma denuncia anonima. Estudantes, pais ou
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responsaveis e outros podem solicitar assisténcia de um membro da equipe para preencher um relatorio
escrito. Os estudantes receberdo maneiras praticas, seguras, particulares e apropriadas a idade de
denunciar e discutir um incidente de bullying com um membro da equipe, ou com o diretor ou
profissional designado, ou superintendente ou profissional designado quando o diretor ou assistente do
diretor for o suposto agressor.

B. Respondendo a uma dentincia de bullying ou retaliagdo.

1. Seguranga

Antes de investigar por completo as alegacdes de bullying ou retaliagdo, o diretor ou profissional
designado tomara medidas para avaliar a necessidade de restaurar a sensacao de seguranga ao suposto
alvo e/ou proteger o suposto alvo de possiveis incidentes adicionais. As respostas para promover a
seguranga podem incluir, mas ndo se limitar a, criar um plano de seguranga pessoal; pré-determinar os
assentos do alvo e/ou agressor dentro da sala de aula, no almogo ou no 6nibus, identificando um
funcionario que atuara como uma "pessoa segura" para o alvo; e alterando o horario do agressor € o
acesso ao alvo.

O diretor ou profissional designado tomara medidas adicionais para promover a seguranga durante € apos
a investigagdo, conforme necessario.

O diretor ou profissional designado ird implementar estratégias apropriadas para proteg¢ao contra bullying
ou retaliagdo: um estudante que denunciou bullying ou retaliagdo, um estudante que testemunhou bullying
ou retaliacdo, um estudante que tenha fornecido informagdes durante uma investigagdo ou um estudante
que tenha informacdes confiaveis sobre um ato relatado de bullying ou retaliacdo. Em cada escola,
intervengdes apropriadas ao desenvolvimento e a idade serdo implementadas para atender as necessidades
de todos os estudantes envolvidos em incidentes de bullying. O diretor ou profissional designado, em
conjunto com a equipe de ajustamento, comunicara as etapas a serem seguidas para cada estudante
envolvido. Adicionalmente, os pais ou responsaveis serdo informados das circunstancias do incidente e da
resposta da escola.

2. Obrigacdo de Informar aos Demais

a. Notificacdo aos pais ou responsaveis. Apos a determinagdo de que bullying ou retaliagdo
ocorreram, o diretor ou profissional designado ira notificar imediatamente os pais ou responsaveis
sobre o alvo e o agressor, ¢ sobre os procedimentos para responder a isso. Pode haver
circunstancias em que o diretor ou profissional designado entre em contato com os pais ou
responsaveis antes de qualquer investigagdo. O aviso sera consistente com os regulamentos
estaduais do 603 CMR 49.00.

b. Notificacdo para outra escola ou distrito. Se o incidente relatado envolver estudantes de mais
de um distrito escolar, escola charter, escola ndo publica, programa aprovado de educagéo
especial particular diurno escolar ou residencial, ou escola colaborativa, o diretor ou profissional
designado que foi informado inicialmente do incidente notificara prontamente por telefone o
diretor ou representante da(s) outra(s) escola(s) do incidente para que cada escola possa tomar as
medidas apropriadas. Todas as comunicagdes estardo de acordo com as leis e regulamentos de
privacidade estaduais e federais e 603 CMR 49.00.

c. Notificagdo da Policia. A qualquer momento apds receber uma denuncia de intimidagao ou
retaliagdo, inclusive apds uma investigacéo, se o diretor ou profissional designado tiver razdo para
acreditar que acusacgdes criminais podem ser feitas contra o agressor, o diretor notificara a agéncia
de aplicagdo da lei local. A notificag@o sera consistente com os requisitos do 603 CMR 49.00 e
acordos estabelecidos localmente com a agéncia de aplicagdo da lei local. Além disso, se ocorrer
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um incidente nas dependéncias da escola e envolver um ex-estudante menor de 21 anos que nao
esteja mais matriculado na escola, o diretor ou profissional designado devera entrar em contato
com a agéncia de aplicacdo da lei local se tiver uma base razoavel para acreditar que acusagoes
criminais podem ser usadas contra o agressor,

Ao fazer essa determinagdo, o diretor, de acordo com o Plano e com as politicas e procedimentos
aplicaveis da escola ou do distrito, consultara o oficial de recursos da escola, se houver, e outros
individuos que o diretor ou profissional designado julgar apropriado.

C. Investigacdo. O diretor ou profissional designado ira investigar prontamente todas as dentncias
de bullying ou retaliacao e, ao fazé-lo, considerara todas as informagdes disponiveis conhecidas,
incluindo a natureza da(s) alegacdo(des) e as idades dos estudantes envolvidos.

Durante a investigacao, o diretor ou profissional designado ird, entre outras coisas, entrevistar estudantes,
funcionarios, testemunhas, pais/responsaveis e outros, conforme necessario ¢ apropriado. O diretor ou
profissional designado (ou quem estiver conduzindo a investigacdo) ira lembrar ao suposto agressor, alvo
e testemunhas que a retaliagdo € estritamente proibida e resultara em acdo disciplinar.

As entrevistas podem ser conduzidas pelo diretor ou profissional designado, outros membros da equipe
conforme determinado pelo diretor ou profissional designado, € em consulta com o orientador escolar,
conforme apropriado. Na medida do possivel, e dada a sua obrigacdo de investigar e resolver o assunto, o
diretor ou profissional designado manterd a confidencialidade durante o processo investigativo. O diretor
ou profissional designado mantera um registro escrito da investigacao.

Os procedimentos para investigar denuncias de bullying e retaliagdo serdo consistentes com as politicas e
procedimentos da escola ou do distrito para investigagdes. Se necessario, o diretor ou designado
consultara o advogado sobre a investigacao.

D. Determinagdes. O diretor ou profissional designado ira fazer uma determinagdo com base em
todos os fatos e circunstancias. Se, apos a investigacdo, o bullying ou a retaliagdo forem comprovados, o
diretor ou profissional designado tomara medidas razoavelmente calculadas para evitar a reincidéncia e
para garantir que o alvo ndo seja restrito na sua participacdo na escola ou de se beneficiar das atividades
escolares. O diretor ou profissional designado ira: 1) determinar qual agdo corretiva € necessaria, se
houver, e 2) determinar quais agdes responsivas e/ou agdo disciplinar sdo necessarias, de acordo com o
Cddigo de Carater, Conduta e Apoio do Distrito.

Dependendo das circunstancias, o diretor ou profissional designado pode escolher consultar o(s)
professor(es) do estudante e/ou orientador escolar, e os pais ou responsédveis do alvo ou agressor, para
identificar qualquer problema social ou emocional subjacente que possa ter contribuido para o
comportamento de bullying e avaliar o nivel de necessidade de desenvolvimento adicional de habilidades
sociais.

O diretor ou profissional designado ird imediatamente notificar os pais ou responsaveis do alvo e do
agressor sobre os resultados da investigacao e, se for constatado que bullying ou retaliagdo ocorreram,
qual agdo estd sendo tomada para evitar novos atos de bullying ou retaliagdo. Todos os avisos aos pais
devem estar em conformidade com as leis e regulamentos de privacidade estaduais e federais aplicaveis.
Por causa dos requisitos legais em relag@o a confidencialidade dos registros do estudante, o diretor ou
profissional designado nao pode relatar informagdes especificas aos pais ou responsaveis do alvo sobre a
acdo disciplinar tomada, a menos que envolva uma Ordem de Afastamento ou outra diretiva que o alvo
deva estar ciente para poder denunciar violagdes.

E. Respostas ao Bullying.
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1.Ensinando Comportamento Apropriado Através do Desenvolvimento de Habilidades

Ap6s o diretor ou profissional designado determinar que ocorreu bullying ou retaliagdo, a lei exige que a
escola ou distrito use uma série de respostas que equilibrem a necessidade de responsabilizagdo com a
necessidade de ensinar o comportamento apropriado. M.G.L. c. 71, § 370(d)(2)(v). As abordagens de
desenvolvimento de habilidades que o diretor ou profissional designado pode considerar incluem:

e Oferecer sessoes de capacitagdo individualizadas com base no curriculo anti-bullying da
escola/distrito;

e Fornecer atividades educacionais relevantes para alunos individuais ou grupos de alunos, em consulta
com orientadores e outros funciondrios apropriados da escola;

e Implementar uma série de suportes comportamentais positivos académicos e ndo académicos para
ajudar os alunos a entender maneiras pro-sociais de atingir seus objetivos;

e Ter reunides com pais e responsaveis para envolver o apoio do cuidador e reforcar os curriculos
anti-bullying e atividades de construcdo de habilidades sociais em casa;

e Adotar planos comportamentais focados no desenvolvimento de habilidades sociais especificas; e

e Fazer um encaminhamento para avaliagdo.

2. Tomada de Medidas Disciplinares

Se o diretor ou profissional designado decidir que a agdo disciplinar ¢ apropriada, a agdo disciplinar sera
determinada com base nos fatos encontrados pelo diretor ou profissional designado, incluindo a natureza
da conduta, a idade do(s) estudantes(s) envolvido(s) e a necessidade equilibrar a responsabilizagdo com o
ensino do comportamento apropriado. A disciplina sera consistente com o Plano e com o codigo de
conduta da escola ou distrito.

Os procedimentos disciplinares para alunos com deficiéncias sdo regidos pela Lei federal de Melhoria da
Educacao para Individuos com Deficiéncias (Individuals with Disabilities Education Improvement Act -
IDEA), que deve ser lida em cooperacdo com as leis estaduais relativas a disciplina estudantil.

Se o diretor ou profissional designado determinar que um estudante conscientemente fez uma alegacao
falsa de bullying ou retaliacdo, esse estudante pode estar sujeito a uma agdo disciplinar.

3. Promovendo a Seguranga para o Alvo e Outros

O diretor ou profissional designado ird considerar quais ajustes, se houver, sdo necessarios no ambiente
escolar para aumentar a sensacdo de seguranca do alvo e dos outros também. Uma estratégia que o diretor
pode usar é aumentar a supervisdo de adultos em momentos de transicdo e em locais onde se sabe que o
bullying ocorreu ou que seja provavel de ocorrer.

Dentro de um periodo razoéavel de tempo ap0ds a determinag@o e a ordem de acdo corretiva e/ou
disciplinar, o diretor ou profissional designado entrard em contato com o alvo para determinar se houve
uma recorréncia da conduta proibida e se medidas de suporte adicionais s3o necessarias. Em caso
afirmativo, o diretor ou designado trabalhara com a equipe escolar apropriada para implementa-los
imediatamente.

VIII. Proibi¢do Contra Bullying e Retaliacio
Atos de bullying, que incluem cyberbullying, sdo proibidos:

(i) nas dependéncias da escola e propriedades imediatamente adjacentes as dependéncias da
escola, em uma atividade, funcdo, programa, instrugao ou treinamento patrocinado pela escola ou
relacionada a escola, seja dentro ou fora da escola, em um ponto de 6nibus escolar, em um 6nibus
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escolar ou outro veiculo de propriedade, alugada ou usada por um distrito escolar ou escola; ou
através do uso de tecnologia ou um dispositivo eletronico de propriedade, alugado ou usado por
um distrito escolar ou escola, e

(i1) em um local, atividade, fun¢@o ou programa que ndo seja relacionado a escola ou por meio do
uso de tecnologia ou dispositivo eletronico que ndo seja de propriedade, alugado ou usado por um
distrito escolar ou escola, se os atos criarem um ambiente hostil na escola para o alvo ou
testemunhas, infringir seus direitos na escola, ou perturbar materialmente e substancialmente o
processo educacional ou o funcionamento ordenado de uma escola.

Retaliag@o contra uma pessoa que denuncia bullying fornece informagdes durante uma investigagao de
bullying, ou testemunha ou tem informagdes confiaveis sobre bullying também ¢ proibida.

Como afirmado na M.G.L. c. 71, § 370, nada neste Plano exige que o distrito ou escola forneca
funcionarios para quaisquer atividades, fungdes ou programas ndo relacionados a escola.

IX. Relagdes com outras leis

De acordo com as leis estaduais e federais e as politicas da escola ou distrito, nenhuma pessoa deve ser
discriminada na admissdo em uma escola publica de qualquer cidade ou na obtencdo de vantagens,
privilégios e cursos de estudo de tal escola publica por causa de raga, cor, sexo, religido, nacionalidade ou
orientagdo sexual. Nada no Plano impede que a escola ou distrito tome medidas para remediar
discriminag@o ou assédio com base na filiagdo de uma pessoa em uma categoria legalmente protegida sob
leis locais, estaduais ou federais, ou politicas escolares ou distritais.

Adicionalmente, nada no Plano ¢ projetado ou destinado a limitar a autoridade da escola ou distrito para

tomar medidas disciplinares ou outras a¢des sob M.G.L. c. 71, SS 37H ou 37H 1/2, outras leis aplicaveis
ou politicas da escola ou distrito local em resposta a comportamento violento, prejudicial ou perturbador,
independentemente de o plano cobrir o comportamento.

Pais Buscando Assisténcia Adicional:

Para relatar quaisquer preocupagdes, por favor entre em contato com o escritorio do
Superintendente: (508) 782-6878

Tiffany Lillie, Assistente Superintendente de Equidade, Diversidade e Engajamento Comunitario
tlillie@framingham.k12.ma.us

Sistema de Resolucio de Problemas

Qualquer pai/responsavel buscando assisténcia para registrar uma reclamagio fora do
distrito pode fazé-lo com o Sistema de Resolug¢@o do Programa de Educagdo Elementar e
Secundaria (PRS) do Departamento de Ensino/ Elementary and Secondary Education
Program Resolution System (PRS). Essas informagdes podem ser encontradas no:
http://www.doe.mass.edu/prs, e-mails podem ser mandados para
compliance@doe.mass.edu ou individuos podem ligar no 781-338-3700. Copias
impressas dessas informagdes também estdo disponiveis no escritorio do
Superintendente.
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