PLAN DE PREVENCION E INTERVENCION DEL ACOSO ESCOLAR (BULLYING)
I. Definiciones

El agresor es un estudiante o un miembro del personal de la escuela (como se define a continuacion) que
se involucra en acoso escolar, acoso cibernético o represalias.

El acoso escolar, como se define en M.G.L. C. 71, § 370, es el uso repetido por uno o més estudiantes o
por un miembro del personal escolar (como se define a continuacion) de una expresion escrita, verbal o
electronica o un acto fisico o un gesto, o cualquier combinacion de éstos, dirigido hacia una persona que:

1. le causa dafio fisico o emocional a la victima o dafios a la propiedad de la victima;

ii. le causa un temor razonable hacia su persona o de dafios a la propiedad de la victima;

iii. crea un ambiente hostil en la escuela para la victima;

iv. infringe los derechos de la victima en la escuela; o

v. interrumpe material y sustancialmente el proceso educativo o el funcionamiento ordenado

de una escuela.
El acoso escolar también incluira el acoso cibernético.

El acoso cibernético es la intimidacion a través del uso de la tecnologia o cualquier comunicacion
electronica, incluso a través de dispositivos electronicos como teléfonos, teléfonos celulares,
computadoras e Internet. La cual incluira, pero no se limita a, correo electrénico, mensajes instantaneos,
mensajes de texto y publicaciones en Internet, y todas las conductas descritas en M.G.L. c. 71, § 370 en la
definicion legal de acoso cibernético,

El ambiente hostil, como se define en M.G. L. ¢. 71, §370, es una situacion en la que la intimidacion
escolar hace que el entorno escolar esté impregnado de intimidacion, ridiculo o insulto que es lo
suficientemente severo o generalizado para alterar las condiciones de la educacion de un estudiante.

Las represalias son cualquier forma de intimidacion, venganza o acoso dirigido contra un estudiante que
denuncia el acoso escolar, brinda informacion durante una investigacion de acoso escolar, es testigo o
tiene informacion confiable sobre el acoso.

El personal de la escuela incluye, pero no se limita a, educadores, administradores, consejeros, enfermeras
escolares, trabajadores de la cafeteria, custodios, conductores de autobuses, entrenadores deportivos,
asesores de actividades extracurriculares, personal de apoyo o paraprofesionales.

La victima es un estudiante contra el que se ha perpetrado acoso escolar, ciberacoso o represalias.
IL. Colaboracién con las familias

Es la expectativa de las Escuelas Publicas de Framingham que los padres y/o tutores sean participantes
activos en el Plan de prevencion e intervencion del acoso escolar.

A. Educacioén y recursos para padres/tutores. Las Escuelas Publicas de Framingham ofreceran
programas educativos para padres y/o tutores que se centren en los componentes claves para los
padres/tutores del plan de estudio contra el acoso escolar y cualquier curriculo de competencia social
utilizado por el distrito o la escuela.

B. Requisitos de notificacién. Cada afio, la escuela o el distrito informara a los padres o tutores de
los estudiantes inscritos sobre el plan de estudio contra el acoso escolar que se esté utilizando. Este aviso
incluira informacion sobre la dindmica del acoso escolar, incluido el ciberacoso y la seguridad en linea.
La escuela o el distrito enviara a los padres o tutores una notificacion por escrito cada afio sobre las
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secciones del plan relacionadas con los estudiantes y la Politica de seguridad en Internet de la escuela o el
distrito. Todos los avisos e informacién se pondran a disposicion de los padres y/o tutores, estaran en
formato impreso y electronico, y estaran disponibles en los idiomas de mayor prevalencia entre los padres
y/o tutores. El distrito publicara el plan y la informacion relacionada en su sitio web.

II1. Liderazgo

A. Participacion publica en el desarrollo del plan. Como lo requiere M.G.L. c. 71, 370, el
Departamento de Escuelas Publicas de Framingham desarrollara el plan en consulta con maestros,
personal escolar, personal de apoyo profesional, administradores, padres y tutores.

B. Evaluacién de necesidades y recursos. El plan sera el modelo para mejorar la capacidad de
prevenir y responder a los problemas de acoso escolar dentro del contexto de otras iniciativas de clima
escolar saludable para el distrito. Como parte del proceso de planificacion, los lideres escolares, con
aportes de las familias y el personal, evaluaran la idoneidad de los programas actuales; revisaran las
politicas y procedimientos actuales; revisaran los datos disponibles sobre acoso e incidentes de
comportamiento; y evaluaran los recursos disponibles, incluidos los planes de estudio, los programas de
capacitacion y los servicios de salud del comportamiento. Las Escuelas Publicas de Framingham
utilizaran herramientas tales como la Encuesta de salud de adolescentes de MetroWest, los informes de
incidentes en los autobuses e informes de incidentes del edificio o del director para realizar evaluaciones
de necesidades y realizar un seguimiento adicional de dichos incidentes y evaluaciones.

C. Planificacion y supervision. El director del edificio o su designado sera responsable de las
siguientes tareas para incidentes dentro de sus respectivos edificios: 1) recibir informes de acoso escolar;
2) recopilar y analizar datos de acoso en el edificio y/o en toda la escuela para evaluar el problema actual
y medir las mejorias de los resultados; 3) apoyos de planificacion que respondan a las necesidades de las
victimas y los agresores; 4) enmendar los manuales y codigos de conducta de los estudiantes y el
personal. Ademas, el director del edificio o su designado, en colaboracion con el Superintendente de las
escuelas o su designado, sera responsable de: 5) crear un proceso para registrar y rastrear informes de
incidentes y para acceder a informacion relacionada con las victimas y los agresores; 6) planificacion para
el desarrollo profesional continuo que exige la ley; 7) desarrollar politicas y protocolos nuevos o revisar
los actuales bajo el plan, incluida la politica de seguridad en Internet del distrito, y designar personal clave
para que esté a cargo de implementarlos; 8) liderar los esfuerzos de participacion de los padres o la
familia y redactar materiales informativos para los padres; y 9) revisar y actualizar el plan cada afio, o
segun sea necesario. El Superintendente de las escuelas o su designado serd responsable de los incidentes
a nivel de distrito, seleccionando los planes de estudios y supervisando la implementacion en todo el
distrito y seguira las mismas tareas que se describen anteriormente para los directores de edificios con
respecto a su funcion a nivel de distrito.

D. Desarrollo de declaraciones de prioridad. El Departamento de Escuelas Publicas de Framingham
espera que todos los miembros de la comunidad escolar se traten entre si de manera civilizada y con
respeto por las diferencias.

La escuela o el distrito se comprometen a proporcionar a todos los estudiantes un entorno de aprendizaje
seguro libre de acoso y ciberacoso. Este compromiso es una parte integral de nuestros esfuerzos integrales
para promover el aprendizaje y para prevenir y eliminar todas las formas de acoso escolar y otros
comportamientos dafiinos y perturbadores que pueden impedir el proceso de aprendizaje.

El distrito tomara medidas especificas para crear un entorno seguro y de apoyo para todos los estudiantes
de la comunidad escolar y brindara a todos los estudiantes las habilidades, el conocimiento y las
estrategias para prevenir o responder al acoso escolar, la intimidacion o las burlas.
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El distrito no tolerara ningin comportamiento ilegal o disruptivo, incluida cualquier forma de acoso
escolar, acoso cibernético o represalia, en nuestros edificios escolares, en los terrenos escolares o en
actividades relacionadas con la escuela. El distrito investigara de inmediato todos los informes y quejas de
acoso escolar, acoso cibernético y represalias, y tomara medidas inmediatas para poner fin a ese
comportamiento y restaurar la sensacion de seguridad de la victima. Apoyaremos este compromiso en
todos los aspectos de nuestra comunidad escolar, incluidos los planes de estudios, los programas de
instruccion, el desarrollo del personal, las actividades extracurriculares y la participacion de los padres o
tutores.

El distrito reconoce que ciertos estudiantes pueden ser mas vulnerables a convertirse en blanco de acoso
escolar o intimidacion en funcion de caracteristicas diferenciadoras reales o percibidas, que incluyen raza,
color, religion, ascendencia, origen nacional, sexo, estado socioecondmico, falta de vivienda, estado
académico, identidad de género o expresion, apariencia fisica, estado de embarazo o paternidad,
orientacion sexual, discapacidad mental, fisica, del desarrollo o sensorial o por asociacién con una
persona que tiene o se percibe que tiene una o mas de estas caracteristicas.

Iv. Capacitacion y desarrollo profesional

A. Capacitacion anual del personal sobre el plan. La capacitacion anual para todo el personal escolar
sobre el plan incluira las responsabilidades del personal bajo el plan, una descripcion general de los pasos
que el director o su designado seguiran al recibir un informe de acoso escolar o represalia, y una
descripcion general del plan de estudio sobre la prevencion al acoso escolar que se ofrecera en todos los
grados de la escuela o distrito. Se requiere que los miembros del personal contratados después del
comienzo del afio escolar participen en la capacitacion en la escuela durante el afio escolar en el que son
contratados, a menos que puedan demostrar participacion en un programa aceptable y comparable dentro
de los ultimos dos afios.

B. Desarrollo profesional continuo. El objetivo del desarrollo profesional es establecer un
entendimiento comun de las herramientas necesarias para que el personal cree un clima escolar que
promueva la seguridad, la comunicacion civil y el respeto por las diferencias. El desarrollo profesional
desarrollara las habilidades de los miembros del personal para prevenir, identificar y responder al acoso
de acuerdo con el Codigo de Caracter, Conducta y Apoyo. Como lo requiere M.G. L ¢ 71, § 370, el
contenido del desarrollo profesional en toda la escuela y en todo el distrito se basara en investigaciones ¢
incluird informacion sobre:

(i) estrategias apropiadas al desarrollo para prevenir el acoso escolar;

(i1) estrategias apropiadas al desarrollo para intervenciones inmediatas y efectivas para detener los
incidentes de acoso escolar;

(iii) informacion sobre la interaccion compleja y la diferencia de poder que puede tener lugar entre el
agresor, la victima y los testigos del incidente del acoso.

(iv) los resultados de la investigacion sobre el acoso escolar, incluida la informacion sobre clases
protegidas especificas de estudiantes que han demostrado estar particularmente en riesgo de acoso
escolar;

(v) informacion sobre la incidencia y naturaleza del acoso cibernético; y cuestiones de seguridad en
Internet en relacion con el acoso cibernético.

Las areas adicionales identificadas por la escuela o el distrito para el desarrollo profesional incluyen:
Promover y modelar el uso de un lenguaje respetuoso;

Fomentar la comprension y el respeto por la diversidad y la diferencia;

Establecer relaciones y comunicacion con las familias;

Manejo constructivo de los comportamientos en el salon de clases;

Usar estrategias de intervencion conductuales positivas;

Aplicar practicas disciplinarias constructivas;
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e Ensefiar a los estudiantes habilidades que incluyen comunicacion positiva, manejo de la ira y empatia
por los demas;

e Involucrar a los estudiantes en la planificacion y toma de decisiones de la escuela o del salon de
clases; y

e Mantener un salon de clases seguro y acogedor para todos los estudiantes.

C. Notificacién por escrito al personal. El distrito proporcionara a todo el personal un aviso anual
por escrito del plan mediante la publicacion de informacion al respecto, incluidas las secciones
relacionadas con los deberes del personal, en el manual del empleado del distrito y el cédigo de caracter,
conducta y apoyo.

V. Acceso a recursos y servicios

A. Identificacion de recursos. Los trabajadores sociales y los consejeros escolares de las Escuelas
Publicas de Framingham estaran disponibles para brindar asesoramiento y otros servicios para las
victimas, los agresores y sus familias.

B. Consejeria y otros servicios. El distrito identificara la disponibilidad de recursos apropiados
cultural y lingiiisticamente dentro del distrito e identificara vinculos con organizaciones comunitarias,
incluidas las agencias de servicios comunitarios para estudiantes elegibles para Medicaid, como
Advocates, programas comunitarios de Wayside, programas del YMCA en asociacion con el apoyo de los
servicios totales Wraparound de FPS.

C. Estudiantes con discapacidades. Como lo requiere M.G.L. C. 71B, § 3, enmendado por el
Capitulo 92 de las Leyes de 2010, cuando el equipo del IEP determina que el estudiante tiene una
discapacidad que afecta el desarrollo de las habilidades sociales o que el estudiante puede participar o es
vulnerable al acoso escolar, la intimidacion o las burlas debido a su discapacidad, el equipo del IEP del
estudiante considerara lo que debe incluirse en el IEP para desarrollar las habilidades y competencias del
estudiante para evitar y responder a la intimidacion, el acoso o las burlas, como adaptaciones, instruccion
especializada, metas/objetivos y/o criterios de desempefio.

D. Referencia a servicios externos. El protocolo de referencia involucrara a los oficiales de recursos
escolares de Framingham, el sistema judicial y el proceso 51A. Todas las referencias cumpliran con las
leyes y politicas pertinentes.

VL. Actividades académicas y no académicas

A. Enfoques especificos de prevencion del acoso escolar. Los curriculos de prevencion del acoso
escolar se basaran en investigaciones actuales que, entre otras cosas, enfatizan los siguientes enfoques:

e Desarrollar habilidades mediante el uso de guiones y juegos de roles.

e Capacitar a los estudiantes para que tomen medidas al saber qué hacer cuando ven a otros estudiantes
involucrados en actos de acoso escolar o represalias, incluyendo buscar ayuda de un adulto;

e Ayudar a los estudiantes a comprender la dinamica del acoso y el ciberacoso, incluido el desequilibrio
de poder subyacente;

e Enfatizar la seguridad cibernética, incluido el uso seguro y apropiado de las tecnologias de
comunicacion electronica;

e Megjorar las habilidades de los estudiantes para participar en relaciones saludables y comunicaciones
respetuosas; y

e Involucrar a los estudiantes en un ambiente escolar seguro y de apoyo que sea respetuoso de la
diversidad y las diferencias.
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B. Enfoques generales de ensefianza que apoyan los esfuerzos de prevencién al acoso escolar. Los
siguientes enfoques son esenciales para establecer un entorno escolar seguro y de apoyo:

e [Establecer expectativas claras para los estudiantes y establecer rutinas escolares y del aula;

Crear entornos escolares y de aula seguros para todos los estudiantes;

e Usar respuestas y refuerzos apropiados y positivos, incluso cuando los estudiantes requieran
disciplina;

e Alentar a los adultos a desarrollar relaciones positivas con los estudiantes;

Modelar, ensefiar y recompensar conductas pro sociales, saludables y respetuosas;

e Usar enfoques positivos para la salud conductual, incluida la resolucion colaborativa de problemas, la
capacitacion en resolucion de conflictos, el trabajo en equipo y apoyos conductuales positivos que
ayudan en el desarrollo social y emocional;

e Usar Internet de manera segura; y

e Apoyar el interés y la participacion de los estudiantes en actividades no académicas y
extracurriculares, particularmente en sus areas de fortaleza.

VII. Politicas y procedimientos para denunciar y responder al acoso escolar y las represalias

A. Reportar el acoso escolar o represalias. Los reportes/informes de acoso o represalias pueden ser
realizados por el personal, los estudiantes, los padres o tutores u otros, y pueden presentarse de forma
oral, escrita o electronica. Los reportes orales realizados por o para un miembro del personal se
registraran por escrito. Se requiere que un miembro del personal de la escuela o del distrito informe de
inmediato al director o a la persona designada sobre cualquier instancia de acoso escolar o represalia de la
que el miembro del personal tenga conocimiento o sea testigo. Los reportes realizados por estudiantes,
padres o tutores u otras personas que no sean miembros del personal de la escuela o del distrito pueden
hacerse de forma anénima. La escuela o el distrito pondran a disposicion de la comunidad escolar una
variedad de recursos para realizar un reporte, incluidos, entre otros, un formulario de reporte de
incidentes, correo de voz, una direccion postal y un correo electrénico.

Un incidente puede ser reportado oralmente, por escrito o electronicamente. No se requiere el uso de un
formulario de reporte de incidentes como condicion para hacer un reporte. La escuela o el distrito: 1)
incluira una copia del formulario de reporte de incidentes en los manuales escolares para estudiantes y
padres o tutores; 2) ponerlo a disposicion en la oficina principal de la escuela, la oficina de consejeria, la
oficina de la enfermera escolar y otros lugares determinados por el director o la persona designada; y 3)
publicarlo en el sitio web de la escuela. El formulario de reporte de incidentes estara disponible en el
idioma o los idiomas més predominantes o de origen de los estudiantes y los padres o tutores.

Al comienzo del afio escolar, la escuela o el distrito proporcionaran a la comunidad escolar, incluidos los
administradores, el personal, los estudiantes y los padres o tutores, un aviso por escrito de sus politicas
para reportar actos de acoso escolar y represalias. Se incluird una descripcion de los procedimientos y
recursos de reporte, incluido el nombre y la informacion de contacto del director o la persona designada,
en los manuales del estudiante y del personal, en el sitio web de la escuela o el distrito, y en la
informacion sobre el plan que se pone a disposicion de los padres o guardianes

1. Reporte por parte del personal

Un miembro del personal debera informar inmediatamente al director o su designado cuando sea testigo o
se dé cuenta de una conducta que pueda ser acoso escolar o represalia. El requisito de informar al director
o su designado no limita la autoridad del miembro del personal para responder a incidentes de
comportamiento o disciplinarios de acuerdo con las politicas y procedimientos de la escuela o el distrito
para el control del comportamiento y la disciplina.
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2. Reporte por parte de estudiantes, padres o tutores y otros

La escuela o el distrito espera que los estudiantes, padres o tutores y otras personas que sean testigos o se
den cuenta de un caso de acoso escolar o represalia que involucre a un estudiante lo informen al director o
a la persona designada. Los reportes se pueden realizar de forma andnima, pero no se tomaran medidas
disciplinarias contra un presunto agresor unicamente sobre la base de un informe anénimo. Los
estudiantes, padres o tutores y otras personas pueden solicitar la ayuda de un miembro del personal para
completar un reporte escrito. Los estudiantes recibiran formas practicas, seguras, privadas y apropiadas
para su edad de reportar y discutir un incidente de acoso escolar con un miembro del personal, o con el
director o la persona designada, o el superintendente o la persona designada cuando el director o el
subdirector sea el presunto agresor.

B. R nr lar o represali
1. Seguridad

Antes de investigar a fondo las acusaciones de acoso escolar o represalias, el director o la persona
designada tomaran medidas para evaluar la necesidad de restaurar una sensacion de seguridad en la
presunta victima y/o proteger a la presunta victima de posibles incidentes adicionales. Las respuestas para
promover la seguridad pueden incluir, pero no limitarse a, la creacion de un plan de seguridad personal;
predeterminar la asignacion de los asientos para la victima y/o el agresor en el aula, en el almuerzo o en el
autobus, identificar a un miembro del personal que actuard como una "persona segura" para la victima; y
modificar el horario del agresor y el acceso a la victima.

El director o la persona designada tomara medidas adicionales para promover la seguridad durante el
curso y después de la investigacion, segun sea necesario.

El director o la persona designada implementara estrategias apropiadas para proteger contra el acoso
escolar o las represalias a: un estudiante que ha reportado intimidacién o represalia, un estudiante que ha
sido testigo de acoso escolar o represalia, un estudiante que proporciona informaciéon durante una
investigacion o un estudiante que tiene informacion confiable sobre un acto reportado de acoso escolar o
represalia. En cada escuela, se implementaran intervenciones apropiadas basadas en el desarrollo y la
edad para abordar las necesidades de todos los estudiantes involucrados en incidentes de acoso escolar. El
director o designado, en conjunto con el personal de ajuste, comunicara los pasos a seguir para cada
estudiante involucrado. Ademas, los tutores seran informados de las circunstancias que rodearon el
incidente y la respuesta de la escuela.

2. Obligacion de notificar a otros

a. Aviso a los padres o tutores. Al determinar que ha ocurrido acoso escolar o represalia, el
director o la persona designada notificaran de inmediato a los padres o tutores de la victima y del
agresor, y de los procedimientos de respuesta. Puede haber circunstancias en las que el director o
la persona designada se comuniquen con los padres o tutores antes de cualquier investigacion. El
aviso sera consistente con las regulaciones estatales en 603 CMR 49.00

b. Aviso a otra escuela o distrito. Si el incidente reportado involucra a estudiantes de mas de un
distrito escolar, escuela charter, escuela no publica, educacion especial privada aprobada, escuela
residencial o escuela colaborativa, el director o la persona designada primero en ser informado del
incidente notificara de inmediato por teléfono al director o el designado de la(s) otra(s) escuela(s)
del incidente para que cada escuela pueda tomar la accion apropiada. Todas las comunicaciones

se realizaran de acuerdo con las leyes y reglamentos de privacidad estatal y federal, y 603 CMR
49.00.
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C. Aviso a la policia. En cualquier momento después de recibir un reporte de acoso escolar o
represalia, incluso después de una investigacion, si el director o la persona designada tienen una
base razonable para creer que se pueden presentar cargos penales contra el agresor, el director
notificara a la agencia local de aplicacion de la ley. El aviso sera consistente con los requisitos de
603 CMR 49.00 y los acuerdos establecidos localmente con la agencia de aplicacion de la ley
local. Ademas, si ocurre un incidente en los terrenos de la escuela e involucra a un exalumno
menor de 21 afios que ya no esta inscrito en la escuela, el director o la persona designada se
comunicara con la agencia policial local si tiene una base razonable para creer que se pueden
presentar cargos penales contra el agresor.

Al tomar esta determinacion, el director, de conformidad con el plan y con las politicas y los
procedimientos aplicables de la escuela o el distrito, consultara con el oficial de recursos
escolares, si corresponde, y otras personas que el director o la persona designada consideren
apropiada.

C. Investigacion. El director o la persona designada investigaran de inmediato todos los reportes de
acoso escolar o represalia y, al hacerlo, considerara toda la informacion disponible conocida, incluida la
naturaleza de la(s) acusacion(es) y las edades de los estudiantes involucrados.

Durante la investigacion, el director o la persona designada, entre otras cosas, entrevistara a los
estudiantes, el personal, los testigos, los tutores y otros segun sea necesario y apropiado. El director o la
persona designada (o quien esté realizando la investigacion) recordara al presunto agresor, a la victima, y
a los testigos de que las represalias estan estrictamente prohibidas y resultaran en medidas disciplinarias.

Las entrevistas pueden ser realizadas por el director o su designado, otros miembros del personal segin lo
determine el director o su designado, y en consulta con el consejero escolar, segin corresponda. En la
medida de lo posible, y dada su obligacion de investigar y abordar el asunto, el director o su designado
mantendran la confidencialidad durante el proceso de investigacion. El director o la persona designada
mantendran un registro escrito de la investigacion.

Los procedimientos para investigar reportes de acoso escolar y represalias seran consistentes con las
politicas y procedimientos de investigacion de la escuela o el distrito. Si es necesario, el director o la
persona designada consultaran con un asesor legal sobre la investigacion.

D. Determinaciones. El director o la persona designada tomaran una determinacion basada en todos
los hechos y circunstancias. Si, después de la investigacion, se comprueba el acoso o las represalias, el
director o la persona designada tomaran medidas razonablemente calculadas para evitar que se repita y
garantizar que la victima no tenga restricciones para participar en la escuela o beneficiarse de las
actividades escolares. El director o la persona designada: 1) determinara qué accion correctiva se requiere,
si corresponde, y 2) determinara qué acciones de respuesta y/o accion disciplinaria son necesarias, de
conformidad con el Cdodigo de Caracter, Conducta y Apoyo del Distrito.

Dependiendo de las circunstancias, el director o la persona designada puede optar por consultar con
el(los) maestro(s) del estudiante y/o el consejero escolar, y los padres o tutores de la victima o el agresor,
para identificar cualquier problema social o emocional subyacente que pueda haber contribuido al
comportamiento de acoso y para evaluar el nivel de necesidad de desarrollo de habilidades sociales
adicionales.

El director o la persona designada notificaran de inmediato a los padres o tutores de la victima y del
agresor sobre los resultados de la investigacion y, si se comprueba acoso escolar o represalia, qué accion
se estd tomando para prevenir mas actos de acoso escolar o represalia. Todos los avisos a los padres deben
cumplir con las leyes y regulaciones de privacidad estatales y federales aplicables. Debido a los requisitos
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legales con respecto a la confidencialidad de los expedientes de los estudiantes, el director o la persona
designada no puede brindar informacion especifica a los padres o tutores de la victima sobre la accion
disciplinaria tomada, a menos que implique una orden de alejamiento u otra directiva que la victima deba
conocer para poder para reportar violaciones.

E. Respuesta al acoso escolar.

1. Ensefiar un comportamiento apropiado a través del desarrollo de habilidades

Una vez que el director o la persona designada determinan que ha ocurrido acoso escolar o represalia, la
ley requiere que la escuela o el distrito usen una variedad de respuestas que equilibren la necesidad de
responsabilidad con la necesidad de ensefiar el comportamiento apropiado. M.G.L. C. 71, § 370(d)(2)(v).
Los enfoques de desarrollo de habilidades que el director o la persona designada pueden considerar
incluyen:

e Oftrecer sesiones individualizadas de desarrollo de habilidades basadas en el curriculo anti-bullying de
la escuela/distrito;

e Proporcionar actividades educativas relevantes para estudiantes individuales o grupos de estudiantes,
en consulta con consejeros de orientacion y otro personal escolar apropiado;

e Implementar una variedad de apoyos conductuales positivos académicos y no académicos para ayudar
a los estudiantes a comprender formas pro sociales de lograr sus metas;

e Reunirse con los padres y tutores para involucrar el apoyo de los cuidadores y reforzar el plan de
estudios contra el acoso y las actividades de desarrollo de habilidades sociales en el hogar;

e Adoptar planes de comportamiento para incluir un enfoque en el desarrollo de habilidades sociales
especificas; y

e Hacer una referencia para una evaluacion.

2. Tomar accién disciplinaria

Si el director o la persona designada decide que la accion disciplinaria es apropiada, la accion
disciplinaria se determinara sobre la base de los hechos encontrados por el director o la persona
designada, incluida la naturaleza de la conducta, la edad de los estudiantes involucrados y la necesidad
para equilibrar la rendicioén de cuentas con la ensefianza del comportamiento apropiado. La disciplina sera
consistente con el plan y con el c6digo de conducta de la escuela o del distrito.

Los procedimientos disciplinarios para estudiantes con discapacidades se rigen por la Ley federal de
mejora de la educacion para personas con discapacidades (IDEA), que debe leerse en cooperacion con las
leyes estatales con respecto a la disciplina estudiantil.

Si el director o la persona designada determina que un estudiante a sabiendas hizo una acusacion falsa de
acoso escolar o represalia, ese estudiante puede estar sujeto a medidas disciplinarias.

3. Promover la seguridad para la victima y los demas

El director o la persona designada consideraran qué ajustes, si los hubiere, son necesarios en el entorno
escolar para mejorar la sensacion de seguridad de la victima y la de los demas también. Una estrategia que
el director puede usar es aumentar la supervision de los adultos en los momentos de transicion y en los
lugares donde se sabe que ha ocurrido o es probable que ocurra el acoso escolar.

Dentro de un periodo de tiempo razonable después de la determinacion y la orden de accion correctiva y/o
disciplinaria, el director o la persona designada se comunicara con la victima para determinar si ha habido
una recurrencia de la conducta prohibida y si se necesitan medidas de apoyo adicionales. Si es asi, el
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director o la persona designada trabajara con el personal escolar apropiado para implementarlos de
inmediato,

VIII. Prohibicion contra el acoso y las represalias

Los actos de acoso escolar, que incluyen el ciberacoso, estan prohibidos:

(i) en los terrenos de la escuela y la propiedad inmediatamente adyacente a los terrenos de la
escuela, en una actividad, funcion, programa, instruccion o capacitacion patrocinados o
relacionados con la escuela, ya sea dentro o fuera de los terrenos de la escuela, en una parada de
autobus escolar, en un autobus u otro vehiculo escolar, arrendado o utilizado por un distrito
escolar o escuela; o mediante el uso de tecnologia o un dispositivo electrénico propiedad,
arrendado o utilizado por un distrito escolar o escuela, y

(i1) en un lugar, actividad, funcion o programa que no esté relacionado con la escuela o mediante
el uso de tecnologia o un dispositivo electrénico que no sea de propiedad, arrendado o utilizado
por un distrito escolar o una escuela, si los actos crean un ambiente hostil en la escuela para la
victima o los testigos, infringe sus derechos en la escuela o interrumpe material y sustancialmente
el proceso educativo o el funcionamiento ordenado de una escuela.

También se prohiben las represalias contra una persona que reporte el acoso escolar, proporcione
informacion durante una investigacion de acoso escolar, sea testigo o tenga informacion confiable sobre el
acoso.

Como se establece en M.G.L. C. 71, § 370, nada en este plan requiere que el distrito o la escuela cuenten
con personal para actividades, funciones o programas no relacionados con la escuela.

IX. Relacion con otras leyes

De acuerdo con las leyes estatales y federales, y las politicas de la escuela o el distrito, ninguna persona
sera discriminada en la admision a una escuela publica de cualquier ciudad o en la obtencion de las
ventajas, privilegios y cursos de estudio de dicha escuela publica por motivos de raza, color, sexo,
religion, origen nacional u orientacion sexual. Nada en el plan impide que la escuela o el distrito tomen
medidas para remediar la discriminacion o el acoso en funcion de la membresia de una persona en una
categoria protegida legalmente segtin las leyes locales, estatales o federales, o las politicas de la escuela o
el distrito.

Ademas, nada en el plan esta disefiado o tiene la intencion de limitar la autoridad de la escuela o el distrito
para tomar medidas disciplinarias u otras medidas en virtud de M.G.L. C. 71, SS 37H o 37H 1/2, otras
leyes aplicables o las politicas locales de la escuela o del distrito en respuesta a un comportamiento
violento, dafiino o perturbador, independientemente de si el plan cubre el comportamiento.

Cualquier padre que busque asistencia adicional:
Para reportar cualquier inquietud, comuniquese con la Oficina del Superintendente al (508)
782-6878

Tiffany Lillie, Adjunto al Superintendente de equidad, diversidad y desarrollo comunitario
tlillie@framingham.k12.ma.us

Sistema de resolucion de problemas
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Cualquier padre/tutor que busque ayuda para presentar un reclamo fuera del distrito
puede hacerlo con el Sistema de resolucion de programas (PRS, por sus siglas en inglés)
del Departamento de Educacion Primaria y Secundaria. Esa informacion se puede
encontrar en: http://www.doe.mass.edu/prs, puede enviar un correo electrénico a
compliance@doe.mass.edu o las personas pueden llamar al 781-338-3700. Las copias
impresas de esta informacion también estan disponibles en la oficina del Superintendente.
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