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La LCFF de California proporciona los fondos
básicos, complementarios concentrándose en los
distritos escolares. La porción suplementaria y de
concentración (S/C) de los fondos LCFF están
destinados a mejorar los resultados de los
estudiantes, especialmente para los estudiantes
del idioma inglés, jóvenes de acogida y estudiantes
de bajos ingresos. El LCAP incluye cómo se
utilizarán los fondos LCFF S/C, así como otros
fondos suplementarios estatales y federales
destinados a satisfacer las necesidades de
nuestros estudiantes con muchas necesidades.

El LCAP es una herramienta de planificación
para los distritos escolares y los requisitos para
recibir fondos LCFF. Es un plan de tres años que
describe las metas, acciones, servicios y gastos
del distrito para apoyar resultados escolares
positivos. El LCAP describe el compromiso de
nuestros socios educativos en la planificación
del distrito, proporciona una actualización en
cuanto a la implementación, mide el progreso
hacia los resultados identificados y aborda las 8
prioridades estatales.

1. Servicios básicos
2. Estándares académicos
3. Participación de los padres
4. Logros estudiantiles
5. Compromiso de los estudiantes
6. Ambiente escolar
7. Acceso al curso
8. Otros resultados

Matriculación de estudiantes Nuestra comunidad 2024-25 Resumen del LCAP

etnia Porcentaje de
matriculaciones

Indio americano 0.36%
Afroamericano 0.19%
Asiático 0.11%
Filipino 0.03%
Hispano/Latino 97.87%
Isleño del Pacífico 0.01%
Blanco 0.89%
Múltiple 0.18%
No quiso reportar 0.36%

Grupo estudiantil Porcentaje de
matriculaciones

Estudiantes del idioma inglés 42.7%
Ingresos bajos 92.7%
Jóvenes de acogida 0.5%
LCFF sin duplicar 94.47%

Comunidades correspondientes
Coachella, Thermal, Oasis,

Mecca, North Shore, Salton City,
Desert Center, e Indio

Recuento de escuelas y estudiantes
Escuelas Estudiantes

Primarias 14 8,627
Secundarias/
Prepas (7-12) 7 7,419

Total Distrito 21 16,046

Fuente de Financiacións Cuantía

Fondos LCFF $91,434,567

Otros fondos estatales $85,493,681

Fondos federales $24,922,952

Total Fondos en LCAP $201,851,200

Tipo de gasto Cuantía

Personal $145,627,820

No Personal $56,223,380

Meta LCAP # Cuantía
Meta 1 $121,332,387
Meta 2 $61,728,443
Meta 3 $4,500,969
Meta 4 $14,085,195
Meta 5 $204,206



Coachella Valley USD
Objetivos y acciones del LCAP 2024-25

Crear un acceso equitativo a las oportunidades educativas que conduzcan al éxito
académico.

Métricas para medir los resultados del Meta 1
● CAASPP ELA (Prioridad 4)
● CAASPP Matemáticas (Prioridad 4)
● Indicador de Progreso del Aprendiz de Inglés (ELPI) (Prioridad 4)
● ELPAC (Prioridad 4)
● Tasa de reclasificación EL (Prioridad 4)
● Tasa de graduación (Prioridad 5)
● Porcentaje de estudiantes que cumplieron con los requisitos UC/CSU (A-G) (Prioridad 4)
● Indicador de carrera universitaria (CCI) (Prioridad 4)
● Porcentaje de estudiantes que completan programas CTE (Prioridad 8)
● Porcentaje de estudiantes que completan requisitos (A-G) Y programa(s) CTE (Prioridad 4)
● Porcentaje de estudiantes que completan los exámenes AP con una puntuación de 3 o superior (Prioridad 4)
● Porcentaje de estudiantes que reciben el Sello Estatal de Alfabetización Bilingüe (Prioridad 8)
● Porcentaje de estudiantes que reciben Crédito Universitario por Doble Matrícula (Prioridad 8)
● LCAP Encuestas de Clima Escolar y Aprendizaje Socioemocional (Prioridad 6)
● Maestros Asignados Apropiadamente (Prioridades 1, 2, 4, 5, 8)
● Acceso a materiales de instrucción alineados con el plan de estudios (Prioridades 1, 2, 4, 5, 8)
● Instalaciones escolares seguras, limpias y funcionales (Prioridad 1)

1.1 Implantación de un sistema multinivel de apoyo a la enseñanza
Gracias al apoyo del MTSS, los maestros pueden interactuar y comprometerse con los alumnos
para orientar las decisiones pedagógicas. Los datos que se recogen permiten a los maestros
diferenciar el aprendizaje y tomar decisiones informadas para satisfacer las necesidades de los
estudiantes a través de lecciones exigentes y rigurosas.

$3,138,984

1.2 Apoyos complementarios para reforzar el núcleo de la enseñanza

Apoyos suplementarios para fortalecer el núcleo de instrucción se refiere a recursos adicionales,
estrategias o intervenciones implementadas dentro de un marco educativo para mejorar la
efectividad del núcleo de instrucción. El rendimiento académico de los estudiantes se
incrementará, como lo demuestra el aumento de los niveles de rendimiento en el CAASPP anual y
las evaluaciones del distrito local. Se utilizarán recursos, estrategias e intervenciones adicionales
para fortalecer los programas básicos de instrucción

$14,431,483



1.3 Programas extracurriculares para estudiantes
Los programas de enriquecimiento estudiantil están diseñados para satisfacer las diversas necesidades
de los alumnos ofreciéndoles diversas actividades y experiencias que contribuyan a su desarrollo. Los
programas extracurriculares abarcan una amplia gama de intereses, aficiones y pasatiempos, y a
menudo sirven para complementar y mejorar la experiencia educativa en general. La participación en
actividades extraescolares ofrece numerosos beneficios a los estudiantes, como oportunidades de
crecimiento personal, desarrollo de habilidades, interacción social y experiencia de liderazgo. Estas
actividades también pueden proporcionar un sentido de pertenencia, promover el trabajo en equipo y la
colaboración, y ayudar a los estudiantes a explorar sus intereses y pasiones fuera del salón de clases.
La participación de los estudiantes en estos programas debe conducir a un aumento en el rendimiento
académico medido a través de las evaluaciones del distrito local y los resultados anuales CAASPP en
ELA y Matemáticas.

$19,266,364

1.4 Personal docente altamente cualificado
Un miembro del personal educativo altamente cualificado posee una combinación un miembro del
personal educativo altamente cualificado posee una combinación de credenciales académicas,
conocimientos pedagógicos, pericia en la materia, experiencia, habilidades de comunicación, dominio de
la tecnología, competencia cultural, habilidades de colaboración, compromiso con el desarrollo
profesional y dedicación al éxito de los estudiantes.

La contratación y retención de personal altamente cualificado es eficaz porque aporta experiencia,
calidad, innovación, eficiencia, profesionalidad e impacto positivo al distrito, lo que se traduce en una
mejora del rendimiento, la reputación y el éxito a largo plazo. La contratación y retención de personal
educativo es esencial para fomentar el éxito de los estudiantes, promover una cultura escolar positiva,
fomentar la innovación y crear una institución educativa estable y próspera.

El rendimiento académico de los estudiantes medirá la eficacia del personal altamente cualificado y se
incrementará, como lo demuestran el CAASPP anual, las tasas de graduación, las tasas de finalización
de A-G y las evaluaciones del distrito local.

$29,466,935



1.5 Preparación para la universidad y la carrera profesional
Coachella Valley USD proporciona preparación para la universidad y la carrera en los grados PK-12.
Todos los programas están alineados con los socios regionales postsecundaria. Esto incluye la
sensibilización y la exposición en la escuela primaria a través de proyectos integrados de Ciencia,
Tecnología, Ingeniería, Artes y Matemáticas (STEAM), Excursiones, Kidwind y Codificación. En el año
escolar 2024-2025, 9 escuelas primarias son financiadas a través de nuestra iniciativa STEAM en
asociación con la Oficina de Educación del Condado de Riverside. En la escuela secundaria, los
estudiantes exploran una amplia variedad de programas universitarios y profesionales que se alinean
con las escuelas secundarias de alimentación e incluyen cursos integrados de Ciencia, Tecnología,
Ingeniería y Matemáticas a través de cursos del Proyecto Lead the Way, así como laboratorios de
exploración de carreras Paxton Patterson.

En la escuela preparatoria, todos los estudiantes se preparan para la universidad y la carrera a través
de cursos de preparación universitaria A-G, cursos de crédito universitario con College of the Desert,
Educación Técnica Profesional, AVID y Puente. Los estudiantes de secundaria participan en
excursiones universitarias, aprendizaje basado en el trabajo, pasantías, ferias universitarias
regionales, preparación para la ayuda financiera y ferias de carreras en el sitio

$13,614,680

1.6 Apoyar la educación multilingüe y multicultural

Los servicios de Educación Multilingüe y Multicultural proporcionan a los estudiantes un apoyo específico
para dotarles de las competencias lingüísticas que les permitan acceder a los contenidos académicos y
participar plenamente en el entorno académico con éxito.

El departamento de Educación Multilingüe y Multicultural identifica a los alumnos que aprenden inglés, a
los que hablan dos idiomas y a los migrantes y supervisa su progreso académico, se asegura de que los
alumnos sean asignados a las clases correctas y les proporciona el apoyo que necesitan para
desarrollar las competencias lingüísticas necesarias para alcanzar el éxito académico.

El rendimiento académico de los estudiantes que aprenden inglés, los que hablan dos idiomas y los
inmigrantes aumentará según lo medido por el ELPAC Summative anual, el ELPI, el CAASPP y otras
evaluaciones del distrito

La educación de los emigrantes proporciona apoyo educativo especializado a los niños emigrantes,
aborda las disparidades en las normas académicas entre los estados, garantiza oportunidades
equitativas para cumplir las normas estatales y ayuda a los niños a superar los retos educativos,
culturales y relacionados con la salud. Los resultados esperados se reflejarán en los índices de
graduación y en los resultados de los exámenes estatales.

$19,463,269



1.7 Título 1- Asignación de emplazamientos
LCFF S/C- Asignación de emplazamientos
Apoyo estatal y federal a la rendición de cuentas

El uso de fondos estatales y federales está dirigido principalmente a apoyar a los grupos de estudiantes
vulnerables y de bajo rendimiento, como los estudiantes que aprenden inglés, los jóvenes de acogida y
los estudiantes desfavorecidos socioeconómicamente, y proporcionar apoyo y servicios suplementarios
específicos para aumentar el éxito de los estudiantes. La meta de los materiales y servicios
suplementarios es salvar la brecha de rendimiento y puede incluir servicios de intervención, materiales
de aprendizaje suplementarios y escuela de verano.

Las escuelas usan fondos estatales y federales para implementar Estrategias Basadas en Evidencia
(EBIs) que están basadas en investigación y probadas para apoyar poblaciones escolares similares a las
que tenemos en CVUSD. Se ha demostrado que las intervenciones basadas en la evidencia aumentan
el éxito, lo que a su vez conducirá a un mayor progreso para nuestros estudiantes.

$3,823,963

1.8 Tecnología

El Departamento de Tecnología proporcionará apoyo técnico oportuno a los estudiantes y maestros
para asegurar el acceso sin problemas al hardware y software de tecnología de instrucción que
permite a los maestros centrarse en la entrega de una educación rigurosa de alta calidad sin
interrupción. Además, se proporcionará personal de tecnología para ayudar a las escuelas y
departamentos a mantener datos estudiantiles de alta calidad en el Sistema de Información
Estudiantil del Distrito (SIS). Los datos introducidos en el SIS se presentarán a las entidades
gubernamentales para ayudar a asegurar la financiación del Distrito. El personal de tecnología
responsable de reportar los datos estudiantiles seguirá los requisitos de reporte de datos
establecidos por el Departamento de Educación de California a través del uso del Sistema
Longitudinal de Datos de Logros Estudiantiles de California (CALPADS).

Además, el Departamento de Tecnología proporcionará y mantendrá un entorno de aprendizaje del
siglo XXI para estudiantes y maestros apoyando el uso de la tecnología educativa como medio para
impartir un plan de estudios riguroso y relevante alineado con los estándares de contenido básico.

$3,705,558



1.9 Educación temprana
La Programa de educación temprana apoya al personal, a los estudiantes y a los padres en la provisión
de un programa de educación temprana de alta calidad. Un programa de alta calidad incluye un entorno
receptivo y enriquecedor, prácticas apropiadas para el desarrollo, aprendizaje basado en el juego,
educadores cualificados, participación de la familia, el niño en su totalidad, atención individualizada,
evaluación y observación, salud y seguridad, desarrollo profesional y participación de la comunidad.
Tienen un impacto en los alumnos al sentar las bases del aprendizaje permanente y preparar el terreno
para el futuro éxito académico, la competencia social y el bienestar general

$14,421,151

Proporcionar un acceso equitativo a la salud y el bienestar para garantizar el éxito social,
emocional y académico.

Métricas para medir los resultados del Meta 2
● Índice de suspensiones (Prioridad 6)
● Tasa de abandono escolar (Prioridad 5)
● Tasa de expulsión (Prioridad 6)
● Tasa de asistencia (Prioridad
● Absentismo crónico (Prioridad 5)
● Encuestas sobre el clima escolar y el aprendizaje socioemocional (Prioridad 6)

2.1 Aprendizaje amplio
La fórmula de financiación y orientación del Aprendizaje Amplio ha dado prioridad al Programa de Acogida y
a los estudiantes que se enfrentan a no ser alojados. Con el fin de apoyar estos esfuerzos, los estudiantes
que tienen el indicador y tienen prioridad en la inscripción al comienzo del año o tienen prioridad en la lista
de espera. El programa EXLP está diseñado para, y de apoyo a, los estudiantes que están aprendiendo
inglés o de bajos ingresos.

La mayoría de nuestros empleados EXLP son productos del Distrito Escolar Unificado del Valle de
Coachella, así como los participantes anteriores de los Programas de Aprendizaje Amplio de CVUSD.
También empleamos a estudiantes de secundaria que a su vez se convierten en personal mientras asisten a
la universidad de la comunidad local, así como CSUSB. Este modelo de personal "de cosecha propia" es
fundamental para servir a nuestra población, ya que muchos empleados tienen conocimiento de primera
mano o pueden identificarse con nuestra población.

CVUSD EXLP ha optado por no tener ninguna cuota asociada con la inscripción o programación especial por
lo tanto no hay ningún costo asociado con la participación. También tenemos una excelente asociación con
nuestro Departamento de Educación Especial y los estudiantes son apoyados a través de la colaboración.
Estos servicios ayudan a los estudiantes a tener éxito y participar en muchas actividades EXLP.

$42,521,323



2.2 Servicios de apoyo a los estudiantes

Los Servicios de Apoyo al Estudiante (SSS) proporcionan contratos, servicios y personal para
monitorear las siempre cambiantes necesidades de seguridad, socioemocionales y de salud mental de
los estudiantes de CVUSD y luego desarrollar sistemas, colaborar con socios, crear e implementar
protocolos y proporcionar desarrollo profesional para apoyar esas necesidades.

Los Servicios de Apoyo al Estudiante ayudan a identificar a los alumnos promesa, sin hogar, acogida,
hospitalización a domicilio, plan 504, traslados y a los alumnos que necesitan apoyo adicional. Los
estudiantes son asignados a varios miembros del personal, que supervisan sus casos, seguimiento de
las calificaciones y la asistencia, identificar las barreras a la asistencia o el acceso a los académicos, y
proporcionar información y apoyo a los estudiantes y sus familias.

Además, el personal de Servicios de Apoyo al Estudiante está continuamente participando en la
capacitación y están monitoreando las actualizaciones dentro de los Códigos de Educación para
asegurar que las Políticas de la Junta y la Notificación Anual a los Padres, así como la administración
del sitio está al día, en lo que respecta a las legalidades de los derechos de los estudiantes.

$1,927,323

2.3 Servicios de Asistencia al Estudiante

El personal de asistencia proporciona apoyo al personal del distrito, a las familias y a los estudiantes
con el fin de aumentar la asistencia, mediante el seguimiento de la asistencia a nivel del distrito y a
nivel del plantel, identificando a los estudiantes en riesgo de ausentarse crónicamente, comunicándose
con las familias con respecto a la asistencia, reconociendo y fomentando tasas de asistencia del 95%
o más, proporcionando visitas a domicilio, ejecutando informes de análisis de datos, reuniéndose con
los padres, monitoreando y supervisando el proceso del Equipo de Revisión de Asistencia Escolar
(SART); celebración de reuniones de la Junta de Revisión de Asistencia Escolar (SARB); realización
de reuniones de mediación, comunicación y colaboración con la Oficina del Fiscal del Distrito para
localizar de alumnos ausentes. El personal de asistencia trabaja con las familias para identificar y
superar las barreras a la asistencia.

Al identificar y apoyar a los estudiantes con problemas de asistencia o barreras de acceso, debe haber
una correlación directa con el aumento de las tasas de asistencia, mayor éxito académico y aumento
de las tasas de graduación. Esto puede medirse utilizando los índices de asistencia, notas y
graduación de AERIES.

$1,119,805



2.4 Modelo transformacional Bienestar socioemocional

El Modelo Transformacional mejora y apoya los servicios para todos los estudiantes, el personal y las
familias de CVUSD. Este modelo del distrito provee entrenamientos para el personal a través de: trabajar
con nuestros patrocinadores de la comunidad; supervisar los Centros de Bienestar del distrito; crear y
proveer lecciones y currículo de SEL para TK-12; entrenar y supervisar a los líderes de grupos pequeños
para varios programas; monitorear el bienestar emocional social de los estudiantes; y proveer
habilidades y estrategias para ayudar a los estudiantes a auto-regularse. Apoyo adicional a través de
contratos incluyen Recompensas PBIS para incentivos y seguimiento de Comportamientos Positivos.

Resultados esperados: Los estudiantes tendrán un mayor sentido de pertenencia medido con los
resultados de la encuesta, el aumento de las tasas de asistencia, disminución de las tasas de
suspensión, y el aumento de las tasas de graduación.

$2,910,758

2.5 Resultados esperados: los estudiantes tendrán un mayor sentido de pertenencia medido con los
resultados de la encuesta, el aumento de las tasas de asistencia, disminución de las tasas de
suspensión, y el aumento de las tasas de graduación.

El apoyo a las personas sin hogar y a los jóvenes de acogida (Consejero Enlace del distrito) es un
puesto de mandato federal para ayudar a los estudiantes que han sido identificados como personas sin
hogar en el marco del programa McKinney-Vento o como jóvenes de acogida.

El Enlace de Servicios de Apoyo Estudiantil para Personas sin Hogar y Acogidas proporciona apoyo a
las familias y estudiantes identificados, haciendo un seguimiento de los estudiantes etiquetados o
identificados a nivel de centro o a nivel de distrito. Se necesita otro personal para garantizar la
seguridad de los estudiantes y que estos reciban la ayuda y el apoyo que necesitan.

Al proporcionar apoyo y acceso a los servicios para los estudiantes en las categorías de personas sin
hogar y jóvenes de acogida, debe haber una correlación directa entre el aumento de las tasas de
asistencia, la reducción de las tasas de suspensión, mayor éxito académico, y el aumento de las tasas
de graduación. Esto puede medirse utilizando los informes de asistencia, los informes de suspensión,
los informes de calificaciones y las tasas de graduación de AERIES.

$310,447



2.6 Servicios de salud mental

Asesoramiento de la Comisión Latina
Además de los terapeutas de salud mental en cada escuela, la agencia proporcionará servicios a
través de dos consejeros de Atención Coordinada con sede en el distrito que pueden proporcionar
apoyo a los estudiantes que están crónicamente ausentes, están desvinculados de la escuela, tienen
dificultades para satisfacer las demandas de la educación y / o han experimentado traumas,
experiencias adversas, o desafíos. El trabajo que los consejeros de Atención Coordinada
proporcionarán apoyará directamente el MTSS de CVUSD, el Modelo de Justicia Transformacional
que utiliza prácticas de Justicia Restaurativa, Aprendizaje Socio-Emocional, Intervenciones y Apoyos
Positivos de Comportamiento, prácticas culturalmente sensibles y estrategias informadas sobre el
trauma.

Al proporcionar a cada centro escolar un terapeuta licenciado, se proporciona apoyo de nivel 2 y 3 a
los estudiantes con necesidades de salud mental más avanzadas. Esto puede incluir grupos pequeños
o apoyo individual para las necesidades identificadas.

$8,410,195

2.7 Servicios de Salud

Promover el éxito académico de los estudiantes proporcionando servicios sanitarios esenciales,
fomentando el bienestar, gestionando las enfermedades crónicas y abordando los obstáculos al
aprendizaje relacionados con la salud que impiden a los estudiantes asistir regularmente a sus
programas educativos y obtener beneficios educativos y éxito académico.

$4,528,592



Reforzar las asociaciones de padres y de la comunidad mediante una comunicación eficaz para
el éxito de los alumnos.

Métricas para medir los resultados del Meta 3
● Asistencia a la Noche de vuelta al cole (Prioridad 3)
● Asistencia a los Talleres de Enlace con los Padres (Prioridad 3)
● Asistencia al Café con el Director (Prioridad 3)
● LCAP Encuesta Familiar (Prioridad 3)

3.1 Participación de los padres

Talleres y actividades para padres

$66,104

3.2 Comunicación con los socios educativos
La comunicación y la colaboración con socios comunitarios y la
provisión de materiales y suministros para estas colaboraciones, junto con materiales de divulgación y
publicidad, correo de alta tecnología, salarios de intérpretes y traductores junto con otros apoyos
lingüísticos, aumentan y apoyan significativamente los servicios para los jóvenes de acogida, los
estudiantes del idioma del inglés y los estudiantes de bajos ingresos. Estos esfuerzos abordan sus
necesidades fomentando conexiones y asociaciones más fuertes entre las escuelas y las comunidades,
mejorando el acceso de los recursos y la información, garantizando una comunicación eficaz para las
familias con diversos orígenes lingüísticos

$1,826,512

3.3 Personal de envolvimiento comunitario
El personal de envolvimiento comunitario aumenta significativamente los servicios de apoyo para los
jóvenes en acogida, los estudiantes del idioma de inglés y los estudiantes con bajos ingresos. Estas
funciones desempeñan un papel fundamental a la hora de atender sus necesidades coordinando las
actividades de divulgación, facilitando la comunicación entre los centros escolares y las familias,
prestando servicios de apoyo específicos y garantizando un funcionamiento logístico fluido.

$2,608,353



Proporcionar formación profesional para desarrollar la capacidad de todo el personal de
mejorar el aprendizaje.

Métricas para medir los resultados del Meta 4
● Índices de participación en el desarrollo profesional para medir el porcentaje de profesores/personal clasificado que asiste a las sesiones de

desarrollo profesional en comparación con el número total de participantes elegibles.
● Encuestas de opinión sobre el desarrollo profesional inmediatamente después del desarrollo profesional para evaluar la satisfacción, la relevancia y

el impacto percibido.
● Observaciones/recorridos posteriores al desarrollo profesional para evaluar los cambios en las prácticas/estrategias y el compromiso de los

estudiantes.
● Revisión posterior a la formación profesional de los datos de rendimiento de los estudiantes para determinar si hay mejoras observables tras la

aplicación de las estrategias aprendidas durante la formación profesional.

4.1 Implantación del Sistema de Apoyo Multinivel - Aprendizaje Profesional - Servicios Per
Diem/Adicionales

El aprendizaje profesional ayuda a los educadores y al personal a analizar los datos de rendimiento de
los alumnos durante el curso escolar para identificar inmediatamente los problemas de aprendizaje,
desarrollar soluciones y aplicarlas con prontitud para abordar las necesidades de los alumnos.

El éxito de los estudiantes se mide por el aumento de las tasas de asistencia, el crecimiento en la
alfabetización y las puntuaciones de matemáticas en las evaluaciones del distrito local y las
evaluaciones anuales CAASPP y ELPAC.

$10,445,605

4.2 Implantación del Sistema de Apoyo Multinivel - Aprendizaje Profesional - Contratos

Mediante la utilización de socios expertos y empresas para las oportunidades de aprendizaje profesional,
vamos a proporcionar formación a los maestros y el personal con estrategias para un Sistema de Apoyo
Multinivel (MTSS) Nivel 1 Mejor Primera Instrucción. Todos los estudiantes desarrollarán una
comprensión más profunda de los conceptos de alfabetización y aritmética, que conducirá a la mejora de
las habilidades básicas y de resolución de problemas, y un mayor compromiso.

$1,252,200



4.3 Implantación del Sistema Multinivel de Apoyo - Aprendizaje profesional - Conferencias

El éxito de los estudiantes se mide por el aumento de las tasas de asistencia, el crecimiento en el
dominio del idioma inglés, y en las puntuaciones de alfabetización y matemáticas en las evaluaciones
locales del distrito y las evaluaciones anuales CAASPP y ELPAC.

$784,431

4.4 Implantación del Sistema Multinivel de Apoyo - Aprendizaje Profesional - Sustitutos

Mediante la utilización de socios expertos y empresas para las oportunidades de aprendizaje profesional,
vamos a proporcionar formación a los maestros y el personal con estrategias para un Sistema de Apoyo
Multinivel (MTSS) Nivel 1 Mejor Primera Instrucción. Todos los estudiantes desarrollarán una
comprensión más profunda de los conceptos de alfabetización y aritmética, que conducirá a la mejora de
las habilidades básicas y de resolución de problemas, y un mayor compromiso.
El éxito de los estudiantes se mide por el aumento de las tasas de asistencia, el crecimiento en la
alfabetización y las puntuaciones de matemáticas en las evaluaciones del distrito local y las
evaluaciones anuales CAASPP y ELPAC.

$223,902

4.5 Implantación del Sistema de Apoyo Multinivel - Salarios de aprendizaje profesionals

Bajo el liderazgo de instrucción del distrito, el personal proporciona apoyo a los maestros en el desarrollo
de un aula atractiva, trabajando con los estudiantes para maximizar el aprendizaje, y ayudar en la
implementación de programas y proyectos escolares.

$1,379,057



LCFF Equidad Multiplicador Meta para La Familia Continuación High School

Dentro de tres años, todos los estudiantes de la preparatoria de la Familia demostrarán crecimiento hacia
graduarse y estar listos para la universidad y la carrera según lo medido por la Tasa de Graduación y la
Tasa de Indicador de Carrera Universitaria en el Tablero de información escolar de California (CA School
Dashboard).

Métricas para medir los resultados del Meta 5
● Tasa de graduación (Prioridad 5)
● CAASPP ELA (Prioridad 4)
● CAASPP Matemáticas (Prioridad 4)
● Porcentaje de estudiantes que completan programas CTE (Prioridad 8)
● Indicador de Carrera Universitaria (CCI) (Prioridad 4)
● Tasa de asistencia (medida local) Prioridad 5)

5.1 Programa de Intervención y Enriquecimiento Académico (AIEP)

Programa de enriquecimiento después de la escuela, 8 horas por semana diseñado para aumentar
los resultados de CAASPP ELA y Matemáticas, aumentar la asistencia, aumentar la tasa de
graduación, disminuir el ausentismo crónico, disminuir las suspensiones, y tener un impacto positivo
en los resultados de la Encuesta SEL.

$204,206


