Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Distrito de la Escuela Preparatoria Central Union
Cddigo CDS: 13631150000000

Ciclo Escolar: 2023-24

Informacion de contacto del LEA:

David Farkas

Superintendente Auxiliar

dfarkas@mycuhsd.org

760-336-4515

Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Férmula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), otros fondos estatales, locales y federales.
Fondos LCFF incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados
subvenciones "suplementarias y de concentracion” - para LEA basado en la inscripcion de alumnos de altas
necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).
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Resumen Presupuestario para el Ao LCAP 2023-24
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Esta grafica demuestra el total de los ingresos de propésito general que el Distrito de la Escuela Preparatoria
Central Union espera recibir en el proximo afio de todas las fuentes.

La descripcioén en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El total de los ingresos proyectados para el Distrito
de la Escuela Preparatoria Central Union es $86,578,860, del cual $64,800,043 es Formula de Financiamiento y
Control Local (LCFF), $10,224,789 son otros fondos estatales, $2,153,804 son fondos locales y $9,400,224 son
fondos federales. De los $64,800,043 en Fondos LCFF, $15,220,407 es generado basado en la inscripcion de
alumnos de altas necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos

recursos).
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

El LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad sobre como decidir usar los fondos estatales. A
cambio, los distritos deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para desarrollar un
Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que muestra como ellos
usaran los fondos para brindar servicio a los alumnos.

Gastos Presupuestados en el LCAP
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Esta grafica ofrece un breve resumen sobre cuanto planea usar Distrito de la Escuela Preparatoria Central Union
para el 2023-24. Muestra cuanto del total esta vinculado a acciones y servicios planeados en su LCAP.

La descripcién en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El Distrito de la Escuela Preparatoria Central Union
planea gastar $92,572,891 para el ciclo escolar 2023-24. De esa cantidad, $23,245,927 esté vinculado a
acciones/servicios en el LCAP y $69,326,964 no esta incluido en el LCAP. Los gastos presupuestados que no
estan incluidos en el LCAP seran utilizados para lo siguiente:

Los gastos presupuestados que no estan incluidos en el LCAP se destinaran a salarios certificados y
clasificados, beneficios para empleados, libros y suministros, y otros gastos operativos para el Distrito.

Mayores o Mejores Servicios para los Alumnos de Altas
Necesidades en el LCAP para el Ciclo Escolar 2023-24

En 2023-24, el Distrito de la Escuela Preparatoria Central Union esta proyectando que recibira $15,220,407
basado en la inscripcion de jévenes de crianza, estudiantes del inglés y escasos recursos. El Distrito de la
Escuela Preparatoria Central Union debe describir como planea aumentar o mejorar servicios para alumnos de
altas necesidades en el LCAP. El Distrito de la Escuela Preparatoria Central Union planea gastar $23,245,927
hacia el cumplimiento de este requisito, segun se describe en el LCAP.

Los gastos del LCAP proporcionaran servicios adicionales a alumnos de bajos ingresos, alumnos que son
jovenes en cuidado de crianza y estudiantes del inglés. Algunos de los servicios incluyen instrucciones
individuales adicionales, cursos complementarios, servicios para satisfacer las necesidades de salud mental y
fisica, incluyendo transporte y gafas, personal de apoyo adicional y participaciéon y educacion de los padres.
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Actualizacion sobre Mayores o Mejores Servicios para
Alumnos de Altas Necesidades en 2022-23
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Alumnos de Altas Necesidades
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Esta grafica compara lo que el Distrito de la Escuela Preparatoria Central Union presupuesté en el LCAP del afio
pasado para acciones y servicios que contribuyen a mayores o mejores servicios para alumnos de altas
necesidades con lo que el Distrito de la Escuela Preparatoria Central Union estima ha gastado en acciones y
servicios que contribuyen a aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el ciclo escolar
actual.

La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: En 2022-23,el Distrito de la Escuela Preparatoria
Central Union presupuest6 en su LCAP $$18,821,142 para acciones planeadas para aumentar o0 mejorar
servicios para alumnos de altas necesidades. El Distrito de la Escuela Preparatoria Central Union en verdad
gastd $12,267,290 para acciones para aumentar 0 mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en
2022-23.

La diferencia entre los gastos presupuestados y reales de $-6,553,852 tuvo el siguiente impacto sobre la habilidad
del Distrito de la Escuela Preparatoria Central Union por aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas
necesidades:

Objetivo 1: La escasez de personal y/o la falta de disponibilidad crearon un problema con la contratacion y
retencion de personal en el area de instruccion individual en persona. La falta de instructores individuales se
remedio mediante el uso de un programa de instruccion individual en linea 24/7 en inglés y espafiol; Sin embargo,
esto no reemplazoé el impacto que se puede lograr en la instruccion individual presencial. Ademas, mientras se
desarrollaba una sensacién de normalidad por COVID, la disponibilidad de personal para participar en el
aprendizaje profesional y las actividades de planificacion colaborativa que habiamos planeado era baja. No todas
las areas de contenido colaboraron y crearon / modificaron evaluaciones comunes formativas o sumativas que
dificultaron la capacidad de analizar datos comunes y revisar la instruccion en funcion de esas necesidades. Otro
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desafio fue que teniamos varios proyectos del Distrito en proceso y los esquemas arquitectonicos para las mejoras
de las instalaciones de Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) no se completaron.

Objetivo 2: La escasez de personal volvio a crear un problema en el que no se cubrieron los puestos que apoyaban
la instruccién en las areas de tecnologia educativa y Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés)
/ Universidad y Vocacion por un capacitador de instruccion dedicado. Hemos tenido dificultades con la
disponibilidad de empleados después de la escuela. Se prestd apoyo en todas las esferas, especialmente en
materia de tecnologia educativa; sin embargo, no se contratdé a un capacitador de instruccion adicional. Ademas,
se utilizé la formacién profesional en persona, la colaboracién entre departamentos y los viajes y conferencias
financiados de forma limitada con el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) como
otras fuentes de financiamiento de emergencia. La formacién profesional y la colaboracién tuvieron lugar, pero no
se financiaron a través del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Como resultado,
estamos trasladando algunas de las asignaciones al subpago para ayudarnos a sacar a los maestros del salon de
clases para completar este trabajo.

Objetivo 3: Prestacion de servicios; sin embargo, no se gastaron todos los fondos. Hemos sobrepresupuestado.

Objetivo 4: Estamos esperando que se cumplan los pedidos en areas como el transporte (autobuses). Algunas
horas extras no se usaron, asi como dinero para suministros. Debido a la escasez de instalaciones, no se ha
creado ningun FRC o Centro de Educacion y Involucracién de Padres en cada plantel escolar. Algunos de estos
dolares fueron desviados al aumento salarial de los empleados en esta area debido a la liquidacion de las
negociaciones y, por lo tanto, los salarios actualizados. Los Centros de Involucracion de Padres y los servicios
para familias con altas necesidades en un lugar basado en el sitio no se ofrecieron como se describe en el Plan
de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Los servicios a las familias fueron proporcionados
por el Centro de Recursos Familiares y el personal del sitio, pero la extension total de algunas de las medidas en
este objetivo se retrasé debido a la escasez de personal, los continuos problemas relacionados con COVID vy los
problemas logisticos de las instalaciones. También se eliminé un programa descrito en el Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) para padres y adolescentes embarazadas.

Objetivo 5: Debido a la escasez de instalaciones, no se crearon los espacios seguros y no amenazantes. Sin
embargo, estamos ofreciendo un espacio seguro a los alumnos a través del programa Asesor del Dia donde un
asesor un dia a la semana no se programa para ninguna reunién. En cambio, el asesor esta disponible para
cualquier persona que entre con una necesidad. En este sentido, hay un espacio seguro, pero no es un espacio
designado a tiempo completo atendido por un empleado especifico. Materiales y se han comprado para hacer que
las oficinas sean mas comodas a traves de asientos alternativos, iluminacion, elementos sensoriales, etc. Ademas,
CUHSD no pudo contratar oficiales de recursos escolares debido a la escasez de personal en el Departamento
de Policia de El Centro. Con el fin de proporcionar planteles escolares seguros y protegidos, el distrito CUHSD
contraté a una compariia de seguridad externa para ayudar con la seguridad en los sitios.
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Plan de Rendicidon de Cuentas con Control Local

Las instrucciones para completar el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se
encuentran después de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y Cargo del Contacto Correo Electrénico y Teléfono
Distrito de la Escuela Preparatoria Central David Farkas dfarkas@mycuhsd.org
Union Superintendente Auxiliar 760-336-4515

Resumen del Plan [2023-24]

Informacién General
Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicién a 12vo grado, segun corresponde al LEA.

El Distrito de la Unién Escolar de Preparatorias de Central (CUHSD, por sus siglas en inglés) ofrece un plan de estudios completo y diverso
gue brinda a los alumnos una amplia gama de oportunidades que les permiten enfocar su aprendizaje en areas de interés. Colocacion
Avanzada, Bachillerato Internacional, AVID, Artes Visuales y Escénicas, y una variedad de cursos de Trayecto de Educacion de Carrera
Técnica son solo algunas de las opciones que estan disponibles para los alumnos. La instruccion especializada para estudiantes del inglés,
migrantes y alumnos de educacion especial mejora los programas educativos de los alumnos elegibles. Ademas, una multitud de

actividades extracurriculares, incluidos clubes y atletismo, amplian las oportunidades para que los alumnos participen de manera que los
conecten positivamente con la escuela.

En el afio escolar 2022-2023, el distrito atendié a aproximadamente 4093 alumnos en los niveles de afio 9° a 12° en dos grandes escuelas
preparatorias tradicionales, una escuela preparatoria de educaciéon y dos escuelas alternativas de eleccion. El afio escolar 2021-2022 vio la
inclusion de una nueva escuela virtual de estudio independiente de eleccion y una escuela dentro de una escuela que atendi6 a alumnos de
9°y 10° afio con deficiencia de crédito en el plantel escolar de la Preparatoria Central Union (At-Promise House). At-Promise House se
eliminara en el afio escolar 23-24 y la matriculacién en la Preparatoria Phoenix Rising, con suerte, aumentara para servir a nuestros
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alumnos mas prometedores. El distrito también ofrece un creciente programa de educacion para adultos que sirve a mas de 1,300 adultos
en la comunidad.

Segun los informes 2022-2023 sobre Data Quest y CALPADS, los alumnos identificados como estudiantes del inglés (EL) comprenden el
26% de la poblacién estudiantil, la gran mayoria de los cuales hablan espariol en el hogar. El porcentaje de alumnos que califican para
almuerzo gratis o reducido es del 70.4%, nuestro porcentaje socioecondmico desfavorecido es del 77.4% y nuestro recuento de Férmula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) sin duplicar es del 76.6%. Hay 18 (.44%) alumnos identificados como
jovenes de crianza y 105 (2.6%) alumnos identificados como indigentes. Etnicamente, el 95.3% de los alumnos son hispanos o latinos, el
2.7% son blancos, el 0.8% son asiaticos, el 0.7% son afroamericanos y el 0.1% son nativos americanos, y el 0.4% son de otros origenes
étnicos, incluidos filipinos, islefios del Pacifico y aquellos que reclaman dos o0 mas razas o no reportados.

Con base en estos datos demogréficos, la gran mayoria de los servicios planificados del distrito CUHSD estan dirigidos a mejorar las
experiencias educativas de los alumnos de bajos ingresos, los estudiantes del inglés, los alumnos reclasificados con dominio avanzado del
inglés y los jovenes de crianza temporal al mejorar los servicios integrales que son necesarios para que dichos alumnos tengan éxito tanto
social como académicamente y desarrollen las habilidades requeridas para la preparacion universitaria y profesional. Los servicios estan
destinados a ser implementados en todo el distrito o en toda la escuela. Segun lo promovido por el disefio del programa federal del Titulo |
(descrito en el siguiente parrafo) y corroborado por la investigacion académica, un enfoque "escolar" es una estrategia comprobada para las
agencias educativas como el distrito CUHSD, donde la mayoria de los alumnos y las familias estan sujetos a los impactos de la pobreza, las
barreras del idiomay / o el estilo de vida migratorio. Si bien los gastos en todo el distrito estan disponibles ampliamente, los servicios estan
dirigidos principalmente y han demostrado ser efectivos para abordar las necesidades de los alumnos sin duplicar. Muchos alumnos que no
estan incluidos en una categoria sin duplicar no requiereny, por lo tanto, optan por no hacer uso de estos servicios. Al mismo tiempo, la
colocacioén estratégica y los esfuerzos de acercamiento ayudan a garantizar que nuestros alumnos mas necesitados accedan a los recursos
y servicios de apoyo que estan disponibles para ellos.

El Condado Imperial fue uno de los méas afectados por la pandemia de COVID. EI 17 de marzo de 2020, todas las escuelas del Condado
Imperial pasaron al modelo de instruccion de aprendizaje a distancia y permanecieron alli durante mas de un afio calendario completo. El
distrito CUHSD no regreso a ninguna forma de instruccion en persona, aparte de pequefios grupos de aprendizaje, hasta el 12 de abril de
2021. Este largo periodo bajo una orden local y regional de quedarse en casa causo que muchos alumnos y familias se desconectaran, y
cre0 una situacion en la que muchos alumnos no pudieron lograr el éxito académico y social / emocional. La planificacion y la instruccion
posteriores a la pandemia han requerido un esfuerzo concertado y un enfoque en volver a involucrar a los alumnos, brindar apoyo a las
familias y crear un entorno combinado para los alumnos y el personal donde el uso de la tecnologia se convierta en una herramienta de
aprendizaje y una parte regular de la experiencia para todos los alumnos en el distrito CUHSD.

El distrito CUHSD comenzé el afio escolar 2021-2022 en persona. Con muchos mandatos con respecto al enmascaramiento y las pruebas,
los alumnos y el personal estaban en persona a diario. Con el regreso a la instruccion en persona, surgieron necesidades que eran
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diferentes de otros afios en persona. Estas necesidades incluian un mayor uso de la tecnologia en el salén de clases, suministros continuos
de equipo de proteccion personal, necesidad de capacitacion para volver a involucrar a los alumnos y una necesidad mas intensiva de
apoyo socioemocional para los alumnos y el personal. El enfoque estaba en "conexion antes que contenido”, y el distrito CUHSD comenzo6
su trabajo sobre la equidad para todos y cada uno de los alumnos, especialmente aquellos en grupos marginados.

En el afio escolar 2022-23, con muchas personas nuevas en la administracion (tanto en la Oficina del Distrito como en los puestos de
liderazgo principal en 2 de las escuelas del Distrito), ha habido un plan para la continuidad de lo que habia estado en su lugar anteriormente
mientras las personas se familiarizaban con los nuevos trabajos, procesos, procedimientos y personal. Se ha planeado mucho en este afo
escolar para garantizar que el distrito CUHSD esté preparado para una gran mejora en el afio escolar 23-24 con contratos de formacion
profesional establecidos con Corwin para Teacher Clarity y con el Dr. Adolph Brown para establecer relaciones mejoradas, reconocer y
abordar los prejuicios y establecer entornos donde los alumnos se sientan seguros. A traves de los Procesos Integrales de Apoyo y Mejora 'y
Cumplimiento y Monitoreo de Mejoras, el Distrito también esté identificando areas de mejora y se esta enfocando en apoyos y servicios para
alumnos con discapacidades y alumnos en nuestra escuela preparatoria alternativa.

Reflexiones: Exitos
Una descripcién de éxitos y/o progreso basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California y datos locales.

El afio escolar 2021-2022, el distrito CUHSD abrié una nueva escuela, Mount Signal Virtual Academy, que brind6 a los padres y alumnos
gue aun temian al virus COVID una opcioén virtual viable y organizada. Esta escuela se ha continuado como un medio para apoyar a los
alumnos (y sus familias) que todavia tienen temores asociados con COVID y / o tenian necesidades que impedian que los alumnos pudieran
asistir a oportunidades de aprendizaje en persona. Se proyecto que la escuela tendria 60 alumnos; Sin embargo, la matriculacién llegé a
mas de 180 alumnos en 21-22. Para el afio escolar 22-23, la escuela tuvo un limite de aproximadamente 100 alumnos. Esto ha demostrado
ser un programa emblematico para el distrito CUHSD, y proporcion6 un espacio seguro muy necesario para muchos de nuestros alumnos.
Ademas, el distrito CUHSD abri6 At-Promise House.

At Promise House se establecio en 21-22 como un programa de intervencion intensiva con apoyos integrales para alumnos en los niveles de
afio 9° y 10° que obtuvieron menos de 15 créditos como alumnos de primer afio 0 no cumplieron con los criterios de promocion de 8° afio
durante el aprendizaje a distancia. Los comentarios de los socios educativos para ambos programas indicaron que los padres y los alumnos
disfrutaron de los beneficios proporcionados por cada programa. Los alumnos de At-Promise House se beneficiaron de tener un asesor y
administrador dedicado para satisfacer sus necesidades intensivas. Ademas, el distrito CUHSD se asocié con ICOE para brindar apoyo de
salud mental a través de especialistas en salud mental basados en la escuela. Esta era un area que nuestros datos mostraron que era un
area de necesidad, y pudimos proporcionar esos servicios. At Prmoise House se suspendera durante el afio escolar 23-24 mientras
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trabajamos para aumentar la matriculacion en la Preparatoria Phoenix Rising para los alumnos que han tenido dificultades tanto en At-
Promise House como en su primer intento de un primer afio de cursos.

Nuestros aportes de las partes involucradas para el afio escolar 2022-2023 indicaron muchas areas de éxito que continuaran y daran forma
al Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de este afio. Cuando se les preguntd acerca de los servicios de
apoyo, tanto los padres como los alumnos estuvieron de acuerdo en que hay apoyo y servicios adicionales disponibles para los alumnos si
los alumnos tienen dificultades; El 53.3% de los alumnos dijo que los maestros estaban disponibles después de la escuela y otro 45.1% dijo
gue a veces los maestros estaban disponibles después de la escuela. Todos los socios educativos indicaron que los cursos eran
desafiantes y que las escuelas estan preparando a los alumnos para la universidad y la carrera. Abrumadoramente, todos los socios
educativos indicaron que las escuelas proporcionan tecnologia que se utiliza tanto para el aprendizaje como para la implementacion de
lecciones.

Un gran porcentaje de padres (85%) compartieron que sentian que los planteles escolares eran seguros. Los padres también compartieron
gue sentian que estaban informados sobre temas y eventos importantes (90.8% eligio estar muy de acuerdo o de acuerdo).

Cuando se les preguntd acerca de los padres como socios educativos, se indico que las escuelas proporcionan traductores y mensajes en
un idioma que los padres pueden entender. Ademas, los padres prefieren Parent Square, que se ha incluido como una medida continua en
el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). EI mayor éxito es que mas del 90.6% de los padres declararon que
la escuela ofrece un ambiente acogedor.

Los alumnos declararon que sus escuelas tienen mucho apoyo y espiritu escolar. Estaban satisfechos con la adicion del programa
extracurricular ARC Experience y los especialistas en salud mental basados en la escuela. De hecho, les gustaria ver especialistas en salud
mental adicionales en las escuelas preparatorias integrales.

Otros éxitos fueron:

a. La tasa de graduacion en todo el distrito ha aumentado ligeramente. La tasa de graduacion actual segun DataQuest ha aumentado del
86.7% en el afio escolar 20-21 al 89.3% en el afio escolar 21-22.

b. Los resultados de CAASPP para Artes Linguisticas en inglés se mantuvieron por encima del 50% con un 62.52% de alumnos que
cumplieron o superaron las normas en Artes Linguisticas en inglés. Esto es 25.4 puntos por encima de las normas.
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c. 51.4% de los Estudiantes del inglés estan progresando hacia el dominio del idioma inglés; El 8% de nuestros alumnos fueron
reclasificados.

d. El cincuenta y siete por ciento de nuestros adultos mayores pudieron completar un trayecto de Educacion de Carrera Técnica (CTE, por
sus siglas en inglés) y el 13% complet6 tanto una Educaciéon de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) como una de cursos A-G.

e. Durante el afio escolar 2021-2022, el 34% de los alumnos que tomaron un examen AP, aprobaron un examen AP y el 68.9% de los
alumnos que tomaron un examen IB, aprobaron un examen IB.

f. El Distrito ha proporcionado Chromebooks a todos los alumnos y ha implementado un programa de dispositivos 1: 1. Estos Chromebooks
se reemplazan cuando es necesario y se ha implementado un sistema para la actualizacion de dispositivos. Se continta ofreciendo
capacitacion continua para todo el personal para garantizar que apoyemos a los socios educativos e involucremos a los alumnos para un
mayor rendimiento.

g. El Distrito proporciona Mi-Fis a los alumnos que tienen acceso limitado o nulo a Internet.

h. Se han ampliado los trayectos de Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés). Un trayecto de Servicios Personales
(Barber & Beauty) que comienza en el afio escolar 22-23 en Desert Oasis para garantizar el acceso a los cursos de Educacion de Carrera
Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) en un area de interés estudiantil. Ademas, Ag Mechanics ha comenzado en la Preparatoria
Southwest y las clases de matriculacion simultanea de automotriz se ofrecen en la Preparatoria Central Union.

i. La campafa de asistencia “Attention 2” ha comenzado en el Distrito para garantizar que nuestros alumnos asistan a la escuela con mayor
frecuencia y de manera consistente. A través de esta campafia, hemos enviado 12,721 piezas de comunicacion para padres. A través de las
conferencias, hemos visto una tasa de mejora de asistencia del 40% con los alumnos para quienes se han celebrado conferencias. A partir
de febrero de 2023, la tasa de ausentismo crénico del Distrito habia disminuido de 0.284% a 0.249%.

j. La capacitacion para maestros de educacion especial, administradores, psicdlogos escolares y asesores en el Cédigo de Educacién en lo
gue respecta a SPED, procesos de mejora del desarrollo del IEP, etc. se ha llevado a cabo para ayudar en el apoyo adecuado y mejorado
de nuestros alumnos. También se ha llevado a cabo cierta capacitacion con los maestros y continuara hasta el proximo afio escolar.

k. Todos los maestros del Distrito han participado en la capacitacion en ELD Designados e Integrados para servir mejor a los alumnos en el
salon de clases.

|. Mayores apoyos y servicios para Salud Mental y SEL.

m. La Cumbre sobre Seguridad tuvo lugar en abril en colaboracién con la ECPD y la ICOE. El protocolo de respuesta estandar se compartio
con el personal. Mayor seguridad y visibilidad de la seguridad en los planteles escolares. Los detectores de vapeo instalados en DOHS para
ayudar con los factores que los alumnos compartieron les impidieron usar los bafos.
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El distrito CUHSD continuara esforzandose por utilizar eficazmente las estrategias y recursos de instruccion, incluida la tecnologia, para
mejorar el aprendizaje y el rendimiento de los alumnos a través de la implementacion de una iniciativa de Chromebook con proporcion de 1:
1 y oportunidades de aprendizaje profesional para maestros.

Se seguira ofreciendo el curso de Educacion de Carrera Técnica, Bachillerato Internacional, Colocacion Avanzada. La expansion en algunos
de estos programas ocurrira para ayudar a los alumnos a prepararse para la universidad y la carrera. Reemplazaremos un nuevo trayecto
de Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) en Southwest (el programa de Cadetes serd nuevo en el afio escolar 23-
24), y discutiremos mayores oportunidades en la inscripcion simultanea y el aumento de las ofertas de cursos AP en todo el Distrito.

Reflexiones: Necesidad Identificada

Una descripcion de cualquier area que necesita mejora significativa basado en un repaso de la Interfaz (Dashboard) y datos locales,
incluyendo cualquier area de bajo desempenio y significativas brechas de desempefio entre grupos estudiantiles en los indicadores de la
Interfaz (Dashboard) y cualquier paso tomado para abordar aquellas areas.

DATOS DE LA INTERFAZ DE DATOS ESCOLARES DE CALIFORNIA

Segun los datos de la Evaluacién de Desempefio y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) del ciclo escolar
2021-2022, las matematicas siguen siendo un area de necesidad, especialmente con los estudiantes del inglés y los alumnos con
discapacidades. El veinte por ciento de los alumnos cumplieron o superaron las normas en matematicas: mientras que, solo el 1.37% de los
alumnos con discapacidades y el 2.45% de los estudiantes del inglés cumplieron o superaron las normas. En el afio escolar 21-22,
Southwest fue una escuela que recibié apoyo bajo ATSI (Apoyo y Mejora Especificos Adicionales) para alumnos con discapacidades y
comenzo la colaboracién entre maestros de matematicas en educacion general y educaciéon especial para mejorar la instruccion en
matematicas. Actualmente, Central es una escuela CIM y esté analizando datos para determinar areas de mejora. En general, en el Distrito,
los maestros y administradores de Educacién Especial estan recibiendo aprendizaje profesional en la ley Educacion Especial para analizar
nuestras practicas y garantizar que cumplamos tanto legal como éticamente. Ademas, Desert Oasis en una escuela de CSl y el analisis de
sus datos para garantizar que los cursos ofrecidos, la colocacion de los alumnos, las intervenciones, etc. estén en su lugar y sean
apropiados. Se disefiaron nuevos cursos de Algebra Financiera, Matematicas Sumativas y Matematicas del Consumidor para alumnos de
11°/12° afio y se implementaron en el otofio de 2019. COVID nos retrasé en la determinacion de la efectividad de estos cursos, pero
analizaremos los datos en los préximos afios para determinar su impacto en la comprension y el rendimiento de los alumnos. Ademas,
Central implementd un programa intensivo de Algebra | de dos horas que utiliza el aclamado programa “Agile Mind”. Ademas, el Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del ciclo escolar 2019-20 del distrito CUHSD reflejé inversiones continuas en
apoyos de matematicas, incluidos los puestos de ensefianza de matematicas agregados en el otofio de 2017 para permitir la expansién de
las opciones de intervencion en matematicas; Instruccion individual; capacitacion instruccional; y formacion profesional. A través de las
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sesiones de sugerencias de socios educativos de este afio, se enfatiz6 la necesidad tanto de claridad docente como de construccién de
relaciones. Como resultado, el distrito CUHSD ha invertido con Corwin para llevar la capacitacion de Claridad Docente al Distrito, donde se
sentaran las bases a través de dias de formacion profesional y sesiones de capacitacion / implementacién durante todo el afio. Los
administradores y el personal de capacitacion proporcionaran apoyo y comentarios a través de recorridos y caminatas de aprendizaje. El Dr.
Adolph Brown también trabajara con nuestro personal, particularmente matematicas y ciencias, ya que aqui es donde tanto los alumnos
como los padres expresaron una gran preocupacion, para analizar nuestros prejuicios y practicas para estar mas en sintonia con nuestros
alumnos y establecer una mejor confianza, méas seguridad y entornos de aprendizaje apropiados, y ser equitativos en nuestras medidas. A
través de estas estrategias, esperamos ver tanto una tendencia al alza en las actitudes de los alumnos hacia las matematicas como un
aumento en los resultados de rendimiento.

Otra métrica relacionada con las matematicas que es motivo de preocupacion es el porcentaje de alumnos del distrito que cumplen con los
requisitos del curso UC / CSU. Cayendo del 31.9% en 2018 al 29.3% en 2021 al 19.9% en 21-22, la tasa esta muy por debajo de la tasa
estatal del 43.6%. La tendencia a la baja también es motivo de preocupacion; sin embargo, tanto el estado de California como el distrito
CUHSD cayeron en porcentaje en 2022. Un analisis de los datos del curso muestra que la barrera principal es completar con éxito tres afios
de matematicas y 4 afios de inglés. Esto se debe en gran parte a las altas tasas de fracaso en Algebra | y Algebra 2. En respuesta, el
Consejo Administrativo aprob6 un nuevo requisito de graduacién que requiere que los alumnos completen tres afios de matemaéticas a partir
de la clase de 2023; Se han creado opciones adicionales de matematicas de tercer afio (Algebra Financiera, Matematicas Sumativas y
Matemaéticas del Consumidor). Algebra Financiera es un curso aprobado de cursos a-g para alumnos que no tienen la intencion de
especializarse en una materia STEM en la universidad. “Summative Math” es un curso no aprobado de cursos a-g que ensefia conceptos de
Algebra 2 sin la profundidad requerida en una clase de Algebra 2; esta clase esta destinada a exponer a los alumnos a los conceptos de
Algebra 2 y preparar a los alumnos para la Evaluacion de Desempefio y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en
inglés). “Consumer Math” es una clase destinada solo para alumnos que no han tenido éxito en “Summative Math” o Algebra 2 como
alumnos del 11° afio para cumplir con el requisito de graduacion; El propdsito de este curso es centrarse en las aplicaciones cotidianas de
las habilidades matematicas basicas, ya que se aplican a temas de la vida real (comprar un automovil, presupuestar dinero, invertir, pagar
impuestos, etc.). Como equipo, necesitamos volver a identificar los conceptos esenciales que los alumnos necesitan aprender para tener
éxito en el siguiente nivel de cursos, metas de educacion superior, Evaluacion de Desempefio y Progreso Estudiantil de California
(CAASPP, por sus siglas en inglés) y la vida. Necesitamos colaborar y ser intencionales tanto en el curriculo como en la instruccion. A
través del aprendizaje e implementacion profesional de “Teacher Clarity”, nuestros procesos y monitoreo del aprendizaje seran mas
intencionales. Las oportunidades para que los alumnos recuperen o mejoren las calificaciones se proporcionaran a traves de la Escuela de
Verano, RRR y otras intervenciones. Ademas, se contrataran dos asesores mas para reducir el nimero de casos de asesores, lo que les
permitira apoyar mas plenamente a los alumnos en su carga a través de la seleccion de clases, asesoramiento universitario y profesional,
etc.

Los datos de CAASPP y ELPAC muestran brechas en el cumplimiento y la superacion de las normas. Todos los grupos de alumnos
cumplieron o superaron las normas de ELA en un 62%; sin embargo, los estudiantes de inglés estaban en 15.16% y los alumnos con
discapacidades estaban en 13.34%. Los estudiantes de inglés obtuvieron puntajes en el nivel de rendimiento bajo en 2022 y SWD
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obtuvieron puntajes en el nivel muy bajo en comparacion con sus contrapartes de "todos los alumnos" que obtuvieron un puntaje en el nivel
medio. En ELPAC en 2022, el 21.56% de los estudiantes del inglés se consideraron competentes (21.56% bien desarrollados, 37.21%
moderadamente desarrollados, 26.34% algo desarrollados y 14.9% minimamente desarrollados). La tasa de graduacion para la clase de
2022 fue del 89.3% (nivel medio). Los estudiantes de inglés fueron del 81.9% (frente al 80.2% en 2021) y del 88.4% (frente al 81.9%) para
los alumnos con discapacidades. Para garantizar que nuestros estudiantes del inglés reciban apoyo, contratamos a ICOE para garantizar
gue los maestros reciban aprendizaje profesional tanto en EL integrado como designado. Se compro Ellevation y se capacité a los maestros
en ELLevation, que es un programa que apoya la planificacion de la instruccion para alumnos multilingles y permite a los maestros
diferenciar la instruccién con practicas pedagdgicas solidas a través de la identificacion de estrategias que son apropiadas para las
lecciones dadas, el contenido, etc. Ademas, se sacaron nuevos maestros (periodicamente a través de un ciclo de aprendizaje de 5
semanas) para trabajar a través de un modulo en Ellevation que los guio a través de 4 estrategias diferentes de EL; A través de este ciclo de
aprendizaje, los maestros aprendieron una estrategia, la aplicaron en su salén de clases, observaron a otros usando la estrategia y
analizaron los resultados para determinar la efectividad y los préximos pasos para la implementacion en su instruccion. Nuestro objetivo es
ayudar a los maestros a planificar intencionalmente y apoyar a los alumnos intencionalmente. Para apoyar mejor a nuestros alumnos con
discapacidades, los maestros también recibieron capacitacion sobre los requisitos legales tanto de un IEP como del plan 504. Varios
administradores y psicélogos escolares participaron en cursos de Ley y Practica de Educacién Especial para determinar dénde estan
nuestras deficiencias en nuestro programa. Como resultado de los conocimientos obtenidos en estos cursos, se realizaron presentaciones al
personal y se trat6 sobre la necesidad de comprender e implementar planes completos, asi como apoyar a los alumnos cuando se detectan
deficiencias y / o brechas en el conocimiento o la habilidad. La formacién continuara siendo proporcionada sobre cémo ofrecer
adaptaciones, modificaciones y apoyos en el salon de clases de Educacién General y/o de Estudiantes del Inglés que no son parte de la
Educacion Especial. Este es un proceso en curso. Estamos continuamente modificando nuestros procedimientos y
capacitando/reentrenando a todo el personal en apoyo a los alumnos con dificultades. Se ha afiadido un psicélogo escolar adicional al
Distrito para asegurarnos de que cumplimos con nuestras responsabilidades legales en cuanto a plazos, pero también para garantizar que
el apoyo a los alumnos esté mas facilmente disponible.

Suspension: Los Jévenes en Crianza Temporal y los Alumnos con Discapacidades y Estudiantes del inglés quedaron en el nivel medio,
mientras que el grupo de todos los alumnos (asi como los alumnos indigentes, desfavorecidos socioeconémicamente, hispanos y blancos)
guedaron en el nivel bajo. Con el fin de abordar esta brecha, el distrito CUHSD proporcion6 formacion profesional en el area del Aprendizaje
Socioemocional, Circulos Restaurativos, Desarrollo Académico Juvenil y alternativas a la disciplina a través del proceso PBIS; esto aun esta
en proceso. Los planteles continuaran analizando los datos y trabajaran hacia alternativas a la suspension. Especialistas en Salud Mental, el
Asesor del Dia y otro personal han trabajado para ser proactivos en satisfacer las necesidades de salud mental y socioemocionales, asi
como para tratar de mitigar situaciones antes de que escalen. También continuaremos utilizando Equipos de Exito Estudiantil y la Junta
Examinadora de Asistencia Escolar (SARB, por sus siglas en inglés) como formas de brindar apoyo e intervenciones a padres y alumnos.

Muchos de nuestros problemas disciplinarios mas serios incluyen combate mutuo, drogas / alcohol / tabaco y / o parafernalia, y estar bajo la
influencia. Para estos propositos, hemos llevado a cabo asesoramiento sobre drogas y alcohol a través de “IC Behavioral Health”, sesiones
grupales dirigidas a estas areas utilizando el plan de estudios “Too Good for Drugs”, y varias presentaciones tanto para alumnos como para
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padres sobre los peligros de las drogas con presentadores de la Oficina del Sheriff de IC, SHS Health Academy, etc. Continuaremos estas
presentaciones y capacitaciones con los alumnos y traeremos a los padres para las oportunidades de las clases los sdbados para aprender
coémo apoyar a sus alumnos a través de estos problemas y ayudarlos con estrategias para encontrar ayuda.

Universidad/Carrera: Los alumnos con discapacidades y los estudiantes de inglés no completan un trayecto CTE al mismo ritmo que sus
contrapartes. En el grupo de todos los alumnos, el 40.4% de los alumnos han completado al menos un trayecto CTE. Solo el 26.3% de los
Estudiantes del inglés y el 26.4% de los alumnos con discapacidades han completado al menos un trayecto CTE. Se hara hincapié en que
los alumnos tengan acceso equitativo a un amplio curso de estudio, incluida una mayor oferta de cursos CTE en todos los sitios. Se inicio un
trayecto de Servicios Personales en la Preparatoria Desert Oasis y un trayecto de Mecanica Agricola en la Preparatoria Southwest. Para el
afo escolar 23-24, se agregara un programa de Cadetes (en el sector de Seguridad Publica) en la Preparatoria Southwest. Estos trayectos
han atraido a muchos alumnos en estos subgrupos subrepresentados y trabajaremos para garantizar que nuestros EL y SWD estén mejor
representados. Ademas, estamos contratando auxiliares de instruccion para servir en nuestros trayectos de CTE para apoyar mejor a los
alumnos con preocupaciones de seguridad, lenguaje y apoyo de contenido. También ofreceremos opciones de estudio independientes en
las areas de carreras en MSVA que incluyen cursos A-G para permitir a los alumnos obtener un diploma en un formato de aprendizaje a
distancia.

DATOS DE SOCIOS EDUCATIVOS LOCALES

Intervenciones: Muchos alumnos y padres expresaron su preocupacion en nuestras ofertas y procesos de intervencion. Si bien tenemos
maestros disponibles después de la escuela para instruccién individual, hemos comprado un programa de instruccién individual en linea las
24 horas del dia, los 7 dias de la semana, ofrecemos cursos de recuperacion de créditos en linea y tenemos oportunidades de escuela los
sabados para los alumnos, hemos escuchado de alumnos y padres que estas ofertas no satisfacen la mayoria de sus necesidades. Estan
solicitando que las intervenciones sean mas inmediatas y se lleven a cabo durante el horario de clase en lugar de después de la escuela
cuando los alumnos y los padres tienen otros compromisos o necesidades. También han compartido que las intervenciones actuales son
mas de lo mismo de lo que ha ocurrido en clase. Estan buscando métodos alternativos de ensefianza, opciones variadas para demostrar
dominio y flexibilidad para cumplir con los requisitos de los cursos. Se contratara a un especialista de MTSS en ambos sitios integrales para
el afio escolar 23-24 para ayudarnos a identificar métodos / opciones de intervencion, trabajar con los maestros para garantizar que
estamos satisfaciendo las necesidades de los alumnos a través de nuestras intervenciones y ajustar nuestros métodos cuando sea
necesario. EI LCAP tiene dinero para reuniones interdepartamentales y colaboracion para permitir que los maestros también se apoyen
mutuamente a través de este proceso. La instruccion individual continuara ofreciéndose después de la escuela en una variedad de formatos,
pero trabajaremos para abordar mejor las necesidades de los alumnos en el salén de clases a través de la instruccion y la intervencion.
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Comunicacion: Los datos de comentarios de nuestros socios educativos contindan indicando la necesidad de mejorar la comunicacion entre
el personal, los padres y los alumnos. Para ayudarnos en este esfuerzo, estamos contratando a un Oficial de Informacién Publica para
comunicar de manera mas efectiva, completa y frecuente la informacion del Distrito y de la escuela. Esta posicion establecerd y mantendra
relaciones de trabajo efectivas con los padres y las partes involucradas de la comunidad, el personal de los medios de comunicacion, el
personal de las agencias y organizaciones asociadas con el fin de establecer relaciones profesionales efectivas para el Distrito. Ademas,
esta persona ayudara a los administradores escolares a mejorar las comunicaciones, incluidas las encuestas y los programas de servicio al
cliente con el personal, los alumnos, los padres y la comunidad local, y sera responsable de desarrollar y mantener programas de alcance
comunitario y para padres que incluyen, entre otros, comunicaciones a través del uso de todos los medios de tecnologia. Nuestro objetivo es
garantizar que todos lo sepan todo; Nadie se queda fuera o esté en la oscuridad acerca de los acontecimientos, expectativas y operaciones.
Continuaremos trabajando con el personal en la construccion de relaciones y servicio al cliente, asi como para garantizar que los padres y
los alumnos se sientan seguros, apoyados y bienvenidos.

Relaciones, confianza y cultura: COVID y las decisiones tomadas durante los afios de COVID, asi como la rotacion en la administracion de
la Oficina de Distrito han causado cierta desconfianza con el personal. Los padres y los alumnos, a través de sesiones de sugerencias, han
compartido el mismo tipo de preocupaciones con respecto al personal. A través de la capacitacion y el aprendizaje profesional (y algunas
conversaciones dificiles), trabajaremos para reparar estas relaciones. Entendemos el impacto que la claridad, la transparencia y la
credibilidad tienen en el éxito de una organizacién y en el potencial de cambio y / o0 mejora. Con este fin, estamos comprometidos a
desarrollar relaciones mas sélidas a través de la visibilidad, la comunicacion y la colaboracion a través de nuestro trabajo con Teacher
Clarity y el Dr. Brown.

Apoyo a la Poblacién Especial: Otra area de necesidad basada en los datos y comentarios es en el &rea de modificaciones, adaptaciones y
apoyos para nuestras poblaciones especiales. El Distrito continuara enfocandose en el lenguaje comun, la hoja de ruta de ELD y las
estrategias de apoyo para poblaciones especiales como se mencioné anteriormente.

Seguridad: Los alumnos también compartieron su preocupacion por la seguridad en los bafios. Por esa razon, estamos contratando
seguridad adicional en ambos planteles escolares integrales especificamente para ayudar con el monitoreo de los bafios, e instalamos
detectores de vape en los bafios (y compramos tecnologia de monitoreo) para evitar que ocurra un mal comportamiento y permitir que los
alumnos sientan que pueden ocuparse de los negocios y no "quedar atrapados" en las cosas que ocurren en los bafios. También
trabajaremos hacia una ciberseguridad mas estricta, ya que tenemos una iniciativa de Chromebook con proporcion de 1: 1, y queremos
asegurarnos de que nuestros datos y nuestros usuarios permanezcan seguros. Ademas, trabajaremos para mejorar y fortalecer nuestros
sistemas actuales de instalaciones de seguridad a través de la implementacion de Raptor y el cableado y las camaras mejoradas.

Transporte: Muchos de los vehiculos del Distrito, incluidos los autobuses, son viejos y algunos carecen de aire acondicionado adecuado. En
el valle, donde las temperaturas alcanzan los 120 grados, el aire acondicionado es una necesidad. Como muchos de los alumnos que

utilizan nuestras opciones de transporte provienen de hogares donde los alumnos califican como alumnos sin duplicar, nuestro objetivo es
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asegurarnos de que su experiencia sea agradable; Uno que ayude a nuestros alumnos a sentirse valorados y les ayude a prepararse para la
clase. A medida que el estado de California se esta moviendo hacia un requisito de vehiculos de cero emisiones, el Distrito esta invirtiendo
en autobuses eléctricos. Para cargar estos autobuses, necesitamos la infraestructura para hacerlo. Como resultado, instalaremos la
infraestructura necesaria para apoyar los autobuses que se compran y para garantizar que nuestros alumnos sin duplicar reciban el servicio
adecuado a través de nuestros esfuerzos de transporte. Ademas, como los alumnos en las sesiones de sugerencias compartieron que
algunas familias no tienen acceso a automaviles u otras formas de transporte, se investigaran las opciones para los alumnos de poblacion
sin duplicar para que después de las actividades extracurriculares, los alumnos tengan opciones seguras, especialmente cuando las
temperaturas son extremas y / 0 ya esta oscuro afuera cuando terminan las practicas o los juegos.

Los Puntos Mas Destacados del LCAP

Un breve panorama del LCAP, incluyendo cualquier punto clave que debe enfatizarse.

Hace casi ocho afios, el Consejo Administrativo del distrito CUHSD patrticipd en un proceso de planificacion estratégica que incluy6 una
serie de reuniones especiales de planificacién del consejo, asi como reuniones con padres, maestros, alumnos, unidades de negociacion y
clubes de servicio comunitario. Esta iniciativa de planificacion estratégica dio lugar a la adopcion por el consejo de declaraciones
actualizadas sobre la misién y la visidn; creencias fundamentales definidas; y el establecimiento de seis metas generales centradas en
mejorar los programas, practicas y politicas del distrito. Utilizando los resultados de la planificacién estratégica y los aportes actuales de los
alumnos, el personal y la comunidad, se desarrollaron 5 objetivos para el Plan de Contabilidad y Control Local de 2021-2024. Tanto la
mision, la vision y las creencias como los objetivos de 2019-2020 se han revisado y revisado para reflejar las prioridades cambiantes del
distrito. Las medidas, servicios y gastos relacionados se revisaran anualmente y se modificaran en funcion de los aportes de las partes
involucradas y las necesidades identificadas. Este Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se centra en tres
temas: equidad en los servicios y acceso a todos los alumnos, formacion profesional continuo para el personal y servicios de apoyo para
padres en idiomas y modos a los que pueden acceder.

Durante el afio escolar 2022-2023, se encuest6 a socios educativos, se celebraron reuniones en persona y a través de “Google Meet”, y se
realizaron grupos focales de alumnos. Sobre la base de los aportes de estos socios comunitarios, el 2023-2024 tiene algunas adiciones a
las medidas bajo algunos objetivos. Los objetivos y revisiones/adiciones son los siguientes:
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OBJETIVO 1 — Promover el logro de todos los alumnos, y particularmente para los alumnos de bajos ingresos y estudiantes del inglés ,
trabajando en colaboracion con alumnos, padres, maestros y la comunidad durante el afio escolar 2021-22 para evaluar la implementacion
de las normas estatales, el uso de estrategias para todo tipo de alumnos y el acceso a un amplio curso de estudio para todos los alumnos,
especialmente poblaciones especiales de alumnos con el propdsito de aumentar el rendimiento académico, tasas de graduaciony
preparacién universitaria y profesional.

* Las clases de matematicas y ciencias recibirdn apoyo para garantizar que las lecciones sean mas interactivas, atractivas y relevantes. Se
apoyaran materiales y actividades précticas. Se apoyard la colaboracién y la planificacion de los maestros para garantizar que se satisfagan
las necesidades de los alumnos.

*Se analizara el plan de estudios y se revisaran las evaluaciones trimestrales en todo el distrito para garantizar que los alumnos reciban
intervenciones oportunas.

*El plan de estudios de “Agile Minds” continuara implementandose para los alumnos de 9° afio con dificultades.

* Contratacion de 2 especialistas del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) para ayudar en la
identificacion de alumnos que necesitan apoyos adicionales y el desarrollo / colocacion de estos apoyos para satisfacer mejor las
necesidades de los alumnos.

* La instruccién individual en linea 24/7 para todas las asignaturas y tanto en inglés como en espafiol continuara siendo apoyada en funcion
de la informacion que los servicios deben ofrecerse los fines de semana y después del horario escolar. Se investigara e implementara
capacitacion adicional tanto para maestros como para alumnos.

*Los cursos de Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) se han ampliado para garantizar que haya un acceso
equitativo a todas las poblaciones vulnerables. Se investigaran, crearan, implementaran oportunidades de aprendizaje basado en el trabajo,
etc. para garantizar que los alumnos obtengan una experiencia completa en preparacion para las opciones de educacion superior.

*Los fondos para el Centro de Recursos de Salud permitirAdn oportunidades practicas en los trayectos de Educacién de Carrera Técnica
(CTE, por sus siglas en inglés) en la Preparatoria Southwest. Las modificaciones de las instalaciones en Desert Oasis permitiran
oportunidades practicas en el programa de Belleza y Barberia.

* Los apoyos para jovenes de crianza, alumnos indigentes y alumnos que son miembros de la comunidad LGBTQ + continuaran siendo
apoyados.

* Adicion de programas como “EdMod” para ayudar al personal a acceder a los planes estudiantiles para apoyar las necesidades de los
alumnos y determinar las estrategias correctas para satisfacer las necesidades de los alumnos.

* Apoye opciones de cursos rigurosos a través de la cobertura de las tarifas de los exdmenes AP / IB y las ofertas y libros de matriculaciéon
simultanea.

* Proporcionar oportunidades para excursiones universitarias, ferias de planificacion de transicion / ferias de carreras y visitas a la industria
para ayudar a los alumnos a ver todas las opciones de educacién superior disponibles para ellos.
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OBJETIVO 2 - Promover el logro de todos los alumnos preparando a los maestros para implementar normas estatales mediante el uso de
estrategias de instruccién que apoyen a todos los alumnos, pero especialmente a los estudiantes del inglés, alumnos con necesidades
excepcionales, jovenes de crianza temporal y alumnos indigentes. Con el fin de implementar efectivamente las normas estatales e involucrar
a los alumnos, la tecnologia educativa sera una herramienta para la instruccion.

*El ciclo de actualizacion de Chromebook y el calendario de distribucién continuaron para garantizar que haya fondos disponibles para
respaldar la iniciativa con proporcion de 1: 1.

* Formacion profesional para apoyos para LGBTQ +, jovenes de crianza y alumnos con discapacidades para continuar asegurando que
haya fondos disponibles para los maestros que necesitan apoyo en estas areas. La capacitacion en claridad docente, asi como la
capacitacién en construccion de relaciones, se llevaran a cabo en 23-24 para apoyar la intencionalidad y la credibilidad para obtener
mejores resultados.

* Apoyo especifico del equipo de apoyo educativo para maestros que ensefian a alumnos de bajos ingresos, jévenes de crianza temporal y
estudiantes del inglés.

* Posibilidad de agregar un capacitador / coordinador de instruccidén adicional para ayudar con las actividades de Educacién de Carrera
Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) y la expansion de las ofertas del programa.

* Aumento de la colaboracién interdepartamental y el desarrollo de intervenciones estudiantiles.

OBJETIVO 3 - Proporcionar una alternativa para los padres que creen que su alumno necesita un entorno alternativo al entorno integral en
persona en la Preparatoria Central Union y la Preparatoria Southwest al continuar Mount Signal Virtual Academy con una matriculacion de
aproximadamente 120 alumnos.

* Personal continuo de Mount Signal Virtual Academy para alumnos que necesitan una opcion de estudio independiente debido a razones
médicas o de otro tipo.

* Apoyo programatico para el curriculo y la instruccion.

OBJETIVO 4 - Crear un ambiente de escuela comunitaria que ofrezca servicios integrales tanto para padres como para alumnos y
proporcione un lugar para venir cuando se necesitan referencias de recursos y apoyo tanto durante el horario escolar como después del
horario escolar. Los servicios se anunciaran y ofreceran en un idioma que el padre solicite tanto en las redes sociales como en el sitio web,
y en la comunicacion publicada y enviada a casa. El concepto de escuela comunitaria apoyara a los alumnos y padres y los hara sentir que
pertenecen, disminuyendo asi las tasas de ausentismo y abandono escolar.
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*Segun los aportes de los socios educativos, la sefializacion digital serd reemplazada o comprada en la mayoria de las escuelas del Distrito
para mejorar los esfuerzos de comunicacion.

*Se contratard a un Oficial de Informacion Publica para aumentar los esfuerzos de comunicacion entre el Distrito, las escuelas y todos los
socios educativos.

*La Universidad de Padres continuard asegurando al menos 2 sesiones en inglés y espafiol a través de la Universidad Estatal de Fresno.
Las sesiones se basaran en la necesidad/interés de los padres.

*El programa de asistencia en todo el distrito (Atencion a la Asistencia) continuard y se apoyara con recursos humanos y materiales.
Contratacion de especialistas en asistencia y un enlace comunitario adicional.

* Contratacion de un Coordinador del Centro de Recursos Familiares que viajara entre los sitios del Distrito compartiendo apoyos / servicios
disponibles tanto en el plantel escolar como fuera del plantel escolar a través de recursos comunitarios.

* Mejorar las ofertas de transporte del Distrito a través de la actualizacion de la infraestructura eléctrica, asi como después de las ofertas de
transporte extracurricular para los alumnos con fines de seguridad y apoyo.

* Aumento de los servicios para los jovenes de crianza temporal a través de la colaboracién entre el especialista del Sistema de Apoyo de
Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) y el enlace de jovenes de crianza con el Equipo de Evaluadores de Desempefio
Académico (SST, por sus siglas en inglés) programados y registros frecuentes. Aumento de las actividades para el afio fiscal para
experimentar agencias de capacitacion, opciones de educacion superior, ferias de carreras, etc.

* “Hazel Health” disponible para los alumnos para aumentar los servicios de salud y salud mental.
* Adicion de 2 especialistas en salud mental para aumentar las oportunidades de terapia / asesoramiento.
*Continuacion de los proyectos de Student Voice.

OBJETIVO 5 - Mantener los servicios basicos para todos los alumnos reclutando, contratando y reteniendo activamente maestros altamente
calificados y proporcionando un ambiente de aprendizaje seguro y efectivo.

* Se agreg6 una nueva medida basada en los comentarios de los alumnos para mejorar el sentido de pertenencia y seguridad de los
alumnos, incluida la capacitacién de ASSIST para el personal, los grupos de duelo, revisar el coédigo de vestimenta del Distrito, la
capacitacion sobre acoso sexual y violencia de pareja para los alumnos, y .5 salud mental basada en la escuela agregada a 2.5 empleados
actualmente.

* Reclutar y contratar un personal diverso
* Capacitar a nuevos maestros en apoyos para poblaciones vulnerables

* Aumentar la seguridad en los planteles escolares mediante la contratacion de seguridad adicional, traer de vuelta a los oficiales de
recursos escolares, instalar detectores de vape en los bafios y aumentar / mejorar los recursos de seguridad cibernética y de las
instalaciones.

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito de la Escuela Preparatoria Central Union Pagina 19 de 194



* Continuar con los servicios de concientizacion sobre drogas e intervencién para los alumnos. Aumentar los apoyos para los padres a
través de presentaciones, sesiones educativas, etc.

* Proporcionar libros de texto suplementarios que apoyen la diversidad y el dominio de las normas.
* Proporcionar capacitacion y revisar las politicas que promueven la seguridad y el sentido de pertenencia.
* Continuar el programa extracurricular “ARC Experience”.

Apoyo y Mejoramiento Integral
Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas.

Escuelas Identificadas
Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

La Preparatoria Desert Oasis ha sido identificada para CSI debido al cambio en los requisitos de tasa de graduacion para las escuelas
DASS.

Apoyo para Escuelas Identificadas
Una descripcién sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

Se tomo la decisiéon de contratar al Condado Imperial de Educacién para proporcionar apoyo técnico. ICOE facilité el proceso de analisis de
causa raiz y proporcioné formacion profesional relacionada con el uso de datos para informar la instruccion y las estrategias generales de
mejora escolar. El proceso de evaluacion de las necesidades incluy6 el andlisis de multiples fuentes de datos, incluidos, entre otros,
resultados desglosados de la Evaluacién de Desempefio y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés), tasas de
asistencia, tasas de graduacion / abandono escolar, datos de suspension / expulsién y evaluaciones locales. Los hallazgos de este analisis
de datos se estan utilizando para crear un plan y se utilizaran para impulsar las decisiones con respecto a las intervenciones basadas en la
evidencia que se implementaran. Un equipo de personal de DOHS asistira a la capacitacion de Claridad Docente para tener expertos en el
personal. El distrito CUHSD se asociara con Corwin en el afio escolar 23-24 para llevar Teacher Clarity (basado en la investigacion de Jon
Hattie y el trabajo de Douglas Fisher y Nancy Frey) a nuestras escuelas. Desert Oasis esta buscando organizar sesiones en su plantel
escolar para maestros en un entorno mas intimo, separado y ademas de las capacitaciones del Distrito. Se proporcionara tiempo de
colaboracion al personal. Ademas, el Equipo de Apoyo Educativo del distrito CUHSD proporcionara formacion profesional intensificada y
apoyo de capacitacién, particularmente en el area de Claridad del Maestro, programando Caminatas de Aprendizaje y otros ciclos de
observacion / sugerencias.
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Desert Oasis se compromete a implementar Teacher Clarity en el plantel escolar con fidelidad. A través de las estrategias que aporta
Teacher Clarity, el personal cree que las necesidades de los alumnos se pueden satisfacer mejor a través de la alineacion constructiva entre
las lecciones, las tareas y los asignados de cualquier unidad dada para garantizar que la leccion sea relevante, precisa y comprensible para
los alumnos. A través de esta capacitacion de Claridad del Maestro, se abordan ocho ideales y tamafios de efecto:

Maestros y alumnos, trabajando juntos, evallan su impacto (d=.90)

Todos tienen altas expectativas (d=.90)

Todos avanzan hacia criterios explicitos de éxito (d=.77)

Todos usan el principio de desafio de “Goldilocks”: ni demasiado dificil, ni demasiado aburrido (d = .74)
Todos ven que los errores y la confianza son oportunidades presentes para aprender (d-.72)

Todos maximizan las sugerencias sobre su impacto (d =.72)

Todos se enfocan en disfrutar aprendiendo y aprecian que aprender implica trabajo duro

Todos aseguran que haya una proporcion optima de aprendizaje superficial a profundo (d = .69)

En esencia, la escuela DOHS se compromete a sentar las bases de las expectativas y procesos de aprendizaje con estrategias disponibles
para su implementacién inmediata a través de la identificacién de conceptos y habilidades, la secuenciacién de progresiones de aprendizaje,
la elaboracién de intenciones de aprendizaje, la elaboracién de criterios de éxito, la modificacion de las intenciones linguisticas para incluir
las expectativas linglisticas, la determinacién de la relevancia del aprendizaje, el disefio de oportunidades de evaluacién, la creacién de
experiencias de aprendizaje significativas, y establecer el dominio de las normas. La colaboracion sera una gran parte de este proceso
(tanto con los expertos como entre si).

El distrito continuara supervisando los asuntos relacionados con el cumplimiento y mantendra la responsabilidad de todos los aspectos del
proceso presupuestario. Se encontré que una revision de los montos presupuestados del Fondo General (para los codigos objeto 1000-
5000) sobre una base de gastos por alumno era de 36% a 46% mas alta para la escuela DOHS en comparacién con CUHS y SHS. Esta
tasa desproporcionadamente mas alta se debe en gran parte a la naturaleza de las necesidades de los alumnos en una escuela
preparatoria de educacion alternativa. Cualquier desigualdad de recursos se basa casi por completo en la pequefia poblacion de alumnos, lo
gue hace que sea inviable proporcionar la variedad de opciones que estan disponibles en los sitios integrales, particularmente en el area de
selecciones de cursos. El uso de la instruccion en linea ayuda a compensar esta inequidad, sin embargo, proporcionar asignaturas optativas
adicionales es una prioridad del sitio y del distrito. En respuesta, se ha implementado un nuevo trayecto de Educacién de Carrera Técnica
(CTE, por sus siglas en inglés) en el afio escolar 2022-2023 y se esta continuando y ampliando.

Todos los fondos de CSI se dedicaran al apoyo de los esfuerzos de mejora del DOHS.
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Supervisando y Evaluando Efectividad
Una descripcion sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

El distrito CUHSD empleara una estrategia similar a la que existe para evaluar la implementacion y efectividad de sus métricas y objetivos
del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Esto incluira la finalizacion de la herramienta de monitoreo del
distrito trimestralmente e informes regulares que detallan el progreso hacia la implementacion de medidas y servicios, el estado de los
gastos presupuestados y el desempefio en los resultados esperados priorizados, particularmente aquellos destacados en la interfaz de
datos escolares estatal.

Trabajando en colaboracién con el personal de ICOE en la evaluacion de los datos del afio en curso, el director y el personal de la escuela
DOHS revisaran de cerca todas las fuentes de datos relevantes, incluidas, entre otras, Evaluacion de Desempefio y Progreso Estudiantil de
California (CAASPP, por sus siglas en inglés), Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés),
tasa de asistencia, calificaciones, déficits de crédito, nUmero y causas de suspensiones, abandono escolar y encuestas de padres /
alumnos. Después de un analisis exhaustivo de toda la informacién relevante sobre la base de "todos los alumnos" y "subgrupos”, se estan
identificando areas criticas de enfoque y relacionadas con los resultados esperados establecidos e incorporados en el Plan Escolar para el
Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) de la escuela. A medida que se generen nuevos datos, se compararan con los datos de
referencia para determinar si se estan cumpliendo los objetivos de crecimiento. Si se considera necesario, se haran ajustes a las medidas y
estrategias planificadas en consecuencia. Como se ha indicado, se hara un seguimiento de los progresos realizados a lo largo del afio con
informes periédicos durante las reuniones de gestion administrativa.
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Participacion de los Comparineros Educativos

Un resumen del proceso de compafieros educativos y como la participacion de los compaferos educativos fue considerada antes de finalizar
el LCAP.

Durante el afio escolar 2022-2023, se obtuvieron comentarios de los socios educativos de diversas maneras, incluidas encuestas, reuniones
en personay grupos focales. La mayoria de los comentarios de los alumnos se obtuvieron a través de grupos focales de alumnos en los
planteles escolares del Distrito de la Union Escolar de Preparatorias de Central.

Los comentarios de los padres y la comunidad con respecto a las metas y objetivos del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus
siglas en inglés) y las necesidades de los padres comenzaron a principios de afio con las reuniones del Consejo del Sitio Escolar, Consejo
Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés), Consejo de Alumnos Migrantes, y Consejo Asesor del Distrito para
Estudiantes del Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés) que se llevaron a cabo tanto en persona como virtualmente. Las reuniones
consultivas del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se celebraron los dias 30 de noviembre, 21 de febrero
y 30 de mayo. Los padres pudieron proporcionar comentarios verbales en esas reuniones a partir de agosto de 2022. A partir de octubre de
2022, las encuestas se enviaron a través de “Parent Square” y “Thought Exchange” a todos los padres, alumnos y personal. Estas
encuestas incluyeron, pero no se limitan a, encuestas sobre la seleccion de cursos de la Universidad de Padres, comentarios del Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), programas de Educaciéon de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés),
etc. Los datos de estas encuestas han sido o seran compartidos a través de reuniones de facultad, reuniones de liderazgo, reuniones del
Consejo de CUHSD vy a través de “Parent Square”.

Comentarios de los alumnos: Se organizaron reuniones de asesoramiento en los diferentes sitios. Tanto los administradores del sitio como
los del distrito (asi como los PIRT) asistieron a estas sesiones de sugerencias. Estas sesiones tuvieron lugar desde enero de 2023 hasta
marzo de 2023. Los datos de los alumnos de afios anteriores y algunos datos actuales se compartieron con los alumnos para ayudarlos a
comprender donde se encuentra nuestro Distrito y ayudarlos a ver tanto las areas de fortaleza como el area de crecimiento en nuestro
Distrito. Se recopilaron comentarios sobre las ocho prioridades estatales. Se enviaron encuestas a los alumnos para recopilar datos
adicionales. Los datos de estas reuniones se comparten con los maestros a través de reuniones de maestros y sesiones de sugerencias del
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), se comparten con los administradores a través de reuniones de
liderazgo y sesiones de sugerencias del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), y con los miembros del
Consejo a través de las reuniones del Consejo.

Recomendaciones de la Asociacion de Maestro de Secundaria de El Centro y la Asociacién de Empleados Escolares Clasificados: Las
encuestas se enviaron a través de “AERIES Communication” a todos los maestros y al personal. Estas encuestas incluyen, pero no se
limitan a, comentarios del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), programas de Educacion de Carrera
Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) y muchos otros. En febrero se celebraron reuniones consultivas del Plan de Contabilidad y Control
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Local (LCAP, por sus siglas en inglés) con estos dos grupos de asociados. Los datos se compartieron en estas reuniones de asesoramiento,
reuniones de maestros y en las reuniones del Consejo de CUHSD.

Administracion certificada y gestion clasificada: Se desarrollé una herramienta de monitoreo del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP,
por sus siglas en inglés) durante el verano de 2023 y se compartié con los administradores en el lanzamiento de liderazgo de julio de 2023.
Se llevaron a cabo reuniones con cada equipo de administracion del sitio periédicamente durante todo el afio para verificar el progreso,
monitorear el gasto y tratar los proximos pasos para mejorar las ofertas y el rendimiento de los alumnos. Ademas, esta herramienta de
monitoreo se utilizd en otras reuniones de liderazgo (reuniones mensuales de ACT, reuniones principales, reuniones extendidas del consejo,
reuniones del equipo de liderazgo) para identificar areas de necesidad e impulsar conversaciones / medidas. En marzo se realizaron
reuniones presenciales y “Google Meets” para analizar datos y trabajar en la modificacion del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP,
por sus siglas en inglés) para 23-24.

Alumnos que son jovenes de crianza: Se obtuvieron comentarios de las reuniones de consulta celebradas con el enlace de jovenes de
crianza, asesores, IVROP, ICOE y miembros de la comunidad que trabajan directamente con jovenes de crianza; ademas, tuvimos padres
adoptivos y / o personal de hogares grupales que respondieron a la encuesta de todo el Distrito. EI 18 de abril de 2023 se convoco una
reunién con miembros especificos de nuestro personal y la comunidad para tratar las necesidades de nuestros jévenes de crianza y las
formas de mejorar nuestras ofertas y servicios.

Educacioén especial: El distrito CUHSD fue identificado para un par de actividades de mejora del programa en 2023 (CIS en Desert Oasis y
CIM en la Preparatoria Central Union). Parte de esos procesos ha incluido la discusion de las necesidades de los alumnos con
discapacidades. La escuela SHS fue identificada como una escuela ATSI en 21-22, por lo que también estamos trabajando en la mejora en
las areas identificadas a través de ese proceso. El distrito CUHSD también participd en la reunién de partes involucradas del Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de SELPA ofrecida por la Oficina de Educacion del Condado de Imperial. La
conversacion con maestros y asesores (asi como la capacitacion) se esta produciendo como resultado de estas conversaciones, ya que
estamos identificando procesos y procedimientos que necesitan mejoras y haciendo ajustes a nuestro sistema como resultado para
garantizar que estamos cumpliendo con nuestras responsabilidades legales, asi como abordando las brechas / necesidades identificadas en
nuestros sistemas y practicas.

Un resumen de los comentarios proporcionados por grupos especificos de compafieros educativos.

Recibimos respuestas de la encuesta de mas de 573 encuestados tanto en inglés como en espafiol (288 alumnos, 195 padres, 8 empleados
clasificados y 82 empleados certificados). Todos los sitios y grupos de socios comunitarios estuvieron representados. Celebramos 3
reuniones de padres en persona (treinta de noviembre de 2022, veintiuno de febrero de 2023 y treinta de mayo de 2023) para alentar a los
padres a participar y compartir lo que es importante para ellos, asi como lo que creen que ayudaria/apoyaria mejor a sus alumnos en la
mejora. También celebramos 8 reuniones de grupos focales para alumnos (dieciocho de enero de 2023, veinte de enero de 2023,

veinticinco de enero de 2023 en la Preparatoria Southwest, ocho de febrero de 2023, diez de febrero de 2023, quince de febrero de 2023 y
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dieciséis de febrero de 2023 en la Preparatoria Central Union, y veintidds de marzo de 2023 en Phoenix Rising y Desert Oasis). Los
comentarios también se proporcionaron a través del Consejo del Sitio Escolar, DELAC y MPAC. El personal brindé comentarios y obtuvo
aportes en reuniones del distrito, encuestas y reuniones del personal.

Aqui hay un resumen de nuestros comentarios de nuestros socios educativos:

Cuando se les pregunté como el distrito CUHSD podria servir mejor a los alumnos y la comunidad, se pudieron ver varias tendencias en
todos los grupos de partes involucradas:

Alumnos:

* Tratar a todos los alumnos de manera justa y respetuosa, construir relaciones y confianza con los alumnos, y demostrar paciencia /
flexibilidad (y acomodacion cuando sea necesario) con los alumnos y sus preguntas / necesidades

* Revisar las politicas de tareas y calificaciones

*Ofrecer intervenciones durante la jornada escolar; Contratar personal de instruccion adicional (particularmente en matematicas) para
ayudar a los alumnos a comprender los conceptos ensefiados

* Proporcionar aclaraciones, proporcionar varios o multiples modos / oportunidades para resolver problemas y / o demostrar dominio, y
proporcionar comentarios que ayudaran a los alumnos a saber como mejorar.

* Aceptar las preguntas de los alumnos (verificar la comprension con mas frecuencia y abordar esas preguntas durante / a través de la
instruccion)

* Aumentar el compromiso y la interaccion en las clases

* Proporcionar apoyo para la tarea

* Aumentar la oferta de cursos (particularmente en el mundo de las optativas)

*Mas oportunidades para reunirse con asesores

* Aumentar los servicios de salud mental basados en la escuela en los planteles escolares

* Mejorar la seguridad en los bafios

* Abordar el tréfico alrededor de los planteles escolares por seguridad

* Proporcionar un area de cambio para las nifias de las escuelas DOHS / PRHS para educacion fisica
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Padres:

Mas oportunidades de apoyo, especialmente en matematicas y ciencias (en intervenciones en clase, diferentes estrategias utilizadas para
ensenfar)

* Capacitar a los maestros en accesibilidad, construccion de relaciones / confianza con los alumnos, practicas informadas sobre el trauma

* Capacitar / informar mejor a los padres (en uso de portales, requisitos a-g, ofertas de Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas
en inglés), ofertas extracurriculares, etc.)

* Comunicacion abierta, mejorada y mas extendida a todos los niveles

*Mas eventos / capacitaciones de la comunidad / padres

* Los asesores atienden a mas alumnos, con mayor frecuencia; Disponibilidad mejorada

*Involucrar a los padres en la seleccion del curso

*Mejora de la contabilidad

* Mejorar la disponibilidad de transporte y la ubicacién de las paradas

* Mejorar la seguridad en los bafios

* Traer de vuelta a las Policia escolar (SRO, por sus siglas en inglés) para mejorar la seguridad en los planteles escolares

* Proporcionar servicios adicionales de salud mental

* Mejorar las intervenciones disponibles en el plantel escolar en todos los niveles en todas las areas (académica, socioemocional, etc.)

* Aumentar la disponibilidad de cursos del Programa “Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas” (STEM, por sus siglas en inglés) en la
escuela SHS

*Oferta opciones de campamento de verano

Personal clasificado:

* Aumento y mejora de la comunicacion desde el liderazgo

* Proporcionar instruccion individual en la biblioteca después de la escuela nuevamente
* Mejor servicio al cliente

* Contratar auxiliares de instruccion adicionales para apoyar a los alumnos y al personal de mantenimiento para mejorar y garantizar la
limpieza del plantel escolar.

* Ofrecer capacitacion, especialmente en el mundo de la Educaciéon Especial, para todos los miembros del personal
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* Ofrecer apoyo para mejorar la lectura / escritura para los alumnos (COVID ha afectado las habilidades de los alumnos de SPED; estan
teniendo problemas para leer y los programas actuales no ofrecen un apoyo lo suficientemente bajo)

* Aumentar el acceso a la tecnologia y SIS para empleados clasificados para el acceso a la informacién para apoyar mejor a los alumnos
* Mejora de las relaciones entre el personal y los alumnos; Proporcionar capacitacion

Mejorar las estrategias de instruccion utilizadas en los salones de clases para proporcionar mas interaccion, compromiso, interés y
relevancia.

Personal certificado:
* Aumentar la Formacion Profesional en SEL, matemaéticas, estrategias de instruccién EL
* Mejorar los servicios y el alcance de FRC en todos los planteles escolares

* Considerar estrategias / procedimientos para servir a los alumnos que no pueden venir al plantel escolar por razones médicas
(adolescentes embarazadas, alumnos confinados en casa), particularmente aquellos para quienes la Academia Virtual no es una buena
opcion

*Conectar a los alumnos con la universidad comunitaria

* Ampliar la oferta de cursos de Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés)

* Mejor comunicacién a todos los niveles con todas las partes involucradas

* Proporcionar capacitacion para “Parent Square” para mejorar la comunicacion

* Proporcionar capacitacion para maestros en inclusion (particularmente en el area de LGBTQ +)

* Incentivar eventos para padres (oportunidades para colaborar e informar a los padres de las oportunidades)

* Mejorar la informacion disponible / marketing para programas, departamentos, escuelas (asegurando que los grupos asociados entiendan
lo que esta disponible)

* Aumentar los servicios de asesoria a través de la contrataciéon de mas asesores

Personal / Defensores de Jovenes de Crianza:

* Capacitacion en sensibilidad para el personal (comprension y flexibilidad debido a las fechas de la corte y otras cosas fuera del control de
los alumnos)

* Necesidad del Equipo de Evaluadores de Desempefio Académico (SST, por sus siglas en inglés) para el afio fiscal y registros frecuentes /
construccion de relaciones y ayudar al personal a comprender las necesidades de los alumnos, el historial estudiantil, etc.
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* Capacitacion / intercambio de informacion con los padres de crianza con respecto a los procedimientos (informar ausencias, acceder a
servicios, contactar a las personas para los servicios, etc.)

* Mejor red entre los grupos / programas de defensa y el personal de CUHSD (establecer reuniones trimestrales para compartir informacion,
fondos, servicios, etc.)

*Enlace de Jovenes de Crianza Temporal necesita mas tiempo para enfocarse en las responsabilidades del afio fiscal (repensar la posicion)

* Ofrecer mas oportunidades de excursiones (programas académicos - locales como CET, nuevo programa de enfermeria / y algunos
incentivos, oportunidades divertidas)

* Investigar los servicios de transporte para ayudar a los alumnos a quedarse para ofertas de servicios de apoyo, participar en actividades
extracurriculares, etc.

* Asegurar que los alumnos tengan acceso a los mismos tipos de bienes que otros alumnos tienen; cobertura de alimentos en deportes o
excursiones en lugar de una bolsa de almuerzo

* Acceso a tarjetas de regalo (y recargas) para necesidades inmediatas
* Disponibilidad de paquetes de espiritus para ayudar a los alumnos a sentirse parte de la escuela (vistos, escuchados, valorados)

* Investigar oportunidades para ofrecer apoyo (tutoriales, habilidades para la vida, etc.) durante el dia escolar, ya sea a través de una clase
de apoyo o una colocacién estratégica de asesoramiento.

Consejo Asesor de Padres (DELAC, MPAC)
* Apoyar a los alumnos dentro del salon de clases con tutores para estudiantes del inglés, especialmente en clases de matematicas
*Mas dias disponibles para instruccion individual después de la escuela

* Apoyo al curso para los alumnos recién llegados, particularmente en matematicas, para ayudarlos a acostumbrarse al nuevo sistema
educativo y a las normas / expectativas estatales.

* Asistir a conferencias como CABE
* Mas oportunidades para visitas a la universidad
* Proporcionar un programa de trabajo y estudio para los alumnos

Objetivo 1:

El 74.1% de los maestros estuvo de acuerdo o muy de acuerdo en que los datos de evaluacién se analizan y utilizan para tomar decisiones
de instruccion.
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El 98.4% de los alumnos respondié que hay ayuda adicional disponible cuando se necesita (pero muchos alumnos compartieron que no
encuentran util la instruccion individual)

90.9% de los padres dijeron que los programas de apoyo académico estan disponibles
16.25% de los alumnos participaron en ARC
El 89.1% de los padres declararon que los cursos son desafiantes

El 90% de los padres creen que las escuelas proporcionan a los alumnos una base sélida para sus futuras metas universitarias y / o
profesionales.

Objetivo 2:

El 94.7% de los padres y el 96.8% de los alumnos estuvieron de acuerdo o muy de acuerdo en que existe un acceso adecuado a la
tecnologia

Solo el 63.5% de los alumnos sintié que los maestros usaban tecnologia que les ayudaba a aprender.

Objetivo 3:

El 96.3% de los padres y alumnos estuvieron de acuerdo o muy de acuerdo con la afirmacién: "Me alegro de haber elegido Mount Signal
Virtual Academy como mi opcion educativa (la de mi hijo)".

Las opciones de estudios independientes a corto plazo deben investigarse para situaciones de emergencia que puedan surgir para los
alumnos y sus familias.

Objetivo 4.

El 96% de los padres y el 100% del personal clasificado estuvieron de acuerdo o muy de acuerdo en que se proporcionan traductores
cuando sea necesario.

El 81.9% de los padres estuvo de acuerdo o muy de acuerdo en que el personal responde dentro de las 24 horas

Entre el 75.2 y el 86.9% de los padres acceden al sitio web y/o a Aeries para obtener informacion

El 89.1% de los padres estuvo de acuerdo o muy de acuerdo en que el personal de la escuela trata a los alumnos con respeto
El 82.6% de los padres estuvo de acuerdo o muy de acuerdo en que los sentimientos de sus alumnos importan.

El 77.8% de los maestros y el 100% del personal clasificado estuvieron de acuerdo o muy de acuerdo en que la escuela tiene un ambiente
de confianza, respeto y profesionalismo.
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En todas las sesiones de sugerencias, los alumnos compartieron que tienen al menos un adulto al que pueden contactar si necesitan apoyo
adicional.

Objetivo 5:

El 71.6% de los maestros, el 75% del personal clasificado y el 94% de los padres estuvieron de acuerdo o muy de acuerdo en que los
planteles escolares estan limpios

El 84% de los maestros, el 87.5% del personal clasificado, el 91.4% de los padres estuvieron de acuerdo o muy de acuerdo en que los
planteles escolares son seguros

El 85% de los padres estuvo de acuerdo o muy de acuerdo en que la escuela aborda la intimidacion y las burlas
Todas las sesiones de comentarios de los alumnos plantearon que los bafios eran areas que necesitaban mejorar la seguridad.

Una descripcion de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte especifico de los compafieros educativos.

Los aspectos especificos del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) fueron revisados e influenciados en
funcién de las respuestas de todos los socios educativos. Por ejemplo, en el Objetivo 1, los comentarios de los alumnos y los padres
indicaron que las matematicas y las ciencias eran areas de preocupacion tanto académica como socioemocional. Como resultado, se ha
agregado mas formacién profesional en las areas de estrategias, “Teacher Clarity”y construccion de relaciones al Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Ademas, se expresd como preocupacion la disponibilidad de intervenciones. El tiempo del
departamento colaborativo a través de sesiones extraibles y actividades colaborativas del miércoles se coordinara para brindar a los
maestros / equipos de contenido la oportunidad de analizar datos y tomar determinaciones con respecto a la instruccion y las
intervenciones. A través de la capacitacion de “Teacher Clarity”, el analisis de datos y las observaciones en el salon de clases, tanto los
administradores como los maestros podran identificar mejor las areas de preocupacion y utilizar los datos para abordar esas areas para
garantizar que se satisfagan las necesidades de los alumnos (y maestros). “Education Modified” se comprara para agilizar la creacién y el
acceso a los planes de los alumnos y garantizar que todo el personal tenga acceso a la informacién con la que tomar decisiones de
instruccion. En el Objetivo 2, los comentarios de los socios educativos indicaron que la iniciativa de Chromebook 1: 1 fue un éxito y los
alumnos tuvieron acceso a la tecnologia como herramienta de aprendizaje. Debido a estos comentarios de los socios educativos, se
continud financiando en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) para apoyar esta iniciativa, incluida la
distribucion y recoleccion de Chromebook. Los comentarios también indicaron la necesidad de capacitacion en preocupaciones y leyes
relacionadas con los alumnos con discapacidades. La formacion profesional continua ocurrird para garantizar que cumplamos con las
responsabilidades legales y étnicas en el apoyo de alumnos con dificultades y alumnos de poblaciones especiales. El financiamiento en el
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se proporcion6 especificamente para la capacitacion para apoyar a
estos grupos de alumnos. En el Objetivo 3, los comentarios indicaron que era necesario continuar con el personal para la Academia Virtual
Mount Signal y capacitacion adicional; Las sugerencias y los nimeros de matricula indicaron una necesidad continua de 3 maestros. En el
Objetivo 4, los comentarios de los padres con respecto a la Universidad de Padres fueron positivos y se solicitdo que el programa continuara,
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por lo que hay fondos continuos a través del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) para continuar este
servicio para los padres. Ademas, los proyectos de voz de los alumnos fueron una solicitud de los alumnos y también estan siendo
financiados a través del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) para la operacién continua, particularmente
para alumnos con necesidades de salud y / 0 socioemocionales. Finalmente, en el Objetivo 5, los alumnos expresaron una preocupacion
con respecto a la seguridad en los bafios. La financiacion de equipos (detectores de vape y tabletas) para mejorar la deteccion y el
monitoreo se ha incluido en el Objetivo 5. Otras areas que se incluyen en funcion de los comentarios de los socios educativos incluyen,
entre otras:

Objetivo 1:
* Enfasis en el analisis de datos para determinar las necesidades de los alumnos para la intervencion temprana

* Se incluyeron cursos de Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) continuos y adicionales, equipos, instalaciones
actualizadas en el salén de clases y oportunidades de aprendizaje basadas en el trabajo para apoyar los comentarios de los padres,
alumnos y consejos asesores

* Centrarse en las relaciones para generar confianza y apoyar a los alumnos a través del proceso de aprendizaje
* Contratacion de auxiliares de instruccién adicionales para apoyar a los alumnos con dificultades durante el tiempo de clase

*Contratacion de especialistas del Sistema de Apoyo de Mdltiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) para ayudar con la identificacion,
monitoreo y seguimiento de la intervencion académica

Investigacion e implementacion de programas, estrategias y/o estrategias de mejora de la lectura / escritura para ser empleados en el salén
de clases

* Eliminar las barreras para la matriculacion para los examenes AP / IB a través de la cobertura de los costos del examen

* Comprar Educacion modificada para una creacién simplificada y acceso a los planes estudiantiles; capacitar al personal en su uso y
garantizar que las necesidades de los alumnos (y modificaciones / alojamiento) se satisfagan mejor y de manera mas eficiente.

Desarrollar un plan de asesoramiento y una campafia de mercadotécnica para ayudar a los alumnos (y otros socios educativos) a ver los
programas de eleccion y educacion alternativa como oportunidades para volver a encarrilarse en lugar de castigar.

Objetivo 2:
*Continuar con la iniciativa Chromebook con proporcion de 1:1

* Adicion de capacitacion de “Teacher Clarity” para administradores y maestros para garantizar que la planificacion y la ensefianza sean
intencionales y que las necesidades de los alumnos se identifiquen y aborden de manera oportuna y mas eficiente.
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* Continuar la capacitacion en diversidad, equidad e inclusion

*Adaptaciones Apoyo y capacitacion para administradores y maestros para apoyar mejor a los alumnos con Plan de Educacion Individual
(IEP, por sus siglas en inglés) y a los estudiantes del inglés

*Compra de dispositivos para que el personal clasificado acceda a AERIES y planes de alumnos para mejorar el apoyo

Objetivo 3:

* Continuar con el personal y apoyar a Mount Signal Virtual Academy debido a las circunstancias / necesidades identificadas de los alumnos
para apoyar el aprendizaje continuo debido a un aumento en la matriculacién de alumnos y el apoyo deseado de padres y alumnos.

Objetivo 4:

*Los cursos universitarios para padres continuaran durante el afio escolar 22-23 en base a los mas de 60 padres que completaron los
cursos este afio.

* Capacitar a los usuarios en los portales Parent Square y AERIES para aumentar la comunicacién y el acceso a informacién oportuna de
alumnos / escuelas

*El programa de asistencia en todo el distrito continda
* Los proyectos de voz estudiantil continuaran durante el afio escolar 22-23 para dar a los alumnos una voz mas fuerte en la cultura escolar.

* Asegurese de que los recursos del Centro de Recursos Familiares estén disponibles para todos los alumnos / padres en el Distrito;
Aumentar la comunicacién sobre los recursos disponibles y elaborar estrategias para una mejor eficiencia en la utilizaciéon de esos recursos

* Aumentar los incentivos de los alumnos / padres para una mayor participaciéon, compromiso y logros

* Mejorar los servicios de transporte a través de la investigacion del transporte ofrecido después de las actividades extracurriculares y
aumentar la eficiencia de los servicios de transporte a través de mejoras en la infraestructura (inclusion de la infraestructura EV)

* Revisar las necesidades de las adolescentes embarazadas / madres y ofrecer opciones para apoyar acadéemicamente a los alumnos
durante la gestacion y mas alla

Objetivo 5:
*Se solicitd capacitacion para alumnos y personal en el area de acoso sexual y violencia de pareja mas alla de la clase de salud de 9° afio.

* Restablecer a los oficiales de recursos escolares en cada plantel escolar integral de la escuela preparatoria para abordar las
preocupaciones de seguridad escolar
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* Comprar un sistema de deteccion de vape para bafios y monitorear las actividades en los bafios a través de actualizaciones tecnoldgicas y
acceso a tecnologia para seguridad y mantenimiento para abordar las preocupaciones de los alumnos con respecto a la seguridad / uso de
los barfios

* Comprar tecnologia adicional (es decir, walkie-talkies) para mejorar la comunicacion y la respuesta de emergencia cuando sea necesario
(ampliar las areas de cobertura)

* Los alumnos y el personal solicitaron un aumento de 2 FTE en el Especialista en Salud Mental Escolar (uno adicional en cada plantel
escolar integral).

*9

ARC Experience” continuara durante el afio escolar 2023-2024 segun los comentarios de los alumnos.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

1 Promover el logro académico de todos los alumnos, particularmente para los alumnos de bajos ingresos, jovenes de
crianza temporal y estudiantes de inglés, trabajando en colaboracion con nuestra escuela y la comunidad local con el
propésito de aumentar las tasas de graduacion y la preparacion para la universidad y la vocacion a través de la
implementacion de normas estatales y un amplio curso de estudio (REVISADO)

Una explicacidon sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

El Distrito CUHSD participé en Apoyo Diferenciado durante el afio escolar 2020-2021. Uno de los resultados fue la necesidad de centrarse
en las adaptaciones y apoyos para poblaciones especiales de alumnos, incluidos los estudiantes del inglés y los alumnos de educacién
especial. Esto, combinado con los comentarios de las partes involucradas que indicaron que parte de nuestra poblacién especial de
alumnos no estan involucrados en Educacién de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés), y que nuestra tasa de D y F fue més alta
gue en el afio anterior, nos hizo conscientes del hecho de que debemos centrar nuestros esfuerzos en estrategias e implementaciéon de
normas para apoyar el éxito académico de nuestros alumnos.

Con la re-involucracién de los alumnos como una preocupacion, la graduacion y el éxito post-secundario también se convirtieron en una
preocupacion. Una forma de volver a involucrar a los alumnos, especialmente a las poblaciones especiales, es mediante el uso de la
Educacién de Carrera Técnica y una amplia seleccion de cursos electivos para proporcionar a los alumnos una salida de su eleccién y una
posible trayectoria profesional para la vida postsecundaria.

Nuestro distrito estd dedicado a continuar colaborando con nuestras partes involucradas y responsabilizarnos colectivamente para asegurar
gue todos y cada uno de los alumnos tengan una oportunidad equitativa de desarrollar y demostrar las habilidades y el conocimiento
necesarios para lograr el éxito mas alla de la escuela preparatoria.

2021-2022: El analisis de datos ain muestra que el Distrito de la Unién Escolar de Preparatorias de Central tiene una tasa de finalizacion A-
G muy por debajo de otras escuelas secundarias en el Condado Imperial. La tasa de finalizacion de A-G 2020-2021 fue del 29.3% y la tasa
promedio en el Condado Imperial fue del 37.1%. La tasa A-G del distrito CUHSD continta disminuyendo ya que la tasa de finalizaciéon de
cursos A-G de 21-22 fue del 19.9%. Alternativamente, nuestra tasa de graduacion estuvo por encima del promedio estatal y del condado en
84.30% en 21-22 con el promedio del condado siendo 80.90%. En 22-23, la tasa de graduacion aumenté a 89.3%. El distrito CUHSD
todavia cree que esta sigue siendo un area de enfoque, especialmente para los estudiantes del inglés, jovenes de crianza temporal y
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alumnos de bajos ingresos. También es un area de necesidad para los alumnos con Plan de Educacion Individual (IEP, por sus siglas en
inglés). La tasa de finalizacion de cursos A-G para los estudiantes del inglés fue del 13.3% y para los alumnos de bajos ingresos fue del
25.6%. La tasa de graduacién para los estudiantes del inglés fue del 77.3% en 21-22 y del 82.4% en 22-23 y para los alumnos de bajos
ingresos fue del 83% en 21-22 y del 88.9% en 22-23. Los datos longitudinales muestran una tendencia general a la baja para los alumnos
gue cumplen con A-G. Lo contrario es cierto para la tasa de graduacion. Ha habido una disminucién del 3.1% desde 2018 para todos los
alumnos, pero desde que regresamos al plantel escolar, nos estamos recuperando con una tasa de graduacion que aumenta en un 5%
entre 20-21y 21-22.

Ademas, los datos de la Evaluacion de Desemperio y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) de 2020-2021
mostraron un aumento en los alumnos que cumplen y superan las normas generales en Artes Linglisticas en inglés, excepto para los
alumnos con discapacidades, pero todos los grupos de alumnos mostraron una disminucion significativa en cumplir o superar las normas en
matematicas. En 21-22, los resultados no fueron muy diferentes y las calificaciones de matematicas continuaron cayendo.

Para lograr este objetivo, implementaremos las siguientes medidas (TENGA EN CUENTA QUE NO HAY MEDIDA 1.8 DEBIDO A UN
ERROR DE NUMERACION):

APOYO PARA ALUMNOS CON DIFICULTADES: Las medidas 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 1.7, 1.9, 1.10, 1.15 y 1.19 brindaran apoyo a alumnos
individuales y grupales que utilizan instruccién individual tanto en persona como en linea, brindando oportunidades para que los alumnos
vuelvan a tomar cursos y reciban apoyo en cursos de intervencion en linea y estudio independiente, ofreceran reencuentro, retomaran,
reemplazaran oportunidades los sabados, después de la escuela y durante el verano, proporcionar un programa alternativo de intervencién
intensiva a alumnos de primer y segundo afio que obtuvieron menos de 15 créditos o no cumplieron con los criterios de promocion de la
escuela secundaria / preparatoria a través de “At Promise House”, ofrecer apoyos socioemocionales y de salud mental durante el
asesoramiento, ofrecer horarios prolongados para el apoyo de los asesores, ofrecer apoyo para los alumnos de 9° afo reclasificados en un
pequefio programa de intervencion intensiva en Phoenix Rising, y proporcionar apoyo tanto a los alumnos como a las familias a través del
uso de maestros de recursos. También se proporcionara tecnologia y literatura auténtica para apoyar a los alumnos con sus académicos y
sentido de pertenencia. Todas estas ofertas seran apoyadas a través de evaluaciones comunes y analisis de datos para garantizar que
estos apoyos satisfagan las necesidades de los alumnos y logren un mejor progreso académico.

CURSO DE ESTUDIO AMPLIO Y RIGUROSO: Las medidas 1.1, 1.4, 1.13, 1.14,1.16, 1.17 y 1.18 ofrecen opciones para los alumnos que
tienen dificultades, los alumnos que estan destinados a la universidad o la escuela técnica, y los alumnos que ingresaran a la fuerza laboral.
Se agregaran cursos adicionales en matematicas, ciencias, educacion de carrera técnica, matriculacion simultanea, cursos articulados,
AVID, Colocacion Avanzada, Bachillerato Internacional al horario maestro utilizando Cardonex como la herramienta para garantizar la
equidad para los alumnos en un amplio curso de estudio.
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APOYOS PARA ESTUDIANTES DE INGLES: La Medida 1.11 es especifica para brindar apoyo a los alumnos que estan aprendiendo inglés
apoyando al equipo de profesionales dedicados a ayudarlos en el desarrollo académico y de adquisicion del lenguaje. Este equipo también
se centrard en la equidad para los estudiantes del inglés y la colocacién adecuada del curso.

Las medidas y métricas agrupadas ayudaran a lograr este objetivo al enfocar el tiempo y la atencién en estrategias y apoyos para alumnos
gue son jovenes de crianza, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos. Hay un fuerte enfoque en las matematicas, la universidad y
la carrera. Los apoyos comienzan con la evaluacion tanto antes como después, se extienden a mas ofertas en matematicas y Educacion de
Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés), brindan apoyo a través de instruccion individual para alumnos, apoyo especifico para
alumnos y alumnos que no estan en trayecto de graduarse y / o completar la Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) /

A-G.

A través de la implementacién de estas medidas, anticipamos que mejoraremos las calificaciones de la Evaluacion de Desempefio y
Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) de los alumnos en mateméticas, la tasa de graduacion, la tasa de
finalizacion de Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés), la tasa de finalizacion de A-G y las calificaciones de las
Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés) de los alumnos que obtienen calificaciones
moderadas y bien desarrolladas.

A través de las medidas mencionadas anteriormente y la mejora de estas métricas, lograremos el objetivo de promover el rendimiento
académico de todos los alumnos, particularmente los alumnos de bajos ingresos, los jévenes de crianza, los alumnos con discapacidades y
los estudiantes del inglés.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Ao 1

Resultado del Ao 2

Resultado del Ao 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Interfaz de Datos
Escolares de
California- Artes
Linguisticas en inglés
- Porcentaje de
alumnos que han

2018-2019

Todos los alumnos:
Verde (21.8 puntos
por encima de las
normas) AJUSTADO
49.01% NORMAS

2020-2021 (70% DE
LOS ALUMNOS DE
11° ANO
EVALUADOS)

Todos los alumnos:
62% cumplieron o

2021-2022 (91.99%
DE LOS ALUMNOS
DE 11° ANO
EVALUADOS)

Todos los alumnos:
Medio (24.5 puntos

Todos los alumnos:
Mantener el nivel
verde y crecer 15.2
puntos por encima de
las normas a 37
puntos por encima de
las normas)
AJUSTADO 75%
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3
para 2023-24
cumplido o superado |CUMPLIDAS O excedieron las por encima de las CUMPLIERON O
las normas EXCEDIDAS Normas normas) SUPERARON LAS

Estudiantes de inglés:
Rojo (48.4 puntos por
debajo de las normas)
AJUSTADO 12.81%
NORMAS
CUMPLIDAS O
EXCEDIDAS

Alumnos con
discapacidades: Rojo
(117.1 puntos por
debajo de las normas)
AJUSTADO 16.35%
NORMAS
CUMPLIDAS O
SUPERADAS

Alumnos indigentes:
Verde (26 puntos por
encima de las
normas)

AJUSTADO 32.86%
NORMAS
CUMPLIDAS O
EXCEDIDAS

Estudiantes de inglés:
11% cumplieron o
superaron las Normas

Alumnos con
discapacidades: 10%
cumplieron o
superaron las normas

Alumnos indigentes:
53% cumplieron o
superaron las normas

Joévenes de crianza:
No hay datos
disponibles

Bajos ingresos: 55%
cumplieron o
superaron las normas

62.52% cumplié o
supero las normas

Estudiantes de inglés:
Bajo (44.8 puntos por
debajo de las normas)

15.16% cumplié o
superoé las normas

Alumnos con
discapacidades: Muy
bajo (90.1 puntos por
debajo de las normas)

13.34% cumplié o
superé las normas

Alumnos indigentes:
Bajo (25.4 puntos por
debajo de las normas)

36% cumplié o supero
las normas

Jovenes de crianza
temporal: No hay
datos disponibles

NORMAS

Estudiantes de inglés:
Aumentar 20 puntos a
28.4 puntos por
debajo de las normas.
AJUSTADO 20%
CUMPLIERON O
SUPERARON LAS
NORMAS

Alumnos con
discapacidades:
Aumentar al menos
20 puntos a 97.1
puntos por debajo de
las normas.
AJUSTADO 20%
CUMPLIERON O
SUPERARON LAS
NORMAS

Alumnos indigentes:
Mantener el nivel
verde y crecer 15
puntos a 41 puntos
por encima de las
normas. AJUSTADO
65% CUMPLIERON O
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Jovenes de Crianza
Temporal: Sin color
de rendimiento

Socialmente
desfavorecido
econdbmicamente:
Verde (12.2 puntos
por encima de las
normas)

AJUSTADO 39.19%

Bajos Ingresos: Media
(7.4 puntos por
encima de las
normas)

56.2% cumplié o
supero las normas

SUPERARON LAS
NORMAS

Jévenes de Crianza
Temporal: Sin color
de rendimiento

Socialmente
desfavorecidos
econémicamente:
Mantener el nivel

Escolares de
California -
Matematicas -
Porcentaje de
alumnos que han
alcanzado o superado
las normas

Todos los alumnos:
Amarillo (81.5 puntos
por debajo de las
normas) AJUSTADO
39.73% NORMAS
CUMPLIDAS O
SUPERADAS

LOS ALUMNOS DE
11° ANO
EVALUADOS)

Todos los alumnos:
23% cumplieron o
superaron las normas

DE LOS ALUMNOS
DE 11° ANO
EVALUADOS)

Todos los alumnos:
Bajo (89.3 puntos por
debajo de las
normas): 20.39%

NORMAS verde y crecer 12.8

CUMPLIDAS O

EXCEDIDAS puntos a 25 puntos
por encima de las
normas. AJUSTADO
65% CUMPLIERON O
SUPERARON LAS
NORMAS

Interfaz de Datos 2018-2019 2020-2021 (65% DE 1 2021-2022 (91.65% Todos los alumnos:

Aumentar al menos
31.5 puntos a 50
puntos por debajo de
las normas.
AJUSTADO 40%
CUMPLE O SUPERA
LAS NORMAS
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Estudiantes de inglés:
Rojo (139.8 puntos
por debajo de las
normas) AJUSTADO
12.58% NORMAS
CUMPLIDAS O
SUPERADAS

Alumnos con
discapacidades: Rojo
(213.8 puntos por
debajo de las normas)
AJUSTADO 12.61%
NORMAS
CUMPLIDAS O
SUPERADAS

hispanos: Amarillo
(86.1 puntos por
debajo de las normas)
AJUSTADO 28.05%
NORMAS
CUMPLIDAS O
SUPERADAS

Alumnos indigentes:
Amarillo (98 puntos
por debajo de las
normas) AJUSTADO
22.69% NORMAS

Estudiantes de inglés:
2% cumplieron o
superaron las normas

Alumnos con
discapacidades: 2%
cumplieron o
superaron las normas

hispanos: 20.37%
cumplieron o
superaron las normas

Alumnos indigentes:
15% cumplieron o
superaron las normas

Joévenes de crianza:
No hay datos
disponibles

Bajos ingresos: 17%
cumplieron o
superaron las normas

cumplié o supero las
normas

Estudiantes de inglés:
Muy bajo (142.9
puntos por debajo de
las normas) - 2.45%
Cumplié o supero las
normas

Alumnos con
discapacidades: Muy
bajo (191.3 puntos por
debajo de las normas)
- 1.37% Cumplié o
superoé las normas

Indigentes: Muy bajo
(128.8 puntos por
debajo de las normas)
- 4.35% Cumplié o
superod las normas

Jovenes de crianza:
No hay datos
disponibles

Bajos ingresos: bajos
(100.7 puntos por
debajo de las normas)

Estudiantes de inglés:
Aumentar al menos
39.8 puntos a 100
puntos por debajo de
las normas.
AJUSTADO 13%
CUMPLE O SUPERA
LAS NORMAS

Alumnos con
discapacidades:
Aumentar al menos
50 puntos a 163.8
puntos por debajo de
las normas.
AJUSTADO 13%
CUMPLE O SUPERA
LAS NORMAS

hispanos: Aumentar al
menos 48 puntos a 50
puntos por debajo de
las normas.
AJUSTADO 30%
CUMPLE O SUPERA
LAS NORMAS

Jovenes de Crianza
Temporal: Sin color
de rendimiento
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3
para 2023-24
CUMPLIDAS O - 16.5% cumplieron o SED: Aumentar al
SUPERADAS superaron las normas menos 43.3 puntos a

Jovenes de Crianza
Temporal: Sin color
de rendimiento

Desfavorecidos
socioeconémicamente
: Amarillo (93.3 puntos
por debajo de las
normas) AJUSTADO
27.48% NORMAS
CUMPLIDAS O
SUPERADAS

50 puntos por debajo
de las normas.
AJUSTADO 30%
CUMPLE O SUPERA
LAS NORMAS

Interfaz de Datos
Escolares de
California - Indicador
de progreso de los
estudiantes de inglés -
Porcentaje de
alumnos que
aumentan o
disminuyen en un
nivel

2018-2019

Estudiantes del inglés
que disminuyeron al
menos un nivel de
ELPI: 17.5%

Estudiantes del inglés
gue mantuvieron los
niveles de ELPI 1, 2L,
2H, 3L, 3H: 31.2%

Estudiantes del inglés
gue mantuvieron el
nivel 4 de ELPI: 8.3%

DATOS DE 2020-
2021 (84% de los
ESTUDIANTES DEL
INGLES PROBADOS)
DEL SITIO WEB DE
INFORMES DE
CAASPP CAASPP-
ELPAC.CDE.CA.GOV

TODOS LOS
ESTUDIANTES DEL
INGLES:

2021-2022

ELs que disminuyeron
al menos un nivel en
ELPI: 18.1%

ELs que mantuvieron
los niveles 1, 2L, 2H,
3Ly 3H de ELPI:
30.5%

ELs que mantuvieron
el nivel 4 de ELPI:
7.7%

Disminuir el
porcentaje de
alumnos que
disminuyen un nivel
enun 3% al4.5%y
aumentar el
porcentaje de
alumnos que
aumentaron un nivel
de ELPlenun 3% a
45.8%.

AJUSTADO:
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Estudiantes del inglés
que progresaron al
menos un nivel de
ELPI: 42.8%

AJUSTADO

Todos los Estudiantes
del inglés:

NIVEL 4 BIEN
DESARROLLADO -
16.4%

NIVEL 3
MODERADAMENTE
DESARROLLADO -
37.77%

ESTUDIANTES DEL
INGLES CON
DISCAPACIDADES:

NIVEL 4 BIEN
DESARROLLADO -
5.36%

NIVEL 3
MODERADAMENTE

NIVEL 4 BIEN
DESARROLLADO -
20.58%

NIVEL 3
MODERADAMENTE
DESARROLLADO -
36.80%

ESTUDIANTES DEL
INGLESCON
DISCAPACIDADES:

NIVEL 4 BIEN
DESARROLLADO -
5.36%

NIVEL 3
MODERADAMENTE
DESARROLLADO -
26.79%

ESTUDIANTES DEL
INGLES QUE ESTAN
EXPERIMENTANDO
LA FALTA DE
VIVIENDA:

ELs que progresaron
al menos un nivel en
ELPI: 43.7%

51.4% de los ELs
estan avanzando
hacia la competencia
en el idioma inglés

2021-2022 (95.6% de
los ELs EVALUADOS)
DATOS DEL SITIO
WEB DE INFORMES
CAASPP CAASPP-
ELPAC.CDE.CA.GOV

TODOS LOS ELs:

NIVEL 4 MUY
DESARROLLADO -
21.56%

NIVEL 3
MODERADAMENTE
DESARROLLADO -
37.21%

TODOS LOS
ESTUDIANTES DEL
INGLES:

NIVEL 4 BIEN
DESARROLLADO -
25%

NIVEL 3
MODERADAMENTE
DESARROLLADO -
40%

ESTUDIANTES DEL
INGLES CON
DISCAPACIDADES:

NIVEL 4 BIEN
DESARROLLADO -
10%

NIVEL 3
MODERADAMENTE
DESARROLLADO -
30%
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Ao 1 | Resultado del Aflo 2 | Resultado del Afo 3
para 2023-24
DESARROLLADO - ELs CON ESTUDIANTES DEL
26.79% NIVEL 4 BIEN DISCAPACIDADES: INGLES QUE ESTAN
EXPERIMENTANDO
DESARROLLADO -
26.47% LA FALTA DE
ESTUDIANTES DEL : NIVEL 4 MUY VIVIENDA:
INGLES QUE ESTAN DESARROLLADO -
EXPERIMENTANDO |\ vEL 3 5.71%
LA FALTA DE MODERADAMENTE NIVEL 4 BIEN
VIVIENDA: DESARROLLADO -
DESARROLLADO - \\vEL 3 :
32.35% 30%
: MODERADAMENTE
NIVEL 4 BIEN DESARROLLADO -
DESARROLLADO - 28.10% NIVEL 3
26.47% MODERADAMENTE
ESTUDIANTES DEL DESARROLLADO -
INGLES QUE SON 350
NIVEL 3 DE BAJOS
MODERADAMENTE |INGRESOS: ELs QUE
EXPERIMENTAN
DESARROLLADO - SITUACION DE
32.35%
: CALLE: ESTUDIANTES DEL
NIVEL 4 BIEN INGLES QUE SON
DESARROLLADO - o BAJOQS
ESTUDIANTES DEL  20.27% NIVEL 4 MUY INGRESOS:
INGLES QUE SON
DESARROLLADO -
DE BAJOS 29 £8%%
INGRESOS: NIVEL 3 ' NIVEL 4 BIEN
MODERADAMENTE
DESARROLLADO -
DESARROLLADO - \\vEL 3 !
NIVEL 4 BIEN 36.06% 25%
DESARROLLADO . MODERADAMENTE
20.27% ) DESARROLLADO -
170 32.26% NIVEL 3
MODERADAMENTE
NIVEL 3 Eg)/SARROLLADO -
MODERADAMENTE 0
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

DESARROLLADO -
36.06%

ELs DE BAJOS
INGRESOS:

NIVEL 4 MUY
DESARROLLADO -
22.08%

NIVEL 3
MODERADAMENTE
DESARROLLADO -
36.9%

Interfaz de Datos
Escolares de
California - Indicador
de preparacion
universitaria 'y
profesional -
Porcentaje de
alumnos que cumplen
con el estado de
preparacion

2018-2019

Todos los alumnos:
Verde (43% de
alumnos preparados)

Estudiantes con
discapacidades:
Anaranjado (7.4% de
alumnos preparados)

Blancos: Anaranjado
(46.9% de alumnos
preparados)

Estudiantes de inglés:

(25% de alumnos
preparados)

Consulte las
siguientes métricas
para los componentes
de CCI: Cumplimiento
de A-G, AP, CAASPP,
CTE

Vea las siguientes
métricas para los

componentes de CCI:

A-G, AP, CAASPP,
Finalizacion de CTE

2018-2019

Todos los alumnos:
crecimiento de al
menos un 7% para
50% de alumnos
preparados

Estudiantes con
discapacidades:
crecimiento de al
menos 2.6% con un
10% de alumnos
preparados

Blancos: crecimiento
de al menos un 3.1%
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3
para 2023-24
con un 50% de
alumnos preparados
Estudiantes de inglés:
crecimiento de al
menos un 5% con un
30% de alumnos
preparados.
indice de graduacién |2018-2019 TASADE TASADE Todos los alumnos:
GRADUACION DE GRADUACION DE Aumentar la tasa de
COHORTE DE COHORTE DE graduacion al 95%
Todos los estudiantes: | CUATRO ANOS CUATRO ANOS L _
Verde 92.4% de 2020-2021 5021-2022 Alumnos indigentes:

alumnos graduados

Estudiantes sin hogar:
Anaranjado 86.2% de
alumnos graduados

Estudiantes con
discapacidades:
90.7% de alumnos
graduados

Todos los alumnos:
84.3% graduados

Alumnos indigentes:
73.9% se graduaron

Alumnos con
discapacidades:
82.8% graduados

Estudiantes de inglés:

77.3% graduados

Jovenes de crianza
temporal: 69.2%
graduados

Bajos ingresos: 83%
graduados

Todos los alumnos:
89.3% graduados
(medio)

Alumnos indigentes:
90.7% graduados
(Alto)

Alumnos con
discapacidad: 83%
graduados (medio)

Estudiantes de inglés:

82.4 % graduados
(medio)

Jovenes de crianza:
graduados (sin nivel
de rendimiento)

Aumentar la tasa de
graduacion al 90%

Alumnos con
discapacidades:
Aumentar la tasa de
graduacion al 94%

Estudiantes de inglés:
Aumentar la tasa de
graduacion al 90%

Jévenes de Crianza
Temporal: Aumentar
la tasa de graduacion
al 85%

Desfavorecidos
socioeconémicamente
: Aumentar la tasa de
graduacion al 93%
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Bajos ingresos: 88.9%
graduados (medio)

Alumnos que
completaron el CTE -
Porcentaje de
alumnos que lo
completaron

Sistema de Datos
Longitudinales de
Aprovechamiento
Estudiantil de
California (CALPADS,
por sus siglas en
inglés) 3.15 de 2019-
2020:

Alumnos de 12° afio -
completaron 72.5%

Alumnos de 11° afio -
completaron 16%

2020-2021

Alumnos de 12° afio —
alumnos que
terminaron 57%

Alumnos de 11° afio —
alumnos que
terminaron 16%

2021-22

407 alumnos en la
clase de graduacion
completaron al menos
un trayecto de CTE
con una calificacion
de C- o mejor en el
curso final

Alumnos de 12° afio -
40.4% de alumnos
gue completaron

Incrementar en 5% el
numero de alumnos
gue completan el afio
12° para un 77.5%.

Prioridad 7: Curso
amplio de estudio:
Trayectos de CTE -
Numero de trayectos

Trayectorias de
Educacién de Carrera
Técnica (CTE, por sus
siglas en inglés) 2020-
2021

Disefo, artes visuales
y mediaticas

Construccion
residencial y
comercial

Trayectos CTE DE
2021-2022

Disefio, Artes
Visuales y Mediaticas

Construccion
Residencial y
Comercial

Tecnologia de
Ingenieria

Trayectos de CTE
2022-2023

Disefio, Artes
Visuales y Mediaticas

Construccion
Residencial y
Comercial

Tecnologia de
ingenieria

Incorporar las
siguientes dos
trayectorias/sectores:

Ciencias Biomédicas

Servicios de
educacion, desarrollo
infantil y familias
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Tecnologia de
ingenieria

Servicios y soporte de
informacion

Servicios financieros

Diagnéstico, servicios
y reparacion del
sistema

Seguridad Publica
Negocio Agricola
Agrociencia

Ciencia Animal
Atencion al paciente

Servicios de
alimentacion y
hosteleria

Hospitalidad, turismo
y recreacion

Apoyo y Servicios de
Informacién

Servicios Financieros

Diagnostico, Servicios
y Reparacion del
Sistema

Seguridad Publica
Negocios Agricolas
Agrociencia

Ciencia Animal
Atencion al Paciente

Servicios de Comida y
Hospitalidad

Hospitalidad, Turismo
y Recreacion

Biotecnologia**

Apoyo Yy servicios de
informacion

Servicios financieros
Seguridad publica
Negocio Agricola
Mecénica Agricola
Agro ciencia
Ciencia Animal
Atencion al paciente

Servicios de
Alimentaciéon y
Hospitalidad

Hospitalidad, Turismo
y Recreacion

Biotecnologia
Servicios personales

Tasa de finalizacion
de cursos A-G -
Porcentaje de
alumnos que
completan los
requisitos de cursos
A-G

Data Quest indica que
el indice de
finalizacion A-G de
2019-2020 fue de
32%.

Data Quest indica que
la tasa de finalizacion
de cursos A-G del
ciclo escolar 2020-
2021 fue del 29.3%.

Interfaz de Datos
Escolares de CDE
indica que la tasa de
finalizacion para 21-
22 fue del 19.9%.

Indice de finalizacion
A-G de 37%
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 = Resultado del Afio 3
para 2023-24
indice de Datos de Educacion | Datos de ED para el |Data de Educacion indice de
reclasificacion del para 19-20: 7.2% ciclo escolar 2020- para 21-22 aln esta reclasificacion del
estudiante de inglés 2021: 8% pendiente 10%
Prueba de nivel Interfaz de datos CCI |2020-2021 Resultados de AJUSTADO:

avanzada con un
examen de 3 o
superior y/o IB con un
examen de 4 o mejor

Prueba de Colocacion
Avanzada (AP, por
sus siglas en inglés) -
18.7%

Prueba IB - 2.2%

Prueba de AP - 34%
Prueba de IB - 37%

Collegeboard 21-22
Prueba AP -

#Total de alumnos
gue toman examenes:
471

NUumero de exdmenes
administrados: 757

Puntuacion media: 2.5

Examenes con
puntajes de 3 0 mas -
48%

Prueba IB -

# Total de alumnos
gue toman examenes:
99

NUmero de examenes
administrados: 241

Examenes con
puntajes de 4 0 mas:
144 0 68.9%

Prueba de AP - 25% a
40%

Prueba de IB - 5% a
40%
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

# de candidatos que
aprobaron el diploma
-8

Porcentaje de
alumnos que
completan los
requisitos A-G mas un
Trayecto de CTE

Distrito de la Unién
Escolar de
Preparatorias de
Central 2019-2020:
118/984 = 12%

Preparatoria Central
Union: 50/484 =
10.3%

Preparatoria
Southwest: 68/448 =
15.18%

Mas

Preparatoria Desert
Oasis: 0/52 = 0%

2020-2021

Distrito de la Unidn
Escolar de
Preparatorias de
Central: 13%

Preparatoria Central
Union: 9%
Preparatoria Desert
Oasis: 0%

Preparatoria
Southwest: 14%

2021-2022

Distrito de la Unién
Escolar de
Preparatorias de
Central: 13.2%

alumnos hispanos -
12.3%

alumnos blancos -
33.3%

Estudiantes del inglés
- 4%

En desventaja
socioeconémica
(SED, por sus siglas
en inglés) - 10.7%

Alumnos con
Discapacidades
(SWD, por sus siglas
en inglés) - 1.9%

Alumnos indigentes -
5.3%

Distrito de la Escuela
Preparatoria Central
Union: 16%

Distrito de la Escuela
Preparatoria Central
Union: 13%

Escuela Preparatoria
Southwest: 68/448 =
18%

Mas

Escuela Preparatoria
Desert Oasis: 3%

Prioridad 7: Curso
amplio de estudio -
Porcentaje de

Los Estudiantes del
inglés y los alumnos
con Planes de

2021-2022 Porcentaje
del nimero total de
alumnos matriculados

2022-2023 Porcentaje
del total de alumnos
matriculados en

Porcentaje del
numero total de
alumnos matriculados
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

alumnos de la
poblacion de
subgrupos
matriculados en Artes
Visuales y Escénicas
(VAPA, por sus siglas
en inglés)

Educacion Individual
(IEPs, por sus siglas
en inglés) toman una
clase de apoyo
obligatoria que les
impide tomar
asignaturas optativas,
cursos CTE o cursos
VAPA 'y, a menudo,
representan menos
del 10% del total.

en cursos de artes
visuales y escénicas:

Alumnos con |IEP:
5.7%

Estudiantes del inglés:
13.2%

Jovenes de Crianza
Temporal: 0.4%

Alumnos indigentes:
2.1%

Migrantes: 5.0%

cursos de artes
visuales y escénicas
(2066, 2501, 2502,
2503, 2511):

Alumnos con Plan de
Educacion Individual:
3.47%

Estudiantes del inglés:
1.4%

Jévenes de crianza:
0%

Alumnos indigentes:
3.4%

Migrante: 0.99%

REVISADO: En el afio
anterior, solo se
consultaron 5 cursos
para # de alumnos
matriculados en
cursos de Artes
Visuales y Esceénicas
(VAPA, por sus siglas
en inglés) (2066,
2501, 2502, 2503,
2511). Los nuevos
nameros reflejan a los
alumnos inscritos en
todos los cursos de

en cursos de artes
visuales y escénicas:

Alumnos con Plan de
Educacion Individual
(IEP, por sus siglas en
inglés): 10%

Estudiantes del inglés:
15%

Jovenes de Crianza
Temporal: 1%

Alumnos indigentes:
3%

Migrante: 7%
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Artes Visuales y
Escénicas (VAPA, por
sus siglas en inglés).

2022-2023 Porcentaje
del total de alumnos
matriculados en
cursos de artes
visuales y escénicas:

Alumnos con Plan de
Educacion Individual:
160 alumnos - 34.7%

Estudiantes del inglés:
225 alumnos - 21.5%

Joévenes de crianza: 8
alumnos - 34.8%

Alumnos indigentes:
37 alumnos - 21%

Migrante: 56 alumnos
-9.2%

Porcentaje de
alumnos que afirman
gue "la escuela es
realmente aburrida" o
"la escuela no vale
naday es una pérdida
de tiempo" en la
Encuesta de Nifios

2022-2023:

El 36% de los
alumnos de 9° afio y
el 39% de los
alumnos de tercer afio
afirman que la

Reducir el nUmero de
alumnos que afirman
que la escuela es
realmente aburrida y /
0 que la escuela no
vale nada y es una
pérdida de tiempo a
menos del 10%
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3
para 2023-24
Saludables de escuela es realmente
California aburrida

El 11% de los
alumnos de 9° afio y
el 13% de los
alumnos de 11° afio
afirman que la
escuela no vale nada
y es una pérdida de

tiempo
Acciones
Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribuyendo
1.1 Opciones ampliadas REVISADO: Ofrecer apoyo y servicios a aquellos alumnos que no $542,233.00 Si
y mejoradas en cumplen con las normas en matematicas y ciencias con el fin de
matematicas y cerrar la brecha para alcanzar las normas, dandole prioridad a las
ciencias poblaciones especiales de alumnos. Ofrecer clases adicionales de

matematicas y ciencias para apoyar a los alumnos y mejorar las
ofertas en el departamento de matematicas y ciencias. REALIZAR
EVALUACIONES TRIMESTRALES PARA DETERMINAR LA
EFICACIA DE LOS SERVICIOS ADICIONALES EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ALUMNOS.

TAMBIEN SE INCLUIRA EL COSTO DEL PLAN DE ESTUDIOS
"AGILE MINDS".
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Accion # | Titulo

1.2 Evaluaciones
formativas y
sumativas alineadas
con las normas

1.3 Instruccién adicional

1.4 Ampliar las ofertas de
Educacion de
Carrera Técnica

Descripcién

APOYAR PROYECTOS Y COMPETICIONES ESTUDIANTILES EN
LAS AREAS DE MATEMATICAS Y CIENCIAS.

REVISADO: Continuar brindando apoyo a los equipos de maestros
enfocados en el curriculo y la evaluacion; formacion profesional para
mejorar las practicas de evaluacion formativa; y materiales para
nuevos maestros que ayuden con estrategias de evaluacion
formativa, con un enfoque en los alumnos que no estan cumpliendo
con las normas y/o no estan aprobando el curso con una calificacion
de C o superior. SE ADMINISTRARAN EVALUACIONES
TRIMESTRALES POR DEPARTAMENTOS PARA ASEGURAR QUE
LOS ALUMNOS QUE NO CUMPLEN CON LAS NORMAS RECIBAN
LAS INTERVENCIONES NECESARIAS.

Comprar el banco de articulos de “llluminate Education” para mejorar
las evaluaciones y el andlisis de datos.

REVISADO: Ofrecer instrucciones individuales y apoyo en una
variedad de formatos y horarios (en linea, presencial, antes, durante y
después de la escuela) para todos los alumnos, con un enfoque en
los alumnos vulnerables, para brindarles el apoyo necesario para
tener éxito en todos los cursos, especialmente en matematicas y
ciencias. Brindar instrucciones individuales a los alumnos en el
programa Avance via la Determinacion Individual (AVID, por sus
siglas en inglés) durante y después de la escuela. PROPORCIONAR
INSTRUCCION INDIVIDUAL EN LINEA LAS 24 HORAS DEL DIA,
LOS 7 DIAS DE LA SEMANA, EN TODAS LAS AREAS DE
MATERIAS, EN INGLES Y ESPANOL.

REVISADO: CONTINUAR OFRECIENDO ofertas de cursos CTE en
Ciencias Biomédicas con financiamiento adicional para instructores.
Continuar con las trayectorias en Mecanica Agricola en el sector de
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$10,488.00

$74,072.00

$833,473.00

Contribuyendo
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Si
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

(CTE, por sus siglas | Agricultura y Recursos Naturales y Belleza y Barberia en la trayectoria

en inglés) de Servicios Personales iniciada en el afio escolar 22-23. ADEMAS,
AMPLIAR LAS OFERTAS Y ACTIVIDADES BASADAS EN
HABILIDADES (oportunidades de aprendizaje en el trabajo) DENTRO
DE LOS CURSOS PARA AUMENTAR LA EXPOSICION A
HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS DE LOS SECTORES
INDUSTRIALES. Considerar la adicion de trayectorias pendientes de
disponibilidad de instalaciones.

LOS FONDOS SE ASIGNARAN PARA APOYAR LA CREACION DEL
CENTRO DE RECURSOS DE SALUD EN LA ESCUELA
PREPARATORIA SOUTHWEST.

1.5 Intervencion para $726,600.00
trabajos de cursos

e Proporcionar oportunidades adicionales para que los
reprobados

alumnos que han obtenido calificaciones D / F recuperen
créditos y / o mejoren el Promedio de (calificaciones) (GPA,
por sus siglas en inglés) para cumplir con los requisitos de
graduacion y a-g. (Priorizar los servicios para personas de
bajos ingresos, jovenes de crianza temporal y Estudiantes
del inglés)

e Ofrecer ofertas de intervencion en linea durante el afio
escolar regular y durante el verano (a través de Edgenuity y /
o Accellus).

1.6 Intervencion y REVISADO- Implementar la intervencion de la estrategia Volver a $468,193.00
apoyos para alumnos | Ensefar/Volver a Tomar/Reemplazar (RRR, por sus siglas en inglés)
que estan teniendo  durante después de la escuela, los sabados o el verano en inglés,
dificultad matematicas y ciencias para permitir que los alumnos con dificultades
tengan oportunidades de volver a aprender contenido y mejorar las
calificaciones.

« Proporcionar instruccion suplementaria de inglés, ciencias y
matematicas los sédbados.
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Accion # | Titulo

1.7

1.9

Mayor tiempo de
instruccion

Servicios de asesoria
ampliados/mejorados

Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

« Proporcionar transporte después de la escuela y los sdbados

Investigar y comprar un programa de mejora de lectura y / o escritura
para alumnos con dificultades.

Compre Recursos Modificados de Educacion para acceder a
informacion sobre Plan de Educacion Individual, 504 y Equipo de
Evaluadores de Desempefio Académico (SST, por sus siglas en
inglés) para ayudar a los maestros a acceder facilmente a planes y
adaptaciones / modificaciones y una mejor comprension de la
colocacion / necesidades de los alumnos.

Agregar un Coordinador de MTSS (COSA / TOSA) en cada sitio
integral para ayudar con la seleccién de alumnos para apoyos
adicionales basados en la necesidad y la creacion / provision de
intervencion.

REVISADO: Proporcionar aprendizaje socioemocional, intervencion, $26,859.00
enriquecimiento y oportunidades de liderazgo durante un 2° periodo

de asesoramiento Y DURANTE TODO EL DIA para todos los alumnos

con un enfoque en proporcionar apoyo especifico a grupos

estudiantiles vulnerables COMO ALUMNOS QUE SON JOVENES DE

CRIANZA, ALUMNOS QUE SON MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

LGBTQ PLUS, ALUMNOS QUE ESTAN APRENDIENDO INGLES,

ALUMNOS CON DISCAPACIDADES, Y ALUMNOS INDIGENTES.

Proporcionar oportunidades de capacitacion para el personal
clasificado en el apoyo necesario tanto académica como
socioemocionalmente.

$466,488.00

Proporcionar asesores de tiempo completo en asignaciones
especiales (COSA) en CUHS y SHS dedicados a la
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

intervencion, asistencia, jovenes de crianza temporal y
alumnos en riesgo / de bajos ingresos. En DOHS, mantener
COSA de medio tiempo y una posicion adicional de
asesoramiento de medio tiempo para apoyar las
necesidades Unicas de los alumnos de continuacion /
alternativos.

« Proporcionar los materiales necesarios para las sesiones de
asesoramiento grupal

« Ofrecer horas prolongadas de asesoria al final de cada
semestre para proporcionar mayores oportunidades para que
los padres que trabajan se reinan con asesores.

« Formacion profesional para mejorar continuamente las
practicas de asesoria a través de un contrato con la Oficina
de Educacion del Condado Imperial Y REGISTRO EN
CONFERENCIAS DE ASESORIA

1.10 Intervencion/Apoyo | REVISADO: La Preparatoria Phoenix Rising: Ofrecer un programa $417,791.00 Si
para Alumnos en especializado para alumnos de 9° afio reclasificados y otros alumnos
riesgo académico de | de primer aflo que no prosperan en las escuelas preparatorias
9° afio integrales. Coordinar un plan de accién de asesoramiento y

desarrollar un plan de marketing para ayudar a las partes
involucradas a comprender las oportunidades disponibles para volver
a encarrilarse en lugar de ver los programas como un castigo.

1.11 Servicios de apoyo | Proporcionar un equipo de profesionales dedicados a las necesidades | $2,098,228.00 Si
especificos para de los estudiantes del inglés. Este equipo apoyara a los estudiantes
estudiantes de inglés del inglés para garantizar que tengan éxito en las clases al
proporcionar instruccion individual, orientacion y apoyo con ELPAC.
Este equipo también se asegurara de que los alumnos sean
colocados adecuadamente y abogara en su nombre.
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

1.12 Mejorar el acceso a |1, Proporcionar literatura y materiales de recursos auténticos y $425,487.00 Si
recursos, materiales |galardonados adicionales a todos los alumnos para fomentar la
y equipos lectura y proporcionar acceso a materiales culturalmente ricos y
sensibles.

2. Proporcionar a los alumnos la tecnologia adicional necesaria para
acceder a los materiales del curso y las lecciones. (Chromebooks)

1.13 Recursos de Garantizar la equidad en el acceso a las clases contratando a $30,000.00 Si
programacion Education Advanced, Cardonex, para que nos ayude a crear un
maestra horario maestro que ofrezca a todos los alumnos oportunidades para

un amplio curso de estudio.

1.14 Mejorar las REVISADO: Proporcionar mobiliario y equipo estandar de la industria $1,628,000.00 Si
instalaciones CTE necesario para actualizar y / o agregar equipos estandar de la
industria PARA PERMITIR UN MAYOR ACCESO A LAS
POBLACIONES VULNERABLES Y PROPORCIONAR
CAPACITACION EN HABILIDADES RELACIONADAS CON LA

CARRERA.
1.15 Recursos y acceso a |Proporcionar un ambiente acogedor en el que los alumnos puedan $2,061,642.00 Si
la biblioteca interactuar con la literatura actual y auténtica, incluidos los asientos
mejorados flexibles y la iluminacion. Reutilizar la biblioteca en Central para

proporcionar areas para proyectos grupales, sesiones de estudio y
reuniones de padres. Proporcionar horas extendidas de biblioteca
para todos los alumnos dotando de personal a cada biblioteca un
bibliotecario certificado a tiempo parcial y un empleado de biblioteca.

1.16 Cursos universitarios | Continuar la articulacion de servicios con escuelas secundarias e $140,120.00 Si
articulados y de instituciones postsecundarias, especificamente Imperial Valley
matricula doble College. Esto incluira reuniones de articulacion y reuniones de padres

con respecto tanto a la articulacién como a la matricula doble.
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Accion # | Titulo

1.17

1.18

Ofertas curriculares
rigurosas

Preparacion para la
universidad y la
carrera

Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

Proporcionar amplias oportunidades para que los alumnos participen $1,370,822.00
tanto en los cursos de Colocacion Avanzada como en los del

Bachillerato Internacional. Esto incluira formacion profesional y

colaboracion para el personal, cursos AP de verano para Migrantes y

exenciones de tarifas de prueba AP / IP para alumnos.

Pagar las tasas de examen AP/IB para todos los alumnos.

Ofrecer el Programa AVID para preparar a los alumnos para el éxito
en la escuela preparatoria, la universidad y una carrera,
especialmente los alumnos subrepresentados. Esto incluye clases de
AVID en CUHS, SHS y DOHS, membresia en AVID y formacién
profesional para todo el personal de AVID.

Implemente el programa Get Focused, Stay Focused para desarrollar $168,270.00
habilidades de preparacién universitaria y profesional a partir del 9°
afo. Ofrecer el curso “Success 101” (Concéntrese) en el 9° aio

* Proporcionar materiales de instruccién de opciones de carrera
* Proporcionar tiempo para la planificacion curricular

* Ofrecer oportunidades para que el personal participe en la formacion
profesional de GFSF

* Ofrecer oportunidades de excursiones a IVC & SDSU-IV para
alumnos de 9°/10° afio

* Ofrecer oportunidades para que los alumnos asistan a Educacion de
Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés), ferias de transicion /
carrera en la universidad local.

* Ofrecer oportunidades para otras excursiones universitarias.
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

* Incentivos para la finalizacion de Educacion de Carrera Técnica
(CTE, por sus siglas en inglés) y la finalizacion de cursos a-g.

*Recursos de la Feria de Carreras en los sitios.

1.19 Apoyo al Proporcionar apoyo a maestros/padres/alumnos para iniciativas de $298,945.00 Si
mejoramiento del mejora del programa de instruccion.

protgramg de * Mantener las posiciones de Maestro de Recursos de Mejora del
Instruccion Programa (PIRT) en SHS y CUHS

* Mantener la posicion de liberacion a tiempo parcial (Maestro en
Asignacion Especial) para apoyar la intervencion y las iniciativas de
mejora escolar en la escuela DOHS.

*Incentivos para el crecimiento y mejora académica de los alumnos.

Analisis de Meta [2022-23]

Un andlisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

La medida 1.1 se ha aplicado parcialmente. Los éxitos incluyen la implementaciéon de “Agile Minds” en Central Union, la disponibilidad de
una clase de MESA para mas experiencias practicas de ciencias y matematicas, oportunidades para competencias de matematicas y
ciencias para alumnos, etc.

La medida 1.2 se ha aplicado parcialmente. Los éxitos incluyen la utilizacion de “DnA” para la recuperacion de datos de evaluaciones
comunes con fines de analisis. Algunos maestros en los sitios escolares estan trabajando para crear intervenciones basadas en datos de
evaluacion y rendimiento para apoyar mas plenamente a los alumnos en funcion de las necesidades identificadas. Un desafio en esta area
ha sido que, si bien los departamentos y los equipos de contenido tienen evaluaciones comunes y administran estos examenes, estamos
trabajando para dejar que los datos realmente impulsen nuestra instruccion. COVID y el aprendizaje a distancia han aumentado las brechas
en las habilidades de los alumnos tanto en mateméaticas como en ciencias. Si bien habiamos planeado que el personal trabajara en este
objetivo después de la escuela a la tarifa por hora, habia poco o ningun interés en el trabajo / tiempo adicional. Ademas, basandonos en los
aportes de los socios educativos (particularmente de poblaciones sin duplicar), reconocemos la necesidad de utilizar mas plenamente los
minutos de instruccion en lugar de solo ofrecer intervenciones después de la escuela y estamos trabajando para abordar la intencionalidad
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en el salon de clases. En el futuro, sacaremos a los maestros de los salones de clases para trabajar en estas evaluaciones y utilizaremos
mejor el horario colaborativo de los miércoles y los horarios de las reuniones de Curriculo y Evaluacion.

La medida 1.3 se ha aplicado plenamente. Los éxitos incluyen la disponibilidad de instruccion individual en linea 24/7 y la oferta de
intervenciones / instruccion individual después de la escuela por parte de algunos maestros. Un desafio en esta area incluyo la familiaridad
con el programa en linea y la puntualidad de la respuesta de esos instructores individuales en linea. Ademas, solo unos pocos maestros
estaban dispuestos o disponibles para trabajar después de la escuela para ofrecer intervenciones / instruccion individual, por lo que gran
parte de los dolares asignados para el pago por hora no se utilizaron.

La medida 1.4 se implementé parcialmente. Los éxitos incluyen la contratacion de un nuevo maestro de tecnologia biomédica en Central, un
maestro de mecénica agricola en Southwest y la adicion de un trayecto en Desert Oasis con la contratacion de un maestro en Belleza y
Barbero. Se han comprado materiales y suministros para apoyar la implementacion de estos trayectos, pero no en la medida en que
esperdbamos. Un desafio ha sido que tenemos varios proyectos del Distrito en proceso y los esquemas arquitectdnicos para las mejoras de
las instalaciones de Beauty & Barber no se han completado. Sin embargo, se han ordenado suministros y equipos que se estan utilizando
en el salon de clases. Se esta trabajando en un proyecto de plomeria para garantizar que la clase tenga acceso a agua para lavarse al
comienzo del afio escolar 23-24. Las oportunidades de aprendizaje basadas en el trabajo continlan siendo investigadas para aumentar la
exposicion al conocimiento y las habilidades del sector industrial en todos nuestros trayectos.

La medida 1.5 se aplicé plenamente. Los éxitos incluyen multiples oportunidades para que los alumnos recuperen créditos de cursos fallidos
y adquieran conocimientos y habilidades que no se aprendieron durante las oportunidades de aprendizaje inicial mediante el uso de los
cursos de Edgenuity y Acellus. Se ofrecieron cursos de intervencion en linea durante el dia escolar y después de la escuela. Los alumnos
también tuvieron oportunidades los sabados y muchos alumnos han podido recuperar créditos, mejorar los Promedios de notas (GPA, por
sus siglas en inglés) y / o volver a encarrilarse con la graduacién y / o el estado de cursos a-g.

La medida 1.6 se implementd parcialmente. Los éxitos incluyeron la ejecucion de “At-Promise House” al tomar a nuestra poblacion mas
vulnerable de alumnos (particularmente aquellos que tuvieron dificultades durante el aprendizaje a distancia) y brindarles la oportunidad de
estar en un entorno mas pequefo en un sitio integral con apoyos adicionales (clases mas pequeiias, auxiliares de instruccion, un asesor y
administrador) asignados a la "escuela dentro de una escuela" para asesoramiento intensivo y registros frecuentes. etc. Ademas, se llevaron
a cabo algunas sesiones de Volver a Ensefiar, Volver a Tomar, Reemplazar donde se ofrecio a los alumnos la oportunidad de una
intervencién mas inmediata y recuperacion de calificacién para garantizar que los alumnos recibieran ayuda mas inmediata y no tuvieran
gue volver a tomar clases durante el verano o el préximo afo escolar. Un desafio en esta area fue la disponibilidad de personal para
identificar a los alumnos que necesitan el servicio y la disponibilidad de personal para permanecer después de horas. También
reconocemos la necesidad de mas auxiliares de instruccion y / o tutores en algunos de nuestros salones de clases para apoyar mejor a los
alumnos.
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La medida 1.7 se implementé parcialmente. Los éxitos incluyen la implementacion de “Character Strong” en el programa “At Promise
House”, donde monitorear y abordar las necesidades fue muy importante para el éxito de los alumnos en la superacion de las brechas en
los créditos de los alumnos y otras necesidades educativas. Los Coordinadores Aprendizaje Socioemocional en cada sitio trabajaron para
desarrollar actividades, presentaciones, preguntas del dia, etc. que se compartieron con los maestros para ser utilizadas durante la
Asesoria. Estos recursos, sin embargo, eran voluntarios y no eran utilizados por todos los maestros. Es necesario un sistema de
seguimiento del asesoramiento y sus actividades. El asesoramiento es actualmente un elemento que CUHSD estéa trabajando para
optimalizar. Actualmente, la Comisién Consultiva se relne para examinar las proximas medidas. La Administracion supervisara mas de
cerca el asesoramiento utilizando las recomendaciones del Consejo.

La medida 1.8 no es una medida del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Numeramos incorrectamente
cuando se desarroll6 el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

La medida 1.9 se implementé parcialmente. Un COSA en cada plantel escolar integral y un COSA a tiempo parcial en DOHS estan
disponibles y trabajando con nuestros alumnos en mayor riesgo apoyando las necesidades a medida que surgen. Un asesor separado de .5
en Phoenix Rising no ha sido contratado para el ciclo escolar 23-24 y no lo sera, ya que los nimeros en esta escuela han sido bajos. Si los
nameros aumentan en la escuela PRHS, esto puede ser revisado. Se contratardn asesores adicionales en los sitios integrales (a través de
dolares de subvenciones en bloque a-g) para reducir la proporciéon de alumnos y aumentar la capacidad de mejorar los servicios de
asesoramiento por alumno y mejorar las tasas de asistencia a la universidad. Algunas sesiones grupales estan ocurriendo en los planteles
escolares, pero no al ritmo que esperabamos. Una vez mas, la disponibilidad de personal después de la escuela y la disposicion de los
alumnos para asistir a actividades después de la escuela ha sido baja. Trabajaremos para investigar las oportunidades en un intervalo de
tiempo que no sea después de la escuela. Algunos servicios de asesoria prolongada han tenido lugar después de la escuela, pero no tanto
como habiamos planeado; Crearemos un plan estratégico para la implementacion para 23-24. La formacion profesional para nuestros
asesores ha sido ofrecido y utilizado.

La medida 1.10 se implementd plenamente, pero el nimero de alumnos fue bajo. En la escuela Promise House compitio con PRHS, y los
padres eligieron dejar a sus alumnos en el sitio integral en lugar de trasladar a sus alumnos a un nuevo plantel escolar. En Promise House
se eliminara en el afio escolar 23-24, y planeamos crear una campafia de marketing tanto para PRHS como para DOHS para ayudar a
nuestra comunidad a ver estas escuelas como oportunidades en lugar de castigo. A través de esta camparfia y reuniones programadas,
presentaciones, etc., esperamos aumentar el nimero y los niveles de rendimiento de los alumnos a través de la capacidad de proporcionar
mas tiempo individual en un ambiente mas pequeiio.

La medida 1.11 se aplicé plenamente. Un equipo de profesionales de Estudiantes del inglés actualmente cuenta con todo el personal y
trabaja con nuestros estudiantes del inglés para garantizar que los alumnos se coloquen adecuadamente y encuentren éxito en nuestro

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito de la Escuela Preparatoria Central Union Pagina 60 de 194



plantel escolar. Las reuniones se llevan a cabo con los alumnos para tratar areas de preocupacion y para aconsejar a través de servicios /
programas disponibles para apoyo. El personal también esta trabajando con los maestros a través de oportunidades de capacitacion para
comprender mejor el apoyo integrado y designado en las clases. Los nuevos maestros que no han recibido capacitacion explicita en
estrategias de Estudiantes del inglés a través de su programa de acreditacion han participado en un ciclo de aprendizaje en torno a las
estrategias de Estudiantes del inglés a través del programa ELLevation. Mas aprendizaje profesional y ciclos interactivos ocurriran en el afio
escolar 23-24 a través de una linea EL de aprendizaje profesional.

La medida 1.12 se aplico plenamente. Se compr¢ literatura auténtica y diversa para la biblioteca para el acceso de los alumnos. En el afio
escolar 23-24, se compraran planes de estudio y materiales de Estudios Etnicos mientras probamos una clase de Estudios Etnicos en
preparacion para el requisito de graduacion del estado. También se han comprado Chromebooks para continuar con nuestra iniciativa de
proporcién 1:1. Se ha creado un ciclo para reponer nuestros Chromebooks y un equipo de profesionales de Tl nos ayudan en la recoleccién
y distribucion de estos dispositivos.

La medida 1.13 se aplicé plenamente. Cardonex ha sido fundamental para ayudar a los administradores a encontrar conflictos en el
Programa de Maestria para garantizar que los alumnos, especialmente nuestros alumnos de poblacién sin duplicar tengan acceso a todos
los cursos y puedan acceder a las clases deseadas 0 necesarias para la graduacion y la preparacion para las oportunidades universitarias y
profesionales. El programa también nos ayuda a planificar la dotacién de personal en funcion de las solicitudes de cursos de los alumnos
para satisfacer mejor las necesidades de los alumnos.

La medida 1.14 se implementé parcialmente. Gran parte de la planificacion se ha llevado a cabo este afio en el trabajo a través de
ingenieros y contratistas. El salén de clases de Ciencias de la Salud - Tecnologia 2 se renovara para simular una clinica para su uso por
todos los trayectos dentro del trayecto de Atencion al Paciente. Esta sala, sin embargo, todavia esta en la fase de planificacion y
construccion deberia comenzar este verano. Una vez que el proyecto se ponga en marcha, también se ordenard la tecnologia necesaria
para esta sala. El proyecto de plomeria de Barberia y Belleza también esta en fase de planificacion; Simplemente salié a ofertar. Este
proyecto permitird el uso de lavabos y estaciones de lavado de cabello, etc. Otros proyectos también estan en proceso. El equipo para
nuestros caminos se proporciona segun sea necesario. Siempre estamos buscando formas de exponer a nuestros alumnos a carreras de
alta demanda en nuestras areas y mejorar nuestras ofertas tanto dentro como fuera del saldén de clases para preparar mejor a los alumnos
para el futuro que imaginan.

La medida 1.15 se implementé parcialmente. Se compraron materiales de la biblioteca, pero la renovacion / reutilizacién de la biblioteca
para hacerla mas facil de usar y tecnolégicamente apropiada todavia esta en las etapas de planificacion. Los esquemas de ingenieria estan
en proceso. Con muchos cambios en el personal, un empleado de biblioteca no estuvo en su lugar hasta mediados de afio. El empleado de
la biblioteca, sin embargo, ahora esta rotando con el bibliotecario para garantizar la cobertura en la biblioteca en nuestros sitios integrales.
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La Medida 1.16 se implement6 plenamente, pero puede mejorarse aun mas a través del proceso continuo de articulacién con IVC. En los
trayectos de Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) donde IVC no puede apoyarnos (es decir, asistente dental,
belleza y barbero, y artes culinarias), buscaremos articular o asociarnos con otras agencias. Este proceso ya ha comenzado. Ademas,
investigaremos oportunidades para ofrecer clases de matriculacién simultanea durante el dia escolar utilizando parte de nuestro propio
personal. Dicho esto, existe un acuerdo CCAP con IVC, y estamos colaborando para garantizar que nuestros alumnos tengan acceso a
CUrsos para avanzar en su trayecto de educacion superior. Los especialistas en apoyo de orientacion y los asesores estan guiando a los
alumnos a través del proceso y se estdn comprando libros y otros materiales.

La medida 1.17 se implementé parcialmente. Una amplia gama de clases AP e IB se ofrecen en todo el Distrito. Las oportunidades de
aprendizaje profesional estan disponibles para que los maestros participen. A los alumnos les va muy bien en algunas de nuestras clases
AP /IB. Por ejemplo, en Ciencias Ambientales, el 100% de los alumnos que tomaron el examen obtuvieron un 3 0 méas. En lengua espafiola,
el 95% obtuvo una puntuacion de 3 o superior. En Literatura Espafiola, el 91% obtuvo una puntuacion de 3 o superior, y en Literatura
Inglesa, el 72% obtuvo una puntuacion de 3 o superior. Sin embargo, hay un gran trabajo por hacer en otras materias para preparar mejor a
los maestros para la instruccion y a los alumnos para el examen. Por ejemplo, en la historia de los Estados Unidos, solo el 8% de los
alumnos obtuvieron un puntaje de 3 0 mas. Para garantizar que el costo del examen no fuera un impedimento para tomar el examen, el
distrito CUHSD apoy6 a los alumnos a través de tarifas de examen reducidas. En el ciclo escolar 2023-24, todos los exdmenes seran
pagados por el Distrito para garantizar que todos los alumnos puedan tomar los examenes sin ninguna preocupacion. Esto sera
particularmente util para los alumnos cuyas familias estan en la burbuja de ingresos familiares y / o aquellos que no pueden proporcionar
verificacion de ingresos. También analizaremos los datos con mas cuidado y nos aseguraremos de que los recursos AP/IB se utilicen con
mas fidelidad. Ademas, el programa AVID cuenta con el apoyo de todo el Distrito para garantizar que apoyemos a los alumnos que son
alumnos universitarios de primera generacion y / o que necesitan un impulso adicional para estar listos para la universidad. Varios maestros
y administradores asistieron a la capacitacién de AVID en el verano de 2022 y algunos asistiran en el verano de 2023.

La medida 1.18 se aplico parcialmente. “Get Focused Stay Focused” se ha proporcionado un plan de estudios para ayudarnos en los
esfuerzos de preparacion universitaria / profesional. “Get Focused” se utiliza en “Success 101”7, una clase para alumnos de primer afio para
ayudarlos a planificar hacia atras hacia un futuro de su eleccién. Se investigan las carreras. Se investigan las universidades y las
especializaciones disponibles. Se analizan los estilos de vida. Y, en Ultima instancia, se crea un plan de 10 afios basado en las elecciones
gue los alumnos deberan hacer para obtener el estilo de vida de su eleccion. Hemos luchado con la implementacion de “Stay Focused”, que
son modulos de seguimiento del plan de estudios del primer afio. Hemos tratado de implementar el programa en Asesoria, y en el dltimo
afio, hemos intentado la implementacién en cursos de Ciencias Sociales en los niveles de afio 10y 11 y en ERWC en el 12° afio. La
aplicacion no se ha llevado a cabo plenamente y es necesario reconsiderar su eficacia. Se han realizado algunas excursiones universitarias
y oportunidades de asistencia a ferias profesionales. Ahora que las restricciones de COVID se han relajado, trabajaremos para garantizar
gue todos los alumnos tengan acceso a oportunidades para recorrer tanto IVC como SDSU, IVC como minimo para garantizar que los
alumnos conozcan las opciones de educacién superior locales.
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La medida 1.19 se aplicé plenamente. Los maestros de mejora del programa han analizado los datos y han ayudado a la administracion del
sitio a tomar decisiones para mejorar las capacitaciones del sitio, las iniciativas y los esfuerzos de mejora del rendimiento estudiantil. La
expansion del equipo de instruccion es un tema de discusion para apoyar mas plenamente a nuestros maestros, particularmente en las
areas de apoyo a la poblacién especial y apoyo de nuevos maestros de intervencion, y las iniciativas del Distrito de Claridad de Maestros y
construccion de relaciones en 2023-24.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Las horas adicionales no se utilizaron plenamente en muchas de las medidas propuestas debido a la falta de disponibilidad de personal
después de las horas en la medida en que habiamos planificado (1.1, 1.2,1.3,1.4,1.5,1.6,1.7,1.9,1.11, 1.12, 1.16, 1.17, 1.18).

La baja matriculacion en Phoenix Rising (como resultado de la implementacion de At-Promise House) contribuy6 a que los délares no se
gastaran completamente en la Medida 1.10; No se necesitaban asignaciones de periodos adicionales.

La medida 1.13 fue sobrepresupuestada; Esta medida se implementd plenamente.

Muchos proyectos no llegaron a buen término debido a la cantidad de tiempo que el proceso de planificacion estd tomando con agencias
externas (Medida 1.14 y 1.15). Los proyectos de los que comenzamos a hablar a principios de afio han salido recientemente a licitacion y / o
tienen borradores de planes compartidos con nosotros. Continuaremos estos proyectos en el proximo afio escolar. La disponibilidad de
algunos suministros también ha sido un problema.

Una explicacidon sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Las tasas de graduacion estan en aumento. La comodidad en el plantel escolar estd mas extendida y la motivacion / compromiso de todos
los socios educativos esta en aumento.

Se encontro que el Objetivo 1, las Medidas 12, 13 y 19 son las medidas mas efectivas para este objetivo. La Medida 12 fue muy exitosa ya
gue pudimos agregar literatura auténtica a todas las bibliotecas, tanto en formato impreso como digital. La Medida 13 fue efectiva porque
pudimos crear un horario maestro que nos permitid maximizar nuestros recursos y brindar mas opciones para los alumnos. La Medida 19
fue efectiva porque pudimos brindar servicios de apoyo a nuestros alumnos y familias mas necesitados a través del Consejo del Sitio
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Escolar, Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) y el apoyo brindado a los maestros en la implementacion de
las normas estatales.

Objetivo 1 Medida 1: Hemos ampliado y mejorado las opciones en matematicas y ciencias, lo que fue efectivo para crear un curso de
estudio mas amplio para los alumnos tanto en educacién general como en programas de Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus
siglas en inglés) en ambos departamentos. Sin embargo, la efectividad para cerrar la brecha no fue evidente en las métricas. Sin embargo,
siendo realistas, tanto los alumnos como el personal han estado trabajando en el caos causado por el aprendizaje a distancia, encontrando
una sensacion de normalidad y determinando como funcionar y modificar las practicas pasadas para satisfacer las nuevas necesidades. El
Distrito CUHSD mostré que solo el 20.39% de los alumnos cumplen o superan las normas en matematicas, y solo el 1.37% cumple o
excede para los alumnos con discapacidades y el 2.45% para los estudiantes del inglés. Ademas, en el primer semestre del afio escolar 22-
23, 1132 alumnos tuvieron una calificacién de D o una F en mateméticas, lo que tendra un impacto en la tasa de finalizacion de cursos A-G.
Las tasas de reprobacion en las clases bilingties y SB son mas altas que en las clases convencionales (por ejemplo, el 21.68% de los
alumnos matriculados en una clase regular de Algebra 1 tenian una D o F; mientras que, en las clases de SB, el 31,98% de los alumnos
tenian una D o F y en las clases bilingues, el 22.7% de los alumnos tenian una D o F).

Objetivo 1 Medida 2: Las evaluaciones formativas y sumativas alineadas con las normas tuvieron un impacto en las areas de contenido que
utilizaron evaluaciones comunes como inglés y ciencias. No todos los departamentos utilizan evaluaciones comunes y es un objetivo de
todo el Distrito utilizar una plataforma de evaluacién comun para todas las areas de contenido. Debido a los cambios en lo que los alumnos
estan llegando debido a las limitaciones de COVID, el personal esta trabajando para revisar las expectativas y, por lo tanto, el curriculo y la
instruccion para satisfacer mejor las necesidades de los alumnos. A través de Teacher Clarity en 23-24, trabajaremos en colaboracion para
fortalecer las evaluaciones formativas y sumativas para ayudarnos a impulsar mejor la instruccion y satisfacer las necesidades de los
alumnos.

La métrica de la Evaluacion de Desempefio y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) en inglés mostré un
crecimiento desde la linea de base con todos los grupos de alumnos, excepto los alumnos con discapacidades. Los alumnos con
discapacidades mostraron un aumento de 21-22 a 22-23 con un aumento del 3.34%, pero, a partir de los datos de referencia, muestran una
disminucién de alrededor del 3%. Sigue habiendo un aumento muy leve en las calificaciones para el grupo de Todos los Alumnos creciendo
.52% en 22-23 con respecto a las calificaciones del afio anterior y mostrando un aumento del 12.51% de los datos de referencia. En 22-23,
los estudiantes del inglés aumentaron 4.16% y los alumnos de bajos ingresos aumentaron 1.2% en 21-22. El grupo de alumnos indigentes
disminuy6 un 17% en 22-23. Objetivo 1 Las medidas 3, 5, 6 se centran en la intervencion y el apoyo. Estas medidas son efectivas porque,
cuando se encuestaron, tanto los alumnos como los padres declararon que los servicios de instruccion individual y apoyo estan disponibles
y brindan apoyo a los alumnos. Muchos alumnos admitieron no aprovechar los servicios ofrecidos por varias razones. Si bien tenemos
servicios disponibles para apoyar a los alumnos, estos apoyos deben revisarse para conocer a los alumnos donde estan. Tanto los padres
como los alumnos han solicitado intervenciones que son inmediatas y parte de la jornada escolar. Para mejorar nuestros éxitos en esta
area, estamos comprometidos con la claridad del maestro, las intervenciones mejoradas y las relaciones / conexiones mejoradas.
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Objetivo 1 Las medidas 4 y 14 se centran en ofrecer un programa de Educacién de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) bien
equilibrado y efectivo. Los programas se han mejorado y se ha suministrado equipo estandar de la industria para todos los programas.
Biotecnologia e Ingenieria y Tecnologia se agregaron en 21-22 y ambos programas incluyen equipos actualizados y, a menudo, por encima
del estdndar de la industria. Mecénica Agricola y Barberia y Belleza se han agregado en 22-23. El programa de Cadetes comenzara en 23-
24. Esto se mostrara en la métrica con respecto a las tasas de preparacion universitaria y profesional y las tasas de finalizacion de
Educaciéon de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) una vez que el estado comience a rastrear estos datos nuevamente. Una vez
mas, COVID obstaculizé la capacidad de los alumnos para experimentar y participar activamente en actividades practicas durante COVID, lo
gue afect6 el compromiso de los alumnos y la finalizacion de los cursos.

Objetivo 1 Medida 1.7 fue semi-efectivo en “At-Promise House”, donde se probaron “Character Strong” y “Capturing Kids' Hearts”. La moral
y el sentido de pertenencia aumentaron, como se demostré a través de conversaciones con los alumnos, asi como las calificaciones. Los
alumnos inscritos en “At-Promise House” eran alumnos que luchaban a través del aprendizaje a distancia y / o eran alumnos socialmente
promovidos desde el 8° afio. En matematicas y ciencias, donde las calificaciones son de gran preocupacion en todo el Distrito, la calificacion
de los alumnos de “At-Promise” se alined con sus contrapartes. Las calificaciones del segundo semestre mostraron que aproximadamente el
41% de los alumnos reprobaron ciencias y el 38% de los alumnos reprobaron matematicas. La mayoria de los alumnos matriculados en
estos cursos aprobaron estas clases con una calificacién de D o mejor.

Objetivo 1 Las medidas 9 y 10 son apoyos para alumnos en riesgo académico o prometedores en el area de servicios de asesoramiento e
instruccion especializada. Los datos narrativos de los grupos focales de los alumnos muestran que el apoyo proporcionado por los Asesores
en Asignaciones Especiales y el personal de Phoenix Rising estan creando entornos donde los alumnos se sienten seguros, apoyados y
pertenecen. Este sentimiento de pertenencia es un éxito generador que llevara a estos alumnos a la graduacion dentro de 4 afios.

Objetivo 1 Medida 11: Los servicios de apoyo especificos para estudiantes del inglés impactaron directamente el nUmero de alumnos que
obtuvieron calificaciones de Bien Desarrollado y Moderadamente Desarrollado en las Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para
California (ELPAC, por sus siglas en inglés) aumentd en un 11.4%.

Objetivo 1 Medida 15: La mejora de los recursos y el acceso a las bibliotecas se vio directamente afectada por los retrasos en la
construccion del nuevo edificio STEM y otros proyectos del distrito en lo que respecta a las renovaciones. Sin embargo, se han comprado
libros y otros recursos para atraer a los alumnos a la biblioteca y continuar aumentando sus habilidades.

Objetivo 1 Medida 16, 17 y 18: Los cursos articulados y de matriculacion simultanea han aumentado este afio escolar. Esto afectara el
Indicador de preparacion universitaria y profesional una vez que se implemente nuevamente. Ademas, el riguroso curso de estudio y la
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preparacion universitaria y profesional también afectaran esas métricas. Actualmente, ha habido un gran aumento en el porcentaje de la
tasa de aprobacion de exdmenes AP e IB con un aumento del 14% en las calificaciones de aprobacion del examen AP y un aumento del
31.9% en la tasa de aprobacion en los exdmenes IB.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

En nuestro Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de 2023-2024, no habra cambios en la meta, las medidas o
los resultados deseados. Se produciran cambios en las areas de asignaciones dentro de estas medidas. Por ejemplo, en lugar de depender
de la disponibilidad actual del personal después de horas, planeamos contratar personal adicional para apoyar a los alumnos como
auxiliares de instruccion e instructores individuales en areas de alta necesidad como matematicas (1.3). Ademas, en lugar de depender del
personal para quedarse después de horas para el aprendizaje profesional y / o la colaboracién, liberaremos a los maestros durante el dia 'y
proporcionaremos suplentes para garantizar que estamos analizando datos y utilizando esos datos para impulsar la instruccion y la
intervencion (1.2, 1.6). Contrataremos personal adicional en otras areas; por ejemplo, contrataremos a dos especialistas del Sistema de
Apoyo de Mudltiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) para que trabajen especificamente en las areas de identificacion de las
necesidades de los alumnos, creacién y / o mantenimiento de intervenciones para apoyar estas necesidades y emparejar a los alumnos con
intervenciones para aumentar los servicios, el apoyo y el rendimiento (1.6). Nuestro plan para lograr nuestro objetivo de aumentar el
rendimiento académico, particularmente para nuestros alumnos de educacion especial, Jovenes de Crianza Temporal y Estudiantes del
inglés, serd a través del presupuesto intencional de ddlares en areas donde podamos gastarlos mas plenamente. Ademas, con las métricas,
la preparacion universitaria y profesional no se informa en el panel debido a COVID, por lo que esta métrica se ha cambiado. La métrica
para el Curso Amplio de Estudio con respecto a los alumnos de la poblacion de subgrupos inscritos en Artes Visuales y Escénicas (VAPA,
por sus siglas en inglés) también se ha ajustado para incluir todos los cursos de Artes Visuales y Escénicas (VAPA, por sus siglas en inglés)
en lugar de solo unos pocos seleccionados. Se agregd una métrica para medir la percepcion de los alumnos sobre que la escuela es
aburrida y / o una pérdida de tiempo segun lo medido en el CHKS.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del ailo pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacion Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

2 Promover el logro de todos los alumnos preparando a los maestros con el fin de implementar normas estatales mediante
el uso de estrategias de instruccion que apoyan a todos los maestros, pero especialmente los estudiantes de inglés,
estudiantes con necesidades excepcionales, jovenes de crianza, y estudiantes sin hogar.

Con el fin de implementar efectivamente las normas estatales y alentar a los alumnos, la tecnologia instructiva seré una
herramienta para la instruccion.

Una explicacidon sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Durante el afio escolar 2020-2021, el Distrito particip6 en el proceso de Apoyo Diferenciado con la Oficina de Educacion del Condado de
Imperial. Durante este proceso, se encontrd que una causa fundamental de la falta de éxito por parte de los estudiantes del inglés y los
alumnos con discapacidades fue la necesidad de un mayor uso de estrategias para el acceso al curriculo basico y el desarrollo del idioma, y
también un aumento en el tiempo asignado para que los maestros de educacion general y del area de especialidad colaboren en las
necesidades de todos los alumnos. Para involucrar a los alumnos, estas estrategias deben incluir el uso de la tecnologia como una
herramienta de instruccion.

También se sefiald que se necesitaba tiempo para que los departamentos colaboraran en la actualizacion de los esquemas de los cursos
para incorporar la tecnologia y el cumplimiento de las Normas Basicas del Estado.

Para lograr este objetivo, implementaremos las siguientes medidas:

FORMACION PROFESIONAL Y COLABORACION: Las Medidas 2.2, 2.3, 2.7, 2.8 centraran el tiempo y la financiacion para la formacion
profesional en una amplia gama de areas que satisfagan las necesidades de las poblaciones vulnerables en el distrito CUHSD. Por ejempilo,
la gestion del salon de clases, la salud mental de los jovenes y la prevencion del suicidio, la educacion especial, las leyes y apoyos LGBTQ
+, las leyes sobre los alumnos indigentes y los alumnos que son jovenes de crianza. Estas medidas también proporcionaran tiempo pagado
para que los maestros se retnan por y a través de los departamentos y colaboren en el analisis de datos, la creacion de evaluaciones y las
necesidades de los alumnos que son jévenes de crianza, estudiantes del inglés y de bajos ingresos. La Medida 2.5 se centrara
especificamente en los maestros nuevos en el distrito. Brindara oportunidades para que los nuevos maestros se retnan y discutan temas
gue apoyaran su aprendizaje y el aprendizaje de los alumnos.
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FORMACION PROFESIONALY COLABORACION ESPECIFICAMENTE PARA ESTUDIANTES DEL INGLES: Las medidas 2.4y 2.9

centraran el tiempo y la financiacion para la formacion profesional especificamente para los estudiantes del inglés. Estas medidas también
proporcionaran tiempo pagado para que los maestros se rednan por y a través de los departamentos y colaboren en el andlisis de datos, la
creacion de evaluaciones y las necesidades de los estudiantes del inglés.

ACCESO A LA TECNOLOGIA E INTERNET: Las Medidas 2.1 y 2.6 permitiran al distrito continuar brindando acceso a la tecnologia para los
alumnos, asi como proporcionar tecnologia de actualizacion a los maestros y la formacion profesional para apoyar el uso de la tecnologia
como herramienta de ensefianza.

A través de la implementacion de estas medidas, anticipamos que mejoraremos las calificaciones de la Evaluacion de Desempefio y
Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) de los alumnos en matematicas, la tasa de graduacion, la tasa de
finalizacién de Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés), la tasa de finalizacion de cursos A-G y las calificaciones de las
Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés) de los alumnos que obtienen calificaciones
moderadas y bien desarrolladas, asi como los maestros y alumnos que se sienten seguros y efectivos en el uso de la tecnologia de

aprendizaje . .

A través de las medidas mencionadas anteriormente y la mejora de estas métricas, lograremos el objetivo de promover el logro académico
de todos los alumnos, particularmente los alumnos de bajos ingresos, los alumnos con necesidades excepcionales, los jévenes de crianza
temporal y los estudiantes del inglés.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Afo 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Encuesta de maestros
y alumnos: el
porcentaje de
alumnos y personal
siente que la
tecnologia se utiliza
como una herramienta

2020-2021

El 50% de los
alumnos y el personal
sienten que la
tecnologia se utiliza
como una herramienta

2021-2022

Nuestra Encuesta
Educativa para
Padres contenia
respuestas de 99

2022-2023

Nuestra Encuesta de
Padres Educativos

contenia respuestas
de 195 padres y 195

El 75% de los
alumnos y el personal
sienten que la
tecnologia se utiliza
como una herramienta
de ensefanza
efectiva.
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

de enseflanza
efectiva.

de ensefianza
efectiva.

padres y 557
alumnos. Se llevaron
a cabo grupos focales
con alumnos con 5
grupos diferentes de
alumnos.

De los que
respondieron al
mensaje: "Mi escuela
me proporciona (a mi
alumno) acceso a la
tecnologia”, el 98.6%
respondié De Acuerdo
o Totalmente de
Acuerdo.

De los alumnos que
respondieron a la
indicacién: "Mis
maestros usan
tecnologia que me
ayuda a aprender”, el
95% respondié De
Acuerdo o Muy de
Acuerdo.

De los padres que
respondieron al
mensaje: "La(s)
escuela(s)
proporcionan(n)

alumnos. Se llevaron
a cabo grupos focales
con alumnos con 7
grupos diferentes de
alumnos.

De los alumnos que
respondieron a la
pregunta: "Mis
maestros usan
tecnologia que me
ayuda a aprender”, el
63.5% respondié De
acuerdo o muy de
acuerdo

De los padres que
respondieron a la
pregunta: "La(s)
escuela(s) provee(n)
tecnologia de
instruccion para que
los alumnos mejoren
el aprendizaje”, el
94.75% respondio De
acuerdo o Totalmente
de acuerdo.

De los 82 miembros
del personal
certificados que
respondieron a la

AJUSTADO: EL 75%
DE LOS ALUMNOS Y
PADRES
RESPONDERAN
QUE SU MAESTRO
USA
EFECTIVAMENTE
GOOGLE
CLASSROOM Y
OTRA TECNOLOGIA
ADEMAS DEL
CHROMEBOOK
COMO UNA
HERRAMIENTA
EFECTIVA DE
ENSENANZA Y
APRENDIZAJE.
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

tecnologia de
instruccion para que
los alumnos mejoren
el aprendizaje”, el
98% respondio De
Acuerdo o Totalmente
de Acuerdo.

encuesta del Plan de
Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus
siglas en inglés), el
86.3% cree que tienen
la tecnologia
adecuada para la
implementacion
efectiva de las
Normas de California
(ELA, Historia /
Ciencias Sociales,
Matematicas, NGSS,
PE / Salud, Idioma
Mundial, Artes
Visuales y Escénicas
(VAPA, por sus siglas
en inglés)) que son
responsables de
ensenar.

Encuesta de
formacion del
personal (puntaje de
impacto en la escala
1-10) - Porcentaje de
personal que siente
gue "La escuela
apoya efectivamente
la formacion
profesional para
facilitar que cada

2020-2021
5.98

2021-2022

De los maestros que
respondieron al
mensaje,

"La escuela apoya
efectivamente la
formacion profesional
para facilitar que cada
alumno alcance las
normas académicas",
respondio el 73% de
Acuerdo o Muy de

2022-2023

De los 82 funcionarios
certificados que
respondieron a la
solicitud,

"La escuela apoya
efectivamente la
formacion profesional
para facilitar que cada
alumno alcance las
normas académicas”,
respondié el 86.3%

AJUSTADO EL 80%
RESPONDERA DE
ACUERDO O MUY
DE ACUERDO CON
UNA CALIFICACION
DE 8.0
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 = Resultado del Afio 3
para 2023-24
alumno alcance las Acuerdo. Esto De acuerdo o muy de
normas académicas". equivaldria a una acuerdo. Esto
calificacion de 7.3. equivaldria a una
calificacion de 8.6.
Interfaz de Datos 2018-2019 DATOS DE 2020- 2021-2022 (95.6% DE Disminuir el

Escolares de
California - Indicador
de progreso de los
estudiantes de inglés -
Porcentaje de
alumnos que
aumentan o
disminuyen los niveles

Estudiantes del inglés
gue disminuyeron al
menos un nivel de
ELPI: 17.5%

Estudiantes del inglés
gue mantuvieron los
niveles de ELPI 1, 2L,
2H, 3L, 3H: 31.2%

Estudiantes del inglés
gue mantuvieron el
nivel 4 de ELPI: 8.3%

Estudiantes del inglés
que progresaron al
menos un nivel de
ELPI: 42.8%

2018-2019

Estudiantes del inglés
gue disminuyeron al
menos un nivel de
ELPI: 17.5%

2021 (84% de los
ESTUDIANTES DEL
INGLES QUE
TOMARON LAS
PRUEBAS) DEL
SITIO WEB DE
INFORMES DE
CAASPP-
ELPAC.CDE.CA.GOV

TODOS LOS
ESTUDIANTES DEL
INGLES:

NIVEL 4 BIEN
DESARROLLADO -
20.58%

NIVEL 3
MODERADAMENTE
DESARROLLADO -
36.80%

LOS ESTUDIANTES
DEL INGLES
PROBADOS) DATOS
DEL SITIO WEB DE
INFORMES DE la
Evaluacion CAASPP-
ELPAC.CDE.CA.GOV

TODOS LOS
ESTUDIANTES DEL
INGLES:

NIVEL 4 BIEN
DESARROLLADO -
21.56%

NIVEL 3
MODERADAMENTE
DESARROLLADO -
37.21%

porcentaje de
alumnos que
disminuyen un nivel
enun 3% a 14.5%y
aumentar el
porcentaje de
alumnos que
aumentaron un nivel
del Indicador de
Progreso de los
Estudiantes de Inglés
(ELPI, por sus siglas
en inglés) en un 3% a
45.8%.

AJUSTADO:

TODOS LOS
ESTUDIANTES DEL
INGLES:

NIVEL 4 BIEN
DESARROLLADO -
25%
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Estudiantes del inglés
gue mantuvieron los
niveles de ELPI 1, 2L,
2H, 3L, 3H: 31.2%

Estudiantes del inglés
gue mantuvieron el
nivel 4 de ELPI: 8.3%

Estudiantes del inglés
que progresaron al
menos un nivel de
ELPI: 42.8%

AJUSTADO

TODOS LOS
ESTUDIANTES DEL
INGLES:

NIVEL 4 BIEN
DESARROLLADO -
16.4%

NIVEL 3
MODERADAMENTE
DESARROLLADO -
37.77%

ESTUDIANTES DEL
INGLES CON
DISCAPACIDADES:

ESTUDIANTES DEL
INGLES CON
DISCAPACIDADES:

NIVEL 4 BIEN
DESARROLLADO -
5.36%

NIVEL 3
MODERADAMENTE
DESARROLLADO -
26.79%

ESTUDIANTES DEL
INGLES QUE ESTAN
EXPERIMENTANDO
LA FALTA DE
VIVIENDA:

NIVEL 4 BIEN
DESARROLLADO -
26.47%

NIVEL 3
MODERADAMENTE
DESARROLLADO -
32.35%

ELS CON
DISCAPACIDAD:

NIVEL 4 BIEN
DESARROLLADO -
5.71%

NIVEL 3
MODERADAMENTE
DESARROLLADO -
28.10%

ELS QUE ESTAN
EXPERIMENTANDO
LA FALTA DE
VIVIENDA:

NIVEL 4 BIEN
DESARROLLADO -
22.58%

NIVEL 3
MODERADAMENTE
DESARROLLADO -
32.26%

NIVEL 3
MODERADAMENTE
DESARROLLADO -
40%

ESTUDIANTES DEL
INGLES CON
DISCAPACIDADES:

NIVEL 4 BIEN
DESARROLLADO -
10%

NIVEL 3
MODERADAMENTE
DESARROLLADO -
30%

ESTUDIANTES DEL
INGLES QUE ESTAN
EXPERIMENTANDO
LA FALTA DE
VIVIENDA:
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Ao 1 | Resultado del Aflo 2 | Resultado del Afo 3
para 2023-24
ELS QUE SON DE NIVEL 4 BIEN
NIVEL 4 BIEN BAJOS INGRESOS: ?I?(I)EO/SOARROLLADO ;
Doy NROLLADO - I EsTUDIANTES DEL
-36% INGLES QUE SON | NIVEL 4 BIEN
DE BAJOS DESARROLLADO - NIVEL 3
NIVEL 3 INGRESOS: 22.08% MODERADAMENTE
MODERADAMENTE ?[’)EE);QO’ARROLLADO -
Eg%ﬁROLLADO "~ NIVEL 4 BIEN NIVEL 3
19% DESARROLLADO - MODERADAMENTE
20.27% DESARROLLADO -
ESTUDIANTES DEL 30.9% ESTUDIANTES DEL
INGLES QUE ESTAN |\ ,veL 3 INGLES QUE SON
EXPERIMENTANDO |10 e re DE BAJOS
LA FALTA DE INGRESOS:
AN DESARROLLADO -
: 36.06%
NIVEL 4 BIEN
NIVEL 4 BIEN DESARROLLADO -
DESARROLLADO - 2506
26.47%
NIVEL 3
NIVEL 3 MODERADAMENTE
MODERADAMENTE DESARROLLADO -
DESARROLLADO - 40%
32.35%

ESTUDIANTES DEL
INGLES QUE SON
DE BAJOS
INGRESOS:
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

NIVEL 4 BIEN
DESARROLLADO -
20.27%

NIVEL 3
MODERADAMENTE
DESARROLLADO -
36.06%

Interfaz de Datos
Escolares de
California - Artes
Linguisticas en inglés
- Porcentaje de
alumnos que cumplen
o superan las normas

2018-2019

Todos los alumnos:
Verde (21.8 puntos
por encima de las
normas)

AJUSTADO 49.01%
NORMAS
CUMPLIDAS O
SUPERADAS

Estudiantes de inglés:
Rojo (48.4 puntos por
debajo de las normas)

AJUSTADO 12.81%
NORMAS
CUMPLIDAS O
SUPERADAS

2020-2021 (70% DE
LOS ALUMNOS DE
11° ANO
EVALUADOS)

Todos los alumnos:
62% cumplieron o
superaron las normas

Estudiantes de inglés:
11% cumplieron o
superaron las normas

Alumnos con
discapacidades: 10%

2021-2022 (91.99%
DE LOS ALUMNOS
DE 11° ANO
EVALUADOS)

Todos los alumnos:
Medio (24.5 puntos
por encima de las
normas)

62.52% cumplié o
supero las normas

Estudiantes de inglés:
Bajo (44.8 puntos por
debajo de las normas)

15.16% cumpli6é o
supero las normas

Todos los alumnos:
Mantener el nivel
verde y crecer

15.2 puntos por
encima de las normas
a 37 puntos

por encima de las
normas)

AJUSTADO 75%
CUMPLE O SUPERA
LAS NORMAS

Estudiantes de inglés:
Creer a 20 puntos
para
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Alumnos con
discapacidades: Rojo

(117.1 puntos por
debajo de la norma)

AJUSTADO 16.35%
NORMAS
CUMPLIDAS O
SUPERADAS

Alumnos indigentes:
Verde (26 puntos por
encima de las
normas)

AJUSTADO 32.86%
NORMAS
CUMPLIDAS O
SUPERADAS

Jovenes de Crianza
Temporal: Sin color
de rendimiento

En desventaja
socioeconomica:
Verde (12.2 puntos
por encima de las
normas)

cumplieron o
superaron las normas

Alumnos indigentes:
53% cumplieron o
superaron las normas

Joévenes de crianza:
No hay datos
disponibles

Bajos ingresos: 55%
cumplieron o
superaron las normas

Alumnos con
discapacidad: Muy
bajo (90.1 puntos por
debajo

De las normas)

13.34% cumpli6é o
supero las normas

Alumnos indigentes:
Bajo (25,4 puntos por
debajo de las normas)

36% cumplié o superod
las normas

Jévenes de crianza:
No hay datos
disponibles

Alumnos de bajos
ingresos: Media (7.4
puntos por encima de
las normas)

56.2% cumplié o
super6 las normas

28.4 puntos por
debajo de las normas.
AJUSTADO

20% CUMPLE O
SUPERA LAS
NORMAS

Alumnos con
discapacidades:
Crecer al menos 20
puntos a 97.1 puntos
por debajo de las
normas.

AJUSTADO 20%
CUMPLE O SUPERA
LAS NORMAS

Alumnos indigentes:
Mantener el nivel
verde y crecer

15 puntos a 41 puntos
por encima de las
normas.

AJUSTADO 65%
CUMPLE O SUPERA
LAS NORMAS

Jovenes de Crianza
Temporal: Sin color
de rendimiento
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

AJUSTADO 39.19%
NORMAS
CUMPLIDAS O
SUPERADAS

En desventaja
socioecondmica:
Mantener el nivel
verde y crecer 12.8
puntos a 25 puntos
por encima de las
normas.

AJUSTADO 65%
CUMPLE O SUPERA
LAS NORMAS

Interfaz de Datos
Escolares de
California -
Matematicas -
Porcentaje de
alumnos que cumplen
o superan las normas

2018-2019

Todos los alumnos:
Amarillo (81.5 puntos
por debajo de las
normas)

AJUSTADO 39.73%
CUMPLIO O
SUPERO LAS
NORMAS

Estudiantes de inglés:
Rojo (139.8 puntos
por debajo de las
normas)

AJUSTADO 12.58%
CUMPLIO O
SUPERO LAS
NORMAS

2020-2021 (65% DE
LOS ALUMNOS DE
11° ANO
EVALUADOS)

Todos los alumnos:
23% cumpli6é o superod
las normas

Estudiantes de inglés:
2% cumplié o superoé
las normas

Alumnos con
discapacidades: 2%
cumplié o supero las
normas

2021-2022 (91.65%
DE LOS ALUMNOS
DE 11° ANO
EVALUADOS)

Todos los alumnos:
Bajo (89.3 puntos por
debajo de las
normas): 20.39%
cumplié o supero las
normas

Estudiantes de inglés:

Muy bajo (142.9
puntos por debajo de
las normas) - 2.45%
Cumplié o superd las
normas

Todos los alumnos:
Crecer al menos 31.5
puntos a 50

puntos por debajo de
las normas.

AJUSTADO 40%
CUMPLE O SUPERA
LAS NORMAS

Estudiantes de inglés:
Creer al menos 39.8
puntos a 100 puntos
por debajo de las
normas.

AJUSTADO 13%
CUMPLE O SUPERA
LAS NORMAS
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Alumnos con
discapacidades: Rojo
(213.8 puntos por
debajo de las normas)

AJUSTADO 12.61%
CUMPLIO O
SUPERO LAS
NORMAS

alumnos hispanos:
Amarillo (86.1 puntos
por debajo de las
normas) AJUSTADO
28.05% CUMPLIO O
SUPERO LAS
NORMAS

Alumnos indigentes:
Amarillo (98 puntos
por debajo de las
normas) AJUSTADO
22.69% CUMPLIO O
SUPERO LAS
NORMAS

Joévenes de Crianza
Temporal: Sin color
de rendimiento

alumnos hispanos:
20.37% cumplié o
supero las normas

Alumnos indigentes:
15% cumplié o
excedié las normas

Jévenes de crianza:
No hay datos
disponibles

Bajos ingresos: 17%
cumplié o supero las
normas

Alumnos con
discapacidades: Muy
bajo (191.3 puntos por
debajo de las normas)
- 1.37% Cumpli6é o
supero las normas

Alumnos indigentes:
Muy bajo (128.8
puntos por debajo de
las normas) - 4.35%
Cumplio o superd las
normas

Jévenes de crianza:
No hay datos
disponibles

Bajos ingresos: bajos
(100.7 puntos por
debajo de las normas)
- 16.5% cumplieron o
superaron las normas

Alumnos con
discapacidades:
Crecer al menos 50
puntos a 163.8 puntos
por debajo de las
normas.

AJUSTADO 13%
CUMPLE O SUPERA
LAS NORMAS

alumnos hispanos:
Crecer al menos 48
puntos a 50 puntos
por debajo de las
normas.

AJUSTADO 30%
CUMPLE O SUPERA
LAS NORMAS

Joévenes de Crianza
Temporal: Sin color
de rendimiento

SED: Crecer al menos
43.3 puntos a 50
puntos por debajo de
las normas.

AJUSTADO 30%
CUMPLE O SUPERA
LAS NORMAS
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Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Desfavorecidos
socioeconémicamente
: Amarillo (93.3 puntos
por debajo de las
normas)

AJUSTADO 27.48%
CUMPLIO O
SUPERO LAS
NORMAS

Prioridad 2:
Implementacion de
normas estatales -
Aumento de las
calificaciones de
progreso en la
provision de
aprendizaje
profesional para la
ensefianza segun las
normas académicas y
/ 0 marcos
curriculares
recientemente
adoptados

2019-2020

Calificar el progreso
de la Agencia de
Educacioén Local
(LEA, por sus siglas
en inglés) en la
provision de
aprendizaje
profesional para la
ensefianza segun las
normas académicas y
/ 0 marcos
curriculares
recientemente
adoptados que se
identifican a
continuacion.

Artes Linguisticas en
inglés (ELA, por sus

2021-2022

Calificar el progreso
de la Agencia de
Educacion Local
(LEA, por sus siglas
en inglés) en la
provision de
aprendizaje
profesional para la
ensefianza segun las
normas académicas y
/ 0 marcos
curriculares
recientemente
adoptados que se
identifican a
continuacion.

Artes Linguisticas en
inglés (ELA, por sus

2022-2023

Calificar el progreso
de la Agencia de
Educacioén Local
(LEA, por sus siglas
en inglés) en
proporcionar
aprendizaje
profesional para la
enseflanza segun las
normas académicas y
/ 0 marcos
curriculares
recientemente
adoptados que se
identifican a
continuacion.

Artes Linguisticas en
inglés (ELA, por sus

Calificar el progreso
de la Agencia de
Educacion Local
(LEA, por sus siglas
en inglés) en la
provision de
aprendizaje
profesional para la
ensefianza segun las
normas académicas y
/ 0 marcos
curriculares
recientemente
adoptados que se
identifican a
continuacion.

Artes Linguisticas en
inglés (ELA, por sus
siglas en inglés) —
Normas Basicas del
Estado para Artes

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito de la Escuela Preparatoria Central Union

Pagina 78 de 194



Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

siglas en inglés) —
Normas Basicas del
Estado para Artes
Linglisticas en inglés
(ELA, por sus siglas
eninglés) - 4
Implementacion
Completa

Desarrollo del Idioma
inglés (ELD, por sus
siglas en inglés)
(Alineado con las
normas de ELA) - 3
Implementacion inicial

Matematicas -
Normas Basicas del
Estado para
matematicas - 4
Implementacién
completa

Normas de Ciencia de
Proxima Generacion-
3 Implementacion
inicial

Historia - Ciencias
Sociales - 2
Desarrollo Inicial

siglas en inglés) —
Normas Basicas del
Estado para Artes
Linglisticas en inglés
(ELA, por sus siglas
eninglés) - 4
Implementacién
Completa

Desarrollo del Idioma
inglés (ELD, por sus
siglas en inglés)
(Alineado con las
normas de ELA) - 4
Implementacién
completa

Matematicas -
Normas Basicas del
Estado para
Matematicas - 3
Implementacion Inicial

Normas de Ciencia de
Proxima Generacion-
3 Implementacion
inicial

Historia - Ciencias
Sociales - 4

siglas en inglés) —
Normas Basicas del
Estado para Artes
Linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas
en inglés) - 4
Implementacion
completa

ELD (alineado con las
normas de Artes
Linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas
en inglés)) - 3
Implementacion inicial

Matematicas -
Normas Basicas del
Estado para las
matematicas - 3
Implementacion inicial

Normas de Ciencia de
Proxima Generacion -
3 Implementacioén
inicial

Historia - Ciencias
Sociales - 3
Implementacion inicial

Linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas
en inglés) - 4
Implementacion
Completa

Desatrrollo del Idioma
inglés (ELD, por sus
siglas en inglés)
(Alineado con las
normas de ELA) - 4
Implementacion
completa

Matematicas -
Normas Basicas del
Estado para
matematicas - 4
Implementacién
completa

Normas de Ciencia de
Préxima Generacion-
4 Implementacion
completa

Historia - Ciencias
Sociales - 3
Implementacion Inicial
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3
para 2023-24

Implementacién

completa
Acciones
Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos Contribuyendo
2.1 Acceso a la REVISADO: Continuar aumentando el acceso de los alumnos a la $449,230.00 Si

tecnologia e Internet tecnologia de instruccion - CUHSD es un distrito con proporcién de 1:
1 que ofrece a todos los alumnos inscritos en el Distrito acceso a un
dispositivo e Internet a través de Borderlink. El Distrito CUHSD
TAMBIEN DISTRIBUIRA CHROMEBOOKS ANTES DE QUE
COMIENCEN LAS CLASES A LOS ALUMNOS DE PRIMER ANO
ENTRANTES Y A TODOS LOS NUEVOS ALUMNOS DE ULTIMO
ANO, Y RECOLECTARA CHROMEBOOKS DE LOS ALUMNOS DE
ULTIMO ANO SALIENTES AL FINAL DEL ANO ESCOLAR. EL
PERSONAL PROPORCIONARA REPARACIONES A LOS
CHROMEBOOKS CUANDO SEA POSIBLE Y AYUDARA A LOS
PADRES CON EL SEGURO. Proporcionar apoyo tecnoldgico y
aplicaciones a los maestros que utilizan la tecnologia como una
herramienta de aprendizaje para los alumnos en el salén de clases.
ADEMAS, EL DEPARTAMENTO DE IT PROPORCIONARA
SERVICIOS TECNICOS MOVILES DIRECTOS A TODOS LOS
ALUMNOS Y MAESTROS UTILIZANDO UN VEHICULO EQUIPADO
PARA SERVICIOS MOVILES.

2.2 Formacion REVISADO: Ofrecer formacion profesional a los maestros, asesores, $159,679.00 Si
profesional PERSONAL CLASIFICADO y administradores sobre estrategias
instruccionales EFICACES BASADAS EN INVESTIGACION Y
APOYOS QUE FACILITEN QUE CADA ALUMNO ALCANCE LAS
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Accion # | Titulo

Descripcién Total de Fondos

NORMAS ACADEMICAS EN UN ENTORNO SEGURO E
INCLUSIVO. Los temas incluyen, pero no se limitan a:

* Tecnologia Instruccional

* Capacitacion en ELA/ELD (Artes Linguisticas en inglés/Estudiantes
del inglés)

* Estrategias de Instruccion en Matematicas
* SISTEMAS DE EVALUACION Y ANALISIS DE DATOS
* Preparacion para la Universidad

* Evaluacion de Desempefio y Progreso Estudiantil de California
(CAASPP, por sus siglas en inglés))

* Uso de Datos

* Recorridos de Aprendizaje

* Estudios de Lecciones

* Instituto de Verano de AVID (Hasta 40 participantes)
* AP/IB (Programas de Bachillerato Internacional)

* Manejo del Salon de Clases

* Aprendizaje Combinado

* Google Classroom

* Normas y Comportamientos de ASCA para Asesores
* Primeros Auxilios para la Salud Mental de los Jévenes
* Educacion de Carrera Técnica

* Educacién Especial

* APOYOS, LEYES E HISTORIA LGBTQ+

* ADAPTACIONES Y MODIFICACIONES PARA ALUMNOS CON UN
IEP O 504 EN EL ENTORNO DE EDUCACION GENERAL
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Accion # | Titulo

2.3

Equipo de Apoyo
Instructivo

Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

* APOYOS Y LEYES RELACIONADAS CON LOS JOVENES EN
CUSTODIA DE CRIANZA

* Claridad Docente
* Construccion de Relaciones

Ofrecer tiempo de retirada y/o pago por hora a los maestros para
aprender nuevas estrategias, colaborar con colegas e implementar
iniciativas del distrito/sitio para aumentar el rendimiento académico, el
sentido de pertenencia y el bienestar general de los alumnos.

REVISADO: Proporcionar formacion profesional continua en el sitio de|  $792,207.00
la escuela, capacitacion entre compafieros y apoyo para el desarrollo
curricular.

* Mantener tres puestos de Capacitacion Instruccional con énfasis en
Matematicas / Ciencias, Artes Linguisticas en inglés (ELA, por sus
siglas en inglés) / Estudios Sociales y Tecnologia.

* Agregar un cuarto puesto de capacitador de instruccién para
centrarse en Educaciéon de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en
inglés) / Universidad y Vocacion / “Get Focused Stay Focused”

* El analista de datos proporcionara datos que sean oportunos y
relevantes para facilitar las reuniones del departamento y el equipo
del sitio escolar y para apoyar la toma de decisiones basada en datos.

** APOYO ESPECIFICO PARA MAESTROS QUE ENSENAN A
ALUMNOS DE BAJOS INGRESOS, JOVENES DE CRIANZA
TEMPORAL, ALUMNOS CON DISCAPACIDADES, INDIGENTES
CON UN ENFOQUE EN APOYOS, ADAPTACIONES,
MODIFICACIONES Y ESTRATEGIAS DE INSTRUCCION BASADAS
EN LA INVESTIGACION.
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Accion # | Titulo

2.4 Instruccién
diferenciada para
estudiantes de inglés

25 Mejorar la orientacion
y la incorporacion de
nuevos maestros

2.6 Academia de
Tecnologia Educativa

Descripcién

Apoyar a los maestros que ensefan todas y cada una de las clases
de adquisicion del lenguaje. Proporcionar al personal formacion
profesional para incluir estrategias de ELD en un modelo integrado y
proporcionar materiales suplementarios para su uso en el acceso al
contenido central como Splashtop, Los maestros brindaran apoyo a
los maestros de contenido central en el modelo integrado de ELD,
pero compartiendo las mejores estrategias en colaboracion entre
departamentos. Rosetta Stone, Newsela, etc. Los alumnos tendran
la oportunidad de asistir a un programa de algebra durante los
programas de verano.

Brindar oportunidades para que los nuevos maestros se retinan con el
equipo de apoyo instructivo con el fin de brindar el apoyo necesario
para mejorar el conocimiento de los programas y el curriculo del
Distrito y apoyar con tecnologia instructiva, con un enfoque en
estrategias instructivas para apoyar a poblaciones especiales. Los
nuevos maestros tendran la oportunidad de participar en el Programa
de Induccion ofrecido por la Oficina de Educacion del Condado de
Imperial y contaran con el apoyo de un miembro del personal actual
gue desempefia el papel de maestro de apoyo.

Apoyo a los maestros que asisten a la Serie de Aprendizaje de
Verano ofreciendo instruccion adicional y apoyo durante todo el afio
para compartir las mejores practicas y aprender nuevas estrategias.
Las estrategias y técnicas incluiran estrategias para ayudar a
poblaciones especiales.
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

2.7 Colaboracion entre | REVISADO: Los equipos del departamento y los equipos del area de $24,678.00 Si
departamentos especialidad (Educacion Especial, EL, Educacion de Carrera Técnica
(CTE, por sus siglas en inglés)) se reuniran para planificar y tratar
estrategias que tengan éxito en ayudar a las poblaciones especiales a
acceder y tener éxito en el curso basico y electivo. Estas sesiones
seran dirigidas por los jefes de departamento y / o el equipo de apoyo
instruccional. Ocurriran trimestralmente como minimo. ESTAS
REUNIONES SE CENTRARAN EN LAS CONEXIONES ENTRE LOS
DEPARTAMENTOS Y LAS NECESIDADES DEL ALUMNO PARA
TENER EXITO EN UN ENTORNO SEGURO E INCLUSIVO.

2.8 Desarrollo del Proporcionar tiempo para que los maestros continten trabajando en la $40,372.00 Si
Curriculo actualizacion de los esquemas de los cursos para incorporar las
normas estatales.

* Continuar evaluando y refinando las normas estatales y los
curriculos alineados con las Normas de Ciencia de Proxima
Generacion (NGSS, por sus siglas en inglés).

* Proporcionar tiempo de colaboracién durante el verano o después
de la escuela para que los equipos de maestros trabajen en guias
curriculares, evaluaciones y unidades de instruccion (nUmero o
participantes y horas por determinar).

2.9 Colaboracion entre | Alinear el curriculo con las normas de Desarrollo del Idioma inglés $10,305.00 Si
Compafieros para (ELD, por sus siglas en inglés), refinar el curriculo de la clase de
apoyar a los apoyo y evaluar los nuevos materiales complementarios para su

estudiantes del inglés |compra segun sea necesario.

* Materiales de Estudiantes del inglés: Comprar e implementar el uso
de materiales complementarios y basicos para apoyar los cursos
bilingtes de Desarrollo del Idioma inglés (ELD, por sus siglas en
inglés), SEl y el &rea de contenido.

* Proporcionar tiempo compensado durante el verano y / o los fines de
semana para gue los equipos de maestros del programa para

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito de la Escuela Preparatoria Central Union Pagina 84 de 194



Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

Estudiantes del inglés trabajen en guias curriculares, evaluaciones y
unidades de instruccion y se centren en los programas de adquisicion
del idioma tanto en los modelos designados como integrados.

Analisis de Meta [2022-23]

Un andlisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

La medida 2.1 se aplicé plenamente. Hemos tenido éxito en nuestra iniciativa con proporcioén de 1: 1 y tenemos un proceso establecido para
las actualizaciones de dispositivos. La dotacion de personal esta en su lugar para garantizar que este proceso esté funcionando y que tanto
los alumnos como los maestros tengan acceso a apoyo cuando sea necesario. Mifis para acceso a Internet estan disponibles para los
alumnos que necesitan acceso en sus hogares.

La medida 2.2 se aplico parcialmente. Si bien el personal disponia de muchas oportunidades de Formacién Profesional, es necesario hacer

mas para garantizar que la participacion en la Formacion Profesional sea mas estratégica para ayudarnos a cumplir tanto nuestros objetivos
como las areas de necesidad identificadas. Como resultado de los comentarios de los socios educativos, estamos invirtiendo fuertemente en
claridad docente, construccion de relaciones / confianza e intervencion.

La medida 2.3 se aplicé plenamente. Los capacitadores de instruccién sirvieron a los maestros de todo el distrito en estrategias de
instruccion y en la comprension / utilizacion de los procesos, procedimientos, programas, etc. del Distrito. Los nuevos maestros recibieron
capacitaciones y se llevaron a cabo reuniones mensuales para garantizar que los nuevos maestros recibieran apoyo y se respondieran
preguntas. Se llevé a cabo una Academia Ed Tech, asi como otras capacitaciones tecnolégicas para mejorar la instruccion a través de la
utilizacién de dispositivos y programas / aplicaciones. Se esta investigando la posible reestructuracién de este equipo para garantizar mejor
gue su tiempo se dedique a las areas de necesidad identificadas a través de procesos de mejora del programa, analisis de datos, etc.

La medida 2.4 se aplico parcialmente. El Distrito CUHSD contrato a ICOE para brindar formacion profesional en el area de apoyo integrado
y designado de ELD. Esta capacitacion se llevo a cabo durante los miércoles colaborativos. Es necesario hacer mas para apoyar a los
docentes a través del proceso de implementacion. Si bien el aprendizaje ha ocurrido, necesitamos invertir tiempo y energia en
observaciones y capacitacion en la implementacién del aprendizaje. Ademas, los maestros han recibido registros y una breve descripcion de
Ellevation, un programa disefiado para ayudar a los maestros a identificar estrategias que se utilizaran para apoyar a los alumnos a traves
del aprendizaje en el &rea del lenguaje. Un grupo de nuevos maestros fueron guiados a través de un ciclo de aprendizaje utilizando un
modulo en Ellevation utilizando 4 estrategias apropiadas para el apoyo de los Estudiantes del inglés. Este tiempo de experiencia se ampliara
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en el afio escolar 23-24 para que los maestros puedan aprender e implementar estrategias en colaboracion para determinar las mejores
practicas y apoyarse mutuamente, y finalmente a los alumnos a través de un mejor rendimiento académico.

La medida 2.5 se aplico plenamente. Se proporciond personal para ayudar a los nuevos maestros a traves del proceso BTSA/Iniciacion. Los
nuevos maestros también recibieron asistencia del personal de Apoyo Educativo a través de observaciones y capacitacion en el salon de
clases, nuevas reuniones de maestros, etc.

La medida 2.6 se aplico plenamente. Participaron diecisiete maestros. A los participantes se les proporcioné acceso a herramientas,
recursos y estrategias, se les presentaron estrategias que apoyan la integracion efectiva de la tecnologia y mejoran las oportunidades de
instruccion, se les alento a planificar intencionalmente y pensar mas profundamente sobre como usan la tecnologia en el salén de clases,
observar lecciones donde la tecnologia se aprovechd para ensefiar y aprender, etc. Necesitamos desarrollar una herramienta de reflexién
para estudiar el crecimiento a lo largo del tiempo en el uso efectivo de la tecnologia en el plantel escolar.

La medida 2.7 se aplicé parcialmente. Se reservaron recursos para permitir gue los maestros colaboren con maestros fuera de su
departamento para planificar y tratar estrategias para apoyar mejor a los alumnos de poblaciones especiales en clases basicas y optativas.
Los departamentos de ciencias y matematicas se reunieron a partir de abril para tratar estrategias de intervencion para la implementacion
en el afio escolar 23-24 en funcién de los resultados que estan viendo con los alumnos de este afio. Se ha llevado a cabo capacitacion con
los maestros sobre las expectativas de apoyo para Estudiantes del inglés y SWD (tanto en ELD integrado y designado, como en apoyo
SPED), pero necesitamos continuar este proceso y colaborar mas plenamente en la planificacién e implementacién de estas estrategias.

La medida 2.8 se aplico parcialmente. Los miércoles colaborativos han permitido a los maestros colaborar en el curriculo y han necesitado
modificaciones al curriculo, la instruccion y las evaluaciones. A través de nuestras sesiones de sugerencias con socios educativos, hemos
decidido que este tiempo debe usarse de manera mas intencional. A través del aprendizaje y los procesos de Claridad del Maestro el
préximo afo, volveremos a lo basico y abordaremos completamente las areas de preocupacion identificadas utilizando los datos que
tenemos disponibles. Este proceso comenzara en julio, cuando el liderazgo se relina para analizar los datos. Ya se han programado varias
sesiones de aprendizaje, ciclos de observacion y sesiones de capacitacion. El Distrito se compromete a garantizar que volvamos a
encarrilarnos después de COVID y hagamos los ajustes necesarios para cumplir con los alumnos donde estan después del aprendizaje a
distancia para ayudarlos a cumplir con las normas del estado.

La medida 2.9 se ejecut6 parcialmente sin utilizar los fondos asignados a esta medida. El aprendizaje profesional se llevo a cabo con todo el
personal en el area de ELD integrado y designado para apoyar a los maestros con la planificacion a medida que avanzamos con la
incorporacion de mas de nuestros estudiantes del inglés. Este proceso continuara en el afio escolar 23-24 con una rama de Formacion
Profesional disponible para los maestros a través de las fases de planificacion e implementacion de este aprendizaje.
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Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Gran parte de las asignaciones no utilizadas para estas medidas (2.2, 2.4, 2.5, 2.7, 2.8, 2.9) se destinaron a horas extraordinarias, salarios y
los beneficios resultantes. Hemos tenido dificultades para cubrir puestos g o con la disponibilidad de empleados después de la escuela.
Como resultado, estamos trasladando algunas de esas asignaciones a subpago para ayudarnos a sacar a los maestros del salon de clases
para completar este trabajo. Ademas, este fue un afio de cambio y aprendizaje para los nuevos administradores del Distrito y el personal de
apoyo. El monitoreo mejoraré considerablemente en el préximo afio. Ademas, en estas areas, debido al bajo recurso humano, no se
necesitaban otros suministros.

La medida 2.1 estaba ligeramente sobrepresupuestada y/o los materiales/suministros pedidos estaban en espera. Se compré mucha
tecnologia tanto para alumnos como para maestros durante todo el afio escolar.

Un capacitador de instruccion adicional (medida 2.3) no fue volado ni contratado durante el afio escolar 22-23, ya que hubo conversaciones
continuas sobre cdmo utilizar mejor esta posicion si se contrata. La posicion esta siendo volada para el afio escolar 23-24.

La Medida 2.6 fue sobrepresupuestada ya que no tuvimos la participacién en la Academia Ed Tech que habiamos proyectado.

Una explicacidon sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

La medida 2.1 mide el acceso de los alumnos a la tecnologia. A través de nuestra iniciativa con proporcion de 1: 1, los alumnos tienen
acceso a un Chromebook, una cuenta de Google, etc. La compatibilidad con dispositivos y programas/aplicaciones esta disponible. Si bien
el acceso es importante, continuaremos trabajando para monitorear y garantizar que la tecnologia aumente la interaccion y la involucracion
en el salon de clases. Hemos sido eficaces en poner la tecnologia en manos tanto de maestros como de alumnos. Ahora, trabajaremos para
garantizar que esta medida mejore la instruccion y el aprendizaje, especialmente porque solo el 63.5% de los alumnos encuestados
respondié que "Mis maestros usan tecnologia que me ayuda a aprender”, con una respuesta de acuerdo o muy de acuerdo y 96.8% de esos
alumnos respondieron que usan tecnologia todos los dias.

Las medidas 2.2, 2.3, 2.5, 2.6 y 2.7 abordan la formacion profesional. El setenta y dos por ciento del personal encuestado cree que la
escuela apoya efectivamente la formacion profesional para facilitar que cada alumno alcance las normas académicas. Al hablar con padres
y alumnos, los comentarios hechos sobre la formacion profesional expresaron mas preocupaciones sobre las relaciones con los alumnos y
la involucracion, la interaccion, la intervencion y el propésito en el salén de clases que con el contenido ensefiado. Como resultado, nuestro
aprendizaje profesional el préximo afio se centrara en la claridad del maestro, la intervencion y las relaciones en el salon de clases.
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Las medidas 2.2, 2.4, 2.7 y 2.9 abordan el apoyo a los estudiantes del inglés. Las calificaciones para nuestros Estudiantes del inglés
continlan aumentando en pequefios incrementos en las Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas
en inglés) y en la porcion de Artes Linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) de la Evaluacion de Desempefio y Progreso
Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés). Las calificaciones de matematicas estan disminuyendo, pero han disminuido en
todos los ambitos en el Distrito. Continuaremos nuestro trabajo especificamente en el area de apoyar a los estudiantes del inglés en el salon
de clases, pero también estamos trabajando para mejorar la instruccion y el plan de estudios ofrecido en matematicas para todos los
alumnos. El aumento de la colaboracion entre los maestros, ahora que estamos de vuelta en el plantel escolar y en un lugar de normalidad,
aumentara, por lo que esperamos ver un mayor impacto en el proximo afio.

La medida 2.8 aborda el desarrollo y perfeccionamiento del curriculo. Debido a los cambios en la administracion y un enfoque en SEL, asi
como la falta de disponibilidad de personal después de horas, esta medida no recibié la atencidon que merecia. Haremos que el tiempo para
este trabajo se logre a través de miércoles colaborativos y sesiones extraibles con suplentes pagados.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No se han realizado cambios en el objetivo o las medidas. Lo que se ha cambiado es en la asignacion de délares entre los codigos objeto.
En lugar de asignar ddlares solo al pago por hora o al pago excesivo del personal, hemos movido délares para pagar a los suplentes (una
estrategia diferente para realizar el trabajo para satisfacer mejor la disponibilidad de personal). Las métricas y los resultados se han revisado
ligeramente para garantizar la coherencia con la Interfaz de Datos Escolares de California de 2022 para permitir la comparacion vy el
crecimiento. Nos gustaria ver un par de afios de datos consistentes antes de decidir si nuestras medidas necesitan cambiar. Debido a la
pandemia y los ajustes de las pruebas mientras el distrito estaba cerrado, no hemos tenido la oportunidad de ver suficiente aumento o
disminucion en el crecimiento con respecto a muchas de las métricas en la Interfaz de Datos Escolares de California. Sentimos que estamos
empezando de nuevo.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacién Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

3 Proporcionar una alternativa para los padres que creen que su alumno necesita un entorno alternativo al entorno integral
en persona en la Preparatoria Central Union y Preparatoria Southwest abriendo Mount Signal Virtual Academy (Academia
Virtual de Central Union).

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Durante la pandemia, padres y alumnos expresaron interés en poder seguir aprendiendo en un Modelo de Aprendizaje a Distancia.
Cincuenta y siete por ciento de los alumnos y el 64% de los padres que respondieron a la encuesta, declararon que estarian interesados en
asistir a una academia de estudio virtual e independiente si lo ofreciera el Distrito de la Unién Escolar de Preparatorias de Central. Ademas,
en conversacion con la Academia de Educacion en el Hogar de Imperial Valley, una escuela semi autbnoma en una de las escuelas
asociadas para el Distrito de la Unién Escolar de Preparatorias de Central (CUHSD, por sus siglas en inglés), se observo que los padres
preguntan repetidamente si hay o no una opciéon de estudio independiente para sus alumnos de 8° afio.

Para lograr este objetivo, implementaremos las siguientes medidas:

ALTERNATIVAS A LA INSTRUCCION EN PERSONA: Las medidas 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4 proporcionaran todo el personal, las instalaciones y
los recursos necesarios, incluido el plan de estudios, que la Academia Virtual de Mount Signal necesitara para tener éxito. La medida 3.5 se
centrara en proporcionar una formacién profesional que sea exclusiva de la academia virtual y el programa de estudio independiente.

A través de la implementacién de estas medidas, anticipamos que mejoraremos el porcentaje de padres que reportan estar contentos de
haber elegido Mount Signal como su opcion educativa, la asistencia aumentara al 95% y la tasa de graduacion sera igual o mayor que la de
las escuelas preparatorias integrales.

A través de las medidas mencionadas anteriormente y la mejora de estas métricas, lograremos el objetivo de proporcionar una alternativa
para los padres que creen que su alumno necesita un entorno alternativo.
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Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Afo 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Encuesta para padres
- Tasa de satisfaccion
de los padres

2020-2021

No hay una tasa de
satisfaccion de los
padres de referencia
para esta academia
porque este es su
primer afo de

2021-2022

Segun la encuesta de
alumnos / padres, el
90% de los padres y
alumnos estuvieron
de acuerdo o muy de
acuerdo con la
declaracion: "Me
alegro de haber

2022-2023

Segun la encuesta de
alumnos / padres, el
96.3% (26 de 27) de
los padres y alumnos
estuvieron de acuerdo
0 muy de acuerdo con
la afirmacién: "Me
alegro de haber

El 75-80% de los
alumnos y los padres
reportaran que
tuvieron éxito en la
escuela preparatoria
debido al hecho de
gue asistieron a la
Academia Virtual de
Central Union (CUVA,

existencia. elegido la Academia | elegido la Academia por Sus siglas en
Virtual de Mount Virtual Mount Signal ingles).
Signal como mi como mi opcion
opcion educativa (la  |educativa (la de mi
de mi hijo)". hijo)".
Porcentaje de 2020-2021 Ciclo Escolar 2021- 2022-2023 El 90% de los

Asistencia

No hay una Tasa de
Asistencia de
Referencia para esta
academia porque este
es su primer afio de
existencia.

2022

De acuerdo con los
Totales de Resumen
de Asistencia
Mensual, la Academia
Virtual de Mount
Signal tiene una ADA
de 92.09% para los
niveles de afo 9°-12°.

De acuerdo con los
totales del resumen
mensual de
asistencia, la
Academia Virtual
Mount Signal tiene
una Asistencia Diaria
Promedio (ADA, por
sus siglas en inglés)
de 95.8% para los
niveles de afio 9°-12°,

alumnos de Academia
Virtual de Central
Union (CUVA, por sus
siglas en inglés)
asistiran regularmente
sin faltar mas del 10%
de las citas
programadas.
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Resultado Deseado

No hay una Tasa de
Graduacion de
Referencia para esta
academia porque este
es su primer afio de

primer afio de Mount
Signal, no hay tasa de
graduacion; sin
embargo, MSVA ya
ha tenido sus
primeros 3 graduados

graduado a 2 alumnos
y anticipa 14 mas
para una tasa de
graduacion del
88.88% para la clase
de 2023.

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 = Resultado del Afio 3
para 2023-24
indice de graduacién | 2020-2021 2021-2022 2022-2023 El indice de
Dado que este esel |MSVAyaha graduacion para la

Clase de 2025 no
sera mas bajo que el
indice de graduacion
del Distrito en su
totalidad.

existencia. - .
y anticipa 22 mas
para una tasa de
graduacion del 93%
para la clase de 2022.
Acciones
Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyendo
3.1 Contracion de REVISADO Con el fin de satisfacer las necesidades de los alumnos $754,340.00 Si

personal

gue asistiran a la Academia Virtual de MOUNT SIGNAL el Distrito de

la Unién Escolar de Preparatorias de Central (CUHSD, por sus siglas
en inglés) contratard y / o cofinanciara al personal existente a la tasa
de:

* 3 maestros certificados de Educacion General

* 0.4 maestros certificado de Educacion Especial

*0.50 asesor

* 0.15 psicologo escolar

* 1 empleado clasificado O REGISTRADOR/EMPLEADO
* 0.25 Administrador
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Accion # | Titulo

3.2

3.3

3.4

3.5

Instalaciones

Recursos para
estudiantes y
personal

Curriculo

Formacion
profesional y
colaboracion

Total de Fondos

$106,645.00

Descripcién

REVISADO: La Academia Virtual de Mount Signal se ubicard EN
SALONES PORTATILES EN EL PLANTEL DE LA PREPARATORIA
CENTRAL UNION bajo la direccién del DIRECTOR |: DIRECTOR DE
SERVICIOS PARA ADULTOS, ALUMNOS Y PADRES. LOS
FONDOS SE ASIGNAN PARA LAS NECESIDADES DEL SALON DE
CLASES Y LA SEGURIDAD DEL PLANTEL ESCOLAR, incluido un
conserje de .5 con Equivalencia a Tiempo Completo (FTE, por sus
siglas en inglés).

REVISADO: ACTUALIZAR LA TECNOLOGIA, EL CURRICULO Y
LOS MATERIALES SUPLEMENTARIOS SEGUN SEA NECESARIO.

$33,900.00

La Academia Virtual de Mount Signal utilizara el curriculo en linea de $75,000.00

Edgenuity y Acellus

Con el personal de noticias agregado, el equipo tendra que reunirse, $20,908.00
planificar y crecer como equipo. Las reuniones y conferencias de

colaboracion seran necesarias para crear un equipo exitoso, bien

equipado y centrado en los alumnos. El administrador del sitio de

otros sitios también participara en la formacién profesional en torno al

estudio independiente para apoyar el estudio independiente a corto

plazo en los sitios.
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Analisis de Meta [2022-23]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

La medida 3.1 se aplico plenamente. Se contrataron tres maestros para facilitar oportunidades de aprendizaje independiente con hasta 102
alumnos durante todo el afio. De los 18 alumnos de ultimo afio inscritos, 16 estan en camino de graduarse o ya se han graduado.

La medida 3.2 se aplicé plenamente. Los salones de clases portatiles estan configurados para el trabajo que se realizara con los alumnos y
las operaciones estan en marcha.

La medida 3.3 se aplic6 plenamente. Los salones de clases y los espacios de trabajo tienen la tecnologia, el mobiliario, etc. para llevar a
cabo negocios de manera adecuada y facilitar adecuadamente las pruebas y las requeridas para los Estudios Independientes.

La medida 3.4 se aplicé plenamente. Edgenuity y Acellus estan apoyando el aprendizaje de los alumnos con la facilitacion de maestros
acreditados que estan disponibles en el plantel escolar, a través de “Google Meet” o a través de llamadas telefénicas para obtener ayuda.

La medida 3.5 se aplicé plenamente. Los maestros recibieron capacitacion en los programas que son utilizados por la escuela. La
capacitacion continua en AERIES ayudara al personal de MSVA en la recopilacion y analisis de datos.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Hemos sobrepresupuestado en las medidas 3.1, 3.2, 3.3, 3.5; Si bien estas medidas se implementaron, no necesitdbamos todos los dolares
asignados para lograr nuestro obijetivo.

Medida 3.4 délares no se utilizaron ya que el contrato de Edgenuity para cursos en linea se pagé en un afio anterior (a través de un acuerdo
de 3 afos).

Una explicacion sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Las medidas tuvieron éxito.
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Las medidas 3.1, 3.2, 3.3 y 3.5 dieron como resultado que las calificaciones de los alumnos estuvieran dentro del rango de lo que otros
alumnos estan recibiendo en otros plantel escolar de nuestro distrito. En el semestre de otofio de 2022, los alumnos matriculados en
recibieron 114 A (19.1%), 153 B (25.7%), 105 C (17.6%), 62 D (10.4%), 152 Fs (25.5%), 5 Is (.8%) y 5 Otros (.8%). El porcentaje de clases
aprobadas por los alumnos en el primer semestre fue del 72.8%. A modo de comparacion, Central tuvo el 92% de las clases aprobadas,
Southwest tuvo el 91.2% de las clases aprobadas y Desert Oasis tuvo el 78.6% de las clases aprobadas en el semestre. Con una asistencia
de mas del 90%, un indice de aprobacion de los padres en los 90 y una opcién para los alumnos que no pueden asistir a una escuela
tradicional, creemos que MSVA es un programa exitoso. Estas medidas han ayudado a CUHSD, particularmente MSVA, a avanzar hacia

este objetivo.

La medida 3.4 no se utilizo debido a que el plan de estudios se compro a través de un contrato de 3 afios en un afio anterior.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados 0 acciones para el préximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No se realizar4 ningn cambio en el objetivo, las métricas o los resultados deseados. Para las medidas en el proximo afio, se contratara a
un empleado de asistencia a tiempo parcial para MSVA para ayudar a ponerse en contacto con las familias de los alumnos que no estan
iniciando sesion y haciendo un progreso adecuado. Se llevaréd a cabo una formacion profesional continua para ayudar a los nuevos
maestros a familiarizarse con los programas utilizados en MSVA y para garantizar que los maestros estén debidamente capacitados en los
esfuerzos de acercamiento, ya que este alcance es vital para el logro de los alumnos y, por lo tanto, el éxito del programa.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacion Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

4 Crear una atmoésfera de comunidad escolar que ofrece servicios integrales para los padres y alumnos y proporciona un
lugar al cual acudir cuando se necesiten referencias de recursos y apoyo tanto durante las horas escolares como después
de la jornada escolar. Los servicios se promocionaran y ofreceran en el idioma solicitado por los padres tanto en las redes
sociales como en el sitio web, y en la comunicacion publicada y enviada al hogar.

El concepto de comunidad escolar apoyara a los alumnos y padres y les proporcionara un sentido de pertenencia,
disminuyendo asi los indices de ausentismo y abandono escolar.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Los aportes de las partes involucradas han demostrado repetidamente la necesidad de mas apoyos en el area del aprendizaje
socioemocional, los servicios para las familias y el aumento de la comunicacion en los idiomas que los padres pueden entender. Con el fin
de coordinar los esfuerzos en estas areas, el Distrito considera que el desarrollo del concepto de escuela comunitaria es vital. Ademas,
centrarse en la asistencia y los apoyos para los alumnos sera clave a medida que se reintegren de nuevo en el entorno de aprendizaje en
persona. Al crear un ambiente escolar comunitario que ofrezca servicios integrales para todos los alumnos y familias, creemos que
aumentaremos la asistencia y disminuiremos el abandono escolar a medida que los alumnos se sientan como en casa y como Si
pertenecieran a su escuela.

Para lograr este objetivo, implementaremos las siguientes medidas:

SERVICIOS PARA PADRES, FAMILIAS Y ALUMNOS: Las Medidas 4.1y 4.2 se enfocan especificamente en el apoyo y la educacién de los
padres y la familia. A través de estas medidas, proporcionaremos una comunicacion abierta y bidireccional en idiomas que los padres
puedan entender, utilizaremos la sefializacion digital como una forma adicional de comunicarnos con los padres y mantenerlos involucrados,
y proporcionaremos educacion y apoyo a los padres en un entorno que los haga sentir que pertenecen y son parte de nuestra comunidad
educativa. Las medidas 4.3, 4.6, 4.7 y 4.9 brindaran servicios y apoyo a los alumnos que forman parte de poblaciones vulnerables. Estas
medidas incluyen apoyo de salud mental, servicios de transporte, servicios de salud, asesoramiento y apoyo para alumnos que son Jovenes
de Crianza Temporal y alumnos que estan experimentando falta de vivienda, anteojos y necesidades dentales.
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CULTURA ESCOLAR: Las medidas 4.4, 4.5, 4.10 y 4.11 se centran en la cultura escolar y en la creacién de una atmosfera donde los
alumnos se sientan aceptados, seguros y tengan un fuerte sentido de pertenencia y voz a través del enfoque en la asistencia, los proyectos
iniciados por los alumnos y los apoyos e intervenciones de comportamiento positivo.

A través de la implementacion de estas medidas, anticipamos que mejoraremos la tasa de padres que estan de acuerdo o muy de acuerdo
en que se les alienta a compartir sus pensamientos y preocupaciones, los padres que acceden a la informacion de los alumnos y reciben
informacién en idiomas que entienden, y la tasa de conexion de los alumnos. Esperamos disminuir la tasa de ausentismo y ausentismo
cronico, asi como el abandono escolar.

A través de las medidas mencionadas anteriormente y la mejora de estas métricas, lograremos el objetivo de proporcionar un ambiente
escolar comunitario que brinde servicios integrales para familias y alumnos.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

REVISADO: Sondeo
para Padres a nivel de
Agencia de Educacion
Local (LEA, por sus
siglas en inglés)- Los
padre como socios
educativos y
tomadores de
decisiones -
Porcentajes de
satisfaccion de los
padres con respecto
al fomento de
compartir inquietudes
con el personal, las
comunicaciones de
retorno, el ambiente

La Encuesta de
Involucracion de
Padres y Familias del
ciclo escolar 2020-
2021 indic6 una
calificacion de 6.7 en
general con
comentarios de
padres, miembros del
Consejo del Sitio
Escolar y equipos
basados en el sitio
escolar.

Ciclo Escolar 2021-
2022

REVISADO: El Distrito
de la Unién Escolar
de Preparatorias de
Central (CUHSD, por
sus siglas en inglés)
utilizé una encuesta
local para preguntar a
los padres sobre
muchas areas del
Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP,
por sus siglas en
inglés).

2022-2023 (190
encuestas
completadas)

El Distrito CUHSD
utilizé una encuesta
local para preguntar a
los padres sobre
muchas areas del
Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP,
por sus siglas en
inglés).

El 83.7% de los
padres encuestados
estuvo de acuerdo o

La Encuesta de
Involucracion de
Padres y Familias del
ciclo escolar 2020-
2021 indic6 una
calificacion de 8.0 en
general con
comentarios de
padres, miembros del
Consejo del Sitio
Escolar y equipos
basados en el sitio.

REVISADO:
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

acogedor y parte de
las actividades de
toma de decisiones

El 76% de los padres
encuestados estuvo
de acuerdo o muy de
acuerdo en que se les
anima a compartir sus
preocupaciones con el
personal.

El 69% de los padres
estuvo de acuerdo o
muy de acuerdo en
que el personal
devuelva las llamadas
telefonicas y los
correos electrénicos
dentro de las 24
horas.

El 84% de los padres
estuvo de acuerdo o
muy de acuerdo en
gue la escuela
proporciona un
ambiente acogedor
para cada padre.

El 86% de los padres
estuvo de acuerdo o
muy de acuerdo en
gue los padres tienen
la oportunidad de ser
parte de las

muy de acuerdo en
gue se les anima a
compartir sus
preocupaciones con el
personal.

El 77.7% de los
padres estuvo de
acuerdo o muy de
acuerdo en que el
personal devuelve las
llamadas telefénicas y
los correos
electrénicos dentro de
las 24 horas.

El 90.75% de los
padres estuvo de
acuerdo o muy de
acuerdo en que la
escuela proporciona
un ambiente acogedor
para cada padre.

El 85.9% de los
padres estuvo de
acuerdo o muy de
acuerdo en que los
padres tienen
oportunidades de ser
parte de las
decisiones sobre la

El 85% de los padres
encuestados estaran
de acuerdo o muy de
acuerdo en que se les
anima a compartir sus
preocupaciones con el
personal.

El 75% de los padres
estaran de acuerdo o
muy de acuerdo en
que el personal
devuelva las llamadas
telefénicas y los
correos electrénicos
dentro de las 24
horas.

El 90% de los padres
estaran de acuerdo o
muy de acuerdo en
gue la escuela
proporciona un
ambiente acogedor
para cada padre.

El 95% de los padres
estaran de acuerdo o
muy de acuerdo en
que los padres tienen
la oportunidad de ser
parte de las
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 = Resultado del Afio 3
para 2023-24
decisiones sobre la escuela a traves de decisiones sobre la
escuela a través de encuestas y grupos escuela a través de
encuestas y grupos  |asesores. encuestas y grupos
asesores. asesores.
REVISADO: Encuesta | 2020-2021 Ciclo Escolar 2021- 2022-2023 El 75% de los padres
:oaral pad:es_ <|:_reada El 55% de los padres 2022 El 72.9% de los gr]:cuesta}dos |
ocglrmen i 0S encuestados El 83% de los padres |padres a menudo o a ::r; otrrTara}? que €
E.a €s ?‘g i informaran que el a menudo o aveces | veces usan el sitio IStrito o ece]:\ .
ienven los yUenen ' pistrito ofrece usan el sitio web del |web del distrito para :’jeC:JrSO? ore er;erg]mgs
g(;ceso ala wdiantil recursos o referencias  distrito para acceder a acceder a la € eclu S0S a menudo
intformacion estudiantil’ 4o recyrsos a menudo | la informacion. informacion. y que la comunicacion

en un idioma que
entienden.

Porcentaje de padres
gue acceden al sitio
web del distrito,
utilizan el Portal para
padres de AERIES y
tienen acceso a la
traduccion

y que la comunicacién
esta en un idioma que
entienden.

El 85% de los padres
a menudo o a veces
usan el Portal Aeries
para acceder a la
informacion de los
alumnos.

El 93% de los padres
estuvo de acuerdo en
gue la escuela
proporciona un
traductor cuando es
necesario.

El 81.6% de los
padres a menudo o a
veces usan el Portal
Aeries para acceder a
la informacién de los
alumnos.

El 93.6% de los
padres estuvo de
acuerdo en que la
escuela proporciona
un traductor cuando
es necesario.

esta en un idioma que
entienden.

REVISADO:

El 90% de los padres
informaran que a
menudo o a veces
usan el sitio web del
distrito para acceder a
la informacion.

El 90% de los padres
informaran que a
menudo o a veces
utilizan el Portal de
Aeries para acceder a
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Resultado Deseado

Escuela SHS: 99.89%

Promedio del Distrito:
99.30%

Promedio del distrito:
92.23%

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3
para 2023-24
la informacion de los
alumnos.
El 95% de los padres
estaran de acuerdo en
gue la escuela
proporciona un
traductor cuando sea
necesario.
indices de asistencia |19-20 Ciclo Escolar 2020- 2021-2022: AJUSTADO:
95.7% 2021:
Escuela CUHS: Escuela CUHS: 96%
Escuela CUHS: 92.05% Escuela DOHS: 93%
98.61% Escuela DOHS: Escuela PRHS: 95%
Escuela DOHS: 89.96% '
. 0,
99.34% Escuela PRHS: 92% Escuela SHS: 96%
Escuela PRHS: _ 0 Escuela MSVA: 95%
99 34% Escuela SHS: 92.69%

Promedio del Distrito:
95%
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Desde Inicio del Ao
2021-2022

Escuela CUHS:
92.78%

Escuela DOHS:
86.88%

Escuela PRHS:
91.17%

Escuela SHS: 92.82%

Escuela MSVA:
91.56%

Promedio del Distrito:
91.04%

Tasas de ausentismo
cronico

“‘Data Quest” indica
que la tasa de
ausentismo crénico
del ciclo escolar 2018-
2019 fue del 10.5%.

afroamericanos -
10.3%

Indio americano o
nativo de Alaska -
25.0%

asiatico - 14.3%

“‘Data Quest” indica
que la tasa de
ausentismo crénico
del ciclo escolar 2020-
2021 fue del 5%.
TENGA EN CUENTA
QUE ESTOS DATOS
FUERON DURANTE
EL APRENDIZAJE A
DISTANCIAY SE
UTILIZO UN
METODO
DIFERENTE PARA

Los datos del
indicador de
ausentismo crénico no
estan disponibles para
el Distrito a través de
la Interfaz de Datos
Escolares de
California.

Data Quest indica que
la tasa de ausentismo
crénico del ciclo

escolar 2021-2022 fue

Tasa de ausentismo
cronico 7.5%.

afroamericanos -
7.3%

Indio americano o
nativo de Alaska -
20.0%

asiatico - 11.3%

hispanos o latinos -
7.5%

Blanco - 8.5%
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

hispanos o latinos -
10.5%

blancos - 11.5%

Dos 0 mas razas -
7.7%

REVISADO:

Estudiantes de inglés:
14.3%

Jovenes de Crianza
Temporal: 22.2%

Jovenes indigentes:
19.8%

Educacioén de los
migrantes: 12.9%

Alumnos con
discapacidades:
16.7%

Bajos ingresos: 12.1%

RECOPILAR LA
ASISTENCIA.

afroamericano - 4%

Indio americano o
nativo de Alaska - Sin
datos

asiatico - 0%

hispanos o latinos -
5%

blanco - 4.8%

Dos o mas carreras -
SIN DATOS

REVISADO:

Estudiantes de inglés:
7.5%

Jovenes de Crianza
Temporal: 14.3%

Jovenes indigentes:
13.8%

Educacion de los
migrantes: 5.5%

Alumnos con
discapacidades: 7.1%

del 27.8%. TENGA
EN CUENTA QUE
ESTOS DATOS
FUERON NUESTRO
PRIMER ANO DE
REGRESO PARA EL
APRENDIZAJE EN
PERSONA.

afroamericanos -
55.6%

indio americano o
nativo de Alaska - No
hay datos

asiaticos - 3.7%

hispanos o latinos -
28%

blancos - 21%

Dos o0 mas razas -
SIN DATOS

Escuela CUHS -
26.7%

Escuela MSVA -
40.1%

Escuela DOHS -
65.6%

Escuela PRHS -
25%

Dos o0 mas razas -
4.7%

REVISADO:

Estudiantes de inglés:
7.5%

Jovenes de Crianza
Temporal: 14.3%

Jévenes indigentes:
13.8%

Educacion de los
migrantes: 5.5%

Alumnos con
discapacidades: 7.1%

Bajos ingresos: 6.0%
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Bajos ingresos: 6.0%

Escuela SHS -
25.6%

Informacién de Ed
Data:

Estudiantes del inglés:
37%

Jévenes de crianza:
45.9%

Jovenes indigentes:
38%

Educaciéon migrante:
32.2%

Alumnos con
discapacidades:
39.5%

Desfavorecidos
socioeconémicamente
:31.5%

Indice de abandono

escolar

Data Quest indica que
el indice de abandono
escolar de 2016-2017
fue 0.9%.

REVISADO:
INFORME de Sistema
de Datos
Longitudinales de
Aprovechamiento

Indicados de Ed Data
para el ciclo escolar
2021-2022:

Menos de 1%
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Estudiantil de
California 1.14

Ciclo Escolar 2020-
2021

Abandono Escolar
total: 56 (1.4%)

Alumnos Indigentes:
10

Migrante: 3

Alumnos con
discapacidades: 6

Estudiantes de inglés:
15

Bajos ingresos: 46

ciclo escolar 21-22 A
partir del 8 de febrero
de 2022

Abandono Escolar
Total: 96 (2.3%)

Alumnos Indigentes: 3
Migrante: 12

Alumnos con
discapacidades: 12

Estudiantes de inglés:
35

Total, de abandonos:
76 (7.8%)

Alumnos indigentes: 2
(2.9%)

Migrante: 9 (9.8%)

Alumnos con
discapacidad: 11
(11.6%)

Estudiantes del inglés:
42 (13.8)

Desfavorecidos
socioecondémicamente
: 68 (8.3%)

CALPADS 1.14
INFORME para 22-23
(al 4-10-23)

Total de abandonos:
98

Alumnos indigentes: 4
Migrante: 8

Alumnos con
discapacidades: 13

Estudiantes del inglés:
60

Bajos ingresos: 97
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Bajos ingresos: 75

Prioridad 6 - Encuesta
de Nifios Saludables
de California
Porcentaje de
alumnos que se
sienten conectados
con la escuela

Conexioén escolar
Alta/Moderada

Nivel de afio 9° : A-
53% M-52%

Nivel de afio 11°: A-
45% M-50%

(Primavera 2019)

Primavera de 2022
(Porcentaje que
informé estar de
acuerdo o muy de
acuerdo)

En la escuela:
9% afio - 61%
11° afio - 57%

Solo remoto:
9% afio - 42%
11° afo - 49%

Conectividad escolar
alta/moderada

Primavera de 2023
(Porcentaje que
informo estar de
acuerdo o muy de
acuerdo)

En la escuela:
9% afio - 61%
11° afio - 59%

Solo remoto:
9% afio - 66%
11° afio - 65%

Nivel de ano 9° : Alta-
65%

Nivel de ano 11°:
Alta-55%

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito de la Escuela Preparatoria Central Union

Pagina 104 de 194




Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Prioridad 3 -
Involucracion de los
padres y la familia -
*El progreso de
Agencia de Educacion
Local (LEA, por sus
siglas en inglés) en el
desarrollo de la
capacidad del
personal

* El progreso de la
Agencia de Educacion
Local (LEA, por sus
siglas en inglés) en la
creacion de
ambientes
acogedores para
todas las familias de
la comunidad

* El progreso de la
Agencia de Educacion
Local (LEA, por sus
siglas en inglés) en
apoyar al personal
para aprender sobre
las fortalezas,
culturas, idiomas y
metas de cada familia
para sus hijos

* El progreso de la
Agencia de Educacion
Local (LEA, por sus
siglas en inglés) en el
desarrollo de multiples

Ciclo Escolar 2020-
2021

Calificar el progreso
de la Agencia de
Educacion Local
(LEA, por sus siglas
en inglés) en el
desarrollo de la
capacidad del
personal (es decir,
administradores,
maestros y personal
clasificado) para
construir relaciones
de confianza y
respeto con las
familias. - 3.3
Implementacion inicial

Calificar el progreso
delaLEA enla
creacion de
ambientes
acogedores para
todas las familias de
la comunidad. - 3.7
Alta implementacion
inicial

Calificar el progreso
de la LEA en el apoyo

Ciclo Escolar 2021-
2022

Calificar el progreso
de la Agencia de
Educacion Local
(LEA, por sus siglas
en inglés) en el
desarrollo de la
capacidad del
personal (es decir,
administradores,
maestros y personal
clasificado) para
construir relaciones
de confianza 'y
respeto con las
familias. - 3.3
Implementacién inicial

Calificar el progreso
de la Agencia de
Educacion Local
(LEA, por sus siglas
en inglés) en la
creacion de
ambientes
acogedores para
todas las familias de
la comunidad. - 4
Implementacion
completa

2022-2023

Calificar el progreso
de la Agencia de
Educacion Local
(LEA, por sus siglas
en inglés) en el
desarrollo de la
capacidad del
personal (es decir,
administradores,
maestros y personal
clasificado) para
construir relaciones
de confianza y
respeto con las
familias. - 2 Inicio del
desarrollo

Calificar el progreso
de la Agencia de
Educacion Local
(LEA, por sus siglas
en inglés) en la
creacion de
ambientes
acogedores para
todas las familias de
la comunidad. - 4
Implementacion
completa

Calificar el progreso
de la Agencia de
Educacion Local
(LEA, por sus siglas
en inglés) en el
desarrollo de la
capacidad del
personal (es decir,
administradores,
maestros y personal
clasificado) para
construir relaciones
de confianza 'y
respeto con las
familias. - 3.8 Alta
Implementacion Inicial

Calificar el progreso
de la Agencia de
Educacion Local
(LEA, por sus siglas
en inglés) en la
creacion de
ambientes
acogedores para
todas las familias de
la comunidad. - 4.2
Implementacion
completa

Calificar el progreso
de la Agencia de
Educacion Local
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

oportunidades para
gue la Agencia de
Educacion Local
(LEA, por sus siglas
en inglés) y los sitios
escolares participen
en la comunicacion de
2 trayectos entre las
familias y los
educadores utilizando
un lenguaje que sea
comprensible y
accesible para las
familias.

al personal para
aprender sobre las
fortalezas, culturas,
idiomas y metas de
cada familia para sus
hijos. - 3.3
Implementacion inicial

Calificar el progreso
de laLEA en el
desarrollo de multiples
oportunidades para
que la LEA y los sitios
escolares participen
en la comunicacion de
2 trayectos entre las
familias y los
educadores utilizando
un lenguaje que sea
comprensible y
accesible para las
familias.

3.6 - Alta
implementacion inicial

Calificar el progreso
de la Agencia de
Educacion Local
(LEA, por sus siglas
en inglés) en el apoyo
al personal para
aprender sobre las
fortalezas, culturas,
idiomas y metas de
cada familia para sus
hijos. - 2 Desarrollo
Inicial

Calificar el progreso
de la Agencia de
Educacion Local
(LEA, por sus siglas
en inglés) en el
desarrollo de multiples
oportunidades para
que la Agencia de
Educacion Local
(LEA, por sus siglas
en inglés) y los sitios
escolares participen
en la comunicacion de
2 trayectos entre las
familias y los
educadores utilizando
un lenguaje que sea
comprensible y

Calificar el progreso
de la Agencia de
Educacion Local
(LEA, por sus siglas
en inglés) en el apoyo
al personal para
aprender sobre las
fortalezas, culturas,
idiomas y metas de
cada familia para sus
hijos. - 2 Inicio del
desarrollo

Calificar el progreso
de la Agencia de
Educacion Local
(LEA, por sus siglas
en inglés) en el
desarrollo de multiples
oportunidades para
gue la Agencia de
Educacion Local
(LEA, por sus siglas
en inglés) y los sitios
escolares participen
en la comunicacion de
2 trayectos entre las
familias y los
educadores utilizando
un lenguaje que sea
comprensible y
accesible para las
familias.

(LEA, por sus siglas
en inglés) en el apoyo
al personal para
aprender sobre las
fortalezas, culturas,
idiomas y metas de
cada familia para sus
hijos. - 3.8 Alta
implementacion inicial

Calificar el progreso
de la Agencia de
Educacion Local
(LEA, por sus siglas
en inglés) en el
desarrollo de multiples
oportunidades para
gue la Agencia de
Educacion Local
(LEA, por sus siglas
en inglés) y los sitios
escolares participen
en la comunicacion de
2 vias entre las
familias y los
educadores utilizando
un lenguaje que sea
comprensible y
accesible para las
familias.

4.1 - Implementacion
completa
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Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3 REEIIEGD PIETEE
para 2023-24
accesible para las 4 implementacion
familias. completa
2 Desarrollo Inicial
Acciones
Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyendo
4.1 Comunicacion con REVISADO; Comunicacion: Implementar una variedad de estrategias $501,760.00 Si
los padres y el para mejorar la comunicacion entre maestros, padres, alumnos,
personal personal, comunidad y administradores.

* Utilizar la aplicacién “Remind” como una herramienta de
comunicacion bidireccional

*Utilizar ThoughtExchange como una herramienta de comunicacion
bidireccional

* Evaluar, refinar y continuar la campafia para promover la
comunicacion abierta entre todos los SOCIOS EDUCATIVOS.

* Proporcionar una variedad de oportunidades planificadas /
anunciadas para que las partes involucradas participen en una
comunicacion bidireccional con directores y/o administracion de
sitio/distrito. (para incluir, pero no limitado a, foros de discusion,
sesiones de chat, informacion de actualidad reuniones, etc.)

* Llevar a cabo reuniones de partes involucradas a nivel escolar y de
distrito con el propadsito de solicitar y recibir aportes sobre el Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

* Implementar el uso de un sistema de notificacion por teléfono /
correo electronico (“Parent Square”) y la aplicacion que lo acompana
para mejorar la comunicacion entre la escuela y el hogar

* Comprar sefalizacion digital para la Oficina del Distrito,
PREPARATORIA PHOENIX RISING y Educacion de Adultos para una
mejor comunicacion de los programas y servicios

4.2 Educaciéony REVISADO: Los recursos estaran disponibles para los padres. $812,319.00 Si
participacion de los | CUHSD QRGANIZARA 1 CURSO DE OTONO Y 1 DE PRIMAVERA
padres A TRAVES DE LA UNIVERSIDAD DE PADRES DE FRESNO STATE

SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS PADRES.

* Celebrar reuniones y sesiones informativas para los padres en areas
de interés y areas identificadas como necesarias durante todo el afio
a traves del analisis de datos actuales.

* Aumentar el personal de 1 Nuevo Enlace con la Comunidad con
equivalencia a tiempo completo y 3 Nuevos Especialistas en
Asistencia / Alcance con equivalencia a tiempo completo para
comunicarse mejor con los padres y las familias con respecto a la
importancia de la asistencia en los logros académicos y determinar
las causas fundamentales de los problemas de los alumnos para
intervenir y determinar los apoyos.

4.3 Coordinador de Con el fin de coordinar todos los servicios para las poblaciones $177,663.00 Si
recursos familiares | especiales incluyendo los jovenes de crianza temporal y jovenes sin
hogar, el Distrito contratara un coordinador para asegurar que los
servicios son proporcionados, la documentacion esta actualizada, la
capacitacion esta siendo implementada y para seguir el progreso
estudiantil tanto académica como social y emocionalmente.
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

4.4 Promover UNA Reconocer publicamente los logros de los alumnos a través de $98,674.00 Si
CULTURA exhibiciones en el plantel escolar, asambleas, incentivos y
ESTUDIANTIL celebraciones de premios.
POSITIVA, SEGURA
E INCLUSIVA

Proporcionar carteles informativos en el plantel escolar sobre temas
importantes de los alumnos (por ejemplo, trayectos CTE, requisitos de
posgrado / a-g, etc.)

Proporcionar una campafia de mercadeo para la Escuela DOHS para
ayudar a los alumnos y padres a ver las oportunidades disponibles a
través del entorno escolar mas pequefio.

Promover la salud mental y socioemocional de los alumnos a través
de clubes, reuniones y asambleas. TRABAJAR PARA INCLUIR
CLUBES QUE REPRESENTEN LAS NECESIDADES DE TODOS
LOS ALUMNOS, INCLUIDOS LOS CLUBES PARA MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD LGBTQ+.

PROMOVER EL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL A TRAVES DE
ACTIVIDADES, LECCIONES E INTERVENCION EN CRISIS

Proporcionar recursos para actividades para apoyar a los alumnos de
primer afio entrantes con su transicion a la escuela preparatoria.
Equipo de Enlace de Apoyo.

45 Promover la REVISADOQO: Utilizar el sistema de monitoreo de tardanzas incluido en $96,974.00 Si
asistencia 'y el sistema Aeries- Parent Square
monitorear las

. * Llevar a cabo una campana de asistencia
ausencias

* Proporcionar incentivos estudiantiles para una asistencia buena /
mejorada
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

* UTILIZAR UN PROGRAMA DE MONITOREO Y MEJORA DE LA
ATENCION EN TODO EL DISTRITO (A2A)

4.6 Servicios de Proporcionar transporte a los alumnos que no tienen transporte hacia $1,547,725.00 Si
transporte y desde la escuela y que viven en areas designadas fueray en las
afueras de El Centro. Mantener un aumento de los servicios de
autobuses para mejorar la asistencia de los alumnos que residen en
areas designadas de asistencia del distrito que actualmente no
reciben servicios

* Mantener las posiciones actuales de conduccion de autobuses para
acomodar rutas adicionales.

* Comprar dos autobuses para garantizar que los alumnos sean
transportados en vehiculos que tengan todas las caracteristicas de
seguridad actualizadas.

* Proporcionar infraestructura para vehiculos eléctricos / sistemas de
transporte.

* Instalar A / C en autobuses que actualmente no ofrecen A/ C

* Investigar las posibilidades de transporte para los alumnos después
de las actividades extracurriculares para familias sin transporte.

4.7 IDENTIFICAR LOS |REVISADO: Colaborar con otras agencias de servicios del Condado $58,429.00 Si
SERVICIOS PARA | Imperial para garantizar servicios apropiados y sin duplicar para los
JOVENES DE alumnos de crianza temporal.
CRIANZA

*Ofrecer servicios de asesoramiento suplementarios proporcionados
por Asesores en Asignaciones Especiales (COSA, por sus siglas en
inglés) y Enlace de Jévenes de Crianza Temporal disefiados para
abordar especificamente las necesidades unicas de los jévenes de
crianza temporal (2 SST por afio con registros frecuentes).

TEMPORAL

* Proporcionar oportunidades para que los jévenes de crianza
participen en excursiones a agencias de capacitacion (como Job
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

Corps) y recorridos por el plantel escolar postsecundario (como IVC,
SDSU, etc.)

* Proporcionar servicios especificos para alumnos y familias sin hogar
proporcionados por el Enlace de Educacion para Alumnos Indigentes
del distrito

* CREAR Y MONITOREAR UN PLAN QUE INCLUYA SERVICIOS Y
APOYOS PARA ALUMNOS INDIGENTES Y ALUMNOS QUE SON
JOVENES DE CRIANZA. INCLUYO FONDOS DE ESSER Il Y ARP-
HCYII EN EL PLAN.

4.8 Adolescentes REVISADO: Investigar posibles opciones y proporcionar instrucciones Si
embarazadas y con |y apoyo a adolescentes embarazadas y jévenes madres. Utilizar
hijos (descontinuado) plataformas en linea para ofrecer instruccion en momentos en que los
alumnos no puedan asistir a clases. Apoyar a los maestros mediante
el pago por horas de apoyo instruccional.

4.9 Servicios de salud Ampliar los servicios del Centro de Recursos Familiares para incluir $434,232.00 Si
suplementarios para ' un enfoque en los servicios de salud mental y fisica que no solo se
alumnos de bajos ofrecen en el Centro de Recursos Familiares, sino que se trasladen a
ingresos un enfoque mas basado en el sitio escolar. Ademas, proporcionar

servicios complementarios, como anteojos, suministros médicos y kits
de higiene para alumnos que tienen necesidades debido a sus
ingresos y/u otras circunstancias. Hacer que los kits estén
ampliamente disponibles para una distribucion mas facil y discreta.

4.10 Intervencion y apoyo |Continuar implementando estrategias y programas adicionales de $56,300.00 Si
para la conducta Intervencion y Apoyo a Comportamientos Positivos, incluyendo la
positiva colaboracion entre todos los sitios y la capacitacion para el personal
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Accion #  Titulo Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

nuevo, y comenzar a avanzar hacia un sistema de apoyo de multiples
niveles que incluye PBIS como uno de los sistemas.

1. Capacitacion para el personal.

2. Materiales y suministros para implementar el programa.

3. Reuniones coordinadas entre los sitios.

4. Incentivos para mejorar el comportamiento de los alumnos.

411 NUEVO: LAS ORGANIZACIONES DE GOBIERNO ESTUDIANTIL (ASB, por $60,000.00 Si
PROYECTOS DE sus siglas en inglés) RECIBIRAN FONDOS PARA COMPLETAR
OPINION PARA PROYECTOS BASADOS EN LAS NECESIDADES DE LOS
ALUMNOS ALUMNOS, INCLUIDOS LOS ALUMNOS QUE SON JOVENES DE

CRIANZA, ESTUDIANTES DE INGLES Y DE BAJOS INGRESOS.
ESTOS PROYECTOS MEJORARAN LA CULTURA, EL BIENESTAR
SOCIOEMOCIONAL Y/O LA PERTENENCIA EN CADA PLANTEL
ESCOLAR. LOS FONDOS SE ASIGNARAN POR ALUMNO.

Analisis de Meta [2022-23]

Un andlisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Medida 4.1 fue parcialmente implementada. Se han llevado a cabo reuniones con padres tanto a nivel del Distrito como en los sitios para
compartir informacion con los padres y ofrecerles la oportunidad de compartir sus opiniones. También se administraron encuestas para
recopilar comentarios que guien nuestras decisiones para satisfacer mejor las necesidades de nuestros socios educativos. Se han utilizado
herramientas de comunicacion bidireccional como “Parent Square” y “Remind”. Se requiere mas capacitacion en el uso de “Thought
Exchange”. Las sefalizaciones digitales no se compraron este afo, pero se adquirirdn en el afio escolar 2023-2024 una vez que se hayan
completado otros proyectos.

Medida 4.2 fue parcialmente implementada. Debido a las instalaciones, no tenemos la logistica para establecer un Centro de Educacién y
Compromiso de Padres; sin embargo, organizamos actividades de involucracion de padres (capacitaciones, reuniones, clases de la

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito de la Escuela Preparatoria Central Union Pagina 112 de 194


http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis

Universidad de Padres). A través de proyectos programados, esperamos poder abrir espacio para un Centro de Educacion y Compromiso
de Padres que esté personalizado y disponible para el uso y la colaboracion de los padres con el personal.

Medida 4.3 no fue implementada. Un psicologo escolar asumio las funciones de Coordinador del Centro de Recursos Familiares y Enlace de
Jévenes en Cuidado de Crianza/lndigentes. Aunque se ofrecieron y proporcionaron servicios, nos aseguraremos de que este puesto no esté
vinculado a otro y reciba el tiempo y los recursos necesarios para brindar un apoyo completo a nuestros alumnos con Discapacidades
Emocionales Graves (SED, por sus siglas en inglés), Jovenes en Cuidado de Crianza y alumnos indigentes, asi como a sus familias.

Medida 4.4 fue completamente implementada. Todas las escuelas trabajaron para reconocer publicamente a los alumnos por sus logros e
incentivar un comportamiento académico y socioemocional mejorado. Siempre se puede hacer mas, pero hemos celebrado logros y
fomentados comportamientos positivos.

Medida 4.5 fue parcialmente implementada. Se inici6 la campafia "Atencion a la Asistencia" (A2A) este afio, en la que el personal se reunio
con las familias (ya sea a través de llamadas telefénicas o visitas a domicilio) para educarlas mejor sobre la importancia de la asistencia. Se
observé un aumento del 40% en la asistencia de los alumnos cronicamente ausentes una vez que se llevaron a cabo estas conferencias. Se
proporcionaron incentivos a los alumnos con una excelente asistencia (no solo asistencia perfecta, ya que queremos enviar un mensaje
coherente de que cuando los alumnos estan enfermos, deben quedarse en casa). No se contrat6 el personal adicional que se tenia previsto
contratar este afio escolar para apoyar mejor a A2A.

Medida 4.6 fue parcialmente implementada. Entendemos que nuestras poblaciones de alumnos mas en riesgo dependen del transporte
escolar para ir y volver de la escuela. Algunos de nuestros autobuses son muy antiguos y algunos no tienen aire acondicionado adecuado.
Para garantizar que estos alumnos tengan la mejor experiencia en su preparacion para la escuela, hemos pedido autobuses adicionales y
estamos asegurando que todos los autobuses tengan aire acondicionado (especialmente dado que las temperaturas llegan a los 120 grados
en el Valle). Para cumplir con la futura normativa de vehiculos de cero emisiones de California, estamos comprando autobuses eléctricos
que requeriran infraestructura para la carga. Nuestro plan es mejorar nuestra infraestructura para poder soportar los autobuses que estamos
comprando y que, a su vez, brindan servicio a nuestros alumnos con SED, estudiantes de inglés (EL, por sus siglas en inglés) y alumnos
indigentes dia tras dia.

Medida 4.7 fue parcialmente implementada. Debido a que tanto los Coordinadores de Servicios Estudiantiles en la Escuela (COSAs) como
el Enlace de Jévenes en Cuidado de Crianza tienen otras responsabilidades, se han llevado a cabo muchas actividades para garantizar que
se brinden servicios apropiados, incluyendo asesoria, a los alumnos en Cuidado de Crianza. Sin embargo, las oportunidades de excursiones
necesitan mas atencién para preparar mejor a nuestros jovenes en Cuidado de Crianza para las opciones de educacién superior.
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Medida 4.8 no fue implementada durante el afio escolar 2022-2023 debido a que el programa fue eliminado en 2020. No hay planes para
implementar el programa en el futuro.

Medida 4.9 fue parcialmente implementada. El cambio hacia un enfoque méas basado en los sitios para el Centro de Recursos Familiares no
se realiz6 durante el afio escolar 2022-2023. Aunque se ofrecieron servicios a través del Centro de Recursos Familiares, no hemos
establecido verdaderos Centros de Recursos Familiares en cada plantel escolar ni lo haremos en el afio 22-23.

Medida 4.10 fue parcialmente implementada. Las estrategias de Intervenciones y Apoyos a Comportamientos Positivos (PBIS) se estan
implementando en los planteles escolares, pero debido a la pandemia de COVID, se deben mejorar los procesos y se necesita realizar una
capacitacion adicional (tanto para nuevos empleados como para empleados experimentados) para garantizar que estemos buscando formas
positivas de redirigir los malos comportamientos.

Medida 4.11 fue completamente implementada. Las organizaciones estudiantiles planearon actividades en sus planteles escolares para
promover y fortalecer la cultura, el bienestar estudiantil, etc., en el plantel escolar y para asegurar que los alumnos de poblaciones sin
duplicar recibieran apoyo y regalias para sentirse mas incluidos y cémodos.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

Gran parte de las asignaciones no gastadas para estas medidas (4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.10) se encontraba en el area de horas extras,
salarios y los beneficios resultantes. Hemos tenido dificultades para llenar puestos de trabajo o para contar con empleados disponibles
después de la escuela. Ademas, este fue un afio de cambios y aprendizaje para los nuevos administradores del Distrito y algunos del
personal de apoyo en los sitios. La supervision mejoraré significativamente en el proximo afio. Ademas, en estas areas, debido a la baja
disponibilidad de recursos humanos, no se necesitaron otros suministros.

Debido a la falta de instalaciones y personal calificado, no se ha creado un Centro de Educacién y Compromiso de Padres (medida 4.2) en
cada plantel escolar.

La Medida 4.3 fue una de las posiciones que no se contrato en el afio escolar 22-23. La descripcion del trabajo se esta reescribiendo debido
a algunos cambios en el personal actual y conversaciones que se han tenido en torno a las instalaciones y la dotacion de personal.

Estamos esperando que se cumplan los pedidos en areas como el transporte (autobuses) para la Medida 4.6.
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Los ddlares de la Medida 4.7 (Servicios Dirigidos a Jévenes en Cuidado de Crianza) y la Medida 4.11 (Proyecto de Voz de los Alumnos) se
gastaron de manera efectiva.

La Medida 4.8 se eliminé del LCAP el afio pasado.
La Medida 4.9 (Servicios de Salud Suplementarios) se gast6 en exceso debido a los aumentos salariales.

Algunos de los fondos asignados a este objetivo se desviaron para aumentar el salario de los empleados debido a acuerdos de negociacion
y, por lo tanto, para actualizar los salarios.

Una explicacidon sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Objetivo 4, Medida 1: La comunicacion fue efectiva para proporcionar a los padres informacién de los sitios y la Oficina del Distrito. Los
padres estuvieron de acuerdo o estuvieron muy de acuerdo con las siguientes afirmaciones:

o La escuela comunica claramente las reglas de comportamiento estudiantil. (93.75%)
« El personal responde dentro de las 24 horas a llamadas telefénicas y/o correos electronicos de los padres. (76.75% - aun bajo, pero

mejoro desde el 69% en 21-22)
« La(s) escuela(s) mantiene(n) a todas las familias informadas sobre temas y eventos importantes. (90.8%, un gran aumento desde el
51% en 21-22)
La encuesta también indico que los padres prefieren recibir informacion a través de “Parent Square” y “Remind” (69% y 6.1%,
respectivamente); el bajo porcentaje de “Remind” es una de las razones por las que se eliminara. “Parent Square” puede hacer todo lo que
“‘Remind” es capaz de hacer; necesitamos asegurarnos de capacitar a los maestros y a los padres de manera mas efectiva en el uso de
“Parent Square”.

Objetivo 4, Medida 2: La Educacion y el Compromiso de Padres fueron exitosos debido a la implementacion de la Universidad de Padres a
través de Fresno State. Mas de 60 padres completaron cursos en linea. Los centros de recursos para padres no fueron efectivos debido a
otras prioridades en el distrito que requerian una atencion y finalizacion mas inmediatas.

Objetivo 4, Medida 3: El Coordinador del Centro de Recursos Familiares no fue efectivo debido a que el puesto no se llend durante el afio
escolar 22-23; sin embargo, el coordinador actual, que también es psicélogo escolar, completé tareas relacionadas con esta posicion y esto
fue efectivo.
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Objetivo 4, Medida 4: Promover la Comunicacion Positiva con los Alumnos fue efectivo en el sentido de que se celebraron y reconocieron a
los alumnos que lograron éxitos académicos, de asistencia, de educacion técnica y deportivos. También se reconocio a los alumnos que
obtuvieron diferentes sellos estatales, como el de bilingtiismo y el de mérito. Sin embargo, los grupos de enfoque de los alumnos indicaron
gue les gustaria que hubiera mas apoyo para los alumnos marginados y que se celebrara a los alumnos que estaban progresando en lugar
de estar en la cima de las actividades. Méas del 80% de los padres sintieron que su escuela celebraba el éxito de los alumnos.

Objetivo 4, Medida 5: Promover la Asistencia y el Monitoreo de Ausencias tuvo éxito en el sentido de que nuestra campafia A2A mostré un
aumento del 40% en las tasas de asistencia de los alumnos considerados cronicamente ausentes una vez que se llevaron a cabo las
conferencias. Con la adicion de Especialistas en Asistencia, anticipamos un crecimiento continuo en esta area. Las celebraciones de
asistencia excelente son bien recibidas y tienen una alta participacion.

Objetivo 4, Medidas 6, 7, 8 y 9 estan disefiadas para apoyar a los alumnos de bajos ingresos, jévenes en cuidado de crianza y alumnos
indigentes. Estas medidas se implementaron completamente y se brindé todo el apoyo a los alumnos, con la excepcién del programa para
Adolescentes Embarazadas y Padres Jovenes que se discontinud durante el afio escolar 21-22.

Objetivo 4, Medida 10: la Intervencion y Apoyo a Comportamientos Positivos se implement6 durante el afio escolar 22-23; sin embargo,
todavia se necesita capacitacion e implementacion del Sistema de Apoyo de Mdltiples Niveles, asi como capacitacion contindia actualizada
para apoyar al personal en la comprension de la idea de cambiar el comportamiento a través de medios positivos en lugar de la disciplina.

Objetivo 4, Medida 11 fue efectiva. Se llevaron a cabo muchas actividades organizadas por el liderazgo estudiantil. Necesitamos desarrollar
una métrica para evaluar la efectividad de manera mas cuantitativa o cualitativa.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No se realizaran cambios en el objetivo, medidas, métricas o resultados deseados para el afio escolar 23-24. Se han realizado ajustes en
las asignaciones dentro de los objetivos para ayudar a mejorar nuestro apoyo a los alumnos.

Para ayudarnos mejor con la Medida 4.1, se contratara a un Oficial de Informacion Publica para facilitar la comunicacién clara y transparente
entre todos los socios educativos. El programa “Remind” se discontinuara en el plantel escolar, ya que “Parent Square” tiene muchas
funcionalidades similares a “Remind” y ayudara a simplificar la comunicacién entre todos los socios. Se brindara mas capacitacion tanto
para el personal como para los padres en 23-24 con respecto a la funcionalidad de “Parent Square” para asegurarnos de que lo estemos
utilizando de manera efectiva. Las sefializaciones digitales no se compraron este afio, pero se compraran en el afio escolar 23-24 una vez
gue se hayan ocupado de otros proyectos.
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La falta de instalaciones ha dificultado la apertura y el personal de un Centro de Participacién y Educacion de Padres como se menciona en
la Medida 4.2. Seguimos ofreciendo capacitaciones para padres tanto en persona como de manera virtual, pero no tenemos un lugar al que
los padres puedan acudir cuando tengan tiempo para recibir capacitacion individual. Volveremos a considerar la idea de un Centro de
Participacion y Educacion de Padres cuando tengamos las instalaciones para albergarlos en nuestros planteles escolares. Sin embargo,
continuaremos colaborando con “Parent University” para ofrecer cursos que los padres puedan tomar para mejorar su base de
conocimientos. Se contrataran Especialistas en Asistencia en 23-24 para conferenciar de manera mas eficiente con los padres y llegar a las
causas fundamentales de los problemas de asistencia de los alumnos. Nuestro objetivo es educar a los padres para aumentar la asistencia
de los alumnos, lo que a su vez aumentara el rendimiento de los alumnos; el aprendizaje se produce mejor cuando los alumnos estan
presentes en clase, lo que también respaldara la Medida 4.5.

Se contratara un Coordinador del Centro de Recursos Familiares/Enlace de Jévenes en Cuidado de Crianza y Alumnos Indigentes en el afio
escolar 23-24 (4.3). Se esta desarrollando una descripcion del trabajo y se publicara antes del final del afio escolar 22-23. Este puesto
anteriormente era una asignacion adicional que asumio uno de nuestros psicélogos escolares. Fue dificil para una persona hacer todo lo
gue se requeria, por lo que el puesto se esté dividiendo para asegurarse de que todos los planteles escolares sean atendidos (esta persona
vigjara a todos los planteles escolares del Distrito para trabajar con alumnos y familias) y que todos los roles se cumplan completamente y
gue las poblaciones sin duplicar (particularmente alumnos con Discapacidades Emocionales Graves, Jévenes en Cuidado de Crianza e
Indigentes) reciban un apoyo completo.

Continuaremos apoyando comportamientos positivos en el plantel escolar a través de celebraciones, incentivos y premios mediante la
Medida 4.4, y trabajaremos para promocionar mejor las escuelas de eleccion, los programas disponibles en el plantel escolar, incluyendo los
trayectos de educacion técnica y los requisitos a-g para aumentar la participacion y las tasas de finalizacién.

Afadiremos opciones de transporte (quizas pases de autobus publico) para después de las actividades extracurriculares para los alumnos
cuyas familias no tienen acceso a su propio transporte a la Medida 4.6, para que los alumnos no caminen largas distancias bajo el calor y/o
la oscuridad por razones de seguridad. Las actividades extracurriculares ayudan a que los alumnos se integren en la escuela y su cultura,
mejorando asi la conectividad de los alumnos y, por lo tanto, el rendimiento y el bienestar de los alumnos.

La Medida 4.7 se implementara mejor el proximo afio cuando el Coordinador del Centro de Recursos Familiares (un puesto independiente)
asuma las responsabilidades de Enlace de Jovenes en Cuidado de Crianza y Alumnos Indigentes. Esta division de tareas, en comparaciéon
con la anterior en la que un psicélogo escolar asumié muchas responsabilidades, permitira un trabajo mas completo y diligente, y un mejor
apoyo a los alumnos en Cuidado de Crianza/Indigentes. El Coordinador de Jévenes en Cuidado de Crianza trabajara con el nuevo
Coordinador de MTSS en cada plantel escolar comprehensivo para asegurarse de que se realicen 2 SST al afio para cada alumno en
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Cuidado de Crianza y se realicen controles frecuentes con el COSA para mantener a los alumnos en el buen camino y bien apoyados, tanto
académicamente como en otras areas.

La Medida 8, Adolescentes Embarazadas y Padres Jovenes, se eliminé del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en
inglés) debido a la eliminacién del programa.

Para la Medida 4.9, se contratara a un Coordinador de FRC itinerante que visitara los diferentes planteles escolares para trabajar con los
alumnos y sus familias de manera rotativa, compartiendo informacion sobre recursos escolares y externos y servicios. Ademas, el distrito
CUHSD colaborara con Hazel Health para brindar servicios adicionales integrales para las familias en términos de servicios de salud fisica y
mental disponibles en linea.

No habra cambios en la Medida 4.10. Necesitamos capacitar mas completamente al personal y promover comportamientos positivos en el
plantel escolar.

No habrd cambios en la Medida 4.11, aparte de conversaciones mejoradas con el personal del Distrito y del sitio para asegurar que las
actividades se dirijan a apoyar las areas delineadas en el LCAP.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacion Anual.
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Metas y Acciones

Meta

Meta # Descripcion

5 Mantener los servicios basicos para todos los alumnos, con un fuerte enfoque en nuestros alumnos sin duplicar y sus
necesidades, reclutando, contratando y reteniendo activamente maestros altamente calificados, proporcionando
materiales de instruccion alineados con las normas y proporcionando un entorno de aprendizaje seguro y efectivo.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

El Valle Imperial es una de las regiones mas desfavorecidas econémicamente de California. Ademas del alto desempleo, la elevada
pobreza, la inseguridad alimentaria y la inseguridad en la vivienda, nuestras familias enfrentan desafios de salud abrumadores, incluyendo
altas tasas de asma, diabetes, obesidad e hipertension, entre otros. El Valle Imperial también es una region rural y desértica en el sur de
California que se encuentra en cercania a la frontera entre Estados Unidos y México. Esta area es uno de los tres principales corredores de
trafico de drogas en Estados Unidos. A lo largo de los afios, mas personas indigentes se han congregado y vivido en areas alrededor de
nuestras escuelas, asi como en areas que los alumnos deben atravesar en su camino hacia la escuela. Segun los datos recopilados a
través de encuestas y comentarios de socios educativos, existe la necesidad de continuar aumentando la seguridad de los alumnos para
mantener un entorno 6ptimo de ensefianza y aprendizaje.

Siguiendo con el objetivo del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) anterior, el distrito sigue comprometido
en garantizar que cada alumno se sienta seguro tanto en el plantel escolar como en el camino de ida y vuelta a la escuela. Las medidas en
este objetivo incluyen un sistema de gestion de emergencias, sistemas de identificacion, seguridad, servicios de transporte y servicios de
salud, ademas de mejorar el entorno al aire libre para garantizar actividades seguras. Las medidas y métricas agrupadas ayudaran al distrito
en su compromiso de asegurarse de que nuestras escuelas no solo sean seguras, sino acogedoras y desarrollen un clima escolar positivo.

El Distrito CUHSD todavia enfrenta desafios para reclutar y contratar maestros completamente calificados. Existe la necesidad de continuar
brindando apoyo a los maestros que trabajan para cumplir con todos los requisitos de credenciales. De los 209 miembros del personal con
certificacidbn empleados, solo 11 de ellos son considerados "ineficaces" segun las normas del estado (estos maestros aun no tienen una
credencial preliminar y estan en un permiso o exencion). Ademas, aproximadamente el 26% de los alumnos (en el afio escolar 21-22)
indicaron en la encuesta CHKS que se sentian "inseguros" en la escuela. Esta cifra disminuy6 drasticamente en el afio escolar 22-23, con
solo un 4% de alumnos de 11° afio y un 5% de alumnos de 9° afio informando que se sentian inseguros 0 muy inseguros en la escuela.
Aunque los incidentes de violencia en los planteles escolares son relativamente bajos, existe la necesidad de seguir dotando a los sitios de
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personal de seguridad; tener policias escolares en los sitios; y emplear practicas de seguridad efectivas para mantener escuelas seguras.
También existe la necesidad de llevar a cabo prevencion e intervencion en el area de drogas y alcohol.

El uso de alcohol y drogas es mas alto en el 11° afo:
El 20% informé el uso de alcohol o drogas en los ultimos 30 dias durante los afios escolares 21-22 y 22-23.

El 9% informd un consumo intensivo de alcohol (consumo excesivo) y el 6% informo el uso actual de drogas o alcohol en la propiedad de la
escuela en los ultimos 30 dias.

El 8% informé el uso de marihuana y el 4% informé un consumo intensivo de drogas en los ultimos 30 dias.
El porcentaje de mujeres que informaron estos comportamientos es mayor que el de sus contrapartes masculinas.

Para lograr este objetivo, implementaremos las siguientes medidas:

CULTURA ESCOLAR: Las medidas 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6 y 5.7 se centran en proporcionar un entorno inclusivo que brinde un plantel
escolar seguro y libre de drogas y apoyo para los alumnos con necesidades socioemocionales y de salud mental. Esto se extendera antes y
después de la escuela. Ademas, se haran esfuerzos para reclutar personal que refleje la demografia de los alumnos y la comunidad.

A través de la implementacion de estas medidas, anticipamos que disminuird el nimero de casos en los que las instalaciones no cumplan
con la calificacién de "Buen Estado", el porcentaje de alumnos que informan el uso de drogas y alcohol por si mismos, la tasa de
suspensiones y expulsiones, y aumentara el porcentaje de alumnos que perciben que los planteles escolares son seguros.

Mediante las medidas mencionadas anteriormente y la mejora de estas métricas, alcanzaremos el objetivo de mantener servicios basicos
para los alumnos en un entorno de aprendizaje seguro e inclusivo.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Aflo 2 | Resultado del Ao 3 Resultado Deseado
para 2023-24
NUmero de 2020-2021 ciclo escolar 2021- 0 desaciertos
De_saue_rﬁos en la 202,2 0 asignaciones | 5455 5003
Asignacion de errbneas
Maestros y Vacantes
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3
para 2023-24

(Informe de 0 desaciertos en la 95% de los maestros
Inglicadores Locales) y asignacion. 0 desaciertos tienen credenciales
Numero de maestros completas en las
gue tienen areas de asignatura
credenciales 198 - nimero de para los alumnos a
completas en las maestros que tienen quienes estan
areas de asignatura credenciales ensefando.
para los alumnos a completas en las
quienes estan areas de asignatura
ensefiando para los alumnos a

guienes estan

ensefiando (94.7%).
Numero de 61 ciclo escolar 2021- 2022-2023 AJUSTADO: 20 casos
infraestructura de las 2022 de instalaciones que
instalaciones que no no cumplen con la
esta cumpliendo el 22 casos de Buena Condicién
estandar de "buen 22 casos de instalaciones que no
estado" (Resultados instalaciones que no | cumplen con el
de la Herramienta cumplen con la Buena |Buenas Condiciones
para Inspeccion de Condicion
Instalaciones (FIT, por
sus siglas en inglés)
El porcentaje de 20% ciclo escolar 2021- 2022-2023 - 15%

alumnos de 11° afio
en la encuesta CHKS
inform6 el uso de
alcohol o drogas en
los ultimos 30 dias.

2022 -

El 45% reporto
consumo de alcohol o
drogas en los ultimos
30 dias

20% informaron el uso
de alcohol o drogas
en los ultimos 30 dias.
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 = Resultado del Afio 3
para 2023-24
El porcentaje de 11% ciclo escolar 2021- 2022-2023 8%
alumnos de 1.1'0 afio 2022 7% informaron
en la e\_/aluamp n El 10% informé estar |haberse embriagado
CHK.S informo que se muy borracho o mucho o haberse
emb_rla_garon mucho o enfermo después de | sentido enfermos
€ smtl,eron enfermos beber en los Ultimos | después de beber en
después de beber en 30 dias su vida
los ultimos 30 dias. ' '
9% informaron haber
participado en el
consumo excesivo de
alcohol (5 0 mas
bebidas seguidas) en
los ultimos 30 dias.
El porcentaje de 9% ciclo escolar 2021- 2022-2023 5%

alumnos de 11° afio
en la encuesta CHKS
informdé haber estado
bajo los efectos de
drogas en los ultimos
30 dias.

2022

El 14% report6 estar
drogado en los
altimos 30 dias.

8% informaron haber
estado bajo los
efectos de drogas en
su vida.

8% informaron el uso
actual de marihuana.

4% informaron el uso
actual de drogas
pesadas.

El porcentaje de
alumnos que
informaron en la
encuesta CHKS que

18% para los
cigarrillos y 38% para
vaporizadores

2021-2022

14% informaron haber
estado bajo los

2022-2023

9% informan dificultad
para obtener

13% para los
cigarrillos y 25% para
vaporizadores
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

los cigarrillos y los
productos de vape
son facilmente
accesibles.

efectos de drogas en
los ultimos 30 dias.

26% para cigarrillos y
51% para
vapeadores.

cigarrillos, 6%
informan dificultad
para obtener
productos de vapeo.

Encuesta de Nifios 9°afo-73%y11° ciclo escolar 2021- 2023-2023 80% para ambos
Salydaples de afo - 75% 2022 9° afio - 64% y 11°

California (CHKS, por 9° afio - 63%y 11° | afio - 64%

sus S|gla§ en inglés): afo - 61%

porcentaje de

seguridad percibida

en la escuela (Muy

segura o Segura)

Tasa de Suspension | Suspensiones totales |“Data Quest” del ciclo |Data Quest 2021- Suspensiones totales
(Data Quest) del ciclo escolar 2019-  escolar 2020-2021 2022 - 3.0%

2020 - 3.4%

Porcentaje
suspendido con
suspensiones
multiples - 18.2%

La tasa de suspensiéon
fue del 0%; sin
embargo, los alumnos
pasaron el ciclo
escolar 2020-2021 en
el aprendizaje remoto
a distancia.

El porcentaje
suspendido con
suspensiones
multiples también fue

La Tasa de
Suspension fue del
3%.

El porcentaje
suspendido con
multiples
suspensiones fue del
5%.

Porcentaje de
alumnos suspendidos
con multiples
suspensiones - 15%
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Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Afio 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

del 0% por la misma
razén.

ciclo escolar 2021-
2022

Escuela CUHS: 1179
periodos de
suspension para 52
alumnos

Escuela DOHS: 520
periodos de
suspension para 13
alumnos

Escuela MSVA: 0
suspensiones

Escuela PRHS: 0
suspensién

Escuela SHS: 1649
suspensiones para 61
alumnos

Tasa de suspensiéon
estimada: 3%

Tasa de Expulsion
(Data Quest)

2019-2020
0%

2020-2021 Tasa de
Expulsion: 0%

2021-2022 Tasa de
Expulsion: 0%

0%
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3
para 2023-24
2021-2022 2022-2023
Expulsiones =5 Expulsiones = 2
alumnos. Tasa alumnos. Tasa
estimada de estimada de
Expulsion del 0.1%. | Expulsion del 0.49%.
Resoluciéon de 2020-2021 2021-2022 2022-2023
suficiencia de 0 0 0
materiales de
instrucciéon: namero
de alumnos sin
acceso a materiales
de instruccion
alineados con los
normas
Acclones
Accion #  Titulo Descripcion Total de Fondos @ Contribuyendo

5.1

Maestros calificados

tematicas.

REVISADO: El Distrito CUHSD se esforzara por llenar nuevas
vacantes con maestros totalmente certificados en sus areas

La escuela CUHS empleard préacticas de publicidad y reclutamiento
gue atraigan a solicitantes altamente calificados.

La escuela CUHS proporcionara capacitacion de iniciacion y apoyo
para nuevos maestros (presupuestado en el Objetivo 2, Medida 5),
INCLUIDA LA CAPACITACION EN APOYOS, ALOJAMIENTOS Y
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Accion # | Titulo

5.2

5.3

NUEVO/REVISADO:
Espacios Seguros y
no Amenazantes

Seguridad del plantel

Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

MODIFICACIONES PARA ESTUDIANTES DEL INGLES Y
ALUMNOS QUE SON JOVENES DE CRIANZA.

LA CAPACITACION SE LLEVARA A CABO EN APOYO A LOS
ALUMNOS MARGINADOS, INCLUIDOS AQUELLOS QUE SON
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD LGBTQ +

EL DISTRITO CUHSD UTILIZARA PRACTICAS Y TECNICAS DE
RECLUTAMIENTO QUE AYUDAN A RECRUTAR Y CONTRATAR
PERSONAL DIVERSIFICADO QUE REPRESENTE LA DIVERSIDAD
DE LOS ALUMNOS Y LA COMUNIDAD.

NUEVO/REVISADO: Proporcionar salones calmantes y /o salas $20,000.00
sensoriales en cada plantel escolar para apoyar la salud mental, la

conexion y el bienestar socioemocional de los alumnos. Estos

espacios seguros incluiran asientos flexibles, articulos sensoriales y

articulos para ayudar a los alumnos que estan experimentando una

crisis social o de salud mental.

REVISADO: Proporcionar un plantel escolar seguro mediante la $3,209,161.00
asignacion de personal para supervisar en areas comunes del plantel

escolar, ayudar en la prevencion e identificacion de tendencias en el

uso de drogas, alcohol y tabaco, brindar apoyo, orientacion e

intervencién para alumnos que estan experimentando dificultades de

comportamiento que interfieren con su aprendizaje, sentido de

pertenencia y seguridad. Establecer una oficina de Servicios

Estudiantiles dedicada a la seguridad escolar y a las politicas y

practicas disciplinarias en toda la escuela.
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Accion # | Titulo

5.4 Servicios de
Educacion e
Intervencion de
Drogas

5.5 REVISADO:
DIVERSOS
MATERIALES DE

Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

Restablecer a los Policias Escolares (SRO) en los planteles escolares
integrales y contratar 2 guardias de seguridad adicionales en cada
sitio integral.

Adquirir y mantener dispositivos de prevencién/deteccion de vapeo en
todos los planteles escolares, en los bafios. Proporcionar tecnologia a
los guardias de seguridad para una notificacion instantanea de la
deteccién de drogas en los bafos.

Adquirir el sistema “Raptor” para la seguridad y seguimiento de
visitantes.

Realizar mejoras en fibra éptica y ciberseguridad, cableado, cAmaras,
etc., para aumentar la seguridad.

Actualizar los casilleros de educacion fisica para garantizar que cada
alumno tenga un casillero para guardar de manera segura sus
pertenencias personales durante las clases de educacion fisica.

Capacitar y emplear personal para ofrecer Servicios de Intervencion y $29,553.00
Educacién sobre Drogas para los alumnos que sean encontrados en

posesién de drogas, alcohol, tabaco o vapeadores, y/o que se

encuentren bajo la influencia. Estas sesiones se llevaran a cabo los

sdbados y se requerira que los alumnos completen el programa como

parte del proceso de intervencion. También se ofreceran sesiones

para padres los sdbados para informar mejor a los padres sobre los

peligros, apoyos, etc.

REVISADO: PROPORCIONAR LIBROS DE TEXTO $191,000.00
SUPLEMENTARIOS ALINEADOS CON LAS NORMAS Y
MATERIALES (INCLUYENDO FORMATOS DIGITALES) PARA
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Accion #

5.6

Titulo

INSTRUCCION
SUPLEMENTARIOS

NUEVO: Seguridad y
Pertenencia de los
Alumnos

Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

TODOS LOS ALUMNOS CON EL FIN DE APOYAR LA DIVERSIDAD
Y EL DOMINIO DE LAS NORMAS.

ESTOS MATERIALES PUEDEN INCLUIR, PERO NO SE LIMITAN A,
APOYOS PARA AGREGAR TEXTOS QUE:

* CUMPLAN CON LA LEY DE EDUCACION JUSTA DE CALIFORNIA
(SB 48) Y DESTACAN LAS CONTRIBUCIONES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDADES Y MIEMBROS DE LA COMUNIDAD LGBTQ
EN EL CURRICULO DE HISTORIA Y ESTUDIOS SOCIALES.

* RETRATEN CON PRECISION Y EQUIDAD LA DIVERSIDAD
CULTURAL Y RACIAL DE LA SOCIEDAD ESTADOUNIDENSE.

* DEMUESTREN LA CONTRIBUCION DE GRUPOS MINORITARIOS
Y HOMBRES Y MUJERES AL DESARROLLO DE CALIFORNIA'Y
LOS ESTADOS UNIDOS.

* ENFATIZEN A PERSONAS EN ROLES VARIADOS, POSITIVOS Y
CONTRIBUYENTES CON EL FIN DE INFLUIR
CONSTRUCTIVAMENTE EN LAS EXPERIENCIAS ESCOLARES DE
LOS ALUMNOS.

*NO CONTENGAN REFERENCIAS INAPROPIADAS A NOMBRES
DE MARCAS COMERCIALES, PRODUCTOS Y LOGOTIPOS DE
EMPRESAS O CORPORACIONES.

Suplementos de curriculo de Estudios Etnicos para informar, ensefiar,
apoyar y afirmar las contribuciones y luchas de todos los grupos,
permitiendo que todos los alumnos valoren mejor a si mismos y a los
demas como parte de la rica trama e historia de nuestra nacion.

Con el fin de mejorar el sentido de pertenencia y seguridad de los $407,486.00
alumnos, realizaremos lo siguiente:
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Accion # | Titulo

5.7

Nuevo: Experiencia
en el Programa
Extracurricular “ARC”

Descripcién Total de Fondos Contribuyendo

*Capacitar a todos los asesores y administradores en el
entrenamiento “A.S.S.1.S.T” para la prevencién del suicidio.

*Crear y apoyar grupos de duelo para aquellos alumnos que han
perdido a seres queridos debido al suicidio, COVID u otras causas.

*Revisar el cédigo de vestimenta del distrito para asegurarse de que
sea equitativo para todos los alumnos, incluyendo elementos del
codigo de vestimenta que sean ofensivos para alumnas femeninas y
no binarios. Crear un grupo de enfoque y comité asesor que incluya a
alumnos y personal de todos los sitios.

*Proporcionar capacitacion y apoyo sobre acoso sexual y abuso de
pareja a todos los alumnos, mas all4 de lo que se ensefia en la clase
de salud de noveno afio.

*Agregar 1 Especialista en Salud Mental en el Ambito Escolar para

ayudar a los alumnos en la escuela DOHS, PRHS y MSVA. (23-24 -
Aumentar el nimero de especialistas en salud mental en 2 para los
planteles escolares integrales)

*Capacitacion en CPI para personal adicional para garantizar la
seguridad tanto de los alumnos como del personal en cuanto a la
contencion cuando sea necesario.

EL DISTRITOP CUHSD SE ASOCIARA CON “ARC EXPERIENCE” $860,753.00
PARA AGREGAR UN LUGAR SEGURO E INCLUSIVO PARA QUE

LOS ALUMNOS VAYAN DESPUES DE LA ESCUELA HASTA LAS 6

PM, LOS FINES DE SEMANA'Y ENTRE SESIONES. LOS ALUMNOS

TENDRAN LA OPORTUNIDAD DE OBTENER AYUDA CON LOS

CURSOS Y PARTICIPAR EN CLUBES Y ACTIVIDADES BASADAS

EN SUS NECESIDADES.

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito de la Escuela Preparatoria Central Union

Si

Pagina 129 de 194



Analisis de Meta [2022-23]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

La Medida 5.1 se implementé completamente. Tuvimos un nimero minimo de asignaciones erréneas de maestros y ya hemos corregido los
procedimientos para asegurarnos de que estas asignaciones erréneas de maestros no continden. Publicamos ampliamente las posiciones
abiertas a través de multiples modalidades y hemos llenado muchas posiciones previamente vacantes. Apoyamos a los nuevos maestros a
través de BTSA/Iniciacion y los procedimientos escolares a través de multiples reuniones para nuevos maestros y otras oportunidades de
formacion profesional (talleres, mentores, etc.). Se llevo a cabo capacitacion en estrategias y practicas para alumnos con discapacidades y
estudiantes de inglés.

La Medida 5.2 no se implement6 debido a la falta de instalaciones. Sin embargo, estamos ofreciendo un espacio seguro para los alumnos a
través del programa Asesor del Dia, donde un asesor un dia a la semana no programa reuniones y esta disponible para cualquier persona
gue entre con una necesidad. En este sentido, hay un espacio seguro, pero no es un espacio designado a tiempo completo atendido por un
empleado especifico. Se han comprado materiales para hacer las oficinas mas comodas a través de asientos alternativos, iluminacion,
elementos sensoriales, etc.

La Medida 5.3 se implement6 completamente. La inspeccion de las instalaciones se utilizé para evaluar la seguridad y limpieza de los
planteles escolares. Se aumento la seguridad en los planteles escolares para ayudarnos con los problemas que surgieron debido a que los
alumnos estuvieron fuera de la escuela durante un largo periodo de tiempo (COVID). Se compraron vehiculos para asegurarse de que el
personal pudiera transportar a los alumnos y/o padres de manera segura cuando fuera necesario en situaciones de emergencia y también
para visitar mas frecuentemente los hogares para comunicarse con los padres y conocer mas sobre situaciones especificas de los
alumnos/familias.

La Medida 5.4 se implementé completamente. También pudimos ofrecer algunas sesiones grupales facilitadas por miembros del personal
en los programas “Too Good for Drugs and Violence”.

La Medida 5.5 se implementé completamente. Se compraron materiales suplementarios diversos para la biblioteca y otros departamentos
para apoyar la diversidad en el plantel escolar.

La Medida 5.6 se implement6é completamente. En Promise House, el personal fue capacitado en “Capturing Kids Hearts” y se implementé
parte del plan de estudios y actividades en el programa con buen éxito. El cédigo de vestimenta del distrito se ha revisado, pero aun se esta
discutiendo para determinar qué impacta o dificulta el funcionamiento escolar y el aprendizaje de los alumnos. La mayoria de nuestros
administradores y asesores estan capacitados en ASIST (Prevencion del Suicidio), y las sesiones grupales de duelo han sido eliminadas
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gradualmente. Sin embargo, tenemos Especialistas en Salud Mental en todos los planteles escolares que se reiinen con los alumnos y
realizan sesiones de terapia grupales e individuales segun sea necesario y de manera regular.

La Medida 5.7 se implementé completamente con ARC estableciendo y llevando a cabo actividades después de la escuela en todos los
sitios del distrito.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales.

La Medida 5.1 se utiliz6 de manera efectiva tanto para la publicidad de oportunidades de empleo, la capacitacion de nuevos empleados
como para programas de instruccion individual.

Debido a la falta de instalaciones para el Espacio Seguro/No Amenazante (medida 5.2), los fondos asignados para esta medida se
reasignaron para pagar el aumento salarial como resultado de las negociaciones para los empleados pagados con fondos de esta meta.
Aunque se compraron suministros para hacer que las oficinas actuales sean mas propicias para permitir a los alumnos un lugar tranquilo
cuando sea necesario, todavia se esta investigando la creacién de un entorno separado para este tipo de servicio.

Nuevamente, las asignaciones para horas extras no se utilizaron completamente debido a la disponibilidad de personal (medidas 5.3, 5.5).

En la Medida 5.4, presupuestamos ligeramente mas, pero los servicios de intervencion en las areas de prevencion de drogas y alcohol ya
estan en marcha. Esperamos continuar este proceso el proximo afio con una capa adicional de capacitacion para padres sobre este tema.

La Medida 5.6 también se presupuestoé ligeramente mas. Sin embargo, ampliaremos los servicios en esta area debido a las solicitudes de
servicios adicionales de salud mental.

La Medida 5.7 (programa después de la escuela ARC) se gastara completamente al final del afio fiscal.
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Una explicacion sobre qué tan efectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta.

Hemos podido mantener servicios basicos para todos los alumnos, con un fuerte enfoque en nuestros alumnos sin duplicar y sus
necesidades, mediante la contratacion activa, la contratacion y retencién de maestros altamente calificados, la provisién de materiales de
instruccion alineados con las normas y la creacion de un entorno de aprendizaje seguro y efectivo.

A través de la Medida 5.1, hemos podido contratar a los mejores maestros disponibles en el Valle. Esta meta fue exitosa en el sentido de
gue todos los salones de clases tienen un maestro de alta calidad que recibioé apoyo a través de algun tipo de capacitacion educativa y
formacion profesional para ayudarlos a lo largo del afo.

La Medida 5.2, debido a la falta de instalaciones, no se implemento y, por lo tanto, no fue efectiva. No podremos implementarla
completamente hasta que tengamos mas instalaciones disponibles. Sin embargo, estamos ofreciendo un lugar seguro para que los alumnos
se relajen o reciban ayuda a través de nuestro Asesor del Dia y Especialistas en Salud Mental.

La Medida 5.3 fue exitosa. A través del aumento de personal, hemos podido asegurar mejor los planteles escolares. Estamos informados
sobre posibles amenazas o preocupaciones a través de la funcion de Reporte Anénimo de Catapult, que se utiliza con frecuencia para
notificar al personal. Ademas, estamos mejor preparados para satisfacer las necesidades de transporte de los alumnos y las familias cuando
sea necesario. Aproximadamente el 85% de los padres compartieron que sienten que los planteles escolares son seguros a través de
nuestra encuesta a los padres, pero existen preocupaciones con respecto a areas especificas, como los bafios, las calles alrededor de los
planteles escolares por la mafiana debido al trafico, los visitantes en el plantel escolar, areas dificiles de ver/monitorizar, etc.

Las Medidas 5.4 y 5.6 fueron relativamente exitosas en el sentido de que algunos alumnos tuvieron acceso a capacitacion e informacién en
areas que anteriormente no habiamos proporcionado. Si bien solo una pequefia poblacién de alumnos recibio el servicio, estamos
trabajando para mantener las practicas inseguras de nuestros adolescentes bajo control en un intento de ser proactivos en lugar de
reactivos todo el tiempo. El nUmero de referencias relacionadas con drogas, alcohol o tabaco en el ciclo escolar 21-22 fue de 205; el nimero
de este afio escolar es de 216. Esperamos ver una disminucion en el numero de referencias el proximo afio debido a la educacion que se ha
llevado a cabo este afio a través de las sesiones.

La Medida 5.5 fue exitosa en el sentido de que hay mas materiales disponibles para los alumnos. En la encuesta a padres/alumnos, el 93%
de los socios educativos encuestados creen que la escuela ensefia a los alumnos a abrazar positivamente la diversidad. Continuaremos con
este esfuerzo implementando una prueba piloto para la clase de Estudios Etnicos el préximo afio escolar.
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La Medida 5.7 ha sido exitosa en el sentido de que ARC informa que, de manera constante, SHS tiene 50 alumnos asistiendo todos los
dias, CUHS tiene 150 estudiantes asistiendo y Desert Oasis tiene 20 alumnos asistiendo. ARC proporciona un lugar positivo y constructivo
para que los alumnos estén con supervision y fuera de las calles. Un total de 220 alumnos, la mayoria de los cuales pertenecen a uno de
nuestros subgrupos en riesgo, reciben servicios después de la escuela.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No se realizaran cambios en el objetivo, medidas ni resultados deseados. Se ajustaran las asignaciones dentro de las medidas. Algunas de
las métricas han cambiado un poco debido a que las preguntas de la Encuesta de California para Nifios Saludables se han modificado.

La Medida 5.2 se ajustara en el sentido de que no estamos amueblando una habitacion completamente nueva; solo compraremos
elementos para su uso en la oficina de un asesor o especialista en salud mental.

En la Medida 5.3, contrataremos seguridad adicional para abordar el problema de seguridad en los bafios que se ha compartido a través de
sesiones de sugerencias de socios educativos. Ademas, se instalardn detectores de vapeo en los bafios y se comprara tecnologia para
permitir que la seguridad y la administracion sean alertadas cuando haya un problema en el bafio. Los Policias Escolares seran
reincorporados a los planteles de las escuelas comprensivas ahora que la ECPD ha podido contratar y retener a oficiales.

En la Medida 5.4, nos enfocaremos en proporcionar un entorno inclusivo que brinde un plantel escolar libre de drogas y apoyo para alumnos
con necesidades sociales, emocionales y de salud mental. El Valle Imperial tiene varias preocupaciones de seguridad apremiantes. Es uno
de los tres principales corredores de trafico de drogas en los EE. UU. El tréfico (tanto de drogas como de personas) es frecuente en la zona.
En algunos casos, se acerca a los jévenes para que acten como mulas para cruzar drogas por la frontera. Los méas vulnerables a estas
propuestas son nuestros alumnos de bajos ingresos. Mas del 77% de nuestros alumnos son considerados de bajos ingresos y reciben
comidas gratis o0 a precio reducido. Las actividades y estrategias establecidas en estas medidas se extenderan antes y después de la
escuela, y posiblemente los sabados con actividades tanto para alumnos como para padres. Se deben abordar los elementos disuasorios
del comportamiento inapropiado mediante un aumento en la seguridad y la tecnologia para la deteccion de drogas en areas apropiadas,
asegurando que los alumnos se sientan comodos y seguros para realizar sus actividades segun sea necesario.

A través de la implementacion de estas medidas, anticipamos que disminuira el numero de instancias en las que las instalaciones no
cumplen con la calificacién de Buen Estado, el porcentaje de alumnos que se autoreportan el uso de drogas y alcohol, la tasa de suspension
y expulsion, y aumentara el porcentaje de alumnos que perciben que los planteles escolares son seguros. Para abordar estas necesidades y
condiciones de nuestros estudiantes del inglés, alumnos de bajos ingresos y jévenes en cuidado de crianza, mejoraremos Yy fortaleceremos
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nuestros sistemas en torno a la seguridad en el plantel escolar, incluido el aumento y mejora de la infraestructura y sistemas para garantizar
la seguridad en el plantel escolar. Para garantizar que los alumnos se sientan seguros y protegidos, utilizaremos nuestro sistema mejorado
de gestion de emergencias, “Catapult”’, y emplearemos un sistema de identificacién, como “Raptor”. Estos sistemas permitiran una
comunicacion en tiempo real mejorada en situaciones de emergencia y seguimiento de los alumnos. También mejoraran la seguridad
escolar, ya que controlamos el acceso a las instalaciones escolares. La nueva y mejorada tecnologia también mejorara la comunicacién
entre todo el personal de apoyo en el plantel escolar para garantizar una supervision completa y medidas de seguridad. Las camaras y la
infraestructura mejorada del cableado también se incluyen para aumentar la seguridad de los alumnos y monitorear a las personas que
ingresan a los planteles escolares, antes, durante y después de la escuela.

Para garantizar la seguridad y supervision de todos nuestros alumnos, el distrito CUHSD aumentara la dotacion de seguridad
(particularmente para abordar las preocupaciones que han surgido en torno a las actividades en los bafios) y los Policias Escolares seran
reintegrados en los sitios comprensivos. Estos miembros del personal recibiran capacitacion adicional, como la capacitacion del Instituto de
Prevencion de Crisis (CPI). Los programas de capacitacion del CPI proporcionan estrategias y técnicas que se centran en el cuidado,
bienestar y seguridad de todos los alumnos y el personal, con enfoques basados en pruebas para la desescalada y la prevencion de crisis.

En la Medida 5.5, se incluird la compra de materiales para la clase piloto de Estudios Etnicos.

En la Medida 5.6, se contrataran dos Especialistas en Salud Mental adicionales que se ubicaran en los sitios comprensivos para permitir que
mas alumnos reciban servicios de asesoramiento y terapia segun sea necesario y de manera regular.

Un informe de los Estimados Gastos Verdaderos para las acciones del afio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimado Porcentajes Verdaderos de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizacion Anual.
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Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos [2023-24]

Proyectadas Subvenciones LCFF Suplementarias y/o de Concentraciéon |Proyectada Subvencion LCFF de Concentracion Adicional

$15,220,407 1730531

Requerido Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Afio LCAP

Proyectado Porcentaje para Porcentaje Total para Aumentar o
Aumentar o Mejorar Servicios Sobrante LCFF — Porcentaje Sobrante LCFF — Cifra Mejorar Servicios para el Proximo
para el Préximo Ciclo Escolar Ciclo Escolar

30.92% 16.30% $7,508,359.58 47.23%

Los Gastos Presupuestos para Acciones identificadas como Contribuyendo pueden encontrarse en la Tabla Gastos para Aumento
o0 Mejora de Servicios.

Descripciones Requeridas

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educacion del condado (COE,
por sus siglas en inglés), una explicacién sobre (1) como las necesidades de los jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y
alumnos de escasos recursos fueron primero considerados y (2) como estas acciones son efectivas en cumplir las metas para estos alumnos.

Usando la herramienta de célculo proporcionada por el estado, el Distrito de la Unién Escolar de Preparatorias de Central ha calculado que
recibira $15,220,407 en fondos Suplementarios y/o de Concentracion bajo la Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus
siglas en) durante el afio escolar 2023-2024. Nuestro porcentaje de poblacion sin duplicar es del 77.90%. El porcentaje total para aumentar
0 mejorar los servicios, incluyendo el saldo no gastado del afio escolar 2022-2023, se calcula en un 47.23%. El Distrito de la Unién Escolar
de Preparatorias demostrara que ha cumplido con el porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios al planear gastar todos los
fondos suplementarios y/o de concentraciéon en medidas o servicios que se dirigen principalmente a la poblacion estudiantil sin duplicar,
como se explica en detalle en cada justificacién de medida que contribuye en esta seccion del plan. Los objetivos y medidas a nivel de
escuelay LEA en este plan se pueden agrupar en 7 categorias o temas (ten en cuenta que la medida 4.8 - Adolescentes Embarazadas y
Padres ya no se implementa en el distrito CUHSD):

1. Apoyo para alumnos con dificultades.
2. Amplio y riguroso plan de estudios.

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito de la Escuela Preparatoria Central Union Pagina 135 de 194


http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#IncreasedImprovedServices
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#IncreasedImprovedServices
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#RequiredDescriptions

3. Formacién profesional y colaboracion.

4. Acceso a la tecnologia.

5. Alternativas a la instruccion en persona.

6. Cultura escolar positiva e inclusiva.

7. Servicios de apoyo para padres, familias y alumnos.

1. APOYO PARA ALUMNOS CON DIFICULTADES ACADEMICAS

Necesidad: El Distrito la Unién Escolar de Preparatorias de Central (CUHSD, por sus siglas en inglés) participd en la Asistencia
Diferenciada durante el afio escolar 2020-2021 y actualmente se encuentra en el Proceso de Monitoreo de Cumplimiento y Mejora (para
Educacién Especial) a nivel del Distrito y en la Mejora Integral y Apoyo en el Desierto Oasis. Uno de los resultados de los datos recopilados
en estos procesos es la necesidad de enfocarse en las adaptaciones y apoyos para grupos especiales de alumnos, incluyendo a los
estudiantes de inglés y los alumnos de educacién especial. Esto, combinado con los comentarios de los interesados que indicaron que
algunos de nuestros grupos de alumnos con necesidades especiales no participan en CTE (Educacion de Carrera Técnica) a la misma
tasa que sus compafieros debido a la necesidad de que estos alumnos estén inscritos en una clase de apoyo, y que nuestras calificaciones
y niveles de logro en matematicas, medidos a través de la Evaluacion de Desempefio y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por
sus siglas en inglés), siguen disminuyendo, mientras que las calificaciones en inglés de CAASPP siguen siendo relativamente estables,
nos hizo conscientes de la necesidad de centrar nuestros esfuerzos en estrategias e implementaciéon de normas para apoyar el éxito
académico de nuestros alumnos. Ademas, es necesario construir y/o reforzar conexiones o relaciones en muchos aspectos de nuestro
sistema para garantizar un sentido de confianza y seguridad que contribuird a un ambiente de aprendizaje saludable.

2022-2023: El analisis de datos todavia muestra que el Distrito de la Union Escolar de Preparatorias de Central tiene una tasa de
finalizacién de cursos A-G muy por debajo de otras preparatorias en el estado de California. La tasa de finalizacién de cursos A-G del
distrito CUHSD en 2022 disminuyé del 29.3% en 2021 al 19.9%, y la tasa promedio en California fue del 43.6%. Los datos longitudinales
muestran una tendencia general a la baja en los alumnos que cumplen con los requisitos de cursos A-G, siendo la mayor disminucién en
los alumnos gque son indigentes con un 10.7%, estudiantes de inglés con un 7.2% y alumnos con discapacidades con un 1.9%. La tasa de
finalizaciéon de cursos A-G para los estudiantes del inglés fue del 9.2% y para los alumnos de bajos ingresos fue del 20%. Segun Ed-Data,
ha habido una disminucién del 10.6% desde 2018 para todos los alumnos, un 5.5% para estudiantes de inglés, un 13.9% para jovenes en
cuidado de crianza, un 10.9% para alumnos de bajos ingresos y un 1.1% para alumnos con discapacidades. Por otro lado, nuestra tasa de
graduacion estuvo por encima del promedio estatal en 2022 con un 89.30%, siendo el promedio estatal del 87.40%. Aunque fue mas alta
gue el promedio estatal, el distrito CUHSD aun cree que esta sigue siendo un area de enfoque, especialmente para los estudiantes del
inglés, los alumnos con discapacidades, los jovenes en cuidado de crianza y los alumnos socioeconomicamente desfavorecidos. La tasa
de graduacion para los estudiantes del inglés fue del 81.9%, para los alumnos de bajos ingresos fue del 88.8% y para los alumnos con
discapacidades fue del 88.4%.

También, los datos de CAASPP de 2021-2022 mostraron un ligero aumento en el porcentaje de alumnos que cumplieron o superaron las
normas en general en Artes Linguisticas en inglés, con la excepcion de nuestro grupo de alumnos indigentes. Existe una brecha en el
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rendimiento en ELA (Artes Linguisticas en inglés) con estudiantes de inglés que Cumplieron con las Normas o Superaron las Normas a una
tasa del 11% y alumnos de bajos ingresos al 55%, mientras que el 62% de todos los alumnos obtuvo un nivel de cumplimiento o
superacion de las normas. Todos los grupos estudiantiles mostraron una disminucion significativa del 16.7% en el cumplimiento o
superacién de las normas en matematicas en el 20-21 y la tendencia a la baja continu6 con una disminucién del 2.18% en el nUmero de
alumnos que obtuvieron el nivel de cumplimiento o superacion de normas (del 22.57% en el 20-21 al 20.39% en el 21-22). La brecha en la
puntuacion de Normas Cumplidas o Superadas para el recuento sin duplicados existe, con solo un 2.45% de estudiantes de inglés y un
16.5% de alumnos de bajos ingresos que alcanzan o superan las normas.

Medida: Para abordar estas necesidades Unicas y condiciones particulares de nuestros estudiantes de inglés, jovenes en cuidado de
crianza y alumnos de bajos ingresos, aseguraremos que haya apoyos disponibles para los alumnos con dificultades durante el dia escolar,
después del dia escolar y los fines de semana. Implementaremos las siguientes medidas a nivel de la escuela o de Agencia de Educacién
Local (LEA, por sus siglas en inglés):

Las Medidas 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 1.7, 1.9, 1.10, 1.15 y 1.19 brindaran apoyo a alumnos individuales y grupos estudiantiles a través de tutorias
tanto en persona como en linea, proporcionaran oportunidades para que los alumnos vuelvan a tomar cursos y reciban apoyo en cursos de
intervencién en linea y estudios independientes, ofreceran oportunidades de reensefianza, repeticion y reemplazo los sabados, después de
la escuela y durante el verano, proporcionaran un programa de intervencion intensiva alternativa para los alumnos de primer afio
reclasificados en Phoenix Rising, ofreceran apoyos socioemocionales y de salud mental durante el Asesoramiento, extenderan las horas
de apoyo de los asesores, proporcionaran mas Auxiliares de Instruccion en los salones de clases para un apoyo adicional, brindaran apoyo
tanto a los alumnos como a las familias a través del uso de maestros de recursos y aseguraran que las intervenciones estén en su lugary
sean accesibles para los alumnos a través de un Especialista en MTSS. También se proporcionara tecnologia y literatura auténtica para
apoyar a los alumnos en sus estudios y en su sentido de pertenencia. Todas estas ofertas seran respaldadas mediante evaluaciones
comunes y andlisis de datos para garantizar que estos apoyos satisfagan las necesidades de los alumnos y generen un progreso
académico mejorado.

Resultado: Las medidas y métricas agrupadas ayudaran a alcanzar este objetivo al enfocar el tiempo y la atencién en estrategias y apoyos
para alumnos que son jovenes en cuidado de crianza, estudiantes de inglés y alumnos de bajos ingresos. Se hace un fuerte hincapié en
las matematicas y la preparacion para la universidad y la carrera. Los apoyos comienzan con la evaluacion tanto antes como después, se
extienden a mas ofertas en matematicas y CTE, brindan apoyo a través de asesorias y otros apoyos/intervenciones para los alumnos, y
apoyo dirigido para estudiantes de inglés y alumnos que no estan en camino de graduacién y/o finalizacion de A-G/CTE. La intervencion
oportuna nos permitira aumentar nuestras tasas de graduacion, tasas de finalizacién de cursos A-G y el porcentaje de alumnos que
cumplan/excedan las normas en la evaluacién CAASPP. El resultado general es disminuir la brecha en el rendimiento entre todos los
alumnos y nuestros alumnos sin duplicar (bajos ingresos, jévenes en cuidado de crianza, estudiantes de inglés) para que tengan un
desempeiio como el del grupo de Todos los Alumnos.

2. AMPLIO Y RIGUROSO PLAN DE ESTUDIOS
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Necesidad: Los comentarios de los grupos de enfoque y el andlisis de datos sobre la inscripcion en cursos de preparacion para la
universidad y la carrera indicaron que hay una subrepresentacién de alumnos sin duplicar y alumnos con discapacidades. Por ejemplo, en
todo el distrito, aproximadamente el 10.8% de los alumnos inscritos son estudiantes de inglés y aproximadamente el 12% de los alumnos
inscritos son alumnos que tienen un Plan de Educacion Individual (IEP, por sus siglas en inglés). Sin embargo, en las clases de Artes
Visuales y Escénicas en todo el distrito este afio escolar, solo el 13% de los alumnos inscritos son estudiantes de inglés y el 10.8% son
alumnos con IEP.

Los datos de CAASPP mencionados en el grupo 1 en el &rea de mateméticas y nuestra tasa de calificaciones de D y F nos hicieron
conscientes de la necesidad de crear cursos adicionales que mejor se adapten a las necesidades de los alumnos y los ayuden a cumplir
con las normas estatales y los indicadores de preparacion para la universidad y la carrera. También, como se menciond anteriormente en
el grupo 1, las tasas de finalizacion de cursos A-G y de graduacion son bajas y existe una brecha en el rendimiento entre el grupo de
alumnos en general y los alumnos sin duplicar. La adicién de cursos permitird a los alumnos una gama mas amplia de opciones de cursos
para cumplir con estos indicadores, incluyendo cursos articulados y de Matriculacion Simultanea.

Medida: Para abordar estas necesidades Unicas y condiciones particulares de nuestros estudiantes de inglés, jovenes en cuidado de
crianza y alumnos de bajos ingresos, aseguraremos que haya apoyos disponibles para los alumnos con dificultades durante el dia escolar,
después del dia escolar y los fines de semana. Implementaremos las siguientes medidas a nivel de la escuela o de toda la Agencia de
Educacién Local (LEA, por sus siglas en inglés):

AMPLIO Y RIGUROSO PLAN DE ESTUDIOS: Las Medidas 1.1, 1.4, 1.13,1.14, 1.16, 1.17 y 1.18 ofrecen opciones para alumnos que
tienen dificultades, alumnos que tienen la intencidn de asistir a la universidad o a una escuela técnica y alumnos que ingresaran a la fuerza
laboral. Se agregaran cursos adicionales en matematicas, ciencias, educacion de carrera técnica, cursos de matriculacién simultanea,
cursos articulados, AVID, Colocacién Avanzada, Bachillerato Internacional al horario maestro utilizando “Cardonex” como herramienta para
garantizar la equidad para los alumnos en un amplio plan de estudios. Se actualizaran las instalaciones para proporcionar mas
experiencias practicas y mas oportunidades de aprendizaje basado en el trabajo, asi como recursos humanos adicionales en los salones
de clases para brindar apoyo adicional. Se pagaran las tarifas de examen para alumnos matriculados en clases de AP y IB para aliviar a
los alumnos y sus familias de la preocupacion adicional, lo que les permitird enfocarse Unicamente en lo académico.

Resultado: Las medidas y métricas agrupadas ayudaran a alcanzar este objetivo al enfocar el tiempo y la atencion en estrategias y apoyos
para alumnos que son jovenes en cuidado de crianza, estudiantes de inglés y alumnos de bajos ingresos. Se hace un fuerte hincapié en
las matematicas y la preparacion para la universidad y la carrera. Los apoyos comienzan con la evaluacion tanto antes como después, se
extienden a més ofertas en matematicas y educaciéon de carrera técnica, brindan apoyo a través de asesoria para los alumnos, apoyo
especifico para estudiantes de inglés y alumnos que no estan en camino de graduacion y/o finalizacion de cursos de A-G/CTE. En dltima
instancia, aumentaremos el nimero de alumnos sin duplicar y alumnos con discapacidades inscritos en cursos de preparacion para la
universidad y la carrera. También cerraremos la brecha para alumnos sin duplicar y alumnos con discapacidades en el rendimiento de
CAASPP, la tasa de finalizacion de A-G y las tasas de graduacion.
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3. FORMACION PROFESIONAL Y COLABORACION DEL PERSONAL/ DOCENTE

Necesidad: Los datos de CAASPP mencionados en el grupo 1 en el area de matematicas y nuestra tasa de calificaciones de D y F nos
hicieron conscientes de la necesidad de crear cursos adicionales que mejor se adapten a las necesidades de los alumnos y los ayuden a
cumplir con las normas estatales y los indicadores de preparacion para la universidad y la carrera. También, como se menciono
anteriormente en el grupo 1, las tasas de finalizacién de cursos A-G y de graduacién son bajas y existe una brecha en el rendimiento entre
el grupo de alumnos en general y los alumnos sin duplicar. Una encuesta al personal indicé que el 86% del personal sentia que el distrito
apoyaba la formacién profesional que facilitaba el logro académico. La Implementacion de la Prioridad 2 de la Evaluacion de
Autoevaluacion de Normas Estatales indico la necesidad de proporcionar aprendizaje profesional en las areas de matematicas y ciencias.
Los comentarios de los alumnos a los administradores sugieren la necesidad de mejorar la instruccion en el salon de clases para utilizar
estrategias que se adapten a los alumnos y para volver a ensefiarlos/apoyarlos en su crecimiento. Las relaciones en el salon de clases
fueron una preocupacion tanto para los alumnos como para los padres, al igual que los tipos de interacciones que ocurren en el salén de
clases que llevan a la desmotivacion, especificamente en matematicas y ciencias.

Medida: Para abordar estas necesidades Unicas y condiciones particulares de nuestros estudiantes de inglés, jovenes en cuidado de
crianza y alumnos de bajos ingresos, capacitaremos al personal en la importancia de las relaciones (conexiones antes del contenido) y la
necesidad de garantizar que exista un sentido de confianza y seguridad en los salones de clases. Ademas, aseguraremos que haya
apoyos disponibles para los alumnos con dificultades durante el dia escolar, después del dia escolar y los fines de semana.
Implementaremos las siguientes medidas a nivel de la escuela o de toda la Agencia de Educacion Local (LEA, por sus siglas en inglés):

Las Medidas 2.2, 2.3, 2.5, 2.7 y 2.8 centraran el tiempo y los recursos en la formacion profesional en una amplia gama de areas que
satisfagan las necesidades de las poblaciones vulnerables en el distrito CUHSD. Por ejemplo, gestion del salon de clases, salud mental
juvenil y prevencion del suicidio, educacién especial, leyes y apoyos LGBTQ+, leyes sobre alumnos indigentes y estrategias para apoyar a
alumnos en cuidado de crianza. Estas medidas también proporcionaran tiempo remunerado para que los maestros se reunan dentro y
entre departamentos y colaboren en el analisis de datos, la creacion de evaluaciones y el apoyo a las necesidades de los alumnos en
cuidado de crianza, estudiantes de inglés y de bajos ingresos. La Medida 2.5 se centrara especificamente en los maestros nuevos en el
distrito. Proporcionara oportunidades para que los maestros nuevos se retnan y discutan temas que respaldaran su aprendizaje y el de los
alumnos. La Claridad Docente, las intervenciones y la construccion de relaciones (identificacion de sesgos y capacitacion en practicas
informadas sobre el trauma para respaldar la construccion de relaciones) seran el enfoque de la mayoria de las ofertas de formacion
profesional en el sitio en el afio escolar 23-24.

Resultado: A través de la implementacion de las medidas 2.2, 2.3, 2.5, 2.7 y 2.8, anticipamos que mejoraremos las calificaciones de la
evaluacion CAASPP de los alumnos en matematicas, la tasa de graduacion, la tasa de finalizacion de Educacion de Carrera Técnica (CTE,
por sus siglas en inglés), la tasa de finalizacion de A-G, y las calificaciones de la evaluacion ELPAC de alumnos con calificaciones
moderadamente desarrolladas y bien desarrolladas (con el mayor aumento en los subgrupos de alumnos sin duplicar, reduciendo asi la
brecha entre todos los alumnos y los estudiantes de inglés, de bajos ingresos y en cuidado de crianza), asi como maestros y alumnos que
se sientan seguros y efectivos en el uso de la tecnologia educativa tanto en las escuelas preparatorias integrales como en todos los
entornos alternativos. Otro resultado es mejorar el porcentaje de personal que siente que el Distrito apoya la formacion profesional que
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mejora/aumenta el éxito académico, asi como mejorar la percepcion de los alumnos y padres de que el personal los esta apoyando tanto
social como académicamente.

4. ACCESO A LA TECNOLOGIA

Necesidad: Durante el afio escolar 2020-2021, el Distrito participo en el proceso de Apoyo Diferenciado con la Oficina de Educacion del
Condado de Imperial. Durante este proceso, se encontrd que una causa fundamental de la falta de éxito de los estudiantes de inglés y
alumnos con discapacidades era la necesidad de aumentar el uso de estrategias para acceder al plan de estudios basico y al desarrollo del
lenguaje, asi como aumentar el tiempo asignado para que los maestros de educacion general y de areas especializadas colaboren en las
necesidades de todos los alumnos. Para involucrar a los alumnos, estas estrategias deben incluir el uso de la tecnologia como herramienta
de instruccion. También se sefialdé que se necesitaba tiempo para que los departamentos colaboraran en la actualizacion de los planes de
estudio para incorporar la tecnologia y cumplir con las Normas Basicas del Estado. Debido a la COVID-19 y al lento retorno a cierta
normalidad, finalmente nos encontramos en un lugar para reanudar o reconstruir en el afio 2023-2024.

Nuestro objetivo es equipar a los alumnos con habilidades del siglo XXI y prepararlos para el mundo mas all4 de la escuela preparatoria.
Estas medidas se comprometen a proporcionar a los alumnos y al personal acceso a la tecnologia y la conectividad como un medio para
fortalecer la instruccién y respaldar las diversas necesidades de aprendizaje de nuestros alumnos sin duplicar. Esta integracion de la
tecnologia resultara en una mejora de la instruccion. Estas mejoras se deben a un aprendizaje profesional enfocado y dirigido a la
implementacion efectiva de la tecnologia dentro del salon de clases. A partir del afio escolar 2020-2021, el distrito CUHSD implement6 un
despliegue de dispositivos con proporcion de 1:1. Este despliegue iluminé las necesidades de infraestructura y conectividad en toda la
ciudad durante la pandemia. También nos mostré que nuestros maestros desean recibir apoyo adicional y capacitacion para integrar la
tecnologia de manera que tenga el mayor impacto en el aprendizaje de los alumnos. Nuestra "nueva normalidad" nos ha permitido
"reevaluar el uso de la tecnologia dentro de cada uno de nuestros salones de clases. Por lo tanto, necesitamos tecnologia para apoyar a
nuestros alumnos sin duplicar.

En nuestras reuniones de grupos de enfoque, los padres de los estudiantes del inglés indicaron que su acceso a Internet es "a veces
lento", "no siempre funciona" o "que no lo tienen/no pueden pagarlo”. Un estudio reciente de la Universidad Estatal de Michigan muestra el
impacto de la falta de acceso a banda ancha en los hogares de los alumnos en su desempefio académico. En este estudio, la falta de
acceso a banda ancha en el hogar se relaciona con un impacto negativo en el promedio de calificaciones, las calificaciones de las pruebas
estandarizadas, la probabilidad de matriculacién en la universidad y las habilidades digitales, entre otras cosas. Durante las reuniones con
partes involucradas y las reuniones de asesoramiento, las familias locales compartieron su frustracion con los problemas de tecnologia
durante el aprendizaje a distancia. Este objetivo tiene la intencion de apoyar esas necesidades de los alumnos y las familias. Segun el
Departamento de Educacién de California, la brecha digital afecta a los alumnos de color y a los alumnos de bajos ingresos de California a
tasas desproporcionadas. Las tasas de alumnos sin un dispositivo informatico son mas bajas que las de aquellos sin acceso a Internet. Las
cifras a nivel nacional muestran que el 21 por ciento de los alumnos hispanos o latinos no tienen acceso a Internet y el 9 por ciento no
tienen acceso a computadoras. Sin acceso a Internet, estos alumnos no solo carecen de la capacidad de participar plenamente en el
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aprendizaje a distancia durante la pandemia, sino que ya no podian continuar su educacion desde casa antes de la COVID-19, lo que
dificulta su capacidad para completar tareas, investigar y prepararse para futuras oportunidades profesionales.

Ademas, con el 74% de nuestros alumnos que califican para almuerzo gratuito o a precio reducido, el 77.4% de nuestros alumnos
pertenecientes a familias de bajos ingresos, en una comunidad donde la tasa de desempleo es del 15.6%, encontramos la necesidad de
asegurarnos de que los alumnos tengan acceso a la tecnologia (dispositivos y wifi).

Accién: Para abordar estas necesidades Unicas y las condiciones particulares de nuestros estudiantes del inglés, alumnos en hogares de
crianza y alumnos de bajos ingresos, aseguraremos que haya apoyos disponibles para los alumnos con dificultades durante el dia escolar,
después del dia escolar y los fines de semana. Implementaremos las siguientes acciones a nivel de la escuela o de la Agencia de
Educacién Local (LEA, por sus siglas en inglés):

Medidas 2.1 y 2.6 permitiran al distrito continuar proporcionando acceso a la tecnologia e Internet para los alumnos, asi como actualizar la
tecnologia para los maestros y brindar la formacion profesional necesaria para utilizar la tecnologia como herramienta de ensefianza. Esto
permitird que todos los alumnos, independientemente de sus ingresos, idioma o estado de alumnos de crianza, participen en todos los
programas ofrecidos en el distrito CUHSD, incluyendo Google Classroom, Parent Square y el Portal Aeries. Esto también garantizara que
el personal utilice la tecnologia més actualizada para ofrecer experiencias de aprendizaje enriquecedoras para los alumnos, con el objetivo
de aumentar el rendimiento académico.

Resultado: A través de la implementacion de estas medidas, mantendremos la capacidad de proporcionar tecnologia a nuestras familias y
aumentaremos la conectividad al 100% tanto en la escuela como en el hogar, especialmente para nuestras familias (LI, EL, FY) que
pueden tener dificultades para proporcionar estos recursos por si mismas debido a diversas razones. También anticipamos que, gracias a
la disponibilidad de estos recursos, reduciremos la brecha entre nuestro grupo de "Todos los Alumnos" y nuestros grupos de alumnos sin
duplicar al mejorar las calificaciones de los alumnos en la evaluacion CAASPP en matematicas, la tasa de graduacion, la tasa de
finalizacion de CTE, la tasa de finalizacion de cursos A-G y las calificaciones de la evaluacién ELPAC de los alumnos que obtienen
calificaciones moderadas y bien desarrolladas, ademas de garantizar que los maestros y los alumnos se sientan seguros y efectivos en el
uso de la tecnologia educativa. A través de las medidas mencionadas anteriormente y la mejora de estas métricas, lograremos el objetivo
de promover el logro académico de todos los alumnos, en particular de los alumnos de bajos ingresos, alumnos con necesidades
excepcionales, alumnos en hogares de crianza y estudiantes del inglés.

5. ALTERNATIVAS A LA INSTRUCCION EN PERSONA

Necesidad: Durante la pandemia, padres y alumnos expresaron interés en poder continuar aprendiendo en un modelo de aprendizaje a
distancia. El cincuenta y siete por ciento de los alumnos y el 64% de los padres que respondieron a la encuesta afirmaron que estarian
interesados en asistir a una academia virtual de estudios independientes si fuera ofrecida por el Distrito de la Unién Escolar de
Preparatorias de Central (CUHSD). Ademas, en conversaciones con la Academia de Educacion en el Hogar del Valle Imperial, una escuela
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auténoma en una de las escuelas primarias asociadas a el distrito CUHSD, se observo que los padres preguntan repetidamente si existe
una opcion de estudio independiente para sus hijos que estan en octavo afio y estan por promover.

La tasa de graduacion del distrito CUHSD es del 89.3%. Los estudiantes del inglés se graduaron a una tasa del 82.4% en 2022, y los
alumnos en situacion de desventaja socioecondémica se graduaron a una tasa del 88.9%. Hay trabajo por hacer para mantener a todos los
alumnos inscritos y apoyarlos hasta su graduacion, especialmente a los estudiantes del inglés y los alumnos en situacion de desventaja
socioeconOmica. Estos alumnos se vieron mas afectados negativamente por el aprendizaje a distancia. Nuestro objetivo es mantener a los
alumnos matriculados y trabajando hacia un diploma incluso si las circunstancias les impiden asistir al plantel escolar.

Segun los resultados en 2022 en la Encuesta de “California Healthy Kids”, solo el 62% de los alumnos del Distrito encuestados se sintieron
seguros o0 muy seguros en la escuela, y muchos de esos alumnos eran de bajos ingresos. En los grupos de enfoque, tanto los alumnos
como los padres compartieron preocupaciones sobre la seguridad actual de las escuelas integrales; el noventa y seis por ciento de los
alumnos y padres, en una encuesta escolar, compartieron que estaban de acuerdo o muy de acuerdo con la afirmacion "Estoy contento de
haber elegido MSVA como mi opcion educativa”. En el primer afio de MSVA, la tasa de asistencia fue del 92% y la tasa de graduacion fue
del 93%, y estamos en camino de tener una tasa de graduacion del 88.88% en 2023.

Medida: Para abordar estas necesidades Unicas y condiciones particulares de nuestros estudiantes del inglés, alumnos en situacion de
crianza y alumnos de bajos ingresos, aseguraremos que haya apoyos disponibles para los alumnos con dificultades durante el dia escolar,
después del dia escolar y durante los fines de semana. Implementaremos las siguientes medidas en la Academia Virtual de Mount Signal
(MSVA):

Las medidas 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4 proporcionaran todo el personal necesario, las instalaciones y los recursos, incluido el plan de estudios que
MSVA necesitara para tener éxito.

La medida 3.5 se centrara en proporcionar formacion profesional que sea Unico para la Academia Virtual y los programas de estudios
independientes, y se enfocara en los apoyos e intervenciones para los alumnos de bajos ingresos, los alumnos en situacion de crianza y
los estudiantes del inglés.

Resultado: A través de la implementacion de estas medidas, tendremos opciones para las familias (especialmente nuestros estudiantes del
inglés, alumnos de bajos ingresos y alumnos en situacion de crianza) y mantendremos la capacidad de ofrecer alternativas a la instruccion
en persona. Anticipamos que los alumnos y padres inscritos en MSVA seguiran informando satisfaccion y una mayor sensacion de
seguridad. Reduciremos nuestra tasa de abandono escolar, mejoraremos las tasas de asistencia y graduacion, y reduciremos las brechas
entre el grupo de "Todos los Alumnos" y nuestras poblaciones sin duplicar en estas categorias.

6. CULTURA ESCOLAR POSITIVA E INCLUSIVA
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Necesidad: Los comentarios de los socios educativos han mostrado repetidamente la necesidad de mas apoyos en el area de aprendizaje
socioemocional, servicios para las familias, seguridad en y cerca del plantel escolar y una mayor comunicacion en idiomas que los padres
puedan entender. Para coordinar esfuerzos en estas areas, el Distrito considera que el desarrollo del concepto de escuela comunitaria es

vital. Ademas, el enfoque en la asistencia y los apoyos para los alumnos sera clave a medida que continuamos reintegrandonos al entorno
de aprendizaje en persona.

La tasa de ausentismo cronico del distrito CUHSD fue del 5% en 20-21, pero esa tasa se dispar6 al 27.8% en 21-22. Los estudiantes del
inglés tenian una tasa de ausentismo del 37%, los alumnos en situacion de crianza tenian una tasa del 45.9% y los alumnos de bajos
ingresos tenian una tasa del 31.5%. Los alumnos sin duplicar tienen una tasa de ausentismo cronico mas alta que el grupo de Todos los
Alumnos. Ademas, como se menciond anteriormente en el apartado 5, los Alumnos sin Duplicar abandonan la escuela a una tasa mas alta
(y, por lo tanto, no se graduan) que el grupo de Todos los Alumnos. Segun un informe breve de ASCD titulado "El Enfoque de Todo el Nifio
en la Educacion", sentirse seguro en la escuela se traduce en un mayor rendimiento académico, un mayor bienestar de los alumnos y una
mayor participacion. Los nifios que no se sienten seguros no pueden concentrarse en sus estudios, no se conectan con sus comparieros
de clase o0 no van a la escuela en absoluto. Tras una revision exhaustiva de los datos de la Interfaz de Datos Escolares del distrito CUSHD,
fue evidente que el ausentismo crénico era una preocupacion general, mientras que nuestros grupos de alumnos sin duplicar exhibian
tasas de ausentismo crénico aun mas altas.

Ademas, aproximadamente el 26% de los alumnos indicaron en la encuesta CHKS que se sentian "inseguros" en la escuela. Si bien los
incidentes de violencia en los planteles escolares son relativamente bajos, existe la necesidad de seguir dotando a las escuelas de
personal de seguridad; tener policias escolares en los planteles escolares; y emplear practicas efectivas de seguridad para mantener
escuelas seguras. Los socios educativos han identificado los bafios, especificamente, como un &rea de preocupacion. También hay una
necesidad de llevar a cabo la prevencion y la intervencion en el area de drogas y alcohol. Los grupos de enfoque con los alumnos también
mostraron que los alumnos que son parte de la comunidad LGBTQ+, los alumnos que no encajan en el tipo de cuerpo "normal”
representado en los medios de comunicacion, y los estudiantes del inglés o de bajos ingresos no siempre se sienten como si
pertenecieran. Los alumnos expresaron especificamente que quieren que se escuchen y respeten sus voces.

El cincuenta y nueve por ciento de los alumnos que asisten a la escuela en persona afirmaron tener una conexion alta o moderada con su
escuela. El cuarenta y cinco por ciento de los alumnos que asisten a la escuela de forma remota afirmaron tener una conexion alta o
moderada con su escuela. La Autoevaluacion de Prioridad 3: Participacion de Padres y Familias mostro un desarrollo inicial en multiples
oportunidades para la Agencia de Educacion Local (LEA, por sus siglas en inglés) y los sitios escolares de participar en la comunicacion
bidireccional con las familias utilizando un lenguaje comprensible y accesible.

Medida: Para abordar estas necesidades Unicas y condiciones particulares de nuestros estudiantes del inglés, alumnos en situacion de
crianza y alumnos de bajos ingresos, aseguraremos que haya apoyos disponibles para los alumnos con dificultades durante el dia escolar,
después del dia escolar y durante los fines de semana. Implementaremos las siguientes medidas a nivel escolar o de LEA:

Las medidas 1.12, 4.4, 4.5, 4.10,4.11,5.1, 5.2, 5.5, 5.6 y 5.7 se centran en la cultura escolar y en la creacion de un ambiente donde los
alumnos se sientan aceptados, seguros y tengan un fuerte sentido de pertenencia y voz a través del enfoque en la asistencia, proyectos
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iniciados por alumnos y apoyos e intervenciones para el comportamiento positivo. Y, a través de servicios adicionales como Especialistas
en Salud Mental, tenemos personal adicional y comprensivo que puede apoyar a los alumnos en superar obstaculos, miedos y areas de
necesidad o preocupacion.

Las medidas 5.3 y 5.4 se centran en proporcionar un entorno inclusivo que ofrezca un plantel escolar seguro y libre de drogas y apoyos
para los alumnos con necesidades socioemocionales y de salud mental. El Valle Imperial tiene varias preocupaciones urgentes en cuanto a
seguridad. Es uno de los tres principales corredores de trafico de drogas en los Estados Unidos. El trafico de drogas (tanto de drogas como
de seres humanos) es prevalente en la zona. En algunos casos, se acerca a los jovenes para que actien como mulas para cruzar drogas a
través de la frontera. Los mas vulnerables a estas proposiciones son nuestros alumnos de bajos ingresos. Mas del 77% de nuestros
alumnos son considerados de bajos ingresos y reciben comidas gratuitas o a precio reducido. Las actividades y estrategias establecidas en
estas medidas se extenderan antes y después de la escuela, y posiblemente los sabados, con actividades tanto para alumnos como para
padres. Es necesario abordar los elementos disuasorios de comportamientos inapropiados mediante un aumento en la seguridad y la
tecnologia para la deteccién de drogas en areas apropiadas, garantizando que los alumnos se sientan comodos y seguros para atender
sus necesidades segun sea necesario. A través de la implementacion de estas medidas, anticipamos que disminuird el nimero de
instancias en las que las instalaciones no cumplan con la calificaciéon de Buen Estado, el porcentaje de alumnos que informan sobre el uso
de drogas y alcohol, la tasa de suspensiones y expulsiones, y aumentara el porcentaje de alumnos que perciben los planteles escolares
COMO seqguros.

Para abordar estas necesidades y condiciones de nuestros estudiantes del inglés, alumnos de bajos ingresos y alumnos en situacion de
crianza, mejoraremos y fortaleceremos nuestros sistemas en cuanto a seguridad en el plantel escolar, incluyendo el aumento y la mejora
de la infraestructura y sistemas para garantizar la seguridad en el plantel escolar. Para asegurar que los alumnos se sientan seguros,
utilizaremos nuestro sistema mejorado de gestion de emergencias, “Catapult”, y emplearemos un sistema de identificacion, como Raptor.
Estos sistemas permitiran una comunicacion en tiempo real mejorada en situaciones de emergencia y el seguimiento de alumnos. También
mejoraran la seguridad escolar al controlar el acceso a las instalaciones escolares. La hueva y mejorada tecnologia también mejorara la
comunicacién entre todo el personal de apoyo en el plantel escolar para garantizar que se implementen medidas integrales de supervision
y seguridad. También se incluyen camaras y una infraestructura/cableado mejorado para aumentar la seguridad de los alumnos y
monitorear a las personas que ingresan a los planteles escolares, antes, durante y después de la escuela. Para garantizar la seguridad y
supervision de todos nuestros alumnos, el distrito CUHSD aumentara el personal de seguridad (particularmente para abordar
preocupaciones que han surgido en torno a actividades en los bafios) y se reintroduciran Policias Escolares en los sitios integrales. Estos
miembros del personal recibiran capacitacién adicional, como la capacitacion del Instituto de Prevencion de Crisis (CPI, por sus siglas en
inglés). Los programas de capacitacion CPI proporcionan estrategias y técnicas que se centran en el cuidado, el bienestar y la seguridad
de todos los alumnos y el personal, con enfoque en enfoques de desescalada y prevencién de crisis basados en evidencia.

Resultado: A través de la implementacion de estas medidas, anticipamos que mejoraremos la tasa de padres que estan de acuerdo o
estan muy de acuerdo en que se les anima a compartir sus pensamientos y preocupaciones, padres que acceden a la informacion
estudiantil y la reciben en idiomas que comprenden, y la tasa de conexion de los alumnos. Esperamos disminuir la tasa de ausentismo
cronico y cronico (particularmente en nuestras poblaciones de alumnos sin duplicar), asi como los abandonos escolares. Al crear un
entorno de escuela comunitaria que ofrezca servicios integrales para todos los alumnos y familias (especificamente de nuestros
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estudiantes del inglés, L1y FY y sus familias), creemos que aumentaremos la asistencia y disminuiremos el abandono escolar, ya que los
alumnos se sentiran como en casay como Si pertenecieran a su escuela, lo que aumentara la conexion escolar y la sensacion de
seguridad. Aumentaremos el porcentaje de alumnos que se sienten conectados a su escuela (ya sea en persona o en linea) y elevaremos
el nivel de implementacion de la comunicacion bidireccional con las familias. Ademas, los alumnos (y sus familias) se sentiran mas seguros
y, por lo tanto, mejoraran y superaran tanto en el ambito académico como en el socioemocional en y cerca de los planteles escolares.

7. SERVICIOS DE APOYO A PADRES, FAMILIAS Y ALUMNOS

Necesidad: La sugerencia de los socios educativos ha demostrado repetidamente la necesidad de aumentar la comunicacién con los
padres y las familias, como lo demuestra el 77% de los padres que estan de acuerdo o estan completamente de acuerdo en que el
personal responde a los correos electronicos o llamadas telefonicas dentro de las 24 horas, y muchos de estos padres son padres de
alumnos con discapacidades emocionales y de aprendizaje (SED) y estudiantes de inglés como segundo idioma (EL). La Prioridad 3:
Autoevaluacion de Involucracion de Padres y Familias mostré un desarrollo incipiente en multiples oportunidades para que la Agencia de
Educacion Local (LEA, por sus siglas en inglés) y las escuelas se involucren en una comunicacién bidireccional con las familias utilizando
un lenguaje comprensible y accesible.

Los datos de la encuesta a los padres indicaron que los padres desean seguir aprendiendo y accediendo a recursos a traves de
actividades como la Universidad para Padres para estar mejor preparados para apoyar a sus hijos. Ademas, los padres que son miembros
del Consejo Asesor para Estudiantes de Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) y el Consejo Asesor de Padres de Estudiantes de Inglés
del Distrito (DELAC, por sus siglas en inglés) han expresado interés en aprender inglés y formas de apoyar a sus hijos en su trabajo
escolar. Estos mismos padres, asi como los padres de alumnos de bajos ingresos (LI), han expresado la necesidad de transporte hacia y
desde la escuela y durante crisis. Estos mismos padres han expresado la necesidad de centros de recursos en cada plantel escolar debido
a que el transporte al Centro de Recursos Familiar existente resulta dificil, y han solicitado un acceso mas oportuno al personal, los
recursos y la tecnologia disponibles para el uso de los padres.

El setenta y tres por ciento (73%) de los padres del Distrito de la Union Escolar de Preparatorias de Central (CUHSD, por sus siglas en
inglés), incluyendo a los padres de estudiantes de inglés (EL) y alumnos de bajos ingresos (LI), informan que a veces o con frecuencia
utilizan el sitio web del distrito y/o el Portal AERIES para acceder a informacion.

Como se evidencié anteriormente, los alumnos sin duplicar (alumnos sin duplicar) tienen una tasa de ausentismo crénico mas alta que el
grupo de Todos los Alumnos.

Medida: Con el fin de abordar estas necesidades Unicas y condiciones particulares de nuestros estudiantes de inglés, jovenes en crianza y

alumnos de bajos ingresos y sus familias, implementaremos las siguientes medidas a nivel escolar o de Agencia de Educacion Local (LEA,
por sus siglas en inglés):
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Las medidas 4.1 y 4.2 se centran especificamente en el apoyo y la educacién de los padres y las familias. A través de estas medidas,
proporcionaremos una comunicacién abierta y bidireccional en idiomas que los padres puedan entender, utilizaremos sefializacién digital
como una forma adicional de comunicarnos con los padres y mantenerlos involucrados, y proporcionaremos educacion y apoyo a los
padres en un entorno que les haga sentir que pertenecen y son parte de nuestra comunidad educativa. Para ayudarnos mejor con la
Medida 4.1, se contratara a un Oficial de Informacion Publica para ayudar en la comunicacion clara y transparente entre todos los socios
educativos. Mas capacitacion tanto para el personal como para los padres en “Parent Square” se llevara a cabo en 23-24 con respecto a la
funcionalidad del programa para asegurarnos de que lo estamos utilizando de manera efectiva.

Las medidas 4.3 y 4.6 proporcionaran servicios y apoyo a los alumnos que forman parte de poblaciones vulnerables. Estas medidas
incluyen apoyo de salud mental, servicios de transporte (incluyendo opciones para después de actividades extracurriculares y una
infraestructura mejorada para vehiculos de emision cero), servicios de salud (incluido un aumento en el nimero de Especialistas en Salud
Mental y Hazel Health), asesoramiento y apoyo para alumnos que son jovenes en crianza y alumnos que estan experimentando la falta de
vivienda, anteojos y necesidades dentales.

Resultado: A través de la implementacién de estas medidas, anticipamos que mejoraremos la comunicacion oportuna con los padres,
como se evidencia a través de las respuestas de los padres en la encuesta para padres. También mejoraremos la puntuacion de
implementacion en la Autoevaluacion de Prioridad 3 en el area de multiples oportunidades para que la LEA y las escuelas se involucren en
una comunicacién bidireccional con las familias utilizando un lenguaje comprensible y accesible y satisfacer mejor las necesidades de
nuestras familias/hogares de estudiantes de inglés, de bajos ingresos y jovenes en crianza. Las tasas de ausentismo crénico también
disminuiran (especialmente en nuestros grupos de EL, LIy FY) como resultado de servicios de transporte mejorados y ampliados.

Una descripcion sobre como los servicios para los jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos estan
siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.

INTERVENCION, APOYO Y FORMACION PROFESIONAL DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE INGLES

2022-2023: El analisis de datos todavia muestra que el Distrito de la Unidn Escolar de Preparatorias de Central tiene una tasa de
finalizacion de cursos A-G muy por debajo de otras escuelas preparatorias en el Condado de Imperial. Cayeron del 31.9% en 2018 al 29.3%
en 2021y al 19.9% en 21-22, la tasa esta muy por debajo de la tasa estatal del 43.6%. Nuestro 7.1% de estudiantes de inglés (EL)
completaron cursos a-g en 2022, el 17.2% de los alumnos con discapacidades emocionales y de aprendizaje (SED) completaron, y el 10.7%
de los alumnos indigentes completaron. Alternativamente, la tasa de graduacion para la clase de 2022 fue del 89.3% (nivel medio). Los
estudiantes de inglés obtuvieron un 81.9% (un aumento del 80.2% en 2021). Aunque fue mas alto que el promedio estatal y del condado, el
distrito CUHSD aun cree que esto sigue siendo un area de enfoque, especialmente para los estudiantes del inglés, los jovenes en crianza y
los alumnos de bajos ingresos. También es un area de necesidad para los alumnos con Plan de Educacion Individual (IEP, por sus siglas en

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito de la Escuela Preparatoria Central Union Pagina 146 de 194



inglés). Los datos longitudinales muestran una tendencia general a la baja para los alumnos que cumplen con cursos A-G, siendo la mayor
disminucién la de los alumnos que son jovenes en crianza. La tendencia de la tasa de graduacion esta aumentando. Ademas, tanto en
2020-2021 como en 21-22, los datos del CAASPP mostraron un aumento en los alumnos que cumplen y superan las normas en general en
Artes Linguisticas en inglés, excepto para los alumnos con discapacidades, pero todos los grupos estudiantiles mostraron una disminucion
significativa en el cumplimiento o superacion de las normas en mateméticas.

La Medida 1.11 es especifica para brindar apoyo a los estudiantes del inglés al respaldar al equipo de profesionales dedicados a ayudarlos
en el desarrollo académico y de adquisicion de idiomas. Este equipo también se centrara en la equidad para los estudiantes del inglés y la
ubicacion adecuada en los cursos.

Las Medidas 2.4 y 2.9 se centraran en tiempo y financiamiento para la formacion profesional especificamente para los estudiantes del
inglés. Estas medidas también proporcionaran tiempo remunerado y/o tiempo libre para que los maestros se retnan entre ellos 'y en
diferentes departamentos para colaborar en el andlisis de datos, crear evaluaciones y abordar las necesidades de los estudiantes del inglés.

A través de la implementacion de estas medidas, anticipamos que mejoraremos las calificaciones de la evaluacion CAASPP de los alumnos
en matematicas, la tasa de graduacion, la tasa de finalizacion de Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés), la tasa de
finalizacion de cursos A-G y las calificaciones de la evaluacion ELPAC de los alumnos que obtienen calificaciones moderadamente
desarrolladas y bien desarrolladas, asi como que los maestros y alumnos se sientan seguros y efectivos en el uso de la tecnologia de
aprendizaje. A través de las medidas mencionadas anteriormente y la mejora de estas métricas, alcanzaremos el objetivo de promover el
rendimiento académico y la adquisicion de idiomas de los estudiantes de inglés.

SERVICIOS DE APOYO A FAMILIAS, PADRES, ALUMNOS, JOVENES EN CRIANZA 'Y DE BAJOS INGRESOS

Una gran parte de la financiacion esta dirigida directamente a intervenciones para problemas de asistencia e involucracién, apoyos
académicos para mitigar la pérdida de aprendizaje y recuperar créditos, y disminuir las preocupaciones disciplinarias. El distrito cree que los
alumnos son aprendices de por vida y deberian tener un nivel de conocimiento digital que les permita acceder e interactuar completamente
con el material en linea. El distrito CUHSD fomenta y apoya la involucracion de los padres y las familias en actividades escolares
significativas. Estas medidas respaldan nuestros objetivos y gastos, cuyos detalles se detallan en el Plan de Contabilidad y Control Local
(LCAP, por sus siglas en inglés). El distrito ha desarrollado medidas especificas para satisfacer las necesidades de sus alumnos sin duplicar
mediante apoyos adicionales en matematicas e inglés, asi como materiales y servicios complementarios para nuestros estudiantes de
inglés.
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La sugerencia de los socios educativos ha demostrado repetidamente la necesidad de més apoyo en el area de aprendizaje
socioemocional, servicios para las familias, una relacion mejorada entre los alumnos y el personal para crear entornos de aprendizaje
efectivos, lecciones mas interactivas y atractivas, y un aumento de la comunicacion en general, pero también en idiomas que los padres
puedan entender. Ademas, el enfoque en la asistencia y el apoyo a los alumnos sera clave a medida que continuemos reintegrandonos en
una nueva forma de normalidad a través del aprendizaje en persona. Al crear un entorno escolar que ofrezca servicios integrales para todos
los alumnos y familias (dirigidos a familias y alumnos de bajos ingresos y jovenes en crianza), creemos que aumentaremos la asistencia y
reduciremos el abandono escolar a medida que los alumnos se sientan como en casa y que pertenecen a su escuela.

Para lograr este objetivo, continuaremos implementando las siguientes medidas:

Las medidas 4.7 y 4.9 proporcionaran servicios y apoyo a estudiantes que forman parte de poblaciones vulnerables. Estas medidas incluyen
apoyo en salud mental, servicios de transporte (incluyendo opciones para actividades extracurriculares y una infraestructura mejorada para
vehiculos de cero emisiones), servicios de salud (incluyendo un aumento en el numero de Especialistas en Salud Mental y Hazel Health),
asesoramiento y apoyo para alumnos gque son jovenes en crianza y alumnos que estan experimentando la falta de vivienda, anteojos y
necesidades dentales.

Ademas, redistribuiremos las responsabilidades del personal para asegurarnos de que los jévenes en crianza y los alumnos indigentes
reciban mas atencion individual de la que se ha practicado en el pasado. Nuestro objetivo es garantizar que los jovenes en crianza tengan 2
Equipos de Evaluadores de Desempefio Académico (SST, por sus siglas en inglés) al afio para verificar el progreso de los alumnos y
redirigir cuando sea necesario, asi como hacer un seguimiento mas frecuente de los jovenes en crianza tanto para sus necesidades
socioemocionales como académicas.

A través de la implementacion de estas medidas, anticipamos que mejoraremos la tasa de padres que estan de acuerdo o estan muy de
acuerdo en que se les anima a compartir sus pensamientos y preocupaciones, que los padres accedan a la informacién de los alumnos y
reciban informacion en idiomas que comprendan, y la tasa de conexion de los alumnos. Esperamos disminuir la tasa de ausencias y
ausencias croénicas, asi como el numero de alumnos que abandonan la escuela y el nUmero de alumnos que sienten que pertenecen a la
escuela y son parte de la comunidad escolar.

Todas las medidas y gastos de fondos marcados como contribuyentes a servicios aumentados o mejorados se desarrollaron centrandose en
las necesidades, condiciones o circunstancias de nuestra poblacion sin duplicar, con una mayor consideraciéon del disefio, contenido,
meétodo y/o ubicacion de las medidas que mejor satisfacen la necesidad identificada. Todas las medidas se desarrollaron utilizando un
analisis cuidadoso de datos y aportes de nuestros interesados. Estas medidas contribuyentes estan dirigidas principalmente a nuestra
poblacién de alumnos sin duplicar para ayudar al Distrito de la Union Escolar de Preparatorias de Central a ser efectivo en el cumplimiento
de los objetivos del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de la Agencia de Educacién Local (LEA, por sus
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siglas en inglés) y las necesidades identificadas de los grupos de alumnos sin duplicar. Hemos disefiado nuestras medidas especificas para
gue se dirijan a areas de alta necesidad para nuestra poblacién de alumnos sin duplicar. Nuestras medidas especificas ayudaran a cerrar
las brechas de equidad y rendimiento y a cumplir con los objetivos generales del Distrito de la Union Escolar de Preparatorias de Central.

Una descripcién del plan para como el financiamiento afiadido de la subvencién de concentracion adicional identificado anteriormente sera
utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas que tienen una alta
concentracion (superior al 55 por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos, segun
corresponda.

El personal se afiadira y/o mantendr& para apoyar el acceso de los alumnos a un amplio plan de estudios y programas de CTE en el objetivo
1.4 con la adicién de un maestro de cadetes a tiempo completo (FTE). El objetivo 1.3 continuara con la instruccion individual en linea que
ser& con proporcion de 1:1 para alumnos en inglés y espafiol, asi como aumentara los auxiliares de instruccién en los salones de clases
para estudiantes de inglés y matematicas (para apoyar mejor a alumnos de bajos ingresos y jévenes en crianza). El objetivo 1.6 muestra
gue se mantendra el personal en Phoenix Rising para proporcionar continuidad de servicios para alumnos de primer afio reclasificados que
necesitan un programa intensivo de intervencion con administracion dedicada, un auxiliar de instruccién y un asesor. Ademas, se
contratarén 2 especialistas en el Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) (uno en cada sitio integral) para
identificar mejor a los alumnos que necesitan apoyo y trabajar con el personal para proporcionar intervenciones adecuadas para las
necesidades individuales de los alumnos, especialmente para nuestros jévenes en crianza temporal, estudiantes de inglés y alumnos de
bajos ingresos. El objetivo 3.1 muestra que el personal de la Academia Virtual Mount Signal seguira siendo de 3.0 maestros a tiempo
completo (FTE) y un asesor a tiempo parcial (.5) para garantizar que todos los alumnos que necesitan un entorno virtual alternativo puedan
recibir esos servicios. Se afiadira un Oficial de Informacién Publica para ayudar a mejorar la comunicacién entre todos los socios educativos.
La conciencia es clave para la mejora; asegurarse de que los padres y las familias sepan lo que esta ocurriendo y cémo pueden participar
es vital. En el objetivo 4.2, se contratara un Enlace Comunitario adicional para que cada sitio tenga su propio Enlace Comunitario que pueda
trabajar con las familias en cuestiones que pueden estar impidiendo que los alumnos asistan regularmente y/o progresen académicamente.
Ademas, se contrataran 3 Especialistas de Asistencia en todo el distrito para identificar a los ausentes cronicos, conferenciar con los padres
y las familias sobre la asistencia, identificar las causas fundamentales de los problemas y brindar apoyo para encontrar soluciones a los
problemas identificados. En el objetivo 4.3 se afiadira un Coordinador de Centro de Recursos Familiares para abordar las necesidades
socioemocionales y de salud mental de los alumnos y sus familias; esta persona también servird como Enlace de Jévenes en
Crianza/lndigentes, coordinando con el COSA y el Especialista en MTSS en el plantel escolar para apoyar a los jovenes en crianza temporal
y alumnos indigente y sus familias. La seguridad en el plantel escolar se incrementara (2 FTE de seguridad en cada sitio integral) para
garantizar que los alumnos se sientan seguros (especialmente en los bafios) e incluidos en los sitios escolares en el objetivo 5.3. El Distrito
CUHSD continuaréa colaborando con el programa ARC para proporcionar personal que trabaje con los alumnos antes y después de la
escuela.
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Tasas de personal por
alumno por tipo de
escuelay concentracion
de alumnos sin
duplicacién

Escuelas con una concentracion estudiantil de 55 por
ciento o inferior

Escuelas con una concentracion estudiantil superior al
55 por ciento

Tasa de personal por
alumno del personal
clasificado proporcionado
servicios directos a los
alumnos

NA

1:18

Tasa de personal por
alumno del personal
certificado proporcionado
servicios directos a los
alumnos

NA

1:16.5
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Tabla con Total de Gastos para 2023-24

Totales Fondos LCFF Otros Fondos Fondos Locales Fondos Total de Fondos Total para Total para No
Estatales Federales Personal Personal

$23,245,927.00 $12,043,927.00 $11,202,000.00

Otros Fondos Fondos Fondos Total de

Totales

1 1.2
1 1.3
1 1.4
1 15
1 1.6
1 1.7
1 1.9
1 1.10
1 1.11
1 1.12
1 1.13
1 1.14
1 1.15
1 1.16
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$23,245,927.00

Titulo de la Accién

Opciones ampliadas y mejoradas en
matematicas y ciencias

Evaluaciones formativas y sumativas
alineadas con las normas

Instruccién adicional

Ampliar las ofertas de Educacion de
Carrera Técnica (CTE, por sus siglas
en inglés)

Intervencion para trabajos de cursos
reprobados

Intervencion y apoyos para alumnos
que estan teniendo dificultad

Mayor tiempo de instruccion

Servicios de asesoria
ampliados/mejorados

Intervencion/Apoyo para Alumnos en
riesgo académico de 9° afo

Servicios de apoyo especificos para
estudiantes de inglés

Mejorar el acceso a recursos,
materiales y equipos

Recursos de programacién maestra
Mejorar las instalaciones CTE

Recursos y acceso a la biblioteca
mejorados

Cursos universitarios articulados y de
matricula doble

$542,233.00

$10,488.00

$74,072.00

$833,473.00

$726,600.00

$468,193.00

$26,859.00

$466,488.00

$417,791.00

$2,098,228.00

$425,487.00

$30,000.00

$1,628,000.00
$2,061,642.00

$140,120.00

$542,233.00
$10,488.00

$74,072.00

$833,473.00

$726,600.00
$468,193.00

$26,859.00

$466,488.00

$417,791.00
$2,098,228.00

$425,487.00

$30,000.00
$1,628,000.00

$2,061,642.00

$140,120.00
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Meta | Accion # Titulo de la Accion Grupo(s) Estudiantil(es) | Fondos LCFF OIS SErees SO ROMEE LN CE
Estatales Locales Federales Fondos

1.17
1 1.18
1 1.19
2 2.1
2 2.2
2 2.3
2 2.4
2 2.5
2 2.6
2 2.7
2 2.8
2 2.9
3 3.1
3 3.2
3 3.3
3 3.4
3 3.5
4 4.1
4 4.2
4 4.3
4 4.4
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Ofertas curriculares rigurosas

Preparacion para la universidad y la
carrera

Apoyo al mejoramiento del programa
de instruccion

Acceso a la tecnologia e Internet
Formacion profesional
Equipo de Apoyo Instructivo

Instruccién diferenciada para
estudiantes de inglés

Mejorar la orientacion y la
incorporacion de nuevos maestros

Academia de Tecnologia Educativa
Colaboracion entre departamentos
Desarrollo del Curriculo

Colaboracion entre Companeros para
apoyar a los estudiantes del inglés

Contracién de personal

Instalaciones

Recursos para estudiantes y personal
Curriculo

Formacion profesional y colaboracion

Comunicacién con los padres y el
personal

Educacién y participacién de los
padres

Coordinador de recursos familiares
Promover UNA CULTURA

ESTUDIANTIL POSITIVA, SEGURA E
INCLUSIVA

$1,370,822.00

$168,270.00
$298,945.00

$449,230.00
$159,679.00
$792,207.00
$119,269.00

$114,190.00

$28,339.00
$24,678.00
$40,372.00

$10,305.00

$754,340.00
$106,645.00
$33,900.00
$75,000.00
$20,908.00
$501,760.00

$812,319.00

$177,663.00
$98,674.00

$1,370,822.00
$168,270.00

$298,945.00

$449,230.00
$159,679.00
$792,207.00
$119,269.00

$114,190.00

$28,339.00
$24,678.00
$40,372.00

$10,305.00

$754,340.00
$106,645.00
$33,900.00
$75,000.00
$20,908.00
$501,760.00

$812,319.00

$177,663.00
$98,674.00
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Meta | Accion # Titulo de la Accion Grupo(s) Estudiantil(es) | Fondos LCFF OIS SErees SO ROMEE LN CE
Estatales Locales Federales Fondos

4 4.6
4 4.7
4 4.8
4 4.9
4 4.10
4 4.11
5 5.1
5 5.2
5 5.3
5 5.4
5 5.5
5 5.6
5 5.7
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Promover la asistencia y monitorear
las ausencias

Servicios de transporte

IDENTIFICAR LOS SERVICIOS PARA

JOVENES DE CRIANZA TEMPORAL

Adolescentes embarazadas y con hijos

(descontinuado)

Servicios de salud suplementarios
para alumnos de bajos ingresos

Intervencion y apoyo para la conducta
positiva

NUEVO: PROYECTOS DE OPINION
PARA ALUMNOS

Maestros calificados

NUEVO/REVISADO: Espacios
Seguros y no Amenazantes

Seguridad del plantel

Servicios de Educacion e Intervencion
de Drogas

REVISADO: DIVERSOS

MATERIALES DE INSTRUCCION
SUPLEMENTARIOS -

NUEVO: Seguridad y Pertenencia de
los Alumnos

Nuevo: Experiencia en el Programa
Extracurricular “ARC”

$96,974.00

$1,547,725.00
$58,429.00

$434,232.00
$56,300.00
$60,000.00

$167,125.00

$20,000.00

$3,209,161.00
$29,553.00

$191,000.00

$407,486.00

$860,753.00

$96,974.00

$1,547,725.00
$58,429.00

$434,232.00
$56,300.00
$60,000.00

$167,125.00

$20,000.00

$3,209,161.00
$29,553.00

$191,000.00

$407,486.00

$860,753.00
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Tablas con Gastos Contribuyentes para 2023-24

Sobrante
LCFF —
Porcentaje
(Porcentaje
del Previo

1. 2
Subvencién
Base LCFF
Proyectada

3. Proyectado
Porcentaje
para
Aumentar o
Mejorar
Servicios para
el Préximo
Ciclo Escolar
(#2 dividido

Subvenciones
Suplementarias
ylo de
Concentracién
LCFF
Proyectadas

$49,218,753 $15,220,407 30.92% 16.30%

sContribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Titulo de Accion

Opciones ampliadas y Si
mejoradas en
matematicas y ciencias

Evaluaciones formativas Si
y sumativas alineadas
con las normas

Instruccién adicional Si

A nivel escolar

A nivel escolar

4. Total de
Gastos

Porcentaje
Total para
Aumentar o
Mejorar Planeados
Servicios para| (Fondos LCFF)
el Préximo
Ciclo Escolar
#3+%
Sobrante)

47.23% $23,245,927.00

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicacion

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Joévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos
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5. Total
Porcentaje
Contribuyentes | de Servicios
Mejorados
Planeados

(%)

0.00%

Porcentaje

Aumentar o
Mejorar

el Préximo

Ciclo Escolar

(#4 dividido

por #1, mas

47.23 %

Ubicacion

Escuelas Especificas:
CUHS, SHS, DOHS

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Planeado para

Servicios para

Total de
Fondos LCFF

Totales por
Tipo

Total: $23,245,927.00
Total a Nivel
del LEA: $16,296,280.00
Total
Limitado: $2,720,463.00
Total a leel $4,229,184.00
Escolar:

Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes
Fondos LCFF

$542,233.00

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

$10,488.00

$74,072.00
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1 1.4
1 15
1 1.6
1 1.7
1 1.9
1 1.10
1 1.11

Titulo de Accidn

Ampliar las ofertas de
Educacion de Carrera
Técnica (CTE, por sus
siglas en inglés)

Intervencion para
trabajos de cursos
reprobados

Intervencion y apoyos
para alumnos que estan
teniendo dificultad

Mayor tiempo de
instruccion

Servicios de asesoria
ampliados/mejorados

Intervencion/Apoyo para
Alumnos en riesgo
académico de 9° afio

Servicios de apoyo
especificos para
estudiantes de inglés

¢Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

A nivel escolar

A nivel escolar

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicacion

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés
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Ubicacién

Escuelas Especificas:

Escuelas CUHS, SHS

y DOHS
10-12

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Escuelas Especificas:
Escuela Preparatoria
Phoenix Rising

(PRHS, por sus siglas

en inglés)

Todas las Escuelas

Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes
Fondos LCFF

$833,473.00

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

$726,600.00

$468,193.00

$26,859.00

$466,488.00

$417,791.00

$2,098,228.00
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1 1.12
1 1.13
1 1.14
1 1.15
1 1.16
1 1.17
1 1.18

Titulo de Accidn

Mejorar el acceso a
recursos, materiales y
equipos

Recursos de
programacion maestra

Mejorar las instalaciones
CTE

Recursos y acceso a la
biblioteca mejorados

Cursos universitarios
articulados y de
matricula doble

Ofertas curriculares
rigurosas

Preparacion para la
universidad y la carrera

¢Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

A nivel escolar

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicacion

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés
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Ubicacién

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Escuelas Especificas:

Central Union y
Southwest

Todas las Escuelas

Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes
Fondos LCFF

$425,487.00

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

$30,000.00

$1,628,000.00

$2,061,642.00

$140,120.00

$1,370,822.00

$168,270.00
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Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

¢Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicacion

Ubicacién

Titulo de Accidn

1 1.19
2 2.1
2 2.2
2 2.3
2 2.4
2 2.5

Apoyo al mejoramiento
del programa de
instruccion

Acceso a la tecnologia e
Internet

Formacion profesional

Equipo de Apoyo
Instructivo

Instruccién diferenciada
para estudiantes de
inglés

Mejorar la orientacion y

la incorporacion de
NUEevVos maestros

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Jovenes de Crianza
Temporal
Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Plan de Rendicidn de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito de la Escuela Preparatoria Central Union

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Fondos LCFF

$298,945.00

$449,230.00

$159,679.00

$792,207.00

$119,269.00

$114,190.00
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Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

¢Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicacion

Ubicacién

Titulo de Accidn

2 2.6
2 2.7
2 2.8
2 2.9
3 3.1
3 3.2
3 3.3

Academia de Tecnologia
Educativa

Colaboracion entre
departamentos

Desarrollo del Curriculo

Colaboracion entre
Compafieros para
apoyar a los estudiantes
del inglés

Contracion de personal

Instalaciones

Recursos para
estudiantes y personal

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

A nivel escolar

A nivel escolar

A nivel escolar

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal
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Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Escuelas Especificas:

Academia Virtual
Mount Signal

Escuelas Especificas:

Academia Virtual
Mount Signal

Escuelas Especificas:

Academia Virtual
Mount Signal

Fondos LCFF
$28,339.00

$24,678.00

$40,372.00

$10,305.00

$754,340.00

$106,645.00

$33,900.00

Pagina 158 de 194



Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

¢Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicacion

Ubicacién

Titulo de Accidn

3 3.4
3 3.5
4 4.1
4 4.2
4 4.3
4 4.4
4 45

Curriculo

Formacion profesional y
colaboracién

Comunicacion con los
padres y el personal

Educacion y
participacion de los
padres

Coordinador de recursos
familiares

Promover UNA
CULTURA
ESTUDIANTIL
POSITIVA, SEGURA E
INCLUSIVA

Promover la asistencia y
monitorear las ausencias

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

A nivel escolar

A nivel escolar

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Jévenes de Crianza
Temporal
Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés
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Escuelas Especificas:

Academia Virtual de
Mount Signal

Escuelas Especificas:

Academia Virtual de
Mount Signal

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Fondos LCFF

$75,000.00

$20,908.00

$501,760.00

$812,319.00

$177,663.00

$98,674.00

$96,974.00
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Planeados
Grupo(s) Gastos para
Estudiantil(es) Sin Ubicacion Acciones
Duplicacion Contribuyentes
Fondos LCFF

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

¢Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Titulo de Accidn

Jovenes de Crianza
Temporal
Escasos Recursos

4 4.6  Servicios de transporte Si Estudiantes del Todas las Escuelas $1,547,725.00
Inglés
Joévenes de Crianza
Temporal
Escasos Recursos

4 4.7 IDENTIFICAR LOS Si Jovenes de Crianza ~ Todas las Escuelas $58,429.00
SERVICIOS PARA Temporal
JOVENES DE CRIANZA
TEMPORAL
4 4.8  Adolescentes Si Escuelas Especificas:
embarazadas y con hijos Ya no esta siendo
(descontinuado) financiado
4 4.9  Servicios de salud Si Estudiantes del Todas las Escuelas $434,232.00
suplementarios para Inglés
alumnos de bajos Jovenes de Crianza
ingresos Temporal

Escasos Recursos

4 4.10 Intervenciony apoyo Si Estudiantes del Todas las Escuelas $56,300.00
para la conducta positiva Inglés
Joévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

4 411 NUEVO: PROYECTOS Si Estudiantes del Todas las Escuelas $60,000.00
DE OPINION PARA Inglés
ALUMNOS Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

5 5.1 Maestros calificados Si Estudiantes del Todas las Escuelas $167,125.00
Inglés
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Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

¢Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Grupo(s)
Estudiantil(es) Sin
Duplicacion

Ubicacién

Titulo de Accidn

5 5.2
5 5.3
5 5.4
5 5.5
5 5.6
5 5.7

NUEVO/REVISADO:
Espacios Seguros y no
Amenazantes

Seguridad del plantel

Servicios de Educacion e
Intervencion de Drogas

REVISADO: DIVERSOS
MATERIALES DE
INSTRUCCION
SUPLEMENTARIOS -

NUEVO: Seguridad y
Pertenencia de los
Alumnos

Nuevo: Experiencia en el
Programa Extracurricular
“ARCH

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Jovenes de Crianza
Temporal
Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Estudiantes del
Inglés

Jévenes de Crianza
Temporal
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Escuelas Especificas:
Escuelas CUHS, SHS,

DOHS

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Todas las Escuelas

Fondos LCFF

$20,000.00

$3,209,161.00

$29,553.00

$191,000.00

$407,486.00

$860,753.00
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¢Contribuyendo PUEERIE 05 Planeado

Accién . . al Aumento o CUpEE) EES 18 Bl Porcentaje de
Titulo de Accién . )
# Mejora de Mejora de
Servicios? Servicios (%)

Estudiantil(es) Sin Ubicacion Acciones
Duplicacion Contribuyentes
Fondos LCFF

Escasos Recursos
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Tabla de Actualizacién Anual para 2022-23

Total de Gastos
Planeados del
Totales Afo Pasado
(Total de

Total de Gastos
Estimados

(Total de
Fondos)

Totales $18,821,142.00 $12,267,290.19

# de la Meta

# de la Accion ¢Contribuyé a Mayor o Total de Gastos Planeados | Total de Estimados Gastos

del Afio Pasado Mejor Servicio? del Afio Pasado Actuales

del Ano Previa Accion/Titulo de Servicio

Pasado

1 1.1 Opciones ampliadas y mejoradas en Si $585,949.00 $456,276.06
matematicas y ciencias

1 1.2 Evaluaciones formativas y sumativas Si $23,386.00 $309.70
alineadas con las normas

1 1.3 Instruccién adicional Si $296,822.00 $256,838.16

1 1.4 Ampliar las ofertas de Educacion de Si $1,211,769.00 $841,498.68
Carrera Técnica (CTE, por sus siglas
en inglés)

1 15 Intervencion para trabajos de cursos Si $380,829.00 $199,747.05
reprobados

1 1.6 Intervencién y apoyos para alumnos Si $1,025,000.00 $363,789.16

gue estan teniendo dificultad

1 1.7 Mayor tiempo de instruccion Si $25,000.00 0

1 1.8 Servicios de asesoria Si $365,194.00 $339,751.73
ampliados/mejorados

1 1.9 Intervencion/Apoyo para Alumnos en Si $380,896.00 $269,057.96
riesgo académico de 9° afio
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1 1.10
1 1.11
1 1.12
1 1.13
1 1.14
1 1.15
1 1.16
1 1.17
1 1.18
2 2.1
2 2.2
2 2.3
2 2.4
2 2.5
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Servicios de apoyo especificos para
estudiantes de inglés

Mejorar el acceso a recursos,
materiales y equipos

Recursos de programacion maestra

Mejorar las instalaciones CTE

Recursos y acceso a la biblioteca
mejorados

Cursos universitarios articulados y
de matricula doble

Ofertas curriculares rigurosas

Preparacion para la universidad y la
carrera

Apoyo al mejoramiento del programa
de instruccion

Acceso a la tecnologia e Internet

Formacion profesional

Equipo de Apoyo Instructivo

Instruccion diferenciada para

estudiantes de inglés

Mejorar la orientacion y la
incorporacion de nuevos maestros

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

$2,703,219.00

$400,800.00

$40,824.00

$1,200,000.00

$900,289.00

$54,375.00

$1,216,800.00

$13,259.00

$195,600.00

$441,600.00

$122,000.00

$534,810.00

$97,951.00

$104,000.00

$1,927,645.01

$268,001.57

$26,563.00

$33,489.46

$214,827.38

$3,602.06

$1,325,718.38

$94,216.25

$137,688.34

$372,308.62

$50,647.97

$464,886.87

$39,850.10

$80,628.16
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2 2.6
2 2.7
2 2.8
2 2.9
3 3.1
3 3.2
3 33
3 3.4
3 35
4 41
4 4.2
4 43
4 4.4
4 45
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Academia de Tecnologia Educativa

Colaboracion entre departamentos

Desarrollo del Curriculo

Colaboracion entre Comparieros
para apoyar a los estudiantes del
inglés

Contracién de personal

Instalaciones

Recursos para estudiantes y
personal

Curriculo

Formacién profesional y
colaboracién

Comunicacién con los padres y el
personal

Educacién y participacién de los
padres

Coordinador de recursos familiares

Promover UNA CULTURA
ESTUDIANTIL POSITIVA, SEGURA
E INCLUSIVA

Promover la asistencia y monitorear
las ausencias

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

$188,000.00

$32,400.00

$29,432.00

$15,869.00

$600,000.00

$154,800.00

$125,000.00

$75,000.00

$30,938.00

$289,000.00

$666,525.00

$86,616.00

$81,236.00

$90,050.00

$15,681.92

$5,117.71

$123.90

$542,213.00

$102,485.02

$12,444.93

$12,958.69

$26,864.64

$172,055.69

$22,017.77

$55,246.05
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4 4.6
4 4.7
4 438
4 4.9
4 4.10
4 4.11
5 5.1
5 5.2
5 5.3
5 5.4
5 5.5
5 5.6
5 5.7
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Servicios de transporte

IDENTIFICAR LOS SERVICIOS
PARA JOVENES DE CRIANZA
TEMPORAL

Adolescentes embarazadas y con
hijos

Servicios de salud suplementarios
para alumnos de bajos ingresos

Intervencion y apoyo para la
conducta positiva

NUEVO: PROYECTOS DE
OPINION PARA ALUMNOS

Maestros calificados

NUEVO/REVISADO: Espacios
Seguros y no Amenazantes

Seguridad del plantel

Servicios de Educacién e
Intervenciéon de Drogas

REVISADO: DIVERSOS
MATERIALES DE INSTRUCCION
SUPLEMENTARIOS -

NUEVO: Seguridad y Pertenencia de
los Alumnos

Nuevo: Experiencia en el Programa
Extracurricular “ARC”

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

$659,908.00

$30,000.00

$332,540.00

$56,200.00

$70,000.00

$207,000.00

$400,000.00

$1,015,370.00

$35,886.00

$250,000.00

$154,000.00

$825,000.00

$584,506.81

$2,142.68

$376,806.67

$10,393.71

$51,918.89

$86,845.73

$2,459.78

$1,620,770.58

$6,228.52

$68,080.95

$7,600.95

$714,983.93
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Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes de 2022-23

6. Subvenciones 7. Total de Gastos | Diferencia Entre 5. Total de Diferencia Entre

4. Total de Gastos
Contribuyentes

8. Total de
Estimado
Porcentaje de

para Acciones |Gastos Planeados Porcentaje
Contribuyentes |y Estimados para | Planeado para
Estimados Acciones Mejora de Meiora de Estimado para
(Fondos LCFF) Contribuyentes Servicios (%) jora Mejora de
Servicios .
(Resta4 de 7) (%) Servicios
° Resta 5 de 8

$14,032,029 $18,821,142.00 $12,267,290.19 $6,553,851.81 0.00% 0.00% 0.00%

Porcentaje
Planeado y

Suplementarias
y/o de
Concentracion
LCFF Estimadas
(Incluya Cifra en

Planeados
(Fondos LCFF)

Gastos Planeados Erdimelns Casins Estimado

¢Contribuyendo a | del Previo Afio para Actual_es para Porcentaje Porcentaje Actual
; . Acciones : ;

Aumento o Mejora Acciones : Planeado de Mejora de Mejora de
Contribuyentes

#de la #de la
Meta Accion Titulo de la Previa

del Aflo | del Afio Accioén/Servicio

Pasado | Pasado de Servicio? Contribuyentes (Incluya Fondos de Servicios Servicios
(Fondos LCFF) y (Incluya Porcentaje)
1 1.1 Opciones ampliadas y Si $585,949.00 $456,276.06
mejoradas en matematicas y
ciencias
1 1.2 Evaluaciones formativas y Si $23,386.00 $309.70
sumativas alineadas con las
normas
1 1.3 Instruccién adicional Si $296,822.00 $256,838.16
1 14 Ampliar las ofertas de Si $1,211,769.00 $841,498.68

Educacién de Carrera Técnica
(CTE, por sus siglas en inglés)

1 15 Intervencion para trabajos de Si $380,829.00 $199,747.05
cursos reprobados

1 1.6 Intervencion y apoyos para Si $1,025,000.00 $363,789.16
alumnos que estan teniendo
dificultad

1 1.7 Mayor tiempo de instruccion Si $25,000.00 $0

1 1.8 Servicios de asesoria Si $365,194.00 $339,751.73
ampliados/mejorados

1 1.9 Intervencion/Apoyo para Si $380,896.00 $269,057.96
Alumnos en riesgo académico
de 9° afio
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Estimados Gastos

sdela | #dela Gastos Planeados Actuales para Estimado
- . . ¢Contribuyendo a | del Previo Afio para esp Porcentaje Porcentaje Actual
Meta Accion Titulo de la Previa : : Acciones : :
~ ~ i e Aumento o Mejora Acciones : Planeado de Mejora de Mejora de
del Afio | del Afio Accion/Servicio d S, ib Contribuyentes d o e
Pasado | Pasado e Servicio? Contribuyentes (Incluya Fondos e Servicios Servicios :
(Fondos LCFF) (Incluya Porcentaje)
1 1.10  Servicios de apoyo especificos Si $2,703,219.00 $1,927,645.01
para estudiantes de inglés
1 1.11 Mejorar el acceso a recursos, Si $400,800.00 $268,001.57
materiales y equipos
1 1.12 Recursos de programacion Si $40,824.00 $26,563
maestra
1 1.13 Mejorar las instalaciones CTE Si $1,200,000.00 $33,489.46
1 1.14 Recursos y acceso a la Si $900,289.00 $214,827.38
biblioteca mejorados
1 1.15 Cursos universitarios Si $54,375.00 $3,602.06
articulados y de matricula
doble
1 1.16  Ofertas curriculares rigurosas Si $1,216,800.00 $1,325,718.38
1 1.17 Preparacion para la Si $13,259.00 $94,216.25
universidad y la carrera
1 1.18 Apoyo al mejoramiento del Si $195,600.00 $137,688.34
programa de instruccion
2 2.1 Acceso a la tecnologia e Si $441,600.00 $372,308.62
Internet
2 2.2 Formacion profesional Si $122,000.00 $50,647.97
2 2.3 Equipo de Apoyo Instructivo Si $534,810.00 $464,886.87
2 2.4 Instruccion diferenciada para Si $97,951.00 $39,850.10
estudiantes de inglés
2 25 Mejorar la orientacion y la Si $104,000.00 $80,628.16
incorporacion de nuevos
maestros
2 2.6 Academia de Tecnologia Si $188,000.00 $15,681.92
Educativa
2 2.7 Colaboracién entre Si $32,400.00 $0
departamentos
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Estimados Gastos
Actuales para
Acciones
Contribuyentes
(Incluya Fondos

Estimado
Porcentaje Actual
de Mejora de
Servicios
(Incluya Porcentaje)

Gastos Planeados
¢Contribuyendo a | del Previo Afo para
Aumento o Mejora Acciones

de Servicio? Contribuyentes
(Fondos LCFF)

#de la #de la
Meta Accion

Porcentaje
Planeado de Mejora
de Servicios

Titulo de la Previa
del Aflo | del Afio Accioén/Servicio

Pasado | Pasado

2 2.8 Desarrollo del Curriculo Si $29,432.00 $5,117.71

2 2.9 Colaboracién entre Si $15,869.00 $123.90
Compafieros para apoyar a los
estudiantes del inglés

3 3.1 Contracion de personal Si $600,000.00 $542,213

3 3.2 Instalaciones Si $154,800.00 $102,485.02

3 3.3 Recursos para estudiantes y Si $125,000.00 $12,444.93
personal

3 3.4 Curriculo Si $75,000.00 $0

3 3.5 Formacion profesional y Si $30,938.00 $12,958.69
colaboracién

4 4.1 Comunicacidn con los padres Si $289,000.00 $26,864.64
y el personal

4 4.2 Educacioén y participacion de Si $666,525.00 $172,055.69
los padres

4 4.3 Coordinador de recursos Si $86,616.00 $0
familiares

4 4.4 Promover UNA CULTURA Si $81,236.00 $22,017.77
ESTUDIANTIL POSITIVA,
SEGURA E INCLUSIVA

4 4.5 Promover la asistencia y Si $90,050.00 $55,246.05
monitorear las ausencias

4 4.6 Servicios de transporte Si $659,908.00 $584,506.81

4 4.7 IDENTIFICAR LOS Si $30,000.00 $2,142.68
SERVICIOS PARA JOVENES
DE CRIANZA TEMPORAL

4 4.8 Adolescentes embarazadas y Si $0 $0

con hijos
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Gastos Planeados SSIEHoSICESos Estimado

¢Contribuyendo a | del Previo Afo para Ac;ualles para Porcentaje Porcentaje Actual

3 : cciones : ;

Aumento o Mejora Acciones Contribuventes Planeado de Mejora de Mejora de
de Servicio? Contribuyentes Y de Servicios Servicios

(Fondos LCFF) (Incluya Porcentaje)

#de la #de la

Meta Accion Titulo de la Previa
del Aflo | del Afio Accioén/Servicio
Pasado | Pasado

(Incluya Fondos

4 4.9 Servicios de salud Si $332,540.00 $376,806.67
suplementarios para alumnos
de bajos ingresos

4 4.10 Intervencion y apoyo para la Si $56,200.00 $10,393.71
conducta positiva

4 411 NUEVO: PROYECTOS DE Si $70,000.00 $51,918.89
OPINION PARA ALUMNOS

5 5.1 Maestros calificados Si $207,000.00 $86,845.73

5 5.2 NUEVO/REVISADO: Espacios Si $400,000.00 $2,459.78
Seguros y no Amenazantes

5 5.3 Seguridad del plantel Si $1,015,370.00 $1,620,770.58

5 5.4 Servicios de Educacion e Si $35,886.00 $6,228.52
Intervencion de Drogas

5 5.5 REVISADO: DIVERSOS Si $250,000.00 $68,080.95
MATERIALES DE
INSTRUCCION
SUPLEMENTARIOS -

5 5.6 NUEVO: Seguridad y Si $154,000.00 $7,600.95
Pertenencia de los Alumnos

5 5.7 Nuevo: Experiencia en el Si $825,000.00 $714,983.93
Programa Extracurricular
IGARCH
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Tabla de Sobrante LCFF para 2022-23

9. Estimada 6. Estimadas Sobrante
Subvencion | Subvenciones LCEE —
Base LCFF | Suplementarias | Porcentaje
Actual ylo de (Porcentaje
(Incluya Cifra | Concentracion | delPrevio
en Dolar) LCFF Actuales Afo)

$46,059,509 $14,032,029 16.30%

10. Estimado
Porcentaje
Actual para
Aumentar o

Mejorar
Servicios para

el Ciclo
Escolar Actual
(6 dividido por

42.93%

7. Total de
Estimados
Gastos

Actuales para
Acciones
Contribuyentes
(Fondos LCFF)

$12,267,290.19

8. Total de
Estimado
Porcentaje
Actual de
Mejora de
Servicios
(%)

0.00%
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11. Estimado
Porcentaje
Actual de
Aumento o
Mejora de
Servicios

(7 dividido por
9, mas 8)

26.63%

12. Sobrante
LCFF —
Cantidad en
Délar
(Resta 11 de
10 y multiplica
por 9)

$7,508,359.58

13. Sobrante
LCFF —
Porcentaje
(12 dividido por
9)

16.30%
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Instrucciones

Resumen del Plan

Participacion de los companeros educativos

Metas y Acciones

Aumento o Mejoramiento de Servicios para los Joévenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla LCAP, favor de comunicarse con el COE local o la
Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) por
teléfono al 916-319-0809 o por correo electrénico en Icff@cde.ca.gov.

Introduccidn e Instrucciones

La Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que las LEA incluyan sus comparieros educativos
locales en un proceso anual de planificacion para evaluar su progreso dentro de ocho areas estatales de prioridad abarcando todas las
medidas reglamentarias (los COE tienen diez prioridades estatales). Las LEA documentan los resultados de este proceso de planificacion en
el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local (LCAP) usando la plantilla adoptada por el Consejo Educativo Estatal.

El proceso de desarrollo del LCAP sirve para tres funciones distintas, pero relacionadas:

e Comprensiva Planificacién Estratégica: El proceso de desarrollar y anualmente actualizar el LCAP apoya comprensiva planificacién estratégica
(Codigo Educativo [EC, por sus siglas en inglés] de California 52064(e)(1)). Planificacion estratégica que es comprensiva conecta decisiones
presupuestarias a los datos de ensefianza y desempefio de aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA, por sus siglas en inglés) debe
continuamente evaluar las opciones dificiles que toman sobre el uso de recursos limitados para cumplir las necesidades estudiantiles y
comunitarias para garantizar que oportunidades y resultados mejoren para todos los alumnos.

e Participacién Significativa de los Compaferos Educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleja decisiones
tomadas mediante participacion significativa de los compafieros educativos (EC 52064(e)(1)). Los comparfieros educativos locales cuentan con
valiosas perspectivas y opiniones sobre los programas y servicios de un LEA. Efectiva planificacion estratégica incorporara estas perspectivas y
opiniones a fin de identificar potenciales metas y acciones por incluirse en el LCAP.

e Contabilidad y Cumplimiento: ElI LCAP sirve una funcién importante de contabilidad debido a que aspectos de la plantilla LCAP requieren que los
LEA muestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los reglamentos y las regulaciones del LCFF, notablemente:

o Demostrando que los LEA estan aumentando o mejorando servicios para jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de
bajos ingresos en proporcién a la cantidad de financiamiento adicional que generan estos alumnos bajo el LCFF (EC 52064(b)(4-6)).

o Estableciendo metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que abordan las areas reglamentarias de prioridad y medidas
reglamentarias (EC 52064(b)(1) & (2)).
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o Anualmente repasando y actualizando el LCAP para reflejar progreso hacia las metas (EC 52064 (b)(7)).

La plantilla LCAP, como cada LCAP final adoptado del LEA, es un documento, no un proceso. Los LEA deben usar la plantilla para
conmemorar el resultado del proceso de desarrollo de su LCAP, que debe: (a) reflejar comprensiva planificacion estratégica (b) mediante
participacion significativa con los comparieros educativos que (c) cumple los requisitos legales, segun se refleja en el LCAP final adoptado.
Las secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no logran ni pueden reflejar el proceso completo de desarrollo, justo como la plantilla
LCAP misma no esta disefiada como una herramienta de participacion de comparieros educativos.

Si el superintendente escolar del condado tiene jurisdiccién sobre un distrito escolar de una escuela, el consejo educativo del condado y
consejo directivo del distrito escolar puede adoptar y peticionar para repaso y aprobacion de un LCAP singular consistente con los requisitos
en las secciones 50260, 52062, 52068 y 52070 del Cédigo Educativo (EC, por sus siglas en inglés). EI LCAP debe claramente articular con el
presupuesto de cual entidad (distrito o superintendente escolares del condado) se alinearan todos los gastos presupuestados y actuales.

La plantilla modificada del LCAP para los ciclos escolares 2021-22, 2022—-23, 2023-24 refleja cambios reglamentarios realizados mediante el
Proyecto de Ley 1840 (Comité sobre Presupuesto), Capitulo 243, Estatutos de 2018. Estos cambios reglamentarios mejoran la transparencia
relacionada a gastos en acciones incluidas en el LCAP, incluyendo acciones que contribuyen a cumpliendo el requisito para aumentar o
mejorar servicios para jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, asi como para optimizar la
informacion presentada dentro del LCAP para hacer los LCAP adoptados mas accesibles para los compafieros educativos y el publico en
general.

Mayormente esencial, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que esta haciendo el LEA para los alumnos de kinder de transicion
hasta doceavo grado (TK-12°), pero también permitir que los compafieros educativos entiendan porque y si es que aquellas estrategias estan
resultando en mejores oportunidades y resultados para los alumnos. Los LEA son firmemente alentados a usar lenguaje y un nivel de detalle
en sus LCAP adoptados disefiados para ser significativo y accesible para los diversos comparieros educativos del LEA, asi como el publico
en general.

En desarrollar y finalizar el LCAP para adopcién, los LEA son alentados mantener la estructura general como el énfasis de la planificacion
estratégica y funciones de participacion de compafieros educativos:

Dado presente desempefio a lo largo de prioridades estatales y en indicadores de la Interfaz (Dashboard) Escolar de California, ¢,cémo
esta el LEA usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades estudiantiles y comunitarias, asi como abordar
cualquier brecha de desempefio, incluyendo al cumplir su obligacién para aumentar o0 mejorar servicios para los jévenes de crianza
temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos?

Los LEA son alentados a enfocarse en un grupo de medidas o acciones que el LEA cree, a base de aporte recopilado de los compafieros
educativos, investigacion y experiencia, tendra el mayor impacto de parte de sus alumnos de TK-12° grado.
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Estas instrucciones abordan los requisitos para cada seccion del LCAP, pero puede incluir informacion sobre practicas efectivas al desarrollar
el LCAP y completando el LCAP mismo. También, informacion es incluida al principio de cada seccién enfatizando el propdsito que tiene
cada seccion.

Resumen del Plan

Proposito

Una seccién bien desarrollada de Resumen del Plan ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta seccidn proporciona informacion
sobre la comunidad de un LEA, asi como informacion relevante sobre necesidades y desempefio estudiantil. A fin de proporcionar un
contexto significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccion debe relacionarse clara y significativamente al contenido incluido
en las secciones subsiguientes del LCAP.

Requisitos e Instrucciones

Informacidén General — Brevemente describa el LEA, sus escuelas y sus alumnos de TK-12° grado, segun corresponda al LEA. Por ejemplo,
informacion sobre un LEA en términos de geografia, inscripciébn o empleo, la cantidad y el tamafio de escuelas especificas, recientes desafios
comunitarios y otra tal informacion que como LEA desea incluir puede permitir que un lector entienda mejora el LCAP de un LEA.

Reflexiones: Exitos — Basado en un repaso de desempefio en los indicadores estatales e indicadores locales de desempefio incluidos en la
Interfaz (Dashboard), progreso hacia las metas LCAP, herramientas locales de autoevaluacion, ¢aporte de los compafieros educativos y
cualquier otra informacion, cual progreso enorgullece mas al LEA y como el LEA planea mantener o continuar ese éxito? Esto podra incluir
identificando ejemplos especificos sobre como previos aumentos 0 mejoras en los servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del
inglés y alumnos de bajos ingresos han resultado en mejor desempefio para estos alumnos.

Reflexiones: Necesidad ldentificada — Consultando la Interfaz (Dashboard), identifica: (a) cualquier indicador estatal por cual el desempeiio
general estuvo en la categoria “Rojo” o “Naranja” de desempefio o cualquier indicador local donde el LEA recibi6 una clasificacién “No
Cumplido” o “No Cumplido por Dos o Mas Anos” Y (b) cualquier indicador estatal por cual el desempefio para cualquier grupo estudiantil fue
dos o0 mas niveles de desempefio inferiores al desempeio de “todos los alumnos”.  Cuales pasos esta planeando tomar el LEA para abordar
estas areas de bajo desempefio y brecha de desempefio? Un LEA que es requerido incluir una meta para abordar uno o mas grupos
estudiantiles consistentemente desempefando de forma inferior o escuelas de desempeiio inferior debe identificar que es requerido incluir
esta meta y debe también identificar los aplicables grupos estudiantiles y/o escuelas. Otras necesidades podran identificarse usando datos
recopilados localmente incluyendo datos recopilados para formar las herramientas de autorreflexion y reportando indicadores locales en la
Interfaz (Dashboard).

Puntos Destacados del LCAP — Identifica y brevemente resuma los rasgos claves del LCAP de este afio.

Apoyo y Mejoramiento Comprensivo — Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento comprensivo (CSl,
por sus siglas en inglés) bajo la Ley Todos los Alumnos Triunfan debe responder a las siguientes consignas:
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e Escuelas ldentificadas: Identifique las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI.

e Apoyo para Escuelas ldentificadas: Describa como el LEA apoyo las escuelas identificadas a desarrollar planes CSI que incluyen
una evaluacion de necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en evidencia y la identificacion de cualquier inequidad de
recursos por abordarse mediante la implementacion del plan CSI.

e Supervisando y Evaluando Efectividad: Describa como el LEA supervisara y evaluara la implementacion y efectividad del plan CSI
para apoyar el mejoramiento estudiantil y escolar.

Participacion de Compafneros Educativos

Propadsito

Participacion significativa de los padres, alumnos y otros comparieros educativos, incluyendo aquellos representando los grupos estudiantiles
identificados por LCFF, es critico al desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. Consistente con reglamentos, tal participacion de
comparieros educativos debe apoyar comprensiva planificacion estratégica, contabilidad y mejoramiento a lo largo de prioridades estatales y
prioridades localmente identificadas (EC 52064(e)(1)). La participacion de compafieros educativos es un continuo proceso anual.

Esta seccion esta disefiada para reflejar como la participacion de compafieros educativos influencié las decisiones reflejadas en el LCAP
adoptado. La meta es permitir que los comparfieros educativos que participaron en el proceso de desarrollo LCAP, asi como el publico en
general entiendan como el LEA incluy6 a los compafieros educativos y el impacto de aquella participacion. Los LEA son alentados mantener
esta meta en la vanguardia al completar esta seccién.

Estatutos y regulaciones especifican los grupos de compafieros educativos que los distritos escolares y COE deben consultar al desarrollar el
LCAP: maestros, directores, administradores, otro personal escolar, unidades de negociacion del convenio del LEA, padres y alumnos. Antes
de adoptar el LCAP, los distritos escolares y COE deben compartirlo con el Comité Asesor Parental y el Comité Asesor Parental de
Estudiantes del Inglés, y consultar con los administradores del area de plan local de educacién especial, segun corresponda. El
superintendente es obligado por estatuto responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités. Los distritos escolares y oficinas
de educacion del condado (COE, por sus siglas en inglés) deben también consultar con los administradores del area de plan local de
educacion especial al desarrollar el LCAP.

Los estatutos requieren que las escuelas semiautonomas consulten con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar,
padres y alumnos en desarrollar el LCAP. EI LCAP debe también compartirse con, y los LEA deben solicitar el aporte de, grupos asesores a
nivel del sitio escolar, segun corresponda (p. €j., consejos del sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés, grupos asesores
estudiantiles, etc.), para facilitar alineacion entre metas y acciones del sitio escolar y a nivel distrital.

Informacién y recursos que apoyan efectiva participacién de compafieros educativos, definen consulta estudiantil y proporcionan los
requisitos para composicion de grupo asesor, se puede encontrar bajo Recursos en la siguiente pagina web del sitio web del CDE:
https://www.cde.ca.gov/re/lc/.
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Requisitos e Instrucciones

Al seguir hay un pasaje de la Guia para Auditorias Anuales de Agencias Educativas Locales del Kinder-12° Grado y Reportando
Cumplimiento Estatal del 2018-19, el cual es proporcionado para destacar los requisitos legales para participacién de compafieros educativos
en el proceso del desarrollo LCAP:

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local:
Exclusivamente para oficinas de educacion del condado y distritos escolares, verifique el LEA:

a) Presentaron el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local al comité asesor parental de acuerdo con el Cédigo Educativo
seccion 52062(a)(1) o 52068(a)(1), segun corresponda.

b) Segun corresponda, presentaron el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local al comité asesor parental de estudiantes
del inglés, de acuerdo con el Codigo Educativo seccidon 52062(a)(2) o 52068(a)(2), segun corresponda.

c) Notificaron a miembros del publico sobre la oportunidad de entregar comentarios relacionados a acciones especificas y gastos
propuestos para ser incluidos en el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de acuerdo con el Codigo Educativo
seccién52062(a)(3) o 52068(a)(3), segun corresponda.

d) Realizaron al menos una audiencia publica de acuerdo con el Codigo Educativo seccidén 52062(b)(1) o 52068(b)(1), segun
corresponda.

e) Adoptaron el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local en una reunion publica de acuerdo con el Cédigo Educativo
seccién 52062(b)(2) o 52068(b)(2), segun corresponda.

Indicador 1: “Un resumen del proceso de comparferos educativos y como los compafieros educativos fueron considerados antes de finalizar
el LCAP.”

Describa el proceso de participacion de compafieros educativos utilizado por el LEA para incluir a los compafieros educativos en el desarrollo
del LCAP, incluyendo, como minimo, describiendo como el LEA cumplié su obligacion de consultar con todos los grupos de comparieros
educativos requerido en los reglamentos segun corresponde al tipo de LEA. Una respuesta adecuada a este indicador debe incluir
informacion general sobre el plazo del proceso y reuniones u otras estrategias de participacion con los comparieros educativos. Una
respuesta puede también incluir informacién sobre el enfoque filoséfico del LEA a la participacion de los compafieros educativos.

Indicador 2: “Un resumen del aporte proporcionado por los grupos de compafieros educativos especificos.”

Describa y resuma el aporte de los comparieros educativos proporcionado por compafieros educativos especificos. Una respuesta adecuada
a este indicador incluiréa ideas, tendencias o aporte que resulté de un analisis de los comentarios recibidos de los compafieros educativos.

Indicador 3: “Una descripcién de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte de companeros educativos especificos.”
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Una respuesta adecuada a este indicador ofrecera a los compafieros educativos y el publico en general informacion clara y especifica sobre
como el proceso de participacion de los compafieros educativos influencio el desarrollo del LCAP. La respuesta debe describir aspectos del
LCAP que fueron influenciados por o desarrollados en respuesta al aporte de compareros educativos detallado en respuesta al Indicador 2.
Esto puede incluir una descripcién sobre como el LEA priorizé los pedidos de comparieros educativos dentro del contexto de los recursos
presupuestarios disponibles o areas de otra forma priorizadas de enfoque dentro del LCAP. Para los propdsitos de este indicador, “aspectos’
de un LCAP que pudieron haber sido influenciados por aporte de compafieros educativos pueden incluir, pero no necesariamente se limitan
a

e Participacion de una meta o decision para ejercer una Meta de Enfoque (segun se describe al seguir)

Participacion de medidas ademas de las medidas requeridas a nivel reglamentario

Determinacion del resultado deseado en una o mas de las medidas

Participacion de desempefio por uno o mas de los grupos estudiantiles en la subseccion Midiendo y Reportando Resultados
Participacion de accion o un grupo de acciones

Eliminacién de accién o grupo de acciones

Cambios al nivel de gastos propuestos para uno o mas de las acciones

Participacion de acciones como contribuyendo a aumento o mejora de servicios para servicios sin duplicacién
Determinacion de efectividad de acciones especificas para lograr la meta

Determinacion de diferencias materiales en gastos

Determinacion de cambios hechos a una meta para el siguiente afio LCAP basado en el proceso de actualizacion anual
Determinacion de cambios o éxitos en la implementacidon de acciones

Metas y Acciones

Proposito

Metas bien desarrolladas claramente comunicaran a los compafieros educativos que planea lograr el LEA, que planea hacer el LEA a fin de
lograr la meta 'y como el LEA sabra cuando ha logrado la meta. Una declaracion de meta, medidas asociadas y resultados deseados y las
acciones incluidas en la meta debe estar alineadas. La explicacién sobre porque el LEA incluyé una meta es una oportunidad para que el
LEA claramente comunique a los compafieros educativos y el publico en general porqué, entre las varias fortalezas y areas de mejoramiento
destacadas por datos de desempefio y estrategias y acciones que pudieran ejercerse, el LEA decidio ejercer esta meta, y las medidas
relacionadas, resultados deseados, acciones y gastos.

Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el desempefio relativo a una mediada o medidas para todos los alumnos, un grupo(s)
estudiantil especifico, eliminando brechas de desempefio o implementando programas o estrategias deseadas impactar resultados. Los LEA
deben de evaluar el desempeiio de sus grupos estudiantiles al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr tales metas.

Requisitos e Instrucciones
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Los LEA deben priorizar las metas, acciones especificas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP con una o mas de las prioridades
estatales. Los LEA deben considerar desempefio en los indicadores estatales o locales, incluyendo sus datos localmente recopilados y
reportados para los indicadores locales que son incluidos en la Interfaz (Dashboard) en determinar si es que y como priorizar sus metas
dentro del LCAP.

A fin de apoyar la priorizacion de metas, la plantilla LCAP ofrece a los LEA la opcién de desarrollar tres distintos tipos de metas:

¢ Meta de Enfoque: Una Meta de Enfoque es relativamente mas concentrada en su alcance y podra enfocarse en una menor cantidad de medidas
para medir mejoramiento. Una declaracion de Meta de Enfoque tendra un plazo y dejara en claro como debe medirse la meta.

¢ Meta General: Una Meta General es relativamente menos concentrada en su alcance y podra enfocarse en mejorar desempefio a lo largo de una
amplia gama de medidas.

¢ Meta de Mantenimiento de Progreso: Una Meta de Mantenimiento de Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios
significativos y permite que el LEA rastree el progreso en cualquier medida no abordada en las otras metas del LCAP.

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades y medidas asociadas.

Metas de Enfoque

Descripcion de Meta: La descripcidn proporcionada para una Meta de Enfoque debe ser especifica, mensurable y contar con un plazo. Un
LEA desarrolla una Meta de Enfoque para abordar areas de necesidad que podran requerir o beneficiarse de un enfoque mas especifico e
intensivo con datos. La Meta de Enfoque puede explicitamente hacer referencia a las medidas por cual se medira el logro de la meta y el
plazo de tiempo dentro del cual el LEA espera lograr la meta.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta. Una explicacion
debe estar basada en datos de la Interfaz (Dashboard) u otros datos recopilados localmente. Los LEA deben describir como el LEA identific
esta meta para mayor atencion, incluyendo consulta relevante con los compafieros educativos. Los LEA son alentados promover
transparencia y entendimiento sobre la decision para ejercer una meta de enfoque.

Meta General

Descripcion de Meta: Describa que planea lograr el LEA mediante las acciones incluidas en la meta. La descripcion de una meta general se
alineara claramente con los deseados resultados mensurables incluidos para la meta. La descripcion de la meta organiza las acciones y los
resultados deseados de una manera cohesiva y consistente. Una descripcién de la meta es suficientemente especifica para ser mensurable
en términos ya sea cuantitativos o cualitativos. Una meta general no es tan especifica como una meta de enfoque. Aunque es
suficientemente especifica para ser mensurable, hay varias medidas distintas para medir progreso hacia la meta.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique por qué el LEA desarroll6 esta meta y como las acciones y
medidas agrupadas ayudaran a lograr la meta.
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Meta de Mantenimiento de Progreso

Descripcion de Meta: Describa como el LEA tiene pensado mantener el progreso logrado en las Prioridades Estatales LCFF no abordadas
por otras metas en el LCAP. Use este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y medidas aplicables no abordadas dentro de otras
metas en el LCAP. Las prioridades estatales y medidas por abordarse en esta seccion son aquellas por cuales el LEA, en consulta con
compafieros educativos, ha determinado mantener acciones y supervisar progreso al enfocarse en esfuerzos de implementacion abordados
por otras metas en el LCAP.

Explicacion sobre porqué el LEA ha desarrollado esta meta: Explique cdémo las acciones sostendran el progreso ejemplificado por las
medidas relacionadas.

Metas Requeridas

En general, los LEA tienen flexibilidad en determinar cuales metas incluir en el LCAP y que abordaran aquellas metas; sin embargo,
comenzando con el desarrollo del LCAP para 2023-24, los LEA que cumplen ciertos criterios son requeridos incluir una meta especifica en su
LCAP.

Criterio para grupos estudiantil de desempefio inferior consistente: Un LEA es elegible para Ayuda Diferenciada por tres o méas afios
consecutivos basado en el desempefio del mismo grupo estudiantil o grupos en la Interfaz (Dashboard). Una lista de los LEA requeridos
incluir una meta en el LCAP basado en desempefio de grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificacion, puede
encontrarse en la pagina web de la Formula de Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.qov/fg/aallc/.

e Requisito de la meta para grupos estudiantil de desempefio inferior consistente: Un LEA cumpliendo el criterio de grupos estudiantiles de
desempefio inferior consistente debe incluir una meta en su LCAP enfocada en mejorar el desempefio del grupo estudiantil o grupos que resultaron
en la elegibilidad del LEA para Ayuda Diferenciada. Esta meta debe incluir medidas, resultados, acciones y gastos especificos a abordando las
necesidades de y mejorando resultados para, este grupo o grupos estudiantiles. Un LEA requerido abordar varios grupos estudiantiles no es
requerido tener una meta para abordar cada grupo estudiantil; sin embargo, cada grupo estudiantil deben ser especificamente abordado en la
meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta requerida con otra meta.

e Descripcién de la Meta: Describa los resultados que el LEA planea para lograr las necesidades abordadas de y mejorar los resultados para, el
grupo o los grupos estudiantiles que resultaron en la elegibilidad para Ayuda Diferenciada del LEA.

e Explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica como el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo identificando
los grupos estudiantiles que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y medidas asociadas incluidas en esta
meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de los grupos estudiantiles y por qué el LEA cree que las acciones, medidas y gastos
incluidos en esta meta ayudaran lograr los resultados identificados en la descripcién de la meta.

Criterio de escuelas de desempefio inferior: El siguiente criterio solo aplica a un distrito escolar o COE con dos 0 mas escuelas; no aplica
a un distrito escolar de una escuela. Un distrito escolar o COE que cuenta con una o0 mas escuelas que, por dos afios consecutivos, recibio
los dos niveles mas bajos de desempefio en todo excepto uno de los indicadores estatales por cual las escuelas recibieron niveles de
desempeiio en la Interfaz (Dashboard) y el desempeiio del grupo estudiantil “Todos los Alumnos” para el LEA es al menos un nivel de
desempeiio superior en todos aquellos indicadores. Una lista de los LEA requeridos incluir una meta en el LCAP basado en desempefio de
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grupo estudiantil y los grupos estudiantiles que resultan en identificacion, puede encontrarse en la pagina web de la Formula de
Financiamiento y Control Local del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/.

¢ Requisito de meta escolar de desempenio inferior: Un distrito escolar o COE cumpliendo el criterio de escuela de desempenio inferior debe
incluir una meta en su LCAP enfocando en abordando las diferencias en desempefio entre las escuelas y el LEA en su totalidad. Esta meta debe
incluir medidas, resultados, acciones y gastos especificos a abordando las necesidades de y mejorando resultados para, los alumnos inscritos en
la escuela o escuelas de desempefio inferior. Un LEA requerido abordar varias escuelas no es requerido tener una meta para abordar cada
escuela; sin embargo, cada escuela debe ser especificamente abordada en la meta. Este requisito no puede cumplirse al combinar esta meta
requerida con otra meta.

o Descripcién de la Meta: Describa cuales resultados el LEA planea lograr para abordar las diferencias entre los alumnos inscrito en las escuelas
de desempefio inferior y los alumnos inscrito en el LEA en su totalidad.

e Explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta: Explica por qué el LEA es requerido desarrollar esta meta, incluyendo
identificando las escuelas que resultaron en el LEA siendo requerido desarrollar esta meta, como las acciones y medidas asociadas incluidas en
esta meta son distintas a previos esfuerzos por mejorar resultados de las escuelas y por qué el LEA cree que las acciones, medidas y gastos
incluidos en esta meta ayudaran lograr los resultados identificados para alumnos inscrito en la escuela o escuelas de desempefio inferior en la
descripcion de la meta.

Midiendo y Reportando Resultados:

Para cada afio LCAP, identifiqgue las medidas que el LEA usara para rastrear progreso hacia los resultados deseados. Los LEA son alentados
para identificar medidas para grupos estudiantiles especificas, segun corresponda, incluyendo resultados deseados que reflejaran la
reduccion de cualquier brecha de desempefio actual.

Incluya en la columna referente los datos mas recientes asociados con esta medida disponible al momento de adopcién del LCAP para el
primer afio en el plan de tres afios. Los LEA pueden usar datos segun reportados en la Interfaz (Dashboard) de 2019 para el referente de una
medida solo si esos datos representan lo mas reciente disponible (p. ej., tasa de graduacién de escuela preparatoria).

Usando los datos mas recientes disponibles podra incluir repasando datos que esta preparando el LEA para entregar al Sistema Longitudinal
de Datos de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) o datos que el LEA ha recientemente entregado a
CALPADS. Debido a que los resultados finales de 2020-21 en algunas medidas no podran computarse al momento que se adopta el LCAP
de 2021-24 (p. €j., tasa de graduacion, tasa de suspension), los datos mas recientes disponibles podran incluir un calculo de punto en tiempo
captado cada afo en la misma fecha para propositos de comparabilidad.

Los datos referentes deben permanecer iguales durante el LCAP de tres afos.
Complete la table de acuerdo con la siguiente:

e Medida: Indique como se esta midiendo progreso usando una medida.
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e Referente: Incluya el referente al completar el LCAP para 2022-23. Segun de describe anteriormente, el referente es los datos mas
recientes asociados con una medida. Indique el ciclo escolar al cual se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Ao 1: Al completar el LCAP para 2023-24, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Ao 2: Al completar el LCAP para 2023-24, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores.

e Resultado de Ao 3: Al completar el LCAP para 2024-25, incluya los datos mas recientes disponibles. Indique el ciclo escolar al cual
se aplican los datos, consistente con las instrucciones anteriores. EI LCAP de 2024-25 sera el primer afio en el proximo ciclo de tres
afos. Completando esta columna sera parte de la Actualizacion Anual para aquel afio.

e Resultado Deseados para 2023-24: Al completar el primer afio del LCAP, incluya el resultado deseado para la medida relevante que
el LEA espera lograr para el final del afio LCAP 2023-24.

Plazo para completar la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta.

Resultado
_ Resultado de Afio Resultado de Afio = Resultado de Afio ~ Deseado para
Medida Referente Afio 3
1 2 3 ke
(2023-24)
Incluya Incluya Incluya Incluya
Incluya Incluya informacion en informacion en informacion en informacion en
informacion en informacion en esta caja al esta caja al esta caja al esta caja al
esta caja al esta caja al completar el completar el completar el completar el
completar el completar el LCAP para 2022— LCAP para 2023— | LCAP para 2024— LCAP para 2021-
LCAP para 2021- | LCAP para 2021- 23. Deje en 24. Deje en 25. Deje en 22 o cuando
22. 22. blanco hasta blanco hasta blanco hasta afadiendo una
entonces. entonces. entonces. nueva medida.

Las medidas podran ser cuantitativas o cualitativas; pero como minimo, el LCAP de un LEA debe incluir metas que son medidas usando
todas las medidas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada afio LCAP segun corresponda al tipo de LEA. Al nivel que
una prioridad estatal no especifica una o0 mas de las medidas (p. €j., implementacion de contenido académico estatal y normas de
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desempenio), el LEA debe identificar una medida para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, los LEA son alentados para

usar medidas basado en o reportado mediante la relevante herramienta de autorreflexion para indicadores locales dentro de la Interfaz
(Dashboard).

Acciones: Incluya el niumero de accion. Proporcione un titulo abreviado para la accion. Este titulo también aparecera en las tablas de gastos.
Proporcione una descripcion de la accién. Incluya la cantidad total de gastos asociados con esta accion. Gastos presupuestados de fuentes
presupuestarias especificas seran proporcionados en las tablas de resumen de gastos. Indique si es que la accion contribuye a cumpliendo el
requisito de aumento o mejora de servicios segun se describe en la seccion Aumento o Mejoramiento de Servicios usando una “Y” para Si o
una “N” para No. (Nota: para cada tal accion ofrecida a base de nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA necesitara proporcionar informacion
adicional en la seccion Resumen de Aumento o Mejoramiento para abordar los requisitos en Codigo de Regulaciones de California, Titulo 5
[5 CCR] Seccion 15496(b) en la secciéon Aumento o Mejoramiento de Servicios del LCAP).

Acciones para Estudiantes del Inglés: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautbnomas que tienen un subgrupo estudiantil

numeéricamente significativo de estudiantes del inglés deben incluir acciones especificas en el LCAP relacionada a, como minimo, los
programas de adquisicion linguistica, segun se define en EC Seccion 306, proporcionadas a los alumnos y actividades de formacion

profesional especificas a los estudiantes del inglés.

Acciones para Jévenes de Crianza Temporal: Los distritos escolares, COE y escuelas semiautbnomas que tienen un subgrupo
estudiantil numéricamente significativo de jovenes de crianza temporal son alentados incluir acciones especificas en el LCAP disefiado
para cumplir necesidades especificas para los jovenes de crianza temporal

Andlisis de Meta:
Incluya el Ailo LCAP

Usando datos actuales de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz (Dashboard), analice si es que acciones
planeadas fueron efectivas en lograr la meta. Responda a los indicadores segun es orientado.

e Describa la implementacion general de las acciones para lograr la meta articulada. Incluya una discusién de desafios y éxitos
relevantes experimentados con el proceso de implementacion. Esto debe incluir cualquier caso donde el LEA no implement6 una
accion planeada o implemento una accion planeada en una manera que varia significativamente de como fue detallado en el LCAP
adoptado.

e Explique diferencias materiales entre Gastos Presupuestados y Gastos Actuales Estimados. Varianzas menores en gastos no
necesitan ser abordadas, ni se requiere contabilidad al délar por délar.

e Describa la efectividad de las acciones especificas para lograr la meta articulada segun se mide por el LEA. En algunos casos, no
todas las acciones en una meta estaran disefiadas para mejorar desempefio en todas las medidas asociadas con la meta. Al
responder a este indicador, los LEA pueden evaluar la efectividad en una accién particular o grupo de acciones dentro de la meta en el
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contexto de desempefio en una medida particular o grupo de medidas especificas dentro de la meta que son aplicables a las acciones.
Agrupando acciones con medidas permitira un analisis mas robusto sobre si es que la estrategia que esta usando el LEA para
impactar un grupo especificado de medidas esta funcionando y aumentar transparencia para los compafieros educativos. Los LEA son
alentados usar tal enfoque cuando metas incluyen multiple acciones y medidas que no son estrechamente asociadas.

e Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados deseados, medidas o acciones para lograr esta meta como resultado de este
andlisis y analisis de los datos proporcionados en la Interfaz (Dashboard) u otros datos locales, segun corresponda.

Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Proposito

Una seccién Servicios Aumentados o Mejorados bien redactada le proporciona a los compafieros educativos con una descripcion integral,
dentro de una seccidn singular dedicada, sobre como el LEA planea aumentar o mejorar servicios para sus alumnos sin duplicacion en
comparacién a todos los alumnos y como las acciones a nivel del LEA o escolar identificadas para este propésito cumplen los requisitos
reglamentarios. Descripciones proporcionadas deben incluir detalle, pero aun ser suficientemente abreviadas como para promover un mayor
entendimiento a los compaferos educativos para facilitar su habilidad para proporcionar aporte. La descripcion LEA en esta seccion debe
alinearse con las acciones incluidas en la seccion Metas y Acciones como contribuyendo.

Requisitos e Instrucciones

Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF: Especifica la cantidad de fondos de subvencién suplementarios
y de concentracién LFCC que el LEA estima que recibira en el proximo afio basado en la cantidad y concentracién de alumno de escasos
recursos, jovenes de crianza temporal y estudiantes del inglés.

Proyectada Subvencion de Concentracién LCFF Adicional (15 por ciento): Especifica la cantidad de financiamiento afiadido para la
subvencion de concentracion LCFF adicional, segun descrito en EC Seccion 42238.02, que el LEA estima recibira en el préximo afio.

Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Especifica el estimado porcentaje por cual los
servicios para alumnos sin duplicacion deben aumentar o mejorar comparado con los servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio
LCAP segun calculado de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(7).

Sobrante LCFF — Porcentaje: Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si un por porcentaje
sobrante no es identificado en la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%).

Sobrante LCFF — Dadlar: Especifica la cantidad Sobrante LCFF — Dolar identificada en la Tabla Sobrante LCFF. Si una cifra sobrante no es
identificada en la Tabla Sobrante LCFF, especifica una cantidad de cero ($0).
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Porcentaje Total por Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Suma el Proyectado Porcentaje para Aumentar o
Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar y el Porcentaje Proporcional LCFF Sobrante Requerido y especifica el porcentaje. Esto es el
porcentaje del LEA por cual servicios para alumnos sin duplicacion debe aumentar o mejorar comparado a los servicios proporcionados a
todos los alumnos en el afio LCAP, segun es calculado de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(7).

Descripciones Requeridas:

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera, o a lo largo del distrito escolar entero u oficina de educacién del
condado (COE, por sus siglas en inglés), una explicacién sobre (1) como las necesidades de jévenes de crianza temporal,
estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos fueron consideradas primero y (2) como estas acciones son efectivas en
cumplir las metas para estos alumnos.

Para cada accion incluida en la seccién Metas y Acciones como contribuyendo al requisito de aumento o0 mejoramiento de servicios para
alumnos sin duplicacion y proporcionada a nivel del LEA o a nivel escolar, el LEA debe incluir una explicacion consistente con 5 CCR Seccion
15496(b). Para cualquier tal accion continuada en el LCAP de 2021-24 LCAP del LCAP de 2017-20, el LEA debe determinar si es que o0 no
la accion fue efectiva como se esperaba, y esta determinacion debe reflejar evidencia de datos de resultados o implementacion actual hasta
la fecha.

Principalmente Orientada y Efectiva: Un LEA demuestra como una accion es principalmente orientada hacia y efectiva en cumplir las
metas del LEA para alumnos sin duplicacién cuando el LEA explica como:

e Considera las necesidades, condiciones o circunstancias de sus alumnos sin duplicacion;

e La accién o aspectos de la accién (incluyendo, por ejemplo, su disefio, contenido, métodos o ubicacidn) esta basado en estas
consideraciones; y

e La accién esta disefiada ayudar lograr un deseado resultado mensurable de la meta asociada.
Como tal, la respuesta proporcionada en esta seccion puede depender en una evaluacion de necesidades de alumnos sin duplicacion.

Declaraciones de conclusion que un servicio ayudara a lograr un resultado deseado para la meta, sin una explicita conexion o mayor
explicacion sobre como, no son suficiente. Ain mas, simplemente declarando que un LEA tiene un alto porcentaje de inscripcion de grupo o
grupos estudiantil(es) especifico (es) no cumple la norma de aumento o mejoramiento de servicios debido a que alumnos inscribiéndose no lo
es mismo que alumnos recibiendo servicio.

Por ejemplo, si un LEA determina que alumnos de bajos ingresos tienen una tasa de asistencia significativamente inferior que la tasa de
asistencia para todos los alumnos podra justificar acciones a nivel del LEA o a nivel escolar para abordar esta area de necesidad de la
siguiente manera:
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Después de evaluar las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros alumnos de bajos ingresos, aprendimos que la tasa de
asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos es 7% inferior a la tasa de asistencia de todos los alumnos. (Necesidades,
Condiciones, Circunstancias [Principalmente Orientado])

A fin de abordar esta condicion de nuestros alumnos de bajos ingresos, vamos a desarrollar e implementar un nuevo programa de
asistencia que esté disefiado para abordar algunas de las causas principales de ausentismo, incluyendo falta de transporte viable y
alimentos, asi como un ambiente escolar que no enfatiza la importancia de asistencia. Meta N, Acciones X, Y e Z proporcionan
recursos adicionales de alimentacién y transporte, asi como una campafia educativa a nivel distrital sobre los beneficios de tasa de
alta asistencia. (Acciones Contribuyentes)

Estas acciones estan siendo proporcionadas a nivel del LEA y esperamos/deseamos que todos los alumnos con menos de una tasa
de 100% asistencia se beneficien. Sin embargo, debido a la tasa de asistencia significativamente inferior de los alumnos de bajos
ingresos y debido a que las acciones cumplen las necesidades mas asociadas con los estreses cronicos y experiencias de un estatus
en desventaja socioecondmica, anticipamos que la tasa de asistencia de nuestros alumnos de bajos ingresos aumentara
significativamente mas que la tasa de asistencia promedia de todos los otros alumnos. (Resultados Mensurables [Efectivo En])

COE y Escuela Semiauténomas: Describa como acciones incluidas como contribuyendo a cumpliendo el requisito de aumento o
mejoramiento de servicios a nivel del LEA son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacion
en las prioridades estatales y cualquier prioridad local segun se detalla anteriormente. En el caso de COE y Escuelas Semiautonomas, a nivel
escolar y a nivel del LEA son considerados sin6bnimos.

Unicamente para Distritos Escolares:
Acciones Proporcionadas a Nivel del LEA:

Porcentaje sin Duplicacién > 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacion de 55% o mas, describa como
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacion en las prioridades
estatales y cualquier prioridad local segun se detalla anteriormente.

Porcentaje sin Duplicacion < 55%: Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacion de menos de 55%, describa como
estas acciones son principalmente orientadas hacia y efectivas en cumplir sus metas para alumnos sin duplicacion en las prioridades
estatales y cualquier prioridad local. También describa como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir estas metas
para sus alumnos sin duplicacion. Proporcione la razon por esta determinacion, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando
investigacion, experiencia o teoria educativa.

Acciones Proporcionadas a Nivel Escolar:

Los Distritos Escolares deben identificar en la descripcion aquellas acciones siendo financiadas y proporcionadas a nivel escolar, e incluir la
requerida descripcion apoyando el uso de los fondos a nivel escolar.
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Para escuelas con 40% o mas inscripcion de alumnos sin duplicacion: Describa como estas acciones son principalmente orientadas
paray efectivas en cumplir sus metas para sus alumnos sin duplicacion en las prioridades estatales y en cualquier prioridad local.

Para distritos escolares utilizando fondos a nivel escolar en una escuela con menos de 40% inscripcion de alumnos sin
duplicacion: Describa como estas acciones son principalmente orientadas para y como las acciones son el uso mas efectivo de fondos para
cumplir sus metas para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos en las prioridades estatales y en
cualquier prioridad local.

“Una descripcion sobre como los servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos
estan siendo aumentados o mejorados por el porcentaje requerido.”

Consistente con los requisitos de 5 CCR Seccién 15496, describa como los servicios proporcionados para alumnos sin duplicacion son
aumentados o mejorados por al menos el porcentaje calculado en comparacion a los servicios proporcionados para todos los alumnos en el
aflo LCAP. Para mejorar servicios significa desarrollar servicios en calidad y aumentar servicios significa desarrollar los servicios en cantidad.
Los servicios son aumentados o mejorados por aquellas acciones en el LCAP que son incluidas en la seccion Metas y Acciones como
contribuyendo al requisito de aumento o mejoramiento de servicios. Esta descripcién debe abordar como estas acciones se esperan resultar
en el requerido aumento 0 mejoramiento proporcional en servicios para alumnos sin duplicacidbn en comparacion a los servicios que el LEA
proporciona a todos los alumnos para el afio LCAP relevante.

Para cualquier accién contribuyendo a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios que es asociado con una Tabla de Resumen
Planeado Porcentaje de Mejores Servicios en los Contribuyendo en lugar de un gasto de fondos LCFF, descrito en la metodologia que fue
utilizada para determinar la contribucion de la accién hacia el porcentaje proporcional. Consulte las instrucciones para determinar el Planeado
Porcentaje de Mejore Servicios para informacién en calcular el Porcentaje de Mejores Servicios.

Una descripcion del plan para como financiamiento afiadido de la subvencion de concentracion adicional identificada anteriormente
sera utilizada para aumentar la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas que tienen una
alta concentracion (superior al 55 por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos
recursos, segun corresponda.

Un LEA que recibe la adicion de subvencién de concentracién adicional descrito en EC Seccion 42238.02 es requerido demostrar como
usando estos fondos para aumentar la cantidad de personal que proporcionan servicios directos a los alumnos en las escuelas con una
inscripcion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento comparado a la cantidad de personal que proporcionan servicios
directos a los alumnos en escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es igual o inferior al 55 por ciento. El personal que
proporciona servicios directos a los alumnos debe ser personal certificado y/o clasificado empleado por el LEA; personal clasificado incluye
personal de mantenimiento.

Proporciona las siguientes descripciones, segun corresponde al LEA:

Un LEA que no recibe la subvencion de concentracion o adicion de subvencion de concentracion adicional debe indicar que una respuesta a
esta pregunta no es aplicable.
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Identifica la meta y nimeros de las acciones en el LCAP que el LEA esta implementando para cumplir el requisito para aumentar la cantidad
de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en las escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es superior
al 55 por ciento.

Un LEA que no cuenta con escuelas de comparacion de donde describir como esta usando los fondos afiadidos de subvencion de
concentracion, tal como un LEA que solo tiene escuelas con una inscripcién de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento,
debe describir como esta usando los fondos para aumentar la cantidad de personal acreditado, personal clasificado o ambos, incluyendo
personal de mantenimiento, quien proporciona servicios directos a los alumnos en selectas escuelas y el criterio utilizado para determinar
cudles escuelas requieren apoyo adicional con dotacion.

En caso de que una adicion de subvencion de concentracion adicional no es suficiente para aumentar el personal proporcionando servicios
directos a los alumnos en una escuela con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, el LEA debe describir
como esta usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela con una inscripcién de
alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento.

Complete la tabla de acuerdo con lo siguiente:

e Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal clasificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una concentracion de
alumnos sin duplicacién que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal clasificado proporcionando servicios directos a
los alumnos en escuelas con una concentracion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, segun se aplica al LEA. El LEA puede
agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), segun se aplica al LEA. La tasa de personal por alumno debe
basarse en la cantidad de personal equivalente al tiempo completo (FTE, por sus siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos segin se
cuenta en el primer miércoles en octubre de cada afio.

e Proporcione la tasa de personal por alumno para el personal certificado proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una
concentracion de alumnos sin duplicacion que es 55 por ciento o inferior y la tasa de personal por alumno de personal certificado proporcionando
servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentracién de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, segun se aplica al
LEA. El LEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Primaria, Secundaria y Preparatoria), segun se aplica al LEA. La tasa de personal por
alumno debe basarse en la cantidad de personal FTE y la cantidad de alumnos inscritos segin se cuenta en el primer miércoles en octubre de
cada afo.

Tablas de Gastos

Complete la Tabla Ingreso de Datos para cada accién en el LCAP. La informacion ingresada en esta tabla se llenara automaticamente en la
otras Tablas de Gastos. Informacion es solo ingresada en la Tabal de Ingreso de Datos, la Tabla de Actualizacion Anual, la Tabla de
Acciones Contribuyente a Actualizacion Anual y la Tabla de Sobrante LCFF. Con la excepcién de la Tabla de Ingreso de Datos, la palabra
“‘incluya” ha sido afadida a los encabezados de las columnas para ayudar con identificar las columnas donde informacion seréa ingresada.
Informacién no es ingresada en el resto de las tablas de Acciones.

Las siguientes tablas de gastos son requeridas ser incluidas en el LCAP segun es adoptado por el consejo directivo local o cuerpo directivo:
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e Tabla 1: Tabla del Total de Gastos Planeados (para el proximo Afio LCAP)

e Tabla 2: Tabla para Acciones Contribuyentes (para el proximo Afio LCAP)

e Tabla 3: Tabla de Actualizacién Anual (para el Afio LCAP actual)

e Tabla 4: Tabla de Actualizacién Anual para Acciones Contribuyentes (para el Afio LCAP actual)

e Tabla 5: Tabla de Sobrante LCFF (para el Aiilo LCAP actual)

Nota: El proximo Afio LCAP es el afio para cual se esta planeado, mientras el Afio LCAP actual es el afio actual de implementacion. Por
ejemplo, al desarrollar el LCAP de 2023-24, 2023-24 sera el proximo Afio LCAP y 2022-23 sera el Afio LCAP actual.

Tabla de Ingreso de Datos

La Tabla de Ingreso de Datos puede incluirse en el LCAP segun adoptada por el consejo o cuerpo directivo local, pero no es requerida ser
incluida. En la Tabal de Ingreso de Datos, incluya la siguiente informacion para cada accion en el LCAP para aquel afio LCAP aplicable:

e Afio LCAP: Identifica el Afio LCAP aplicable.

e 1. Proyectada Subvencién Base LCFF: Proporcione la cantidad total de financiamiento LCFF el LEA estima que recibira para el
préximo ciclo escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de
Subvencién para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccion
15496(a)(8).

Consulte EC secciones 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas semiautbnomas), segun corresponda, para
célculos de distribucién LCFF.

e 2. Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF: Proporciona la cantidad total de subvenciones
suplementarios y de concentraciéon LCFF que el LEA estima recibira a base de la cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion
para el proximo ciclo escolar.

e 3. Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera ingresado;
es calculado basado en la Proyectada Subvencion Base LCFF y las Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion
LCFF, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicacién deben
aumentar o mejorar en comparacion a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el proximo afio LCAP.

e # de Meta: Incluya el numero de Meta LCAP para la accion.

e #de Accion: Incluya el numero de la accién segun es indicado en la Meta LCAP.
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e Titulo de Accion: Proporcione un titulo para la accion.

e Grupo(s) Estudiantil(es): Indique el grupo o grupos estudiantil(es) que sera(n) los beneficiarios principales de la accion al ingresar
“Todo” o al ingresar un grupo o grupos estudiantil(es) especifico(s).

e ¢;Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?: Ponga “Si ” si la accion es incluida como contribuyendo a cumpliendo el
aumento o mejoramiento de servicios; O, ponga “No” si la accidén no es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o
mejoramiento de servicios.

e Siseincluye “Si” en la columna Contribuyendo, entonces complete las siguientes columnas:

o Nivel: El nivel de una accién puede ser a nivel del LEA (es decir, a nivel del distrito, condado o semiautbnomo), a nivel escolar o
limitado. Una accion que es a nivel del LEA en su alcance actualiza el programa educativo entero del LEA. Una accidn que es a
nivel escolar en su alcance actualizar el programa educativo entero de una escuela particular. Una accién que es limitada en su
alcance es una accion que solo brinda servicio a uno o mas de los grupos estudiantiles sin duplicacion.

o Grupo(s) Estudiantil(es) Sin Duplicacion: Sin importar el alcance, acciones contribuyentes brindan servicio a uno o mas de
los grupos estudiantiles sin duplicacion. Indiqgue uno o méas grupos estudiantiles sin duplicacidén para quien los servicios estan
siendo aumentados 0 mejorados en comparacion a lo que todos los alumnos reciben.

o Ubicacion: Identifique la ubicacion donde la accion ser& proporcionada. Si la accion es proporcionada a todas las escuelas
dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las Escuelas”. Si la accién es proporcionada a escuelas especificas dentro del LEA
o solo a niveles de grados especificos, el LEA debe ingresar “Escuelas Especificas” o “Niveles de Grados Especificos”.
Identifique la escuela particular o un grupo de escuelas o niveles de grado (p. €j., todas las escuelas preparatorias o kinder-5°
grado), segun corresponda.

e Duracion: Ingrese “en curso” si la accién sera implementada por un periodo de tiempo indeterminado. De otra forma, indique el plazo
por cual la accion sera implementada. Por ejemplo, un LEA puede ingresar “1 ARo” o0 “2 Ahos” 0 “6 Meses.”

e Total de Personal: Ingrese la cantidad total de gastos del personal utilizados para implementar esta accion.

e Total de No Personal: Esta cantidad sera automaticamente calculada basada en la informacién proporcionada en la columna Total del
Personal y Total de Fondos.

e Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta accion, si alguno. Fondos LCFF incluyen

todos los fondos que acaparan la meta LCFF total de un LEA (es decir, subvencion base, ajuste en nivel de grados, subvencién
suplementaria, subvencion de concentracion, Subvencion en Blogue de Mejora Instructiva Objetiva y Transporte de Hogar a Escuela).
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o Nota: Para una accién contribuyendo hacia el cumplimiento del requisito aumento o mejora de servicios, debe incluir alguna
medida de financiamiento LCFF. La accion también puede incluir financiamiento de otras fuentes, sin embargo el nivel al cual
una accion contribuye a cumpliendo el requisito aumento o mejora de servicios estd basado en el financiamiento LCFF siendo
utilizado para implementar la accion.

e Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de Otros Fondos Estatales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Fondos Locales: Ingrese la cantidad total de Fondos Locales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Fondos Federales: Ingrese la cantidad total de Fondos Federales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Total de Fondos: Esta cantidad es automéaticamente calculada basado en las cantidades ingresadas en las previas cuatro columnas.

e Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios: Para cualquier accion definida como contribuyendo, siendo proporcionada a nivel
Limitado a los alumnos sin duplicacién y que no cuenta con financiamiento asociado con la accién, incluya la planeada mejora de
calidad anticipada para la acciébn como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%). Una accion limitada es una
accién que solo brinda servicio a los jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y/o alumnos de escasos recursos.

o Como es notado en las instrucciones para la secciébn Aumento o Mejora de Servicios, al identificar un Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios, el LEA debe describir la metodologia que es utilizada para determinar la contribucién de la accion hacia el
porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accion corresponde a la cantidad de financiamiento
LCFF que el LEA estima fuera a utilizar para implementar la accion si fuera financiada.

Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y
proveedores de aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jévenes de crianza
temporal. El LEA pudiera implementar esta accidn al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para
coordinar apoyo para los alumnos, lo cual el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porcion del
horario actual del personal para analizar datos relacionados a los alumnos que son jévenes de crianza temporal. Este andlisis
luego se compartira con los directores de los sitios que usaran los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes
instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a
dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y
luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la accion.

Tabla de Acciones Contribuyentes

Como es notado anteriormente, informacion no sera ingresada en la Tabla de Acciones Contribuyentes; sin embargo, la columna

“¢ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" necesitara ser revisada para asegura que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si
acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en
el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si .
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Tabla de Actualizaciéon Anual
En la Tabla Actualizacion Anual, proporcione la siguiente informacion en cada accion en el LCAP para el afio LCAP relevante:

o Estimados Gastos Actuales: Incluya el total de estimados gastos totales para implementar esta accion, si corresponde.

Tabla Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes

En la Tabla Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes, revise la columna “ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" para
asegurar que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo
no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si ”. Proporcione
la siguiente informacion para cada accion contribuyente en el LCAP para el afio LCAP relevante:

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF Actuales: Proporcione la cantidad total de subvenciones

suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado en la cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion
en el ciclo escolar actual.

o Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes: Incluya el total estimado de gasto actual de fondos LCFF utilizado para
implementar esta accion, si corresponde.

e Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios: Para cualquier acciéon identificada como contribuyente, siendo proporcionada de forma
Limitada a alumnos sin duplicacion y que no cuenta con financiamiento asociado con la accién, incluya el total estimado actual de mejora de
calidad anticipado para la accion como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%).

o Continuando con el ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el Porcentaje Planea de Mejora de Servicios, el LEA en el ejemplo
implementa la accién. Como parte del proceso de actualizacion anual, el LEA repasa la implementacion y datos de resultado estudiantil y
determina que la accién fue implementada con fidelidad y que los resultados para los alumnos jévenes de crianza temporal mejoraron. El
LEA repasa el original costo estimado para la accion y determina que si hubiera contratado personal adicional para recopilar y analizar
datos y para coordinar apoyos para los alumnos ese estimado costo actual hubiera sido $169,500 debido a un ajuste de costo de la vida. El
LEA fuera dividir el estimado costo actual de $169,500 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos
y luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios para la accion.

Tabla de Sobrante LCFF

e 9. Estimada Subvencion Base LCFF Actual: Proporciona la cantidad total de financiamiento LCFF que el LEA estima recibir para el
ciclo escolar actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de Subvencion
para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8).

e 10. Estimado Porcentaje Actual para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera
ingresado; es calculado basado en la Estimada Subvencion Base LCFF Actual y las Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de
Concentracion LCFF Actuales, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para los
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alumnos sin duplicacion por cual debe ser aumentado o mejorado comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el
afo LCAP actual.

Calculos en las Tablas de Accidén

Para reducir la duplicacion de esfuerzo de los LEA, las Tablas de Accion incluyen funcionalidad tal como pre-poblar los campos y las celdas
basado en la informacién proporcionada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Resumen de Actualizacion Anual y la Tabal de
Acciones Contribuyentes. Para transparencia, la funcionalidad y los calculos utilizados son proporcionados al seguir.

Tabla de Acciones Contribuyentes
e 4. Total de Gastos Contribuyentes Planeados (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de la columna Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF)
e 5. Total de Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios

o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios
¢ Planeado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el préximo ciclo escolar (4 dividido por 1, mas 5)

o Este porcentaje es calculado por dividir el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) por la Proyectada Subvencién Base LCFF (1),
convirtiendo el cociente a un porcentaje y agregandolo al Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5).

Tabla de Actualizacién Anual para Acciones Contribuyentes

De acuerdo con EC Seccién 42238.07(c)(2), si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) es menos que las Estimadas Subvenciones
Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), el LEA es requerido calcular la diferencia entre el Total Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios (5) y el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7). Si el Total Planeado de Gastos
Contribuyentes (4) es igual o superior a las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), la Diferencia
Entre Planeado y Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios mostrara “No Requerido”.

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracién LCFF Actuales

o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado en la
cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion en el ciclo escolar actual.

e 4 Total Planeado de Gastos Contribuyentes (Fondos LCFF)
o Esta cantidad es el total de los Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes del Afio Pasado (Fondos LCFF)

e 7. Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes
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o Esta cantidad es el total de los Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF)

Diferencia Entre Planeados y Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Resta 4 de 7)

o Esta cantidad es el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) restado del Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones
Contribuyentes (7)

5. Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios

8. Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios

Diferencia Entre Porcentaje Actual Planeado y Estimado de Mejora de Servicios (Resta 5 de 8)

o Esta cantidad es el Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5) restado del Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de
Servicios (8)

Tabla de Sobrante LCFF
e 10. Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ciclo Escolar Actual (6 dividido por 9 + % Sobrante)

o Este porcentaje es las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6) dividido por la Estimada
Subvencion Base LCFF Actual (9) més el Sobrante LCFF — Porcentaje del previo afio.

e 11. Estimado Porcentaje Anual de Aumento o Mejora de Servicios (7 dividido por 9, mas 8)

o Este porcentaje es el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7) dividido por el Financiamiento LCFF (9), luego
convirtiendo el cociente a un porcentaje y sumando al Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (8).

e 12. Sobrante LCFF — Sobrante LCFF en Cantidad Ddlar (Resta 11 de 10 y multiplica por 9)

o Si el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) es menos que el Estimado Porcentaje Actual para Aumento o
Mejora de Servicios (10), el LEA es requerido continuar los fondos LCFF.

La cantidad de fondos LCFF es calculada al restar el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) del Estimado
Porcentaje Actual para Aumento o Mejora de Servicios (10) y luego multiplicando por la Estimada Subvencién Base LCFF Actual (9). Esta
cifra es la cantidad de fondos LCFF que son requeridos ser continuado para el préximo afo.

o 13. Sobrante LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9)
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o Este porcentaje es la porcion no cubierta del Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios que el LEA debe continuar en el proximo afio
LCAP. El porcentaje es calculado al dividir el Sobrante LCFF (12) por el Financiamiento LCFF (9).

Departamento de Educacion de California
enero de 2022
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