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POLITICA

El concepto de gestion de equipos utiliza y combina una variedad de habilidades administrativas y niveles
administrativos para lograr una gestion bien equilibrada, efectiva y eficiente de la organizacion. Refleja los
objetivos y propositos de la organizacion mientras mantiene los valores y necesidades humanas del
individuo dentro de la organizacion.

Las dos claves para desarrollar una gestion eficaz son la comunicacion efectiva dentro del equipo y la
implicacion de los miembros del equipo en el proceso de toma de decisiones, especialmente las decisiones
gue les afectan o deben ser llevadas a cabo por ellos.

El apoyo y la creencia en el valor del enfoque de equipo para la gestion se basa en ciertas suposiciones y
creencias sobre las personas, las organizaciones y las responsabilidades de gestién. Estos incluyen:

Las personas que participan en la toma de decisiones tendran un mayor compromiso para llevar a
cabo esa decision.

La calidad de las decisiones aumenta cuando esas decisiones se toman sobre la base de las mentes
colectivas de aquellos conocedores de la situacion.

Las decisiones operativas deben tomarse lo mas cerca posible del punto de implementacion.
Existe confianza mutua entre la Junta, los superintendentes, los directores y otros administradores.

Todos los miembros del equipo directivo asumen la buena voluntad y la competencia por parte de
todos los demas miembros.

Los miembros del equipo son alentados y obligados a comunicar ideas y recomendaciones.

Se permite la diversidad de aportes, la amplia participacion, la comunicacion libre y la discusion
abierta.

Los roles y funciones de los miembros de la Junta, superintendentes, directores y otros gerentes se
aclaran y comprenden.

Equipos Administrativos

Equipo de Liderazgo del Distrito - La membresia del Equipo de Liderazgo del Distrito sera establecida por
el superintendente y establecida en las Reglas Administrativas del Distrito. Sera responsabilidad del
superintendente considerar la informacion y las recomendaciones del equipo, y determinar un curso de
accion.
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Consejos Administrativos - Ademas del Equipo de Liderazgo del Distrito, los subconsejos (como las
reuniones administrativas primarias y secundarias) pueden ser establecidos por el superintendente para
metas u objetivos especificos de la organizacion.

REPORTES
Ninguno.

ADJUNTOS
Ninguno.

REFERENCIAS / COMENTARIOS

Administrative Rule CD: Team Management
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