DIVISION DE

HORAS Y SALARIOS DEL DEPARTAMENTO DE EE. UU.

DE LOS DERECHOS

Los empleados elegibles que trabajan para un empieador sujeto a esta ley pueden tomarse hasta 12 semanas de
{icencia sin sueldo sin perder su empleo por las siguientes razones:

» Elnacimiento de un hifo o la colocacién de un hijo en adopelon o en hogar de crianza;
» Para establecer lazos afectivos con un nifio (fa licencia debe ser tomada dentro del primer afic def nacimiento o
. la colecacion del nifio);

* Para cuidar al conyuge del empleado, al hijo, o al padre que tenga un problema de salud serio que califique;

« Debldo a un problema de salud serlo del mismo empileado que califique y que resulte en que el empleado no
pueda realtzar su trabajo;

« Por exlgencias que callfiquen relacionadas con el despliegue de un miembro de las fusrzas armadas que 5ea
cinyuge del empleado, hijo o padre.

Un: empfeado elegible que es cényuge, hijo, padre o familiar mas cercano del miembro de las fuerzas armadas que

e5ta cubierto, puede tomarse hasta 26 semanas de licencia bajo la Ley de Ausencia Familiar y Médica (FMLA, por sus
siglas en inglés) en un periodo de 12 meses pata cuidar al miembro de las fuetzas armadas que tenga una leslén o

enfermedad seria,

‘Lin empleado no tiene que tomarse la licencia de una sola vez. Cuando es medicamente necesario o de otra manera
‘permitido, los empleados pueden tomarse la licencia de forma intermitente o en una jornada reducida.

Los empleados pueden elegh, o un empleador puede exigir, ef uso de licencias pagadas acumuladas mientras se

{oman la licencia bajo la FMLA, St un empleado sustituye la ficencia pagada acumulada por la licencia bajo Ia FMLA, el

REQUISITOS
DE ELEGIBILIDAD

PEDIDO DE LA
LICENCIA

RESPONSABILIDADES
DEL EMPLEADOR

empleado tiene que respetar las politicas de pago de licencias normales del empleador.

i Mientras los empleados estén de licencla bajo la FMLA, los empleadores tienen que continuar con fa cobertura del

segurae de salud come sl los empleados no estuvieran de licencia,

Después de regresar de la licencia bajo la FMLA, a la mayoria de [os empleados se |es tlene que restablecer el mismo
trabalo o uno casi idéntico, con el page, los beneflclos y otros térmlnos y otras condiclones de emplec equivalentes,

Un empleadar no puede Interferls con los derechos de la FMLA de un individuo o tomar represalias contra algulen por
usat ¢ tratar de usar 1a licencia bajo la FMLA, oponerse a cualquler practica tlegal hecha por la FMLA, o estar involucrado
en un procedimlento segiin o relacionado con la FMLA.

Un empleado que trabaja para un empleador cubierto tiene que cumplir con tres criterios para poder ser elegible para
una licencia bajo la FMLA, El empleado tiene que:
+ Haber trabajado pare el empleador por lo menos 12 meses;
»  Tener por lo menos 1,250 horas de servicio en los 1.2 meses previos a tomar la licencia*; v
« Trabajar en el [ugar donde el empleador tiene al menos 50 empleados
dentro de 75 miltas del bugar de trabajo del empleado,

*Requisitos especiales de “horas de serviclo” se aplican a empleados de una tripulacion de una aerclinea.

En general, los empleados tlenen que pedir Ia licencla necesaria bajo la FMLA con 30 dias de anticipacion. Si no es posible
avisar con 30 dias de anticlpacldn, un empleado tlene que notificar al empleador lo maés pronto posible y, generaimente, seguir
los pracedimientos usuales del empleador.

Los empleados no tienen que Infermar un dlagndstico médlco, pero tlenen que proporclonar informaclén suﬁciente para fue

FMLA fue previamente tomada o certificada.

Los empleadores pueden exigir un certificado o una recertificacion periddica que respalde a necesitad delalicencla; Si
el empleado determina que [a certificacion estd incompleta, tiene que proporcionar un aviso por escrito Indicando qué
informactén adiclonal se requiere. :

Una vez que el empleador tome conacimiento gue 1a necesidad de la ausencia del empleado es por una razén gue puede’
calificar bajo la FMLA, el empleadar tlene que notificar al empleado si éf o ella es elegible para una licencia bajo FMLA Y, si es

elegible, también tiene que proporgionar un avise de los derechos y las responsabliidades segin la FMEA. Si el empleadu no es
elegihle, el empleador tiene que brindar una razdn por ka cual no'es elegible,

koS empleadores tienen que notificar a sus empleados sl la ausencla serd designada camo licencla bajo la FrviLA de ser asi,

CUMPLIMIENTO

cudnta ausencia serd designada como licencia bajo la FMLA.

Los emhleados pueden presentar un reclamo ante el Departamento de Los empleados Los Los empleados pueden présentar
un reclamo ante el Departamenta de Trabajo de EE, UL, la Division de Horas y Salarlos, o pueden presentar una demanda
privata contra un empleador.

La FMLA no afecta a ninguna [ey federal o estatal que prohiba la disctiminacién ni sustituye a ninguna ley estatal [+ local
canvenlo colective de negociacion que proporclone mayares derechos de ausencias famillares o médicas,
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