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POLITICA

El acoso, incluyendo la intimidacion, las novatadas, las amenazas, el bullying y el ciberbullying no seran
tolerados en el Distrito Escolar de Bethel, en el area inmediatamente adyacente a los terrenos de la escuela,
en el transporte proporcionado por la escuela o en cualquier parada oficial del autobus escolar, actividad,
programa, evento, pasantia o viaje patrocinado por el distrito. Ademas, los incidentes de acoso, incluyendo
intimidacion, novatadas, amenazas, bullying y ciberbullying que interfieran o interrumpan el proceso
educativo estan prohibidos.

Esta politica avisa a todos los empleados de que todas las acusaciones de acoso, incluyendo intimidacion,
novatadas, amenazas, bullying y ciberbullying, seran investigadas y tratadas con rapidez y eficacia.

Un ambiente de aprendizaje y trabajo, libre de acoso, incluyendo intimidacion, bullying y ciberbullying,
estara al alcance de todos los empleados, voluntarios y representantes del distrito en el Distrito Escolar de
Bethel.

ACOSO, INTIMIDACION Y BULLYING
El acoso, incluyendo la intimidacién y el bullying, se define como un comportamiento no deseado de
naturaleza no verbal, verbal, escrita, grafica, sexual o fisica. El acoso a menudo esta relacionado con el
estatus de clase protegida de una persona. "Clase protegida" significa un grupo de personas distinguidas o
percibidas como distinguidas por discapacidad, raza (consulte la Politica JFCFA — Acoso racial), color,
origen nacional, etnia, antecedentes culturales, religion, estado de veteranos, informacion genética, sexo,
género!, orientacion sexual?, edad, estado civil, estado socioecondmico, fuente de ingresos, estado familiar,
caracteristica fisica o caracteristicas lingiiisticas de un grupo de origen nacional. El acoso incluye cualquier
acto que interfiera sustancialmente con los beneficios, oportunidades y desempefio de un empleado,
voluntario o representante del distrito, o que tenga el efecto de:

e Daiiar fisicamente a una persona o poner en peligro la propiedad de alguien

e Poner a alguien a sabiendas en temor razonable de dafio fisico a la persona o dafio a la propiedad de

la persona
e  Crear un entorno de trabajo hostil

Novatada(s)

Las novatadas incluyen, pero no se limitan a, cualquier acto que imprudente o intencionalmente ponga en
peligro la salud mental, la salud fisica o la seguridad de un estudiante, personal o voluntario con el
proposito de iniciacion o como condicion o precondicion para alcanzar la membresia o afiliacion a

VEI género se refiere a la identidad de género, independientemente de si la identidad de género, apariencia,
expresion o comportamiento del individuo difiere de la tradicionalmente asociada dentro del sexo del individuo al
nacer.

2 "Orientacion sexual” significa la heterosexualidad, homosexualidad o bisexualidad real o percibida de un
individuo.
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cualquier actividad patrocinada por el distrito/trabajo o nivel de grado alcanzado, (i.e., servidumbre
personal, estimulacion sexual/agresion sexual, consumo forzado de cualquier bebida, bebida alcohélica,
droga o sustancia controlada, exposicion forzada a los elementos, exclusion prolongada forzada del
contacto social, privacion del suefio o cualquier otra actividad forzada que pudiera afectar negativamente
a la salud mental o fisica o a la seguridad de un empleado o voluntario); exija, anime, autorice o permita
que otra persona sea sometida a llevar o portar cualquier articulo obsceno o fisicamente gravoso;
asignacion de bromas a realizar u otras actividades de este tipo destinadas a degradar o humillar
independientemente de la voluntad de la persona de participar.

Amenazante (amenazas)

Amenazante incluye, pero no se limita a, cualquier acto destinado a poner a un estudiante, empleado de la
escuela, voluntario, representante del distrito o padre/tutor en el temor de lesiones fisicas graves
Inminentes.

Ciberbullying
"Ciberbullying” es el uso de cualquier dispositivo de comunicacion electronica para transmitir un mensaje

de cualquier forma (texto, imagen, audio, juego o video) que difame, intimide, acose o tenga por objeto
dafiar, insultar o humillar a otro de manera deliberada, repetida u hostil y no deseada bajo la identidad
verdadera, falsa o erronea de una persona. Ademas, cualquier comunicacion de esta forma que interrumpa o
impida un entorno educativo o laboral seguro y positivo también puede considerarse ciberbullying. Se
prohibe el uso de dispositivos de comunicacion personales o de propiedad del distrito para acosar a otra
persona.

Ejemplos de ciberbullying son, entre otros, los siguientes:

e cnviar o publicar mensajes o imagenes malintencionados, vulgares o amenazadores;

e publicar informacion sensible y privada sobre otra persona; o,

e uso deliberado de virus informaticos para degradar, perturbar o dafiar intencionadamente los
archivos o equipos de otra persona.

Proceso y consecuencias (Consulte la Regla Administrativa GBNA: Acoso, incluyendo intimidacién,
bullying vy ciberbullying - Empleado, para los procedimientos de queja)

Cualquier empleado, voluntario o representante del distrito que viole la politica GBNA, o que sea testigo de
dicha violacion y no la denuncie lo antes posible, estara sujeto a las medidas disciplinarias pertinentes.

1. Los empleados, voluntarios u otros representantes del distrito que perciban que son objeto de acoso,
incluyendo intimidacion, bullying o ciberbullying deberan, en la primera oportunidad, reportar el
incidente a un administrador del edificio o de la oficina central, a menos que el Superintendente sea el
presunto perpetrador y entonces se reportara al presidente de la Junta, quien consultara al asesor legal
del distrito. Si la acusacion se comunica al administrador del edificio, éste lo notificara al
Superintendente o su designado. La denuncia, a menos que se dirija contra el Superintendente, sera
investigada por el administrador del edificio y un administrador de la oficina central, y se aplicaran las
medidas disciplinarias necesarias. Si se determina que la denuncia carece de fundamento o no se puede
probar, se notificara a todas las partes.

2. Las personas consideradas culpables de acoso, incluyendo intimidacion, bullying o ciberbullying,

tendran derecho a apelar la determinacion ante el Superintendente y la Junta Directiva.

REPORTES
Ninguno.
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ADJUNTOS
Ninguno.

FIN DE LA POLITICA

REFERENCIAS / COMENTARIOS
Title VII of the Civil Rights Act of 1964

This policy complies with the recommendation put forth by the Board of Directors’ Legal Counsel.
Policy AC — Nondiscrimination
Policy JFCFA — Racial Harassment

Administrative Rule GBNA—-Harassment, Including Intimidation, Bullying, and Cyberbullying - Employee

Administrative Rule KL — Complaint Procedure
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http://163.41.16.10/policies/AC.pdf
http://163.41.16.10/policies/JFCFA%20P.pdf
http://163.41.16.10/policies/GBNA%20R.pdf
http://163.41.16.10/policies/KL%20R.pdf

