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POLITICA

La posesion o el uso de dispositivos electrénicos personales por parte del personal en la propiedad del
Distrito, en las instalaciones del Distrito durante el dia de trabajo y mientras el personal esta de servicio
asistiendo a las actividades patrocinadas por el Distrito pueden permitirse sujeto a las limitaciones
establecidas en esta politica y de acuerdo con cualquier regla escolar adicional que pueda ser establecida
por el Superintendente o su designado. En ningin momento, ya sea de servicio o fuera de servicio, se
utilizard un dispositivo electronico personal de una manera que interfiera con el deber del personal y la
responsabilidad de la supervision de los estudiantes.

Un "dispositivo electrénico personal es un dispositivo que no es emitido por el Distrito y es capaz de
comunicar, enviar, recibir, almacenar, registrar, reproducir y / o0 mostrar informacién y datos
electrdnicamente.

Los dispositivos electrénicos personales se silenciaran durante el tiempo de instruccion, mientras estén de
servicio o en cualquier otro momento en el que dicho uso del dispositivo cause una interrupcion de las
actividades escolares, el aprendizaje de los estudiantes o interfiera con la asignacion de trabajo de un
empleado. Mientras un empleado esté de servicio, los dispositivos electrénicos personales llevados a la
escuela se restringiran solo al trabajo o a actividades relacionadas con la instruccion. El Distrito no sera
responsable por la pérdida o dafio a los dispositivos electrénicos personales traidos a la propiedad del
Distrito y las actividades patrocinadas por el Distrito.

Los miembros del personal, mientras estén de servicio y fuera de servicio, utilizaran sitios de redes
sociales (por ejemplo, Facebook, Instagram, Twitter, etc.), sitios web publicos y blogs, juiciosamente al
no publicar informacion confidencial o de identificacion personal sobre estudiantes, personal 0 negocios
del Distrito sin el permiso apropiado. Los miembros del personal, mientras estén de servicio y fuera de
servicio, trataran a sus compafieros de trabajo, estudiantes, familias y al publico con respeto mientras
publican para evitar interrupciones sustanciales en la escuela.

La comunicacion con estudiantes y familias utilizando dispositivos de comunicacion personal sera
apropiada y profesional en todo momento. La comunicacidn con los estudiantes utilizando dispositivos de
comunicacién personal con respecto a asuntos no relacionados con la escuela esta prohibida durante las
horas de trabajo y se desaconseja enfaticamente en todos los demas momentos. Si se comunica con los
estudiantes electrénicamente con respecto a asuntos relacionados con la escuela, el personal debe usar el
correo electronico proporcionado por el Distrito utilizando correos y / u otros mensajes 0 medios de
Internet a un grupo de estudiantes en lugar de estudiantes individuales. Si utilizan otros medios de
comunicacion electrénica, se recomienda encarecidamente a los miembros del personal que mantengan un
registro de todas las comunicaciones electronicas. Se desaconseja encarecidamente enviar mensajes de
texto a un estudiante mientras esta fuera de servicio.

Se pueden hacer excepciones a las prohibiciones establecidas en esta politica por razones de salud,
seguridad o emergencia con la aprobacion del Superintendente o su designado.
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El personal esta sujeto a medidas disciplinarias hasta e incluyendo el despido por usar un dispositivo de
comunicacién personal de cualquier manera que sea ilegal o viole los términos de esta politica. Las
acciones del personal en sitios de redes sociales, sitios web publicos, blogs y otras redes sociales,
mientras estan dentro o fuera de servicio, que interrumpen el entorno escolar, estan sujetas a medidas
disciplinarias hasta e incluyendo el despido. Una "interrupcion” a los efectos de esta politica incluye,
entre otros, la solicitud de uno o mas padres para retirar a sus hijos de una clase en particular o escuela en
particular, el retiro real de un estudiante o estudiantes de una clase en particular o

escuela particular y / o un impacto negativo amenazado, percibido o real en el entorno de aprendizaje.

La toma, difusion, transferencia o intercambio de imagenes o fotografias obscenas, pornogréficas o
ilegales, ya sea por transferencia electrénica de datos o de otra manera (cominmente llamadas mensajes
de texto, sexting, correo electronico, etc.) puede constituir un delito en la ley estatal y / o federal.
Cualquier persona que tome, difunda, transfiera o comparta iméagenes o fotografias obscenas,
pornogréaficas o ilegales, sera reportada a la policia y / u otras agencias estatales o federales apropiadas.
Las violaciones reportadas de esta politica seran investigadas.

El Superintendente o su designado se asegurara de que esta politica esté disponible para todos los
empleados.

REPORTES
Ninguno.

ADJUNTOS
Ninguno.

FIN DE LA POLITICA
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