
ALLEGIANCE STEAM ACADEM<
REG8LAR MEETING OF THE BOARD OF DIRECTORS

NRYHPEHU 1, 2021

5:00 SP
MHHWLQJ LRFDWLRQ:

5862 C St.,
Chino, CA 91710

Online: KWWSV://]RRP.XV/M/94625439486

Telephone: (669) 900-6833; Meeting ID: 946 2543 9486

AGENDA
INSTRUCTIONS FOR PRESENTATIONS TO THE BOARD BY PARENTS AND CITIZENS

AOOeJLaQce STEAM AcadeP\- TKULYe cKaUWeU VcKRRO (³AOOeJLaQce STEAM AcadeP\´), aOVR NQRZQ aV ASA
TKULYe, LV a dLUecW-fXQded, LQdeSeQdeQW, SXbOLc cKaUWeU VcKRRO RSeUaWed b\ WKe AOOeJLaQce STEAM AcadeP\
QRQSURfLW SXbOLc beQefLW cRUSRUaWLRQ aQd JRYeUQed b\ AOOeJLaQce STEAM AcadeP\, IQcRUSRUaWed cRUSRUaWe
BRaUd Rf DLUecWRUV (³BRaUd´). TKe SXUSRVe Rf a SXbOLc PeeWLQJ Rf WKe BRaUd, LV WR cRQdXcW WKe affaLUV Rf
AOOeJLaQce STEAM AcadeP\ LQ SXbOLc. We aUe SOeaVed WKaW \RX aUe LQ aWWeQdaQce aQd KRSe \RX ZLOO YLVLW
WKeVe PeeWLQJV RfWeQ.  YRXU SaUWLcLSaWLRQ aVVXUeV XV Rf cRQWLQXLQJ cRPPXQLW\ LQWeUeVW LQ RXU VcKRRO.

1. AJHQGaV aUH aYaLOabOH WR aOO aXGLHQFH PHPbHUV aW WKH PHHWLQJ. NRWH WKaW WKH RUGHU RI bXVLQHVV RQ WKLV aJHQGa
Pa\ bH FKaQJHG ZLWKRXW SULRU QRWLFH. FRU PRUH LQIRUPaWLRQ RQ WKLV aJHQGa, SOHaVH FRQWaFW AOOHJLaQFH aW:
LQIR@aVaWKULYH.RUJ

2. ³RHTXHVW WR SSHaN´ IRUPV aUH aYaLOabOH WR aOO aXGLHQFH PHPbHUV ZKR ZLVK WR VSHaN RQ aQ\ aJHQGa LWHPV RU XQGHU
WKH JHQHUaO FaWHJRU\ RI ³PXbOLF CRPPHQWV.´

3. ³PXbOLF CRPPHQWV´ aUH VHW aVLGH IRU PHPbHUV RI WKH aXGLHQFH WR FRPPHQW. HRZHYHU, GXH WR SXbOLF PHHWLQJ OaZV,
WKH BRaUG FaQ RQO\ OLVWHQ WR \RXU LVVXH, QRW WaNH aFWLRQ. TKH SXbOLF LV LQYLWHG WR aGGUHVV WKH BRaUG UHJaUGLQJ LWHPV
OLVWHG RQ WKH aJHQGa. CRPPHQWV RQ aQ aJHQGa LWHP ZLOO bH aFFHSWHG GXULQJ FRQVLGHUaWLRQ RI WKaW LWHP, RU SULRU WR
FRQVLGHUaWLRQ RI WKH LWHP LQ WKH FaVH RI a FORVHG VHVVLRQ LWHP. POHaVH WXUQ LQ FRPPHQW FaUGV WR WKH BRaUG SHFUHWaU\
SULRU WR WKH LWHP \RX ZLVK WR VSHaN RQ. TKHVH SUHVHQWaWLRQV aUH OLPLWHG WR WKUHH (3) PLQXWHV.

4. IQ FRPSOLaQFH ZLWK WKH APHULFaQV ZLWK DLVabLOLWLHV AFW (ADA) aQG XSRQ UHTXHVW, AOOHJLaQFH STEAM AFaGHP\ Pa\
IXUQLVK UHaVRQabOH aX[LOLaU\ aLGV aQG VHUYLFHV WR TXaOLILHG LQGLYLGXaOV ZLWK GLVabLOLWLHV. IQGLYLGXaOV ZKR UHTXLUH
aSSURSULaWH aOWHUQaWLYH PRGLILFaWLRQ RI WKH aJHQGa LQ RUGHU WR SaUWLFLSaWH LQ BRaUG PHHWLQJV aUH LQYLWHG WR FRQWaFW
AOOHJLaQFH STEAM AFaGHP\.

https://zoom.us/j/94625439486


I. PUHOLPLQDU\

A. CDOO WR OUGHU
The meeting was called to order by the Board Chair at _______________.

B. RROO CDOO PUHVHQW AEVHQW

Samantha Odo, Chairperson _______ _______

Jason Liso, Treasurer _______ _______

Marcilyn Jones, Secretary _______ _______

Troy Stevens, Member _______ _______

Claudia Reynolds, Member _______ _______

C. PXEOLF CRPPHQWV- IWHPV QRW RQ WKH AJHQGD
No individual presentations shall be for more than three (3) minutes. Ordinarily, Board
members will not respond to presentations and no action can be taken. However, the
Board may give direction to staff following a presentation.

D. ASSURYDO RI AJHQGD IRU WKH RHJXODU BRDUG MHHWLQJ IRU NRYHPEHU 1,
2021

It is recommended that the Board of Directors approve the Agenda for Regular Board
Meeting for November 1, 2021.

Motion: _____________Second: ____________ Roll Call: __________

II. PXEOLF AQQRXQFHPHQW IRU RHDVRQ IRU CORVHG SHVVLRQ:

A. PXEOLF CRPPHQWV RQ CORVHG SHVVLRQ IWHPV
Comments related to closed session items shall be limited to no more than three minutes.
If \ou Zish to speak on an item that Zill be discussed in a closed session, please turn in a
comment card to the Board Secretar\.

B. CORVHG SHVVLRQ- FRU DLVFXVVLRQ/PRVVLEOH AFWLRQ
Potential Litigation: One matter

III. OSHQ SHVVLRQ:

A. PLEDGE OF ALLEGIANCE
B. ITEMS SCHED8LED FOR INFORMATION:

1. 8SGDWH IURP PDUHQWV DQG CRPPXQLW\ IRU KLGV

2. SFKRRO SLWH CRXQFLO RHSRUW

3. SWDII RHSRUW
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4. CEO¶V RHSRUW

5. EGXFDWRU EIIHFWLYHQHVV BORFN GUDQW E[SHQGLWXUH PODQ DRAFT

6. ASA FRQWDQD PHWLWLRQ

C. ITEMS SCHED8LED FOR CONSENT:

1. MLQXWHV IRU WKH RHJXODU MHHWLQJ RI WKH BRDUG RI DLUHFWRUV OFWREHU 4, 2021

2. CKHFN RHJLVWHU IRU SHSWHPEHU, 2021

Motion: _____________  Second: _____________  Roll Call: ________

D. ITEMS SCHED8LED FOR DISC8SSION/ACTION:

1. FLQDQFLDO 8SGDWH IRU SHSWHPEHU, 2021
(see attached)

IW LV UHFRPPHQGHG WKH BRDUG RI DLUHFWRUV:

Adopt and approve the Financial Update for September, 2021

Motion: _____________  Second: _____________  Roll Call: _______

2. RHYLVHG F<22 BXGJHW
(see attached)

IW LV UHFRPPHQGHG WKH BRDUG RI DLUHFWRUV:

Adopt and approve the Revised FY22 Budget

Motion: _____________  Second: _____________  Roll Call: _______

3. RHYLVHG 9ROXQWHHU PROLF\
(see attached)

IW LV UHFRPPHQGHG WKH BRDUG RI DLUHFWRUV:

Adopt and approve the Revised Volunteer Policy

Motion: _____________  Second: _____________  Roll Call: _______

4. THDFKHU AVVLJQPHQW PROLF\
(see attached)

IW LV UHFRPPHQGHG WKH BRDUG RI DLUHFWRUV:

Adopt and approve the Teacher Assignment Policy

Motion: _____________  Second: _____________  Roll Call: _______
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5. LRFDO AVVLJQPHQW RHVROXWLRQ - MLGGOH SFKRRO ELA DQG SFLHQFH
(see attached)

IW LV UHFRPPHQGHG WKH BRDUG RI DLUHFWRUV:

Adopt and approve the Local Assignment Resolution - Middle School ELA and
Science

Motion: _____________  Second: _____________  Roll Call: _______

6. LRFDO AVVLJQPHQW RHVROXWLRQ - MLGGOH SFKRRO HLVWRU\ DQG EOHFWLYHV
(see attached)

IW LV UHFRPPHQGHG WKH BRDUG RI DLUHFWRUV:

Adopt and approve the Local Assignment Resolution - Middle School History and
Electives

Motion: _____________  Second: _____________  Roll Call: _______

7. 9DULDEOH THUP :DLYHU RHTXHVW
(see attached)

IW LV UHFRPPHQGHG WKH BRDUG RI DLUHFWRUV:

Adopt and approve the Variable Term Waiver Request

Motion: _____________  Second: _____________  Roll Call: _______

E. COMM8NICATIONS

1. CRPPHQWV IURP BRDUG RI DLUHFWRUV

F.  ADJO8RNMENT

1.   IW LV UHFRPPHQGHG WKH BRDUG RI DLUHFWRUV:

Adjourn the Regular Meeting of the Board of Directors for November 1, 2021

Motion: _____________  Second: ______________Roll Call: _____________
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EdXcaWRU EffecWLYeQeVV E[SeQdLWXUe POaQ
LRcaO EdXcaWLRQaO AJeQc\ (LEA) NaPe CRQWacW NaPe aQd TLWOe EPaLO aQd PKRQe

Allegiance STEAM Academ\ Thrive Sebastian Cognetta, CEO sebastian.cognetta@asathrive.org
909-465-5405

LEAV and SWaWe Special SchoolV WhaW UeceiYe fXnding pXUVXanW Wo CalifoUnia EdXcaWiRQ CRde (EC) SecWion 41480(a) aUe UeTXiUed Wo
deYelop and adopW a plan, b\ DecembeU 30 , 2021, WhaW delineaWeV Whe e[pendiWXUe of fXndV appoUWioned inclXding Whe pUofeVVional
deYelopmenW of WeacheUV, adminiVWUaWoUV, paUapUofeVVionalV and claVViıed VWaĳ. The plan Vhall be pUeVenWed in a pXblic meeWing of Whe
goYeUning boaUd befoUe iWV adopWion in a VXbVeTXenW meeWing.

OWKeU LEA POaQV RefeUeQced LQ WKLV POaQ
POaQ TLWOe WKeUe WKe POaQ Ma\ Be AcceVVed

Local Control Accountabilit\ Plan http://asathrive.org/docs/C1LCAP2021.pdf

SXPPaU\ Rf POaQQed EdXcaWRU EffecWLYeQeVV E[SeQdLWXUeV
Below is a summar\ of the Educator Effectiveness funds and how the LEA intends to expend these funds in support of students.

TRWaO EdXcaWRU EffecWLYeQeVV fXQdV

$157,329

POaQ SecWLRQ
TRWaO POaQQed ESSER III
E[SeQdLWXUeV

LCAP Goal 1: All students will experience a rigorous STEAM-aligned, standards-based curriculum
delivered b\ highl\ qualified staff that will lead to demonstrated growth as measured b\ site, state, and
federal assessments. $120,000
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LCAP Goal 3:Allegiance STEAM Academ\ Thrive will provide a school environment which fosters
ph\sical and emotional securit\ and focuses the school climate on creating opportunities for students
to take risks to gain the skills required in the STEAM fields. $ 37,329

Use of An\ Remaining Funds [$ 0.00]

CRPPXQLW\ EQJaJePeQW
A description of the efforts made b\ the LEA to meaningfull\ consult with its required communit\ members and the opportunities
provided b\ the LEA for public input in the development of the plan.

To ensure that Allegiance¶s plan is tailored to the specific needs faced b\ our students, Allegiance meaningfull\ consulted with
communit\ members, including families, school and special education administrators, and staff members. Perspective of various
stakeholders, including those collected in the development of the LCAP, were considered and informed the plan.

Allegiance frequentl\ solicits stakeholder input in a variet\ of formats including live forums and digital surve\s.

A description of how the development of the plan was influenced b\ communit\ input.

Through the regular solicitation of communit\ input for the development of the LCAP, ESSER III plan, and ELO plan, Allegiance has
drafted the Educator Effectiveness Expenditure Plan with careful consideration of our communit\¶s input.

- Conversation with the Communit\ (virtual Townhall-like forums) on August 23, 2021

- English Language Advisor\ Committee (ELAC) on September 9, 2021

- Public Hearing of the Regular Meeting of the Board of Directors on November 1, 2021

- School Site Council (SSC) on September 29, 2021

- Previous LCAP, ELO and ESSER III public hearings during the 2020-2021 and 2021-2022 school \ears

Each of these opportunities for communit\ engagement were promoted using the school¶s effective means of communication,
including robocalls, social media, email, and/or the Seesaw classroom app.

PULRULWLeV IdeQWLfLed WKURXJK CRPPXQLW\ EQJaJePeQW:
Through the previousl\ mentioned opportunities for communit\ engagement, several priorities were identified when hearing from
parents, communit\ members, and staff. The priorities, in turn, directl\ influenced the development of this plan. Those priorities are:
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- Take adequate measures to continue to provide in-person learning, including securing adequate PPE, maintaining clean rooms;

- Provide the full extent of the programs included in Allegiance¶s charter, including all enrichment courses and middle school
electives; and

- Provide real-time targeted intervention and acceleration for students based on identified needs.

AcWLRQV aQd E[SeQdLWXUeV WR AddUeVV SWXdeQW NeedV
TRWaO EdXcaWRU EffecWLYeQeVV E[SeQdLWXUe POaQ fXQdV beLQJ XVed WR SURYLde SURfeVVLRQaO deYeORSPeQW fRU adPLQLVWUaWRUV,
WeacKeUV, VeUYLce SURYLdeUV, SaUaSURfeVVLRQaOV, aQd SURcWRUV.

$157,329

POaQ AOLJQPeQW
(Lf aSSOLcabOe) AcWLRQ TLWOe AcWLRQ DeVcULSWLRQ POaQQed ESSER III

FXQded E[SeQdLWXUeV

LCAP Goal 1 2021-2024

Certificated Staff:
Teachers, Administrators

Coaching and mentoring of staff serving in an
instructional setting and beginning teacher or
administrator induction, including, but not limited to,
coaching and mentoring solutions that address a local
need for teachers that can serve all pupil populations with
a focus on retaining teachers, and offering structured
feedback and coaching s\stems organi]ed around
social-emotional learning, including, but not limited to,
promoting teacher self-awareness, self-management,
social awareness, relationships, and responsible
decision-making skills, improving teacher attitudes and
beliefs about one¶s self and others, and supporting
learning communities for educators to engage in a
meaningful classroom teaching experience.

Practices and strategies that reengage pupils and lead to
accelerated learning.

Practices to create a positive school climate.

$80,000

Page 3



Instruction and education to support implementing
effective language acquisition programs for English
learners, which ma\ include integrated language
development within and across content areas and
building and strengthening capacit\ to increase bilingual
and biliterate proficienc\.

New professional learning networks for educators not
alread\ engaged in an education-related professional
learning network.

Strategies to improve inclusive practices, including, but
not limited to, universal design for learning,best practices
for earl\ identification, and development of individuali]ed
education programs for individuals with exceptional
needs.

LCAP Goal 1 2021-2024

Specialists:

Interventionists,Special
Education Teachers,
Services Providers,
Paraprofessionals

Practices and strategies that reengage pupils and lead to
accelerated learning.

Strategies to improve inclusive practices, including, but
not limited to, universal design for learning,best practices
for earl\ identification, and development of individuali]ed
education programs for individuals with exceptional
needs.

Strategies to implement social-emotional learning,
trauma-informed practices, suicide prevention, access to
mental health services, and other approaches that
improve pupil well-being.

$ 40,000

LCAP Goal 3 2021-2024

Classified Staff: Proctors,
Office Staff, Support Staff

Practices and strategies that reengage pupils and lead to
accelerated learning.

Practices to create a positive school climate.

$ 37,329
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ALLEGIANCE 67EAM ACADEM<
5EG8LA5 MEE7ING OF 7HE BOA5D OF DI5EC7O56

OFWREHU 4, 2021

6:00 SP
MHHWLQJ LRFDWLRQ:

5862 C SW.,
Chino, CA 91710

Online: hWWpV://]oom.XV/j/96652174252

Telephone: (669) 900-6833; MeeWing ID: 966 5217 4252

AGE1DA

I. PUHOLPLQDU\
A. CDOO WR OUGHU

The meeWing ZaV called Wo order b\ Whe Board Chair aW 6:02 pm on OcWober 4Wh,

2021

B. 5ROO CDOO - PUHVHQW/AEVHQW

SamanWha Odo, ChairperVon - preVenW

JaVon LiVo, TreaVXrer - abVenW

Marcil\n JoneV, SecreWar\ - preVenW

Tro\ SWeYenV, Member - preVenW

https://zoom.us/j/96652174252


ClaXdia Re\noldV, Member - preVenW

C. PXEOLF CRPPHQWV- IWHPV QRW RQ WKH AJHQGD

No indiYidXal preVenWaWionV Vhall be for more Whan Whree (3) minXWeV.
Ordinaril\, Board memberV Zill noW reVpond Wo preVenWaWionV and no acWion can
be Waken. HoZeYer, Whe Board ma\ giYe direcWion Wo VWaff folloZing a
preVenWaWion.

D. ASSURYDO RI AJHQGD IRU WKH 5HJXODU BRDUG MHHWLQJ IRU OFWREHU
4, 2021

IW iV recommended WhaW Whe Board of DirecWorV approYe Whe Agenda for RegXlar
Board MeeWing for OcWober 4, 2021.

MoWion: Tro\ SWeYenV Second: Sam Odo Roll Call: 4-0

I. OSHQ 6HVVLRQ:
A. PLEDGE OF ALLEGIANCE
B. I7EM6 6CHED8LED FO5 INFO5MA7ION:

1. 8SGDWH IURP PDUHQWV DQG CRPPXQLW\ IRU KLGV
● Main goal iV Wo make familieV feel Zelcomed

○ Pack VWarWed InVWagram accoXnW and Zill be more acWiYe
here and on Facebook

● Upcoming MeeWXp on OcWober 11Wh aW San Diego Zoo
○ KidV geW in free

● SXcceVVfXl Book Fair
○ GreaW Wo Vee VWXdenW e[ciWemenW and parenW YolXnWeerV
○ Pack fXlfilled enWire ZiVhliVWV of all WeacherV

● SpiriW Wear SaleV
○ Sign Up GeniXV - 100 parenWV Vigned Xp Wo come

dXring Vchool hoXrV
○ ParenWV preferred WhiV aV oppoVed Wo VWanding in a long

line
○ Hope Wo do anoWher Vale Voon like WhiV

● ReVWaXranW of Whe MonWh FXndraiVer haV been VXcceVVfXl
○ OcWober 16Wh ChipoWle
○ NoYember 4Wh and 5Wh ChXck-E-CheeVe
○ Hoping claVVroomV can arrange Wime Wo go WogeWher



● Will haYe a liYe Yideo Wo annoXnce ZinnerV of DonaWion DriYe
● LiWeraWXre Da\

○ Pack iV hoping Wo haYe phoWographerV on campXV Wo
Wake picWXreV and Vend Wo parenWV Wo keep Whem
inYolYed

● Tr\ing Wo promoWe and mainWain parenW inYolYemenW in Vchool
acWiYiWieV

2. 6FKRRO 6LWH CRXQFLO 5HSRUW
● LaVW WedneVda\ ZaV firVW School SiWe CoXncil MeeWing
● AccepWed all Zho applied

○ 7 parenWV
○ 3 claVVified
○ 3 cerWificaWed
○ 2 VWXdenWV

● EYer\one iV Yer\ e[ciWed Wo aVVXme rollV
● Ne[W meeWing OcWober 27Wh and Zill be chooVing officerV

3. 6WDII 5HSRUW (FLUVW GUDGH)
● ParenW PorWal opened Xp afWer Triad
● FirVW VXcceVVfXl Fire Drill
● Looking forZard Wo OcWober 21VW greaW Vhake oXW
● Thank \oX Wo PACK for donaWion of bookV

4. CEO'V 5HSRUW
a. CO9ID-19 8SGDWHV
● Thank \oX Wo Food SerYice Team, Mindi Moon and Sara

Lope] for help ZiWh neZ Food SerYice and VerYing all
VWXdenWV for free

○ HaYe managed Wo feed all VWXdenWV deVpiWe changing
circXmVWanceV

● Thank \oX Wo PACK for keeping oXr Vchool a commXniW\,
Zorking Wo mainWain WhaW and Zorking aroXnd challengeV

○ AppreciaWe all Whe efforWV Wo make familieV feel
Zelcomed

● COVID
○ 14 poViWiYe caVeV from VWarW of Vchool \ear Wo preVenW
○ ThroXgh conWracW Wracing, Ze haYe noW Veen breakoXWV

or WranVmiVVionV on oXr campXV



○ In 12 caVeV, poinW of e[poVXre iV knoZn Wo haYe been
off campXV

○ HaWV off Wo all VWaff and familieV for VWa\ing on Wop of
WhiV!

● OcWober 1VW AnnoXncemenW of Vaccine MandaWe
○ Too earl\ Wo Well and noWhing in effecW Woda\

● Tro\ SWeYenV aVked aboXW PAL
○ MrV. Lohoff annoXnced WhaW iW iV VWarWing WhiV monWh
○ LimiWed Wo 16-18 VWXdenW memberV
○ MrV. Lohoff Zill Wrain VWXdenWV XnWil Ze find Vomeone

neZ Wo Wake oYer
● Tro\ SWeYenV aVked aboXW YandaliVm

○ Chino PD YiViWed and Vhared ZiWh VWXdenWV aboXW
effecWV of YandaliVm

○ A loW of parenW commXnicaWion and inWerYieZV ZiWh
VWXdenWV

● Tro\ SWeYenV aVked aboXW Zhen Voap diVpenVerV and oWher
miVVing iWemV Zill be reWXrned Wo baWhroomV

○ AfWer 3 da\ Zeekend (OcWober 12Wh)
● SebaVWian: Chino PD Zill hopefXll\ be YiViWing oXr campXV

regXlarl\ (School SiWe Officer Program)
5. BHJLQQLQJ RI WKH <HDU DQG 7ULDG 6XUYH\ 5HVXOWV

● Thank \oX Wo parenWV for Waking Whe Wime Wo fill oXW Whe VXrYe\
● SWaff and Admin iV looking cloVel\ aW Whe daWa Wo acW on Whe

feedback
● 220 reVpondenWV oXW of 900

○ Looking inWo Za\V Wo increaVe reVponVe
○ SXggeVWionV from Board: Making reVponding a

homeZork aVVignmenW, or ending meeWing ZiWh haYing
parenWV fill oXW VXrYe\ (E[iW TickeW)

● Board: Wondering if in 7Wh and 8Wh Where are more diVagree
and neXWral reVponVeV becaXVe Where are man\ core WeacherV.

○ Are qXeVWionV being aVked of Whe Homeroom Weacher or
all WeacherV?

○ PoVVibl\ aVk differenW qXeVWionV for Middle School
feedback in Whe fXWXre

C. I7EM6 6CHED8LED FO5 CON6EN7:



1. MLQXWHV IRU WKH 5HJXODU MHHWLQJ RI WKH BRDUG RI DLUHFWRUV
6HSWHPEHU 13, 2021

2. CKHFN 5HJLVWHU IRU AXJXVW, 2021

MoWion: Tro\ SWeYenV Second: ClaXdia Re\noldV Roll Call: 4-0

D. 9DFFLQH MDQGDWH 8SGDWH IURP 6HEDVWLDQ CRJQHWWD
● MandaWe doeV noW Wake effecW for an\one aW WhiV momenW
● SWaff Zho are noW YaccinaWed are reqXired Wo Wake Zeekl\ CoYid WeVW

○ HaV been in place for aboXW a monWh
○ 100% negaWiYe reVXlWV
○ ThiV Zill conWinXe XnWil Whe MandaWe comeV inWo effecW.

● AV of righW noZ VWXdenW mandaWed YaccineV coXld go inWo effecW JXl\
22, 2022 bXW no Za\ of Va\ing for VXre.

● MandaWe applieV Wo VWXdenWV aWWending in perVon. SWXdenWV ma\ do
IndependenW SWXd\ if opWing noW Wo YaccinaWe

● E[empWionV VWill appl\ Wo Yaccine mandaWe (religioXV and perVonal)
● EUA VaccineV ZoXld noW be mandaWed. Onl\ fXll FDA approYal
● Tro\ SWeYenV aVkV WhaW Ze be proacWiYe in caVe Wimeline changeV and

be prepared Wo make deciVionV Vooner Whan laWer.
○ AVkV parenWV Wo XnderVWand WhaW Ze Zill do oXr beVW Wo inclXde

parenWV in deciVionV ZheneYer Ze can and Zill alZa\V liVWen
Wo parenWV¶ concernV.

○ CharWer reYiVion ma\ be needed Wo inclXde IndependenW SWXd\.
○ AVkV parenWV Wo pleaVe be paWienW aV Whe Board ZorkV Wo

reVpond Wo parenW emailV perWaining Wo CoYid XpdaWeV.

E. I7EM6 6CHED8LED FO5 DI6C866ION/AC7ION:

1. FLQDQFLDO 8SGDWH IRU AXJXVW, 2021

(VHH aWWacKHG)

IW LV UHFRPPHQGHG WKH BRDUG RI DLUHFWRUV:

AdopW and approYe Whe Financial UpdaWe for AXgXVW, 2021

MoWion: Tro\ SWeYenV Second: Marci JoneV Roll Call: 4-0



1. 5HYLVHG F<22 BXGJHW

(VHH HERE)

IW LV UHFRPPHQGHG WKH BRDUG RI DLUHFWRUV:

AdopW and approYe Whe ReYiVed FY22 BXdgeW

MoWion: Marci JoneV Second: Sam Odo Roll Call: 4-0

1. E66E5 III E[SHQGLWXUH PODQ

(VHH HERE)

IW LV UHFRPPHQGHG WKH BRDUG RI DLUHFWRUV:

AdopW and approYe Whe ESSER III E[pendiWXre Plan

MoWion: Tro\ SWeYenV Second: Sam Odo Roll Call: 4-0

1. 5HYLVHG :HOOQHVV PROLF\

(VHH HERE)

IW LV UHFRPPHQGHG WKH BRDUG RI DLUHFWRUV:

AdopW and approYe Whe ReYiVed WellneVV Polic\

MoWion: ClaXdia Re\noldV Second: Marci JoneV Roll Call: 4-0

A. COMM8NICA7ION6
1. CRPPHQWV IURP BRDUG RI DLUHFWRUV

ClaXdia Re\noldV:
Thank \oX for all Whe reporWV. Happ\ Wo hear Whe enWire ZiVhliVW ZaV fXlfilled for WeacherV.
EncoXrage familieV Wo be inYolYed, and ZoXld loYe Wo Vee more parWicipaWion in VXrYe\V. InYiWeV

https://drive.google.com/file/d/16zmx3eHj6wLY7E0LoI6SSlBH9KKBe1Ya/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16zmx3eHj6wLY7E0LoI6SSlBH9KKBe1Ya/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16zmx3eHj6wLY7E0LoI6SSlBH9KKBe1Ya/view?usp=sharing


familieV Wo reach oXW Wo Whe Vchool if Whe\ are in need of help. I Hope Ze Zill conWinXe Wo
commXnicaWe ZiWh SSC.

Tro\ SWeYenV:

QXeVWion Wo Tamm\ and SebaVWian: AVkV if Ze can pXVh for SWXdenW Led ConferenceV in perVon
in JanXar\. PoVVibl\ VWreWch Whem oXW oYer a longer period of Wime or look inWo Za\V Wo make WhiV
happen. Tamm\ commenWV WhaW iW ma\ depend on nXmberV afWer Whe holida\ VeaVon.
CommenW on behalf of himVelf and Mr. LiVo: ConcernV oYer claVVroom doorV being lefW open for
YenWilaWion. AVking for VXpporW in coming Xp ZiWh differenW Za\V Wo proYide YenWilaWion ZiWhoXW
keeping doorV open for VafeW\ reaVonV.
Happ\ Wo hear Whe inWerYenWion program iV going Zell and appreciaWiYe of Whe VWaff memberV Zho
are doing WhiV job. WoXld like Wo look inWo Vome kind of program for VWXdenWV and parenWV Wo
edXcaWe aboXW Whe proV and conV of Vocial media and hoZ Wo police WhiV and knoZ ZhaW VWXdenWV
are looking aW. GreaW job ZiWh TriadV and Whank \oX for Whe conWinXed VXcceVV of Whe Vchool.
AppreciaWiYe of VWaff and VWXdenWV here. WanWV VWXdenWV Wo knoZ WhaW Whe Vchool iV Yer\ Vpecial Wo
VWaff and VWXdenWV and aVkV Whem Wo be reVpecWfXl and a leader Wo Whe \oXnger oneV on campXV
Zho look Xp Wo Whem. AVkV VWXdenWV Wo VeW a good e[ample, be differenW and be greaW. SWXdenWV are
able Wo reach oXW Wo Board memberV aV Zell if Whe\ need menWoring, gXidance, VXpporW or
qXeVWionV.

Marc\ JoneV:

School¶V prioriW\ iV for parenWV Wo be inYolYed in Za\V oWher Whan b\ being ph\Vicall\ here. Join
PACK, aWWend Board meeWingV, aVk WeacherV ZhaW Whe\ need or fill oXW VXrYe\V. School iV doing a
greaW job aW keeping VWXdenWV Vafe deVpiWe cXrrenW ViWXaWionV and Vocial media inflXenceV. WanWV
parenW inYolYemenW bXW aVkV parenWV Wo XnderVWand WhaW Whe more parenWV WhaW are on campXV Whe
more Ze are aW riVk of an increaVe of caVeV. FeelV WhaW aV a Weam Ze are doing ZhaW Ze need Wo
keep oXr VWXdenWV and VWaff Vafe. WanWV eYer\one Wo knoZ Vhe iV graWefXl for ZhaW eYer\one iV
doing and pXWWing VWXdenWV VafeW\ firVW. She¶ll be aW Whe San Diego Zoo meeWXp and loYeV
PoZerSchool!

Sam Odo:

There are InWerneW SafeW\ officerV Zho Zill edXcaWe VWXdenWV and parenWV and Zill look inWo WhiV
for oXr Vchool. ThankV Whe PACK for geWWing Whe commXniW\ inYolYed and raiVing mone\ for oXr
Vchool. EchoeV Marc\ in geWWing parenWV inYolYed. Time Wo haYe a Yoice and e[preVV appreciaWion
and concern iV in VXrYe\V. ThankV Wo MiVV MargariWa for all her hard Zork in Whe food deliYer\
and feeding all oXr VWXdenWV. ShoXWoXW Wo all Whe WeacherV for keeping Xp ZiWh Whe ParenW PorWal
gradeV. LoYeV Whe commXnicaWion from WeacherV on boWh SeeVaZ and ParenW PorWal.



A. ADJO85NMEN7

1. IW LV UHFRPPHQGHG WKH BRDUG RI DLUHFWRUV:

AdjoXrn Whe RegXlar MeeWing of Whe Board of DirecWorV for OcWober 4,
2021

MoWion: Tro\ SWeYenV Second: Marci JoneV Roll Call: 4-0

MeeWing adjoXrned aW 7:24 pm



Allegiance�STEAM�Academy�Ͳ�Thrive
Check�Register

For�the�period�ended�September�30,�2021

�Check�Number� �Vendor�Name� ��Transaction�Description�� �Check�Date� �Check�Amount�

21179 Associated�Health�Professionals�Inc Nursing�Svcs�Ͳ�08/21 9/1/2021 1,518.75$���������
21180 Blue�Shield�of�California Health�Ins�Ͳ�09/21 9/1/2021 19,962.65
21181 CalPERS GASBͲ68�Reports 9/1/2021 350.00
21182 Cintas�Corporation�#150 Janitorial�Supplies 9/1/2021 74.31
21183 Maranda�Claro Reimb�Ͳ�08/12/21 9/1/2021 69.96
21184 County�of�San�Bernardino Health�Permit 9/1/2021 414.00
21185 Lauren�Garcia Reimb�Ͳ�06/04/21Ͳ08/05/21 9/1/2021 498.12
21186 Rachel�Lang Reimb�Ͳ�07/28/21Ͳ08/02/21 9/1/2021 523.90
21187 MetLife�Small�Business�Center Health�Ins�Ͳ�09/21 9/1/2021 2,708.28
21188 OnSolve Communication�Svcs�Ͳ�09/17/21Ͳ09/16/22 9/1/2021 714.69
21189 Lisa�Pederson Reimb�Ͳ�08/20/21 9/1/2021 11.29
21190 Procopio,�Cory,�Hargreaves�&�Savitch�LLP Legal�Svcs�Ͳ�06/30/21 9/1/2021 4,350.00
21191 Riverside�County�Office�of�Education Webinar�Training�Ͳ�08/18/21�Callie�Moreno 9/1/2021 350.00
21192 Simply�Termites�Inc. Pest�Control�svcs�Ͳ�08/21 9/1/2021 200.00
21193 Kristen�Stevens Reimb�Ͳ�06/07/21Ͳ08/15/21 9/1/2021 411.35
21194 Swing�Education�Inc Sub�Svcs�Ͳ�08/14/21Ͳ08/20/21 9/1/2021 122.00
21195 San�Bernardino�County STRS�08/2021 9/3/2021 86,940.56
21196 Charter�Impact Payroll�Processing�Fee�Ͳ�08/21 9/10/2021 835.25
21197 Optiva�IT IT�Svcs�Ͳ�09/21 9/10/2021 6,400.00
21198 California�State�Disbursement�Unit Confidential 9/14/2021 360.50
21199 First�Loan Confidential 9/14/2021 99.39
21200 Amplify�Education�Inc. Scoring�Books�Software 9/22/2021 495.00
21201 Monica�Argumaniz Reimb�Ͳ�08/06/21Ͳ08/18/21 9/22/2021 221.35
21202 Associated�Health�Professionals�Inc Nursing�Svcs�Ͳ�06/21 9/22/2021 3,330.00
21203 Charter�Impact Business�Mgmt�svcs�Ͳ�09/21 9/22/2021 18,062.35
21204 Chino�Valley�USD FY2021�&�FY2122�Q1�Oversight�Fees�&�Copier�Lease�Ͳ�08/01/21Ͳ08/31/21 9/22/2021 264,968.68
21205 Cintas�Corporation�#150 Janitorial�Supplies 9/22/2021 222.93
21206 Maranda�Claro Reimb�Ͳ�08/02/21 9/22/2021 583.12
21207 Jessica�Correa SpEd�svcs�Ͳ�08/21 9/22/2021 455.00
21208 Gerardo�Gancz Reimb�Ͳ�08/23/21Ͳ08/30/21 9/22/2021 39.79
21209 Gayle�Hinazumi SpEd�svcs�Ͳ�08/21 9/22/2021 2,500.00
21210 Liminex,�Inc. License�Ͳ�08/01/21Ͳ07/31/22 9/22/2021 12,150.00
21211 M�&�M�Sports Apparel�(187) 9/22/2021 1,438.94
21212 Kinga�Matusik Reimb�Ͳ�08/10/21 9/22/2021 32.33
21213 Monica�Pitts Reimb�Ͳ�08/04/21Ͳ08/05/21 9/22/2021 151.61
21214 Procopio,�Cory,�Hargreaves�&�Savitch�LLP Legal�Svcs�Ͳ�08/31/21 9/22/2021 825.00
21215 SBCSS Webinar�Training�Ͳ�11/02/21�Tania�Espinoza 9/22/2021 100.00
21216 Seesaw License�Ͳ�09/01/21Ͳ08/31/22 9/22/2021 4,950.00
21217 Sunny�Kids�Therapy�Inc SpEd�svcs�Ͳ�08/21 9/22/2021 Void
21218 Swing�Education�Inc Sub�Svcs�Ͳ�08/28/21Ͳ09/03/21 9/22/2021 488.00
21219 Kelly�Torsak Reimb�Ͳ�07/30/21 9/22/2021 211.67
21220 Cyndi�Valenta Reimb�Ͳ�09/05/21 9/22/2021 94.70
21221 Waxie�Sanitary�Supply Janitorial�Supplies 9/22/2021 3,485.34
21222 California�State�Disbursement�Unit Confidential 9/24/2021 150.00
21223 California�State�Disbursement�Unit Confidential 9/24/2021 360.50
21224 Vehicle�Registration�Collections Confidential 9/24/2021 221.52
21225 Associated�Health�Professionals�Inc Nursing�Svcs�Ͳ�08/21Ͳ09/21 9/29/2021 2,058.75
21226 Blue�Shield�of�California Health�Ins�Ͳ�10/21 9/29/2021 24,541.39
21227 Amanda�Brooks Reimb�Ͳ�07/06/21Ͳ08/02/21 9/29/2021 410.56
21228 Kellie�Cameron Reimb�Ͳ�07/28/21Ͳ08/05/21 9/29/2021 397.39
21229 Charter�Impact Student�Data�svcs�Ͳ�08/21 9/29/2021 2,307.50
21230 Cintas�Corporation�#150 Janitorial�Supplies 9/29/2021 74.31
21231 Classtime�Inc. License�(21) 9/29/2021 2,520.00
21232 Melissa�GilͲColon Reimb�Ͳ�07/20/21Ͳ08/08/21 9/29/2021 415.97
21233 Great�Minds Textbooks 9/29/2021 1,273.47
21234 IXL�Learning Software 9/29/2021 5,250.00
21235 MetLife�Small�Business�Center Health�Ins�Ͳ�10/21 9/29/2021 3,215.62
21236 Rancho�Janitorial�Supplies Janitorial�Supplies 9/29/2021 5,227.17
21237 Donna�Riley Reimb�Ͳ�07/22/21Ͳ09/12/21 9/29/2021 287.47



Allegiance�STEAM�Academy�Ͳ�Thrive
Check�Register

For�the�period�ended�September�30,�2021

�Check�Number� �Vendor�Name� ��Transaction�Description�� �Check�Date� �Check�Amount�

21238 Sunny�Kids�Therapy�Inc SpEd�svcs�Ͳ�08/21 9/29/2021 4,042.50
21239 Swing�Education�Inc Sub�Svcs�Ͳ�09/11/21Ͳ09/17/21 9/29/2021 732.00
ACH CTL�Corporation IT�Svcs 9/2/2021 170.69
ACH CharterSafe Package�Premium�&�Workers�Comp�Ins�Ͳ�09/21 9/3/2021 11,973.00
ACH Internal�Revenue�Services Federal�Tax�Payment�PPE091021 9/13/2021 9,128.74
ACH Employment�Development�Department State�Tax�Pmt�SDI�&�CA�PIT�PPE091021 9/13/2021 1,175.76
ACH Employment�Development�Department State�Tax�Pmt�SUI�PPE091021 9/13/2021 567.52
ACH Internal�Revenue�Services Federal�Tax�Payment�PPE091721S 9/20/2021 177.34
ACH Employment�Development�Department State�Tax�Pmt�SDI�PPE091721S 9/20/2021 13.91
ACH Employment�Development�Department State�Tax�Pmt�SUI�PPE091721S 9/20/2021 46.36
ACH CharterSafe Workers�Comp�Audit�Ͳ�20/21 9/21/2021 3,877.55
ACH Kaiser�Foundation�Health�Plan Health�Ins�Ͳ�09/21�&�10/21 9/22/2021 34,572.78
ACH CalPERS PERS�Pepra�Pmt�08/21 9/23/2021 23,375.61
ACH CalPERS PERS�Classic�Pmt�08/21 9/23/2021 5,804.93
ACH CalPERS PERS�Pepra�Pmt�08/21 9/23/2021 129.07
ACH Internal�Revenue�Services Federal�Tax�Payment�PPE092421 9/27/2021 55,879.69
ACH Employment�Development�Department State�Tax�Pmt�SDI�&�CA�PIT�PPE092421 9/27/2021 19,498.50
ACH Employment�Development�Department State�Tax�Pmt�SUI�PPE092421 9/27/2021 1,354.77
ACH Mid�Atlantic�Trust�Company Employee�403B�Contributions�09/21 9/28/2021 5,700.00
ACH Health�Equity FSA�Ͳ�Health�09/21 9/28/2021 1,482.69
ACH First�Book Books 9/29/2021 201.50���������������

Total�Disbursements�Issued�in�September 670,337.34$�����



Allegiance�STEAM�Academy�Ͳ�Thrive
Check�Register�Ͳ�greater�than�$2,000

For�the�period�ended�September�30,�2021

�Check�Number� �Vendor�Name� ��Transaction�Description�� �Check�Date� �Check�Amount�

Employee�Benefits
21187 MetLife�Small�Business�Center 3401�Ͳ�Health�insurance 9/1/2021 2,708.28
21180 Blue�Shield�of�California 3401�Ͳ�Health�insurance 9/1/2021 19,962.65
21195 San�Bernardino�County 3101/9513�Ͳ�STRS 9/3/2021 86,940.56
ACH Internal�Revenue�Services 3301/3311/9512�Ͳ�Payroll�taxes 9/13/2021 9,128.74
ACH Kaiser�Foundation�Health�Plan 3401�Ͳ�Health�insurance 9/22/2021 34,572.78
ACH CalPERS 3202/9514�Ͳ�PERS 9/23/2021 23,375.61
ACH CalPERS 3202/9514�Ͳ�PERS 9/23/2021 5,804.93
ACH Internal�Revenue�Services 3301/3311/9512�Ͳ�Payroll�taxes 9/27/2021 55,879.69
ACH Employment�Development�Department 3301/3311/9512�Ͳ�Payroll�taxes 9/27/2021 19,498.50
ACH Mid�Atlantic�Trust�Company 9515�Ͳ�403(b)�Plan 9/28/2021 5,700.00
21226 Blue�Shield�of�California 3401�Ͳ�Health�insurance 9/29/2021 24,541.39
21235 MetLife�Small�Business�Center 3401�Ͳ�Health�insurance 9/29/2021 3,215.62

���������������291,328.75�
Books�and�Supplies

21221 Waxie�Sanitary�Supply 5502Ͳ�Janitorial�Services 9/22/2021 3,485.34
21216 Seesaw 4305�Ͳ�Software 9/22/2021 4,950.00
21210 Liminex,�Inc. 4305�Ͳ�Software 9/22/2021 12,150.00
21231 Classtime�Inc. 4305�Ͳ�Software 9/29/2021 2,520.00
21236 Rancho�Janitorial�Supplies 5502Ͳ�Janitorial�Services 9/29/2021 5,227.17
21234 IXL�Learning 4305�Ͳ�Software 9/29/2021 5,250.00

33,582.51
Subagreement�Services

21225 Associated�Health�Professionals�Inc 51014�Ͳ�Nursing 9/29/2021 2,058.75
21202 Associated�Health�Professionals�Inc 51014�Ͳ�Nursing 9/22/2021 3,330.00
21209 Gayle�Hinazumi 5102�Ͳ�Special�Education 9/22/2021 2,500.00
21238 Sunny�Kids�Therapy�Inc 5102�Ͳ�Special�Education 9/29/2021 4,042.50

11,931.25
Facility�Rent�and�Housekeeping

ACH CharterSafe 5400/3601�Ͳ�Insurance 9/3/2021 11,973.00
ACH CharterSafe 5400/3601�Ͳ�Insurance 9/21/2021 3,877.55

15,850.55
Professional/Consulting�Services

21190 Procopio,�Cory,�Hargreaves�&�Savitch�LLP 5803�Ͳ��Legal 9/1/2021 4,350.00
21197 Optiva�IT 5801�Ͳ�IT 9/10/2021 6,400.00
21203 Charter�Impact 5811�Ͳ�Management�Fee 9/22/2021 18,062.35
21204 Chino�Valley�USD 5812Ͳ�District�Oversight�Fee 9/22/2021 264,968.68
21229 Charter�Impact 5811�Ͳ�Management�Fee 9/29/2021 2,307.50

296,088.53

Total�Disbursement�over�$2,000 648,781.59$������������



Allegiance�STEAM�Academy�Ͳ�Thrive
Accounts�Payable�Aging

September�30,�2021

�Vendor�Name� �Invoice/Credit�Number�
�Invoice�
Date�

�Date�Due� �Current�
�1�Ͳ�30�Days�
Past�Due�

�31�Ͳ�60�Days�
Past�Due�

�61�Ͳ�90�Days�
Past�Due�

�Over�90�
Days�Past�

Due�
�Total�

Ͳ$���������������� � Ͳ$���������������� � Ͳ$���������������� � Ͳ$���������������� � Ͳ$���������������� � Ͳ$���������������� �

Total�Outstanding�Invoices Ͳ$���������������� � Ͳ$���������������� � Ͳ$���������������� � Ͳ$���������������� � Ͳ$���������������� � Ͳ$���������������� �



Allegiance�STEAM�Academy�Thrive
Monthly�Financial�Presentation�– September�2021

1



2

September�Highlights

2

Highlights
� Forecast�surplus�$1.1M,�a�($155K)�change�from�the�budget�in�part�due�to�changes in�staffing.
� Revenue�$10.1M,�aligned�with�budget.
� Expenses�$8.9M,�a�($160K)�above�budget�due�to�changes in�staffing.
� Cash�Ended�month $3.2M,�134�days�expenses.

Compliance�and�Reporting
� First�Interim�Report�due�in�December.
� CALPADS�certification�due,�midͲDecember.�
� Educator Effectiveness�Block Grant due December 30th.

ALLEGIANCE�STEAM�ACADEMY�THRIVE



Attendance�Data�and�Metrics

3

Enrollment�and�Per�Pupil�Data Attendance�Metrics

ALLEGIANCE�STEAM�ACADEMY�THRIVE

Forecast�900�enrollment,�95%,�PͲ2�ADA�(855)�and�UPP�34.15%.
LCFF�is�calculated�at�$9,230�per�ADA

Actual Forecast Budget
Average�Enrollment n/a 900 900
ADA n/a 855 855
Attendance�Rate n/a 95.0% 95.0%
Unduplicated�% 34.2% 34.2% 34.5%
Revenue�per�ADA $11,845 $11,838
Expenses�per�ADA $10,463 $10,274

Enrollment�&�Per�Pupil�Data



4

Revenue

4

� September�Updates�
� YearͲtoͲDate�variance�due�to�timing�of�receipts.
� Forecast�revenue�in�line�with�budget.

� ELO funding�reͲallocated�between�federal�+$209k�and�state�($209k)�sources.

ALLEGIANCE�STEAM�ACADEMY�THRIVE

Actual Budget Fav/(Unf) Forecast Budget Fav/(Unf)
Revenue
State�AidͲRev�Limit 859,699$���������� 842,215$����������� 17,483$��������� 7,891,290$���������� 7,891,290$������������ Ͳ$��������������������
Federal�Revenue 81,456�������������� 75,729��������������� 5,726������������� 1,111,454������������ 902,431������������������ 209,023���������
Other�State�Revenue 92,404�������������� 359,822������������� (267,418)������� 1,116,858������������ 1,325,881�������������� (209,023)�������
Other�Local�Revenue 7,548���������������� 1,796������������������ 5,752������������� 7,548�������������������� 1,796���������������������� 5,752�������������

Total�Revenue 1,041,107$����� 1,279,563$������� (238,456)$���� 10,127,150$������� 10,121,398$��������� 5,752$����������

YearͲtoͲDate Annual/Full�Year



Expenses
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� September�Updates
� Expense�increaseͲ due�to�changes�in�staffing.

Actual Budget Fav/(Unf) Forecast Budget Fav/(Unf)
Expenses
Certificated�Salaries 814,858$���������� 825,509$����������� 10,651$��������� 4,184,853$���������� 4,222,653$������������ 37,800$���������
Classified�Salaries 249,176������������ 217,039������������� (32,137)���������� 1,175,327������������ 1,013,329�������������� (161,998)�������
Benefits 328,669������������ 329,305������������� 637���������������� 1,567,453������������ 1,540,976�������������� (26,477)����������
Books�and�Supplies 119,411������������ 204,866������������� 85,455����������� 595,388��������������� 591,595������������������ (3,792)������������
Subagreement�Services 15,247�������������� 30,445��������������� 15,198����������� 168,790��������������� 167,448������������������ (1,342)������������
Operations�� 53,403�������������� 58,202��������������� 4,799������������� 590,053��������������� 590,053������������������ 0���������������������
Facilities 3,573���������������� 2,636������������������ (936)��������������� 14,500������������������ 14,500�������������������� Ͳ����������������������
Professional�Services 148,594������������ 108,786������������� (39,808)���������� 649,139��������������� 644,123������������������ (5,015)������������

Total�Expenses 1,732,930$����� 1,776,788$������� 43,858$�������� 8,945,501$��������� 8,784,677$����������� (160,824)$����

YearͲtoͲDate Annual/Full�Year
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Surplus�/�(Deficit)�&�Fund�Balance

6

� Forecast�surplus�$1.1M.��($155K)below�budget�due�to�changes�in�staffing.

� Fund�balance�forecast�$5.5�million�(62.1%),�226Ͳday�expenses.

ALLEGIANCE�STEAM�ACADEMY�THRIVE

Actual Budget Fav/(Unf) Forecast Budget Fav/(Unf)

Total�Surplus(Deficit)� (691,823)$������� (497,225)$��������� (194,598)$���� 1,181,649$��������� 1,336,721$����������� (155,072)$����

Beginning�Fund�Balance 4,374,046��������� 4,374,046���������� 4,374,046������������ 4,374,046��������������

Ending�Fund�Balance 3,682,223$����� 3,876,821$������� 5,555,696$��������� 5,710,767$�����������

As�a�%�of�Annual�Expenses 41.2% 44.1% 62.1% 65.0%

YearͲtoͲDate Annual/Full�Year
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Cash�Balance
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� Current�cash�$3.2�million,�134�days.�
� Cash�surplus�is�forecast�to�increase�to�4.8M.�Cash�increase�in�part�due�to�AR�of�$2.8M

ALLEGIANCE�STEAM�ACADEMY�THRIVE



Compliance�Deadlines������������������
(next�60�days)

8ALLEGIANCE�STEAM�ACADEMY�THRIVE

Area Due�Date Description Completed�By
Board�Must
Approve

Signature�
Required

Additional�Information

FINANCE NovͲ01
Low�Performing�Student�Block�Grant�Report�#2Ͳ�LEAs�that�have�accepted�LPSBG�funds�are�required�to�report�to�the�State�Superintendent�
regarding�the�implementation�of�the�plan,�the�strategies�used,�and�whether�those�strategies�increased�the�academic�performance�of�the�pupils�
identified,�pursuant�to�EC�Section�41570(d).

ASA No Yes
https://www.cde.ca.gov/fg/aa/ca/lpsbgprginfo.asp#rep

ortingreq

DATA�TEAM NovͲ01 Kindergarten�Immunization�Assessment�Ͳ�To�review�and�submit�required�vaccine�doses�and�report�on�permanent�medical�exemptions.� ASA No No
https://www.shotsforschool.org/reporting/kindergarten

/#

FINANCE NovͲ01
Mental�Health�Plans�due�to�SELPA�Ͳ�Schools�requesting�Level�2�and�Level�3�mental�health�funding�must�file�their�annual�plan�with�their�SELPA�
by�this�date.�Specific�due�dates�may�vary�by�SELPA.�

ASA No Yes https://www.cde.ca.gov/fg/aa/se/sep1appnform04.asp

DATA�TEAM NovͲ15

Complete�Nutrition�Verification�process�(requirement�of�School�Nutrition�Program)�Ͳ�Verification�is�the�annual,�mandatory�process�that�
confirms�the�eligibility�of�a�sample�of�completed�household�meal�eligibility�applications�in�the�National�School�Lunch�and�School�Breakfast�
Programs.�Each�LEA�must�select�and�verify�a�sample�of�applications�approved�for�free�and�reducedͲprice�meal�benefits.�The�required�sample�
size�of�applications�to�be�verified�is�based�on�the�number�of�approved�applications�on�file�on�October�1.�

ASA No Yes https://www.cde.ca.gov/ls/nu/sn/verificationreport.asp

FINANCE NovͲ15

Review�and/or�Update�NonͲProfit�IRS�Form�990�Policies�Ͳ�The�IRS�Form�990�is�the�annual�information�return�filed�by�most�nonͲprofit�charter�
schools.�The�IRS�Form�990�includes�a�Governance,�Management�and�Disclosure�section.�Charter�Schools�are�required�to�disclose�the�following�
policies:�Conflict�of�Interest�Policy,�Whistleblower�Policy,�Document�Retention�and�Destruction�Policy,�Expense�Reimbursement�Policy,�Gift�
Receiving�Policy,�and�Compensation�Approval�Policy.�A�Form�990�must�be�filed�by�the�15th�day�of�the�5th�month�after�the�close�of�the�NPO’s�
fiscal�year.��Most�schools�extend�this�deadline�to�the�following�May�15th.

ASA Yes No http://www.publiccounsel.org/useful_materials?id=0025�

FINANCE
Set�by�

Authorizer�
(by�Dec�15)

1st�Interim�Financial�Report�Ͳ�Local�educational�agencies�(LEAs)�are�required�to�file�two�reports�during�a�fiscal�year�(interim�reports)�on�the�
status�of�the�LEA's�financial�health.�The�first�interim�report�for�the�period�ending�October�31�is�due�by�the�date�set�by�the�charter�authorizer�(no�
later�than�December�15th).

Charter�Impact Yes Yes https://www.cde.ca.gov/fg/fi/ir/interimstatus.asp

DATA� DecͲ17

CALPADS�Ͳ�Fall�1�Certification�deadline�Ͳ�Please�be�mindful�that�LevelͲ2�certification�within�CALPADS�means�that�these�data�have�been�
reviewed�and�approved�by�your�superintendent�or�IRC�administrator.�Failure�to�properly�review�and�amend�these�data�in�CALPADS�within�the�
allotted�amendment�window�will�result�in�the�improper�certification�of�official�Fall�1�data�within�CALPADS,�which�can�impact�a�number�of�
things,�including�LCFF�funding,�reclassified�fluentͲEnglish�proficient�(RFEP)�counts/rates,�and�A–G�graduate�counts.

Charter�Impact�with�
ASA�support

No No https://www.cde.ca.gov/ds/sp/cl/rptcalendar.asp�

FINANCE DecͲ17

ESSER�III�Application�for�Funds�deadline�December�17,�2021�Ͳ�In�order�to�receive�an�allocation,�LEAs�must�submit�the�ESSER�III�Legal�
Assurances.�The�ESSER�III�Fund�Application�will�close�on�December�17,�2021.�LEAs�must�apply�for�their�allocation�of�ESSER�III�funds�by�
submitting�program�assurances�prior�to�this�date.

Charter�Impact�with�
ASA�support

No No https://www.cde.ca.gov/fg/cr/arpact.asp

FINANCE DecͲ30

Educator�Effectiveness�Block�Grant�Ͳ�On�or�before�December�30,�2021,�LEA's�must�develop�and�adopt�a�plan�delineating�how�the�Educator�
Effectiveness�funds�will�be�spent�including�the�professional�development�of�teachers,�administrators,�paraprofessionals,�and�classified�staff.�
The�plan�must�be�explained�in�a�public�meeting�of�the�governing�board�of�the�school�district�or�county�board�of�education,�or�governing�body�of�
the�charter�school,�before�its�adoption�in�a�subsequent�public�meeting.�

ASA�with�Charter�
Impact�support

Yes No https://www.cde.ca.gov/pd/ee/eef2021faq.asp

FINANCE DecͲ31

American�Rescue�Plan�Ͳ�Homeless�Children�and�Youth�II�(ARPͲHCY�II)�Ͳ��Funding�to��support�efforts�to�identify�homeless�children�and�youth,�
and�to�provide�such�youth�with�comprehensive,�wrapͲaround�services�that�address�needs�arising�from�the�COVIDͲ19�pandemic�and�allows�them�
to�attend�school�and�participate�fully�in�all�school�activities.��LEAs�must�submit�the�ARPͲHCY�II�Assurances�to�participate.�LEAs�that�will�receive�
less�than�$5,000�will�be�required�to�join�a�consortium�with�their�county�office�of�education�(COE).All�LEAs�within�a�consortium�must�also�
complete�the�assurances.�Passwords�were�sent�to�each�LEA’s�Superintendent,�including�directͲfunded�charter�schools,�via�email�October�19th.

ASA�with�Charter�
Impact�support

Yes No https://www.cde.ca.gov/sp/hs/arphcyassurances.asp
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Appendices
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As�of�September�30,�2021
� Cash�Flow�–Monthly�and�Annual�Forecast

� Statement�of�Financial�Position�(Balance�Sheet)

� Statement�of�Cash�Flows

� Detailed�Month�and�YTD�Budget�vs.�Actual

� Accounts�Payable�Aging

� Check�Register

� Checks�issued�over�$2K�– additional�details�

ALLEGIANCE�STEAM�ACADEMY�THRIVE



Financial�Package
September�30,�2021

Allegiance�STEAM�Academy�Ͳ�Thrive



Allegiance�STEAm�Academy�Ͳ�Thrive
Monthly�Cash�Flow/Forecast�FY21Ͳ22
Revised�10/25/2021

ADA�=� 855.00
JulͲ21 AugͲ21 SepͲ21 OctͲ21 NovͲ21 DecͲ21 JanͲ22 FebͲ22 MarͲ22 AprͲ22 MayͲ22 JunͲ22

YearͲEnd�
Accruals

�Annual�
Forecast�

Revised�Budget�
Total

Favorable�/�
(Unfav.)

Revenues ADA�=� 855.00
State�Aid�Ͳ�Revenue�Limit

8011 LCFF�State�Aid Ͳ��������������������� 261,533������������ 261,533������� 470,760������� 470,760������� 470,760������� 470,760������� 470,760������� 576,609������� 576,609������� 576,609������� 576,609������� 577,371���������� 5,760,673����� 5,760,673���������� Ͳ����������������������
8012 Education�Protection�Account Ͳ��������������������� Ͳ�������������������������� Ͳ��������������������� 77,360���������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� 77,360���������� Ͳ��������������������� Ͳ���������������� 16,280���������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ������������������������ 171,000�������� 171,000������������� Ͳ����������������������
8096 In�Lieu�of�Property�Taxes Ͳ��������������������� 123,867������������ 212,766������� 141,844������� 141,844������� 141,844������� 141,844������� 141,844������� 304,588������� 152,294������� 152,294������� 152,294������� 152,294���������� 1,959,617����� 1,959,617���������� Ͳ����������������������

Ͳ��������������������� 385,400������������ 474,299������� 689,964������� 612,604������� 612,604������� 689,964������� 612,604������� 881,197������� 745,183������� 728,903������� 728,903������� 729,665���������� 7,891,290����� 7,891,290���������� Ͳ����������������������
Federal�Revenue

8181 Special�Education�Ͳ�Entitlement Ͳ��������������������� Ͳ�������������������������� Ͳ��������������������� 8,959������������ 8,959������������ 8,959������������ 8,959������������ 8,959������������ 13,045���������� 13,045���������� 13,045���������� 13,045���������� 13,045������������� 110,023�������� 110,023������������� Ͳ����������������������
8220 Federal�Child�Nutrition Ͳ��������������������� Ͳ�������������������������� Ͳ��������������������� 4,247������������ 8,070������������ 8,070������������ 8,070������������ 8,070������������ 8,070������������ 8,070������������ 8,070������������ 8,070������������ 16,140������������� 84,949����������� 84,949���������������� Ͳ����������������������
8290 Title�I,�Part�A�Ͳ�Basic�Low�Income Ͳ��������������������� Ͳ�������������������������� 20,218���������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� 42,436���������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� (6,073)������������� 56,581����������� 56,581���������������� Ͳ����������������������
8291 Title�II,�Part�A�Ͳ�Teacher�Quality Ͳ��������������������� Ͳ�������������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� 9,436������������ Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� 3,145��������������� 12,581����������� 12,581���������������� Ͳ����������������������
8294 Title�V,�Part�B�Ͳ�PCSG Ͳ��������������������� Ͳ�������������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� 10,000���������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ������������������������ 10,000����������� 10,000���������������� Ͳ����������������������
8296 Other�Federal�Revenue Ͳ��������������������� Ͳ�������������������������� 61,238���������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� 113,907������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� 113,907������� 217,181������� 217,181������� 113,907������� Ͳ������������������������ 837,320�������� 628,297������������� 209,023��������

Ͳ��������������������� Ͳ�������������������������� 81,456���������� 13,207���������� 27,029���������� 182,808������� 17,029���������� 17,029���������� 135,022������� 238,296������� 238,296������� 135,022������� 26,258������������� 1,111,454����� 902,431������������� 209,023��������
Other�State�Revenue

8311 State�Special�Education Ͳ��������������������� Ͳ�������������������������� 92,404���������� 38,769���������� 38,769���������� 38,769���������� 38,769���������� 38,769���������� 37,969���������� 37,969���������� 37,969���������� 37,969���������� 37,969������������� 476,097�������� 476,097������������� Ͳ����������������������
8520 Child�Nutrition Ͳ��������������������� Ͳ�������������������������� Ͳ��������������������� 402��������������� 764��������������� 764��������������� 764��������������� 764��������������� 764��������������� 764��������������� 764��������������� 764��������������� 1,528��������������� 8,041������������� 8,041������������������ Ͳ����������������������
8550 Mandated�Cost� Ͳ��������������������� Ͳ�������������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� 13,314���������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ������������������������ 13,314����������� 13,314���������������� Ͳ����������������������
8560 State�Lottery Ͳ��������������������� Ͳ�������������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� 44,095���������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� 44,095���������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� 106,750���������� 194,940�������� 194,940������������� Ͳ����������������������
8599 Other�State�Revenue Ͳ��������������������� Ͳ�������������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� 141,489������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� 141,489������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� 141,489������� Ͳ������������������������ 424,467�������� 633,490������������� (209,023)�������

Ͳ��������������������� Ͳ�������������������������� 92,404���������� 39,171���������� 39,533���������� 194,336������� 83,628���������� 39,533���������� 180,222������� 82,828���������� 38,733���������� 180,222������� 146,247���������� 1,116,858����� 1,325,881���������� (209,023)�������
Other�Local�Revenue

8634 Food�Service�Sales Ͳ��������������������� 3,792����������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ������������������������ 3,792������������� Ͳ��������������������������� 3,792�������������
8689 Other�Fees�and�Contracts Ͳ��������������������� 980�������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ������������������������ 980���������������� Ͳ��������������������������� 980����������������
8699 School�Fundraising Ͳ��������������������� 980�������������������� Ͳ��������������������� ����������������������Ͳ� ����������������������Ͳ� ����������������������Ͳ� ����������������������Ͳ� ����������������������Ͳ� ����������������������Ͳ� ����������������������Ͳ� ����������������������Ͳ� ����������������������Ͳ� Ͳ������������������������ 980���������������� Ͳ��������������������������� 980����������������
8980 Contributions,�Unrestricted 1,796������������ Ͳ�������������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ������������������������ 1,796������������� 1,796������������������ Ͳ����������������������

1,796������������ 5,752����������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ������������������������ 7,548������������� 1,796������������������ 5,752�������������

Total�Revenue 1,796������������ 391,152������������ 648,159������� 742,342������� 679,167������� 989,748������� 790,622������� 669,167������� 1,196,441���� 1,066,307���� 1,005,932���� 1,044,147���� 902,170���������� 10,127,150��� 10,121,398������� 5,752�������������

Expenses
Certificated�Salaries

1100 Teachers'�Salaries 24,988���������� 300,412������������ 304,688������� 294,274������� 294,274������� 294,274������� 294,274������� 294,274������� 294,274������� 294,274������� 294,274������� 294,274������� Ͳ������������������������ 3,278,553����� 3,167,303���������� (111,250)�������
1170 Teachers'�Substitute�Hours Ͳ��������������������� 360�������������������� 373��������������� 6,275������������ 6,275������������ 6,275������������ 6,275������������ 6,275������������ 6,275������������ 6,275������������ 6,275������������ 6,275������������ Ͳ������������������������ 57,212����������� 69,029���������������� 11,817�����������
1175 Teachers'�Extra�Duty/Stipends Ͳ��������������������� Ͳ�������������������������� Ͳ��������������������� 2,782������������ 2,782������������ 2,782������������ 2,782������������ 2,782������������ 2,782������������ 2,782������������ 2,782������������ 2,782������������ Ͳ������������������������ 25,036����������� 30,600���������������� 5,564�������������
1200 Pupil�Support�Salaries Ͳ��������������������� 21,441�������������� 25,446���������� 25,446���������� 25,446���������� 25,446���������� 25,446���������� 25,446���������� 25,446���������� 25,446���������� 25,446���������� 25,446���������� Ͳ������������������������ 275,901�������� 352,042������������� 76,141�����������
1300 Administrators'�Salaries 42,417���������� 42,417�������������� 42,417���������� 42,417���������� 42,417���������� 42,417���������� 42,417���������� 42,417���������� 42,417���������� 42,417���������� 42,417���������� 42,417���������� Ͳ������������������������ 509,000�������� 509,000������������� (0)��������������������
1900 Other�Certificated�Salaries 3,183������������ 3,467����������������� 3,250������������ 3,250������������ 3,250������������ 3,250������������ 3,250������������ 3,250������������ 3,250������������ 3,250������������ 3,250������������ 3,250������������ Ͳ������������������������ 39,150����������� 94,679���������������� 55,529�����������

70,588���������� 368,096������������ 376,174������� 374,444������� 374,444������� 374,444������� 374,444������� 374,444������� 374,444������� 374,444������� 374,444������� 374,444������� Ͳ������������������������ 4,184,853����� 4,222,653���������� 37,800�����������
Classified�Salaries

2100 Instructional�Salaries 1,708������������ 48,912�������������� 52,257���������� 46,737���������� 46,737���������� 46,737���������� 46,737���������� 46,737���������� 46,737���������� 46,737���������� 46,737���������� 46,737���������� Ͳ������������������������ 523,513�������� 461,433������������� (62,080)���������
2200 Support�Salaries 16,788���������� 26,532�������������� 26,535���������� 27,480���������� 27,480���������� 27,480���������� 27,480���������� 27,480���������� 27,480���������� 27,480���������� 27,480���������� 27,480���������� Ͳ������������������������ 317,177�������� 243,098������������� (74,080)���������
2300 Classified�Administrators'� 6,667������������ 6,667����������������� 6,667������������ 6,667������������ 6,667������������ 6,667������������ 6,667������������ 6,667������������ 6,667������������ 6,667������������ 6,667������������ 6,667������������ Ͳ������������������������ 80,000����������� 80,000���������������� (0)��������������������
2400 Clerical�and�Office�Staff�Salaries 13,977���������� 14,888�������������� 18,310���������� 19,242���������� 19,242���������� 19,242���������� 19,242���������� 19,242���������� 19,242���������� 19,242���������� 19,242���������� 19,242���������� Ͳ������������������������ 220,351�������� 176,477������������� (43,874)���������
2900 Other�Classified�Salaries 945���������������� 6,268����������������� 2,055������������ 2,780������������ 2,780������������ 2,780������������ 2,780������������ 2,780������������ 2,780������������ 2,780������������ 2,780������������ 2,780������������ Ͳ������������������������ 34,286����������� 52,321���������������� 18,036�����������

40,085���������� 103,267������������ 105,824������� 102,906������� 102,906������� 102,906������� 102,906������� 102,906������� 102,906������� 102,906������� 102,906������� 102,906������� Ͳ������������������������ 1,175,327����� 1,013,329���������� (161,998)�������
Benefits

3101 STRS 10,721���������� 61,085�������������� 63,649���������� 64,207���������� 64,207���������� 64,207���������� 64,207���������� 64,207���������� 64,207���������� 64,207���������� 64,207���������� 64,207���������� Ͳ������������������������ 713,315�������� 721,594������������� 8,279�������������
3202 PERS 9,184������������ 22,450�������������� 23,642���������� 22,433���������� 22,433���������� 22,433���������� 22,433���������� 22,433���������� 22,433���������� 22,433���������� 22,433���������� 22,433���������� Ͳ������������������������ 257,175�������� 228,851������������� (28,324)���������
3301 OASDI� 2,400������������ 6,284����������������� 6,408������������ 6,071������������ 6,071������������ 6,071������������ 6,071������������ 6,071������������ 6,071������������ 6,071������������ 6,071������������ 6,071������������ Ͳ������������������������ 69,730����������� 61,847���������������� (7,883)������������
3311 Medicare� 1,560������������ 6,737����������������� 6,810������������ 6,921������������ 6,921������������ 6,921������������ 6,921������������ 6,921������������ 6,921������������ 6,921������������ 6,921������������ 6,921������������ Ͳ������������������������ 77,392����������� 76,375���������������� (1,017)������������
3401 Health�and�Welfare 36,072���������� 29,086�������������� 22,789���������� 29,867���������� 29,867���������� 29,867���������� 29,867���������� 29,867���������� 29,867���������� 29,867���������� 29,867���������� 29,867���������� Ͳ������������������������ 356,746�������� 364,605������������� 7,859�������������
3501 State�Unemployment 163���������������� 4,946����������������� 1,728������������ 1,785������������ 1,785������������ 1,785������������ 8,925������������ 7,140������������ 3,570������������ 1,785������������ 1,785������������ 1,785������������ Ͳ������������������������ 37,181����������� 33,080���������������� (4,101)������������
3601 Workers'�Compensation 3,027������������ 3,027����������������� 6,905������������ 4,773������������ 4,773������������ 4,773������������ 4,773������������ 4,773������������ 4,773������������ 4,773������������ 4,773������������ 4,773������������ Ͳ������������������������ 55,914����������� 54,624���������������� (1,290)������������

63,125���������� 133,614������������ 131,929������� 136,056������� 136,056������� 136,056������� 143,196������� 141,411������� 137,841������� 136,056������� 136,056������� 136,056������� Ͳ������������������������ 1,567,453����� 1,540,976���������� (26,477)���������
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Books�and�Supplies
4100 Textbooks�and�Core�Materials 1,117������������ 21,210�������������� 2,177������������ 69,352���������� 69,352���������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ������������������������ 163,206�������� 163,206������������� Ͳ����������������������
4200 Books�and�Reference�Materials 415���������������� 752�������������������� 202��������������� 4,416������������ 4,416������������ Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ������������������������ 10,200����������� 10,200���������������� Ͳ����������������������
4302 School�Supplies 1,980������������ 11,903�������������� 3,860������������ 2,462������������ 2,462������������ 2,462������������ 2,462������������ 2,462������������ 2,462������������ 2,462������������ 2,462������������ 2,462������������ Ͳ������������������������ 39,900����������� 39,900���������������� Ͳ����������������������
4305 Software 4,447������������ 5,915����������������� 9,349������������ 5,654������������ 5,654������������ 5,654������������ 5,654������������ 5,654������������ 5,654������������ 5,654������������ 5,654������������ 5,654������������ Ͳ������������������������ 70,600����������� 70,600���������������� Ͳ����������������������
4310 Office�Expense 3,351������������ 5,991����������������� 9,164������������ 5,555������������ 5,555������������ 5,555������������ 5,555������������ 5,555������������ 5,555������������ 5,555������������ 5,555������������ 5,555������������ Ͳ������������������������ 68,500����������� 68,500���������������� Ͳ����������������������
4311 Business�Meals 324���������������� 1,533����������������� Ͳ��������������������� 405��������������� 405��������������� 405��������������� 405��������������� 405��������������� 405��������������� 405��������������� 405��������������� 405��������������� Ͳ������������������������ 5,500������������� 5,500������������������ Ͳ����������������������
4400 Noncapitalized�Equipment 4,000������������ 31,430�������������� 293��������������� 34,992���������� 34,992���������� 34,992���������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ������������������������ 140,700�������� 140,700������������� Ͳ����������������������
4700 Food�Services Ͳ��������������������� Ͳ�������������������������� Ͳ��������������������� 10,753���������� 10,753���������� 10,753���������� 10,753���������� 10,753���������� 10,753���������� 10,753���������� 10,753���������� 10,753���������� Ͳ������������������������ 96,781����������� 92,989���������������� (3,792)������������

15,633���������� 78,733�������������� 25,045���������� 133,589������� 133,589������� 59,822���������� 24,829���������� 24,829���������� 24,829���������� 24,829���������� 24,829���������� 24,829���������� Ͳ������������������������ 595,388�������� 591,595������������� (3,792)������������
Subagreement�Services

5101 Nursing Ͳ��������������������� 1,519����������������� 5,389������������ 5,188������������ 5,188������������ 5,188������������ 5,188������������ 5,188������������ 5,188������������ 5,188������������ 5,188������������ 5,188������������ Ͳ������������������������ 53,600����������� 53,600���������������� Ͳ����������������������
5102 Special�Education� Ͳ��������������������� Ͳ�������������������������� 6,998������������ 11,783���������� 11,783���������� 11,783���������� 11,783���������� 11,783���������� 11,783���������� 11,783���������� 11,783���������� 11,783���������� Ͳ������������������������ 113,048�������� 113,048������������� Ͳ����������������������
5103 Substitute�Teacher Ͳ��������������������� 122�������������������� 1,220������������ Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ������������������������ 1,342������������� Ͳ��������������������������� (1,342)������������
5105 Security Ͳ��������������������� Ͳ�������������������������� Ͳ��������������������� 89������������������ 89������������������ 89������������������ 89������������������ 89������������������ 89������������������ 89������������������ 89������������������ 89������������������ Ͳ������������������������ 800���������������� 800��������������������� Ͳ����������������������

Ͳ��������������������� 1,641����������������� 13,606���������� 17,060���������� 17,060���������� 17,060���������� 17,060���������� 17,060���������� 17,060���������� 17,060���������� 17,060���������� 17,060���������� Ͳ������������������������ 168,790�������� 167,448������������� (1,342)������������
Operations�and�Housekeeping

5201 Auto�and�Travel Ͳ��������������������� Ͳ�������������������������� Ͳ��������������������� 44������������������ 44������������������ 44������������������ 44������������������ 44������������������ 44������������������ 44������������������ 44������������������ 44������������������ Ͳ������������������������ 400���������������� 400��������������������� Ͳ����������������������
5300 Dues�&�Memberships 751���������������� 751�������������������� 751��������������� 751��������������� 751��������������� 751��������������� 751��������������� 751��������������� 751��������������� 751��������������� 751��������������� 751��������������� Ͳ������������������������ 9,011������������� 9,012������������������ 0���������������������
5400 Insurance 8,946������������ 8,946����������������� 8,946������������ 8,946������������ 8,946������������ 8,946������������ 8,946������������ 8,946������������ 8,946������������ 8,946������������ 8,946������������ 8,946������������ Ͳ������������������������ 107,352�������� 107,352������������� Ͳ����������������������
5501 Utilities 6,807������������ 6,807����������������� 6,807������������ 9,887������������ 9,887������������ 9,887������������ 9,887������������ 9,887������������ 9,887������������ 9,887������������ 9,887������������ 9,887������������ Ͳ������������������������ 109,400�������� 109,400������������� Ͳ����������������������
5502 Janitorial�Services 339���������������� 339�������������������� 339��������������� 420��������������� 420��������������� 420��������������� 420��������������� 420��������������� 420��������������� 420��������������� 420��������������� 420��������������� Ͳ������������������������ 4,800������������� 4,800������������������ Ͳ����������������������
5516 Miscellaneous�Expense Ͳ��������������������� Ͳ�������������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� 86,872���������� 86,872���������� 86,872���������� 86,872���������� Ͳ������������������������ 347,489�������� 347,489������������� Ͳ����������������������
5900 Communications 591���������������� 1,485����������������� 591��������������� 659��������������� 659��������������� 659��������������� 659��������������� 659��������������� 659��������������� 659��������������� 659��������������� 659��������������� Ͳ������������������������ 8,600������������� 8,600������������������ Ͳ����������������������
5901 Postage�and�Shipping 90������������������ 73���������������������� 44������������������ 310��������������� 310��������������� 310��������������� 310��������������� 310��������������� 310��������������� 310��������������� 310��������������� 310��������������� Ͳ������������������������ 3,000������������� 3,000������������������ Ͳ����������������������

17,524���������� 18,401�������������� 17,478���������� 21,018���������� 21,018���������� 21,018���������� 21,018���������� 21,018���������� 107,890������� 107,890������� 107,890������� 107,890������� Ͳ������������������������ 590,053�������� 590,053������������� 0���������������������
Facilities,�Repairs�and�Other�Leases

5603 Equipment�Leases Ͳ��������������������� 1,880����������������� 1,492������������ 614��������������� 614��������������� 614��������������� 614��������������� 614��������������� 614��������������� 614��������������� 614��������������� 614��������������� Ͳ������������������������ 8,900������������� 8,900������������������ Ͳ����������������������
5610 Repairs�and�Maintenance Ͳ��������������������� 200�������������������� Ͳ��������������������� 600��������������� 600��������������� 600��������������� 600��������������� 600��������������� 600��������������� 600��������������� 600��������������� 600��������������� Ͳ������������������������ 5,600������������� 5,600������������������ Ͳ����������������������

Ͳ��������������������� 2,080����������������� 1,492������������ 1,214������������ 1,214������������ 1,214������������ 1,214������������ 1,214������������ 1,214������������ 1,214������������ 1,214������������ 1,214������������ Ͳ������������������������ 14,500����������� 14,500���������������� Ͳ����������������������
Professional/Consulting�Services

5801 IT 5,830������������ 5,850����������������� 6,571������������ 6,528������������ 6,528������������ 6,528������������ 6,528������������ 6,528������������ 6,528������������ 6,528������������ 6,528������������ 6,528������������ Ͳ������������������������ 77,000����������� 77,000���������������� Ͳ����������������������
5802 Audit�&�Taxes Ͳ��������������������� Ͳ�������������������������� Ͳ��������������������� 6,567������������ 6,567������������ 6,567������������ Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ������������������������ 19,700����������� 19,700���������������� Ͳ����������������������
5803 Legal Ͳ��������������������� 6,225����������������� 825��������������� 483��������������� 483��������������� 483��������������� 483��������������� 483��������������� 483��������������� 483��������������� 483��������������� 483��������������� Ͳ������������������������ 11,400����������� 11,400���������������� Ͳ����������������������
5804 Professional�Development Ͳ��������������������� 2,653����������������� 100��������������� 3,027������������ 3,027������������ 3,027������������ 3,027������������ 3,027������������ 3,027������������ 3,027������������ 3,027������������ 3,027������������ Ͳ������������������������ 30,000����������� 30,000���������������� Ͳ����������������������
5805 General�Consulting Ͳ��������������������� Ͳ�������������������������� Ͳ��������������������� 978��������������� 978��������������� 978��������������� 978��������������� 978��������������� 978��������������� 978��������������� 978��������������� 978��������������� Ͳ������������������������ 8,800������������� 8,800������������������ Ͳ����������������������
5806 Special�Activities/Field�Trips Ͳ��������������������� Ͳ�������������������������� (328)�������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� 3,943������������ 3,943������������ 3,943������������ Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ������������������������ 11,500����������� 11,500���������������� Ͳ����������������������
5807 Bank�Charges Ͳ��������������������� Ͳ�������������������������� Ͳ��������������������� 122��������������� 122��������������� 122��������������� 122��������������� 122��������������� 122��������������� 122��������������� 122��������������� 122��������������� Ͳ������������������������ 1,100������������� 1,100������������������ Ͳ����������������������
5808 Printing Ͳ��������������������� 249�������������������� Ͳ��������������������� 517��������������� 517��������������� 517��������������� 517��������������� 517��������������� 517��������������� 517��������������� 517��������������� 517��������������� Ͳ������������������������ 4,900������������� 4,900������������������ Ͳ����������������������
5809 Other�taxes�and�fees Ͳ��������������������� 764�������������������� Ͳ��������������������� 104��������������� 104��������������� 104��������������� 104��������������� 104��������������� 104��������������� 104��������������� 104��������������� 104��������������� Ͳ������������������������ 1,700������������� 1,700������������������ Ͳ����������������������
5810 Payroll�Service�Fee 814���������������� 835�������������������� Ͳ��������������������� 902��������������� 902��������������� 902��������������� 902��������������� 902��������������� 902��������������� 902��������������� 902��������������� 902��������������� Ͳ������������������������ 9,768������������� 9,768������������������ 0���������������������
5811 Management�Fee 18,018���������� 20,651�������������� 20,326���������� 18,026���������� 18,026���������� 18,026���������� 18,026���������� 18,026���������� 18,026���������� 18,026���������� 18,026���������� 18,026���������� Ͳ������������������������ 221,232�������� 216,216������������� (5,015)������������
5812 District�Oversight�Fee Ͳ��������������������� 11,037�������������� 48,175���������� 20,699���������� 18,378���������� 18,378���������� 20,699���������� 18,378���������� 26,436���������� 22,355���������� 21,867���������� 21,867���������� (11,531)����������� 236,739�������� 236,739������������� Ͳ����������������������
5815 Public�Relations/Recruitment Ͳ��������������������� Ͳ�������������������������� Ͳ��������������������� 1,700������������ 1,700������������ 1,700������������ 1,700������������ 1,700������������ 1,700������������ 1,700������������ 1,700������������ 1,700������������ Ͳ������������������������ 15,300����������� 15,300���������������� Ͳ����������������������

24,662���������� 48,264�������������� 75,668���������� 59,653���������� 57,333���������� 61,275���������� 57,029���������� 54,709���������� 58,824���������� 54,743���������� 54,255���������� 54,255���������� (11,531)����������� 649,139�������� 644,123������������� (5,015)������������

Total�Expenses 231,618�������� 754,097������������ 747,216������� 845,941������� 843,620������� 773,795������� 741,696������� 737,591������� 825,008������� 819,143������� 818,654������� 818,654������� (11,531)����������� 8,945,501����� 8,784,677���������� (160,824)�������

Monthly�Surplus�(Deficit) (229,822)������ (362,944)����������� (99,057)�������� (103,598)������ (164,453)������ 215,953������� 48,926���������� (68,424)�������� 371,433������� 247,164������� 187,278������� 225,493������� 913,700���������� 1,181,649����� 1,336,721���������� (155,072)�������



Allegiance�STEAm�Academy�Ͳ�Thrive
Monthly�Cash�Flow/Forecast�FY21Ͳ22
Revised�10/25/2021

ADA�=� 855.00
JulͲ21 AugͲ21 SepͲ21 OctͲ21 NovͲ21 DecͲ21 JanͲ22 FebͲ22 MarͲ22 AprͲ22 MayͲ22 JunͲ22

YearͲEnd�
Accruals

�Annual�
Forecast�

Revised�Budget�
Total

Favorable�/�
(Unfav.)

Cash�Flow�Adjustments
Monthly�Surplus�(Deficit) (229,822)������ (362,944)����������� (99,057)�������� (103,598)������ (164,453)������ 215,953������� 48,926���������� (68,424)�������� 371,433������� 247,164������� 187,278������� 225,493������� 913,700���������� 1,181,649�����
Cash�flows�from�operating�activities

Public�Funding�Receivables 138,545�������� 857,536������������ 1,097,785���� 403,568������� 484,937������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� (902,170)��������� 2,080,201�����
Grants�and�Contributions�Rec. Ͳ��������������������� (350)������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ������������������������ (350)���������������
Prepaid�Expenses (16,316)��������� 22,494�������������� (66,495)�������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ������������������������ (60,318)���������
Accounts�Payable (4,249)����������� 9,608����������������� (9,608)����������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� (11,531)����������� (15,779)���������
Accrued�Expenses (148,974)������ 114,598������������ (196,157)������ Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ������������������������ (230,534)�������
Deferred�Revenues Ͳ��������������������� Ͳ�������������������������� 12,781���������� (279,728)������ Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ��������������������� Ͳ������������������������ (266,947)�������

Total�Change�in�Cash (260,816)������ 640,941������������ 739,248������� 20,242���������� 320,484������� 215,953������� 48,926���������� (68,424)�������� 371,433������� 247,164������� 187,278������� 225,493�������

Cash,�Beginning�of�Month 2,167,861���� 1,907,044��������� 2,547,986���� 3,287,234���� 3,307,475���� 3,627,959���� 3,843,912���� 3,892,838���� 3,824,414���� 4,195,848���� 4,443,012���� 4,630,290����

Cash,�End�of�Month 1,907,044���� 2,547,986��������� 3,287,234���� 3,307,475���� 3,627,959���� 3,843,912���� 3,892,838���� 3,824,414���� 4,195,848���� 4,443,012���� 4,630,290���� 4,855,783����



Allegiance�STEAM�Academy�Ͳ�Thrive
Statement�of�Financial�Position

September�30,�2021

�Current�
Balance�

�Beginning�Year�
Balance�

�YTD�Change� �YTD�%�Change�

Assets
Current�Assets 4,331,811��������������� 5,245,636���������������

������Cash�&�Cash�Equivalents 3,287,234$������ 2,167,861$������ 1,119,373$������ 52%
������Accounts�Receivable 690������������������� 340������������������� 350������������������� 103%
������Public�Funding�Receivables 888,505������������ 2,982,371�������� (2,093,866)������� Ͳ70%
������Prepaid�Expenses 155,383������������ 95,065�������������� 60,318�������������� 63%

Total�Current�Assets 4,331,811�������� 5,245,636�������� (913,825)���������� Ͳ17%

Total�Assets 4,331,811$������ 5,245,636$������ (913,825)$�������� Ͳ17%

Liabilities
Current�Liabilities 649,588������������ 871,590������������

������Accounts�Payable Ͳ$����������������������� 4,249$�������������� (4,249)$������������� Ͳ100%
������Accrued�Liabilities 369,860������������ 600,394������������ (230,534)���������� Ͳ38%
������Deferred�Revenue 279,728������������ 266,947������������ 12,781�������������� 5%

Total�Current�Liabilities 649,588������������ 871,590������������ (222,002)���������� Ͳ25%

Total�Liabilities 649,588������������ 871,590������������ (222,002)���������� Ͳ25%

Total�Net�Assets 3,682,223�������� 4,374,046�������� (691,823)���������� Ͳ16%

Total�Liabilities�and�Net�Assets 4,331,811$������ 5,245,636$������ (913,825)$�������� Ͳ17%



Allegiance�STEAM�Academy�Ͳ�Thrive
Statement�of�Cash�Flows

For�the�period�ended�September�30,�2021

�Month�Ended�
09/30/21�

�YTD�Ended�
09/30/21�

Cash�Flows�from�Operating�Activities
���Change�in�Net�Assets �$�����������(99,057) �$���������(691,823)
���Adjustments�to�reconcile�change�in�net�assets�to�net�cash�flows�
from�operating�activities:
���Decrease/(Increase)�in�Operating�Assets:
������Public�Funding�Receivables ����������1,097,785� ����������2,093,866�
������Grants,�Contributions�&�Pledges�Receivable ���������������������������Ͳ� ��������������������(350)
������Prepaid�Expenses ��������������(66,495) ��������������(60,318)
���(Decrease)/Increase�in�Operating�Liabilities:
������Accounts�Payable �����������������(9,608) �����������������(4,249)
������Accrued�Expenses ������������(196,157) ������������(230,534)
������Deferred�Revenue ����������������12,781� ����������������12,781�
Total�Cash�Flows�from�Operating�Activities ��������������739,248� ����������1,119,373�

�$��1,119,373.26�
Change�in�Cash�&�Cash�Equivalents ��������������739,248� ����������1,119,373�
Cash�&�Cash�Equivalents,�Beginning�of�Period ����������2,547,986� ����������2,167,861�

�Cash�and�Cash�Equivalents,�End�of�Period� �$�������3,287,234� �$�������3,287,234�



Allegiance�STEAM�Academy�Ͳ�Thrive
Budget�vs�Actual

For�the�period�ended�September�30,�2021

�Current�
Period�Actual�

�Current�
Period�
Budget�

�Current�
Period�
Variance�

�Current�Year�
Actual�

�YTD�Budget�
�YTD�Budget�
Variance�

�Total�Budget�

Revenues
State�Aid�Ͳ�Revenue�Limit 859,699���������������� 7,891,290�����

LCFF�State�Aid 261,533$������� 261,533$����� Ͳ$������������������ 523,066$�������������� 523,066$����� Ͳ$������������������ 5,760,673$���
Education�Protection�Account Ͳ����������������������� Ͳ�������������������� Ͳ�������������������� Ͳ����������������������������� Ͳ�������������������� Ͳ�������������������� 171,000��������
In�Lieu�of�Property�Taxes 212,766���������� 212,766������� (0)������������������ 336,633���������������� 336,633������� (0)������������������ 1,959,617�����

���������Total�State�Aid�Ͳ�Revenue�Limit 474,299���������� 474,299������� (0)������������������ 859,699���������������� 859,699������� (0)������������������ 7,891,290�����
Federal�Revenue 81,456������������������ 902,431��������

Special�Education�Ͳ�Entitlement Ͳ����������������������� 4,977������������ (4,977)���������� Ͳ����������������������������� 4,977������������ (4,977)���������� 110,023��������
Federal�Child�Nutrition Ͳ����������������������� Ͳ�������������������� Ͳ�������������������� Ͳ����������������������������� Ͳ�������������������� Ͳ�������������������� 84,949����������
Title�I,�Part�A�Ͳ�Basic�Low�Income 20,218������������ 14,145��������� 6,073������������ 20,218������������������ 14,145��������� 6,073������������ 56,581����������
Title�II,�Part�A�Ͳ�Teacher�Quality Ͳ����������������������� 3,145������������ (3,145)���������� Ͳ����������������������������� 3,145������������ (3,145)���������� 12,581����������
Title�V,�Part�B�Ͳ�PCSGP Ͳ����������������������� Ͳ�������������������� Ͳ�������������������� Ͳ����������������������������� Ͳ�������������������� Ͳ�������������������� 10,000����������
Other�Federal�Revenue 61,238������������ 48,484��������� 12,754��������� 61,238������������������ 48,484��������� 12,754��������� 628,297��������

���������Total�Federal�Revenue 81,456������������ 70,752��������� 10,704��������� 81,456������������������ 70,752��������� 10,704��������� 902,431��������
Other�State�Revenue 92,404������������������ 1,325,881�����

State�Special�Education 92,404������������ 21,539��������� 70,865��������� 92,404������������������ 21,539��������� 70,865��������� 476,097��������
State�Child�Nutrition Ͳ����������������������� Ͳ�������������������� Ͳ�������������������� Ͳ����������������������������� Ͳ�������������������� Ͳ�������������������� 8,041�������������
Mandated�Cost� Ͳ����������������������� Ͳ�������������������� Ͳ�������������������� Ͳ����������������������������� Ͳ�������������������� Ͳ�������������������� 13,314����������
State�Lottery Ͳ����������������������� Ͳ�������������������� Ͳ�������������������� Ͳ����������������������������� Ͳ�������������������� Ͳ�������������������� 194,940��������
Other�State�Revenue Ͳ����������������������� 316,745������� (316,745)������ Ͳ����������������������������� 316,745������� (316,745)������ 633,490��������

���������Total�Other�State�Revenue 92,404������������ 338,284������� (245,880)������ 92,404������������������ 338,284������� (245,880)������ 1,325,881�����
Other�Local�Revenue 7,548�������������������� 1,796�������������

Food�Service�Sales Ͳ����������������������� Ͳ�������������������� Ͳ�������������������� 3,792�������������������� Ͳ�������������������� 3,792������������ Ͳ���������������������
Other�Fees�and�Contracts Ͳ����������������������� Ͳ�������������������� Ͳ�������������������� 980������������������������ Ͳ�������������������� 980��������������� Ͳ���������������������
School�Fundraising Ͳ����������������������� Ͳ�������������������� Ͳ�������������������� 980������������������������ Ͳ�������������������� 980��������������� Ͳ���������������������
Contributions,�Unrestricted Ͳ����������������������� Ͳ�������������������� Ͳ�������������������� 1,796�������������������� 1,796������������ Ͳ�������������������� 1,796�������������

���������Total�Other�Local�Revenue Ͳ����������������������� Ͳ�������������������� Ͳ�������������������� 7,548�������������������� 1,796������������ 5,752������������ 1,796�������������
������Total�Revenues 648,159���������� 883,335������� (235,176)������ 1,041,107������������� 1,270,531���� (229,424)������ 10,121,398��

Expenses
Certificated�Salaries 814,858���������������� 4,212,789�����

Teachers'�Salaries 304,688���������� 285,665������� (19,023)�������� 630,088���������������� 619,982������� (10,106)�������� 3,190,967�����
Teachers'�Substitute�Hours 373����������������� 6,275������������ 5,902������������ 733������������������������ 6,635������������ 5,902������������ 63,114����������
Teachers'�Extra�Duty/Stipends Ͳ����������������������� 2,782������������ 2,782������������ Ͳ����������������������������� 2,282������������ 2,282������������ 27,318����������
Pupil�Support�Salaries 25,446������������ 32,004��������� 6,558������������ 46,887������������������ 53,445��������� 6,558������������ 341,479��������
Administrators'�Salaries 42,417������������ 42,417��������� Ͳ�������������������� 127,250���������������� 118,333������� (8,917)���������� 500,083��������
Other�Certificated�Salaries 3,250�������������� 8,318������������ 5,068������������ 9,900�������������������� 14,968��������� 5,068������������ 89,828����������

���������Total�Certificated�Salaries 376,174���������� 377,460������� 1,287������������ 814,858���������������� 815,645������� 786��������������� 4,212,789�����
Classified�Salaries 249,176���������������� 1,028,119�����

Instructional�Salaries 52,257������������ 41,793��������� (10,464)�������� 102,876���������������� 92,413��������� (10,464)�������� 468,551��������
Support�Salaries 26,535������������ 20,574��������� (5,962)���������� 69,855������������������ 63,893��������� (5,962)���������� 249,056��������
Supervisors'�and�Administrators'�Salaries 6,667�������������� 6,667������������ Ͳ�������������������� 20,000������������������ 20,000��������� Ͳ�������������������� 80,000����������
Clerical�and�Office�Staff�Salaries 18,310������������ 14,773��������� (3,537)���������� 47,176������������������ 43,638��������� (3,537)���������� 176,593��������
Other�Classified�Salaries 2,055�������������� 4,671������������ 2,616������������ 9,269�������������������� 11,884��������� 2,616������������ 53,919����������

���������Total�Classified�Salaries 105,824���������� 88,477��������� (17,347)�������� 249,176���������������� 231,829������� (17,347)�������� 1,028,119�����
Benefits 328,669���������������� 1,520,099�����

State�Teachers'�Retirement�System,�certificated�positions 63,649������������ 64,776��������� 1,127������������ 135,455���������������� 136,582������� 1,127������������ 719,567��������
Public�Employees'�Retirement�System,�classified�positions 23,642������������ 19,682��������� (3,959)���������� 55,275������������������ 51,316��������� (3,959)���������� 228,458��������
OASDI/Medicare/Alternative,�certificated�positions 6,408�������������� 5,327������������ (1,081)���������� 15,091������������������ 14,010��������� (1,081)���������� 61,949����������
Medicare/Alternative,�certificated�positions 6,810�������������� 6,795������������ (15)���������������� 15,107������������������ 15,092��������� (15)���������������� 76,247����������
Health�and�Welfare�Benefits,�certificated�positions 22,789������������ 29,867��������� 7,078������������ 87,946������������������ 75,868��������� (12,078)�������� 344,668��������
State�Unemployment�Insurance,�certificated�positions 1,728�������������� 1,733������������ 5������������������� 6,836�������������������� 6,841������������ 5������������������� 36,293����������
Workers'�Compensation�Insurance,�certificated�positions 6,905�������������� 4,686������������ (2,218)���������� 12,958������������������ 10,740��������� (2,218)���������� 52,916����������

���������Total�Benefits 131,929���������� 132,866������� 936��������������� 328,669���������������� 310,449������� (18,220)�������� 1,520,099�����
Books�&�Supplies 119,411���������������� 583,142��������

Textbooks�and�Core�Materials 2,177�������������� 53,658��������� 51,481��������� 24,503������������������ 55,891��������� 31,388��������� 163,206��������
Books�and�Reference�Materials 202����������������� (3,436)���������� (3,638)���������� 1,368�������������������� 17,072��������� 15,704��������� 10,200����������
School�Supplies 3,860�������������� 2,818������������ (1,042)���������� 17,743������������������ 14,537��������� (3,206)���������� 39,900����������
Software 9,349�������������� 6,084������������ (3,265)���������� 19,711������������������ 15,842��������� (3,869)���������� 70,600����������
Office�Expense 9,164�������������� 6,320������������ (2,844)���������� 18,506������������������ 11,616��������� (6,891)���������� 68,500����������
Business�Meals Ͳ����������������������� 500��������������� 500��������������� 1,857�������������������� 1,003������������ (854)�������������� 5,500�������������
Noncapitalized�Equipment 293����������������� 33,174��������� 32,881��������� 35,723������������������ 41,178��������� 5,455������������ 140,700��������
Food�Services Ͳ����������������������� 8,454������������ 8,454������������ Ͳ����������������������������� 8,454������������ 8,454������������ 84,536����������

���������Total�Books�&�Supplies 25,045������������ 107,572������� 82,527��������� 119,411���������������� 165,592������� 46,181��������� 583,142��������



Allegiance�STEAM�Academy�Ͳ�Thrive
Budget�vs�Actual

For�the�period�ended�September�30,�2021

�Current�
Period�Actual�

�Current�
Period�
Budget�

�Current�
Period�
Variance�

�Current�Year�
Actual�

�YTD�Budget�
�YTD�Budget�
Variance�

�Total�Budget�

Subagreement�Services 15,247������������������ 157,220��������
Nursing 5,389�������������� 5,208������������ (181)�������������� 6,908�������������������� 6,727������������ (181)�������������� 53,600����������
Special�Education 6,998�������������� 10,277��������� 3,280������������ 6,998�������������������� 10,277��������� 3,280������������ 102,771��������
Substitute�Teacher 1,220�������������� Ͳ�������������������� (1,220)���������� 1,342�������������������� 122��������������� (1,220)���������� 122����������������
Security Ͳ����������������������� 73����������������� 73����������������� Ͳ����������������������������� 73����������������� 73����������������� 727����������������

���������Total�Subagreement�Services 13,606������������ 15,558��������� 1,952������������ 15,247������������������ 17,199��������� 1,952������������ 157,220��������
Operations�&�Housekeeping 53,403������������������ 590,017��������

Auto�and�Travel Ͳ����������������������� 36����������������� 36����������������� Ͳ����������������������������� 36����������������� 36����������������� 364����������������
Dues�&�Memberships 751����������������� 751��������������� 0������������������� 2,252�������������������� 2,253������������ 0������������������� 9,012�������������
Insurance 8,946�������������� 8,946������������ Ͳ�������������������� 26,838������������������ 26,838��������� Ͳ�������������������� 107,352��������
Utilities 6,807�������������� 9,579������������ 2,772������������ 20,420������������������ 23,192��������� 2,772������������ 109,400��������
Janitorial�Services 339����������������� 412��������������� 73����������������� 1,018�������������������� 1,091������������ 73����������������� 4,800�������������
Miscellaneous�Expense Ͳ����������������������� Ͳ�������������������� Ͳ�������������������� Ͳ����������������������������� Ͳ�������������������� Ͳ�������������������� 347,489��������
Communications 591����������������� 670��������������� 80����������������� 2,667�������������������� 2,567������������ (100)�������������� 8,600�������������
Postage�and�Shipping 44�������������������� 287��������������� 242��������������� 207������������������������ 421��������������� 214��������������� 3,000�������������

���������Total�Operations�&�Housekeeping 17,478������������ 20,681��������� 3,203������������ 53,403������������������ 56,398��������� 2,995������������ 590,017��������
Facilities,�Repairs�&�Other�Leases 3,573�������������������� 14,500����������

Equipment�Leases 1,492�������������� 702��������������� (790)�������������� 3,373�������������������� 2,582������������ (790)�������������� 8,900�������������
Repairs�and�Maintenance Ͳ����������������������� 540��������������� 540��������������� 200������������������������ 740��������������� 540��������������� 5,600�������������

���������Total�Facilities,�Repairs�&�Other�Leases 1,492�������������� 1,242������������ (250)�������������� 3,573�������������������� 3,322������������ (250)�������������� 14,500����������
Professional/Consulting�Services 148,594���������������� 644,707��������

IT 6,571�������������� 6,534������������ (37)���������������� 18,251������������������ 18,194��������� (57)���������������� 77,000����������
Audit�&�Taxes Ͳ����������������������� Ͳ�������������������� Ͳ�������������������� Ͳ����������������������������� Ͳ�������������������� Ͳ�������������������� 19,700����������
Legal 825����������������� 518��������������� (308)�������������� 7,050�������������������� 6,743������������ (308)�������������� 11,400����������
Professional�Development 100����������������� 3,000������������ 2,900������������ 2,753�������������������� 5,310������������ 2,557������������ 32,310����������
General�Consulting Ͳ����������������������� 880��������������� 880��������������� Ͳ����������������������������� 880��������������� 880��������������� 8,800�������������
Special�Activities/Field�Trips (328)���������������� Ͳ�������������������� 328��������������� (328)���������������������� (875)�������������� (547)�������������� 10,625����������
Bank�Charges Ͳ����������������������� 110��������������� 110��������������� Ͳ����������������������������� 110��������������� 110��������������� 1,100�������������
Printing Ͳ����������������������� 490��������������� 490��������������� 249������������������������ 490��������������� 241��������������� 4,900�������������
Other�Taxes�and�Fees Ͳ����������������������� 170��������������� 170��������������� 764������������������������ 1,284������������ 520��������������� 2,814�������������
Payroll�Service�Fee Ͳ����������������������� 814��������������� 814��������������� 1,650�������������������� 2,464������������ 814��������������� 9,790�������������
Management�Fee 20,326������������ 17,556��������� (2,769)���������� 58,994������������������ 56,225��������� (2,769)���������� 214,230��������
District�Oversight�Fee 48,175������������ 14,229��������� (33,946)�������� 59,212������������������ 14,229��������� (44,983)�������� 236,739��������
Public�Relations/Recruitment Ͳ����������������������� 1,530������������ 1,530������������ Ͳ����������������������������� 1,530������������ 1,530������������ 15,300����������

���������Total�Professional/Consulting�Services 75,668������������ 45,831��������� (29,837)�������� 148,594���������������� 106,583������� (42,011)�������� 644,707��������
������Total�Expenses 747,216���������� 789,686������� 42,470��������� 1,732,930������������� 1,707,016���� (25,914)�������� 8,750,592�����

Change�in�Net�Assets (99,057)���������� 93,649��������� (192,706)������ (691,823)��������������� (436,485)������ (255,338)������ 1,370,806�����
Net�Assets,�Beginning�of�Period 3,781,280������ 4,374,046�������������

Net�Assets,�End�of�Period 3,682,223$���� 3,682,223$����������



  
  

  
  

9OL8N7EE5   POLIC<   
  
  

  
The   Allegiance   STEAM   Academ\   (ASA)   Board   of   Directors   recogni]es   Yolunteer   assistance   in   
schools   can   enrich   the   educational   program,   increase   superYision   of   students,   and   contribute   to   
school   safet\   Zhile   strengthening   the   schools'   relationships   Zith   the   communit\.   The   Board   
encourages   parents/guardians   and   other   members   of   the   communit\   to   share   their   time,   
knoZledge,   and   abilities   Zith   students.   The   Board   also   encourages   communit\   members   to   
serYe   as   mentors   proYiding   support   and   motiYation   to   students.     
  

The   CEO   or   designee   ma\   authori]e   the   use   of   Yolunteers   and   shall   establish   procedures   to   
protect   the   safet\   of   both   students   and   Yolunteers.   The   CEO   or   designee   ma\   require   
tuberculosis   testing   and   fingerprinting   of   Yolunteers   and   ma\   request   criminal   records   checks   as   
authori]ed   b\   laZ.   Volunteers   shall   act   in   accordance   Zith   school   policies.   
  

The   CEO   or   designee   shall   establish   procedures   for   determining   Zhether   Yolunteers   possess   
the   qualifications,   if   an\,   required   b\   laZ   and   administratiYe   regulation   for   the   t\pes   of   duties   
the\   Zill   perform.     
  

As   appropriate,   the   CEO   or   designee   ma\   proYide   Yolunteers   Zith   information   about   school   
goals,   programs,   and   practices   and   an   orientation   or   other   training   related   to   their   specific   
responsibilities.   Emplo\ees   Zho   superYise   Yolunteers   shall   ensure   Yolunteers   are   assigned   
meaningful   responsibilities   that   utili]e   their   skills,   e[pertise   and   ma[imi]e   their   contribution   to   
the   educational   program.     
  

Volunteer   maintenance   Zork   shall   be   limited   to   those   projects   that   do   not   replace   the   normal   
maintenance   duties   of   classified   staff.   The   Board   neYertheless   encourages   Yolunteers   to   Zork   
on   short-term   projects   to   the   e[tent   that   the\   enhance   the   classroom   or   school   and   do   not   
significantl\   increase   maintenance   Zorkloads.   
  

Volunteer   aides   shall   not   be   used   to   assist   certificated   staff   in   performing   teaching   or   
administratiYe   responsibilities   in   place   of   regularl\   authori]ed   classified   emplo\ees   Zho   haYe   
been   laid   off.   (Education   Code   35021)     
  

Volunteers   shall   act   in   accordance   Zith   school   policies,   regulations,   and   school   rules.   The   CEO   
or   designee   shall   be   responsible   for   inYestigating   and   resolYing   complaints   regarding   
Yolunteers.     

ApproYed:     



  
The   Board   encourages   the   CEO   to   deYelop   a   means   for   recogni]ing   the   contributions   of   
Yolunteers.     
  

The   CEO   or   designee   shall   be   responsible   for   inYestigating   and   resolYing   complaints   regarding   
Yolunteers.   
  

DXWieV   Rf   VRlXnWeeUV     
Volunteers   ma\   assist   certificated   personnel   in   the   performance   of   their   duties,   in   the   
superYision   of   students,   and   in   instructional   tasks   Zhich,   in   the   judgment   of   the   certificated   
personnel   to   Zhich   the   Yolunteer   is   assigned,   ma\   be   performed   b\   a   person   not   licensed   as   a   
classroom   teacher.   These   duties   shall   not   include   assignment   of   grades   to   students.   (Education   
Code   45343,   45344,   45349)     
  

Volunteers   ma\   superYise   students   during   lunch,   breakfast,   or   other   nutritional   periods   or   ma\   
serYe   as   non-teaching   aides   under   the   immediate   superYision   and   direction   of   certificated   
personnel   to   perform   non-instructional   Zork   Zhich   assists   certificated   personnel   in   the   
performance   of   teaching   and   administratiYe   responsibilities.   (Education   Code   35021,   44814,   
44815)     
  

Volunteers   ma\   Zork   on   short-term   facilities   projects   pursuant   to   board   polic\,   the   facilities   MOU   
Zith   CVUSD,   and   the   section   beloZ   entitled   "Yolunteer   facilities   projects."   
  

QXalificaWiRnV   Rf   VRlXnWeeUV     
Volunteers   proYiding   superYision   or   instruction   of   students   pursuant   to   Education   Code   45349   
shall   giYe   eYidence   of   basic   skills   proficienc\.   (Education   Code   45344.5,   45349)   
  

An\   Yolunteer   Zho   superYises,   directs,   or   coaches   a   student   actiYit\   program   shall   be   required   
to   obtain   an   actiYit\   superYisor   clearance   certificate   from   the   Commission   on   Teacher   
Credentialing.   Student   actiYit\   programs   include,   but   are   not   limited   to,   scholastic   programs,   
interscholastic   programs,   and   e[tracurricular   actiYities   sponsored   b\   the   district   or   a   school   
booster   club,   such   as   cheer   team,   drill   team,   dance   team,   and   marching   band.   This   requirement   
shall   not   appl\   to   Yolunteer   superYisors   for   breakfast,   lunch,   or   other   nutritional   periods   or   to   
Yolunteer   non-teaching   aides   under   the   immediate   superYision   and   direction   of   certificated   
personnel   pursuant   to   Education   Code   35021.   (Education   Code   49024)     
  

All   Yolunteers   in   child   care   and   deYelopment   programs   shall   be   fingerprinted   for   criminal   record   
clearance   unless   the\   serYe   for   less   than   10   da\s   a   month   under   the   constant   superYision   of   an   
adult   Zho   has   met   criminal   record   clearance   requirements.   (Health   and   Safet\   Code   1596.871)   
  

The   CEO   or   designee   shall   not   assign   an\   person   required   to   register   as   a   se[   offender   
pursuant   to   Penal   Code   290   as   a   Yolunteer   Zho   assists   certificated   personnel   in   the  
performance   of   their   duties;   superYises   students   during   lunch,   breakfast,   or   other   nutritional   
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period;   or   serYes   as   a   non-teaching   aide   to   perform   non-instructional   tasks.   In   addition,   a   person   
Zho   is   required   to   register   as   a   se[   offender   because   of   a   conYiction   for   a   crime   Zhere   the   
Yictim   Zas   a   minor   under   age   16   shall   not   serYe   as   a   Yolunteer   in   an\   capacit\   in   Zhich   he/she   
Zould   be   Zorking   directl\   and   in   an   unaccompanied   setting   Zith   minors   on   more   than   an   
incidental   and   occasional   basis   or   haYe   superYision   or   disciplinar\   poZer   oYer   minors.   
(Education   Code   35021,   45349;   Penal   Code   290.95)     
  

The   CEO   or   designee   ma\   require   all   Yolunteers   to   disclose   their   status   as   a   registered   se[   
offender   and/or   proYide   the   school   Zith   sufficient   information   in   order   to   alloZ   Yerification   of   this   
status   on   the   Department   of   Justice's   Megan's   laZ   Zebsite.     
  

TB   ReTXiUemenWV   
No   Yolunteer   shall   be   assigned   to   superYise   or   instruct   students   unless   he/she   has   submitted   
eYidence   of   an   e[amination   Zithin   the   past   60   da\s   to   determine   that   he/she   is   free   of   actiYe   
tuberculosis.   Volunteers   Zho   test   negatiYe   shall   thereafter   be   required   to   take   a   tuberculosis   test   
eYer\   four   \ears   in   accordance   Zith   Education   Code   49406.   (Education   Code   45106,   45347,   
45349,   49406)     
  

The   CEO   or   designee   ma\   e[empt   from   tuberculosis   testing   requirements   those   Yolunteers   Zho   
serYe   less   than   a   school   \ear   and   Zhose   functions   do   not   require   frequent   or   prolonged   contact   
Zith   students.   (Education   Code   49406)   
  

COVID-19   HealWh   PURWRcRl   fRU   ASA   VRlXnWeeUV   
ASA   requires   all   unYaccinated/incomplete   Yaccinated   Yolunteers   to   test   at   least   once   Zeekl\.   
UnYaccinated   or   incompletel\   Yaccinated   Yolunteers   must   also   obserYe   all   other   infection   control   
requirements,   and   are   not   e[empted   from   the   testing   requirement   eYen   if   there   is   a   medical   
contraindication   to   Yaccination,   since   the\   are   still   potentiall\   able   to   spread   the   illness.   
  

Proof   of   COVID-19   Vaccination;   send   one   of   the   folloZing   modes   as   proof   of   Yaccination   to   
sara.lope]@asathriYe.org :   (1)   COVID-19   Vaccination   Record   Card   issued   b\   the   Dept.   of   Health   
&   Human   SerYices   Centers   for   Disease   Control   &   PreYention   or   WHO   YelloZ   Card   Zhich   
includes   name   of   person   Yaccinated,   t\pe   of   Yaccine   proYided   and   date   last   dose   administered);   
(2)   a   photo   of   a   Vaccination   Record   Card   as   a   separate   document;   (3)   a   photo   of   the   client's   
Vaccination   Record   Card   stored   on   a   phone   or   electronic   deYice;   (4)   documentation   of   
COVID-19   Yaccination   from   a   health   care   proYider;   (5)   digital   record   that   includes   a   QR   code   
that   Zhen   scanned   b\   a   SMART   Health   Card   reader   displa\s   to   the   reader   client   name,   date   of   
birth,   Yaccine   dates   and   Yaccine   t\pe.   
  

Volunteers   are   to   conduct   themselYes   at   all   times   in   a   professional   manner.     
  

The\   are   to   refrain   from   an\   conduct   Zhich   might   be   adYerse   to   the   interest   of   the   students   and   
staff.     
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Corporal   punishment,   Zhich   is   defined   as   the   infliction   of,   or   Zillfull\   causing   the   infliction   of   
ph\sical   pain   on   a   pupil,   shall   neYer   be   used   as   a   means   of   disciplining   pupils.   
  

VOLUNTEER   FACILITIES   PROJECTS     
All   Yolunteer   facilities   projects   shall   haYe   appro[imate   start   and   completion   dates   and   shall   be   
approYed   b\   the   CEO   in   adYance   and   in   accordance   Zith   the   facilities   MOU   Zith   CVUSD.   
  

The   CEO   or   designee   shall   ensure   that   Yolunteers   possess   the   appropriate   license   and/or   haYe   
sufficient   e[pertise   appropriate   to   the   project.   He/she   shall   also   ensure   that   such   projects   
compl\   Zith   building   and   safet\   codes   and   other   applicable   laZs.   The   school   shall   proYide   
on-site   assistance   and   superYision   for   such   projects   as   necessar\.   Projects   shall   be   inspected   
upon   completion   to   ensure   that   the   Zork   Zas   done   satisfactoril\.     
  
  

COVID-19   PROTOCOLS   
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TEACHER ASSIGNMENT POLICY

I. PXUSRVe aQd ScRSe

AOOHJLaQFH STEAM AFaGHP\¶V (³SFKRRO´) JRYHUQLQJ bRaUG (³BRaUG´) aGRSWV WKLV THaFKHU
AVVLJQPHQW PROLF\ (³PROLF\´) WR aXWKRUL]H SFKRRO WR aVVLJQ FUHGHQWLaOHG WHaFKHUV WR FRXUVH
aVVLJQPHQWV IRU ZKLFK WKHLU SUHSaUaWLRQ, SURIHVVLRQaO H[SHULHQFH, aQG aSWLWXGH TXaOLI\ WKHP WR
WHaFK IRU WKH bHQHILW RI WKH SFKRRO, VWaII, aQG VWXGHQWV.

TKLV PROLF\ VHWV IRUWK WKH SFKRRO¶V SURFHGXUHV IRU aVVLJQPHQW RI WHaFKHUV WR GHSaUWPHQWaOL]HG
FOaVVHV RXWVLGH RI WKHLU FUHGHQWLaO aXWKRUL]aWLRQ, aV ZHOO aV aVVLJQPHQW RI WHaFKHUV WR HOHFWLYH
FRXUVHV RXWVLGH RI WKHLU FUHGHQWLaO aXWKRUL]aWLRQ LQ aFFRUGaQFH ZLWK CaOLIRUQLa EGXFaWLRQ CRGH
�� 44258.3 aQG 44258.7(F)-(G).

II. TeacheU AVVLgQPeQWV WR DeSaUWPeQWaOL]ed COaVVeV (Ed. CRde � 44258.3)

A KROGHU RI a WHaFKLQJ FUHGHQWLaO, RWKHU WKaQ aQ HPHUJHQF\ SHUPLW, Pa\ bH aVVLJQHG WR WHaFK
GHSaUWPHQWaOL]HG FOaVVHV UHJaUGOHVV RI WKH GHVLJQaWLRQ RQ WKH KROGHU¶V WHaFKLQJ FUHGHQWLaO,
SURYLGHG WKaW WKH WHaFKHU FRQVHQWV WR WKH aVVLJQPHQW aQG WKH WHaFKHU¶V VXbMHFW PaWWHU NQRZOHGJH
LV YHULILHG SULRU WR WKH aVVLJQPHQW FRQVLVWHQW ZLWK WKLV PROLF\.

PURFHGXUHV IRU THaFKHU AVVLJQPHQWV UQGHU EG. CRGH � 44258.3

TKH SFKRRO ZLOO LPSOHPHQW WKH IROORZLQJ SURFHGXUHV IRU WHaFKHU aVVLJQPHQWV:

1. TKH CEO RU GHVLJQHH (SFKRRO OIILFLaO) ZLOO GHWHUPLQH ZKHWKHU WKHUH LV a QHHG IRU
UHaVVLJQPHQW WR WHaFK a VXbMHFW LQ a GHSaUWPHQWaOL]HG FOaVV.

2. TKH SFKRRO OIILFLaO RU GHVLJQHH ZLOO LGHQWLI\ a WHaFKHU ZKR KaV NQRZOHGJH RI WKH VXbMHFW
PaWWHU aQG ZKR ZLVKHV WR WaNH WKH WHaFKLQJ aVVLJQPHQW.  TKH SFKRRO OIILFLaO RU GHVLJQHH
ZLOO RbWaLQ WKH FaQGLGaWH WHaFKHU¶V ZULWWHQ FRQVHQW WR WKH aVVLJQPHQW.  THaFKHUV Pa\ aOVR
UHTXHVW WR ILOO aQ aVVLJQPHQW RQFH WKH QHHG WR ILOO WKH aVVLJQPHQW KaV bHHQ HVWabOLVKHG b\
WKH SFKRRO OIILFLaO RU GHVLJQHH.

3. TKH SXbMHFW MaWWHU SSHFLaOLVW, LQ FROOabRUaWLRQ ZLWK WKH SFKRRO OIILFLaO RU GHVLJQHH, aQG
RWKHU LQGLYLGXaOV aV GHHPHG aSSURSULaWH, ZLOO FRQGXFW a VXbMHFW-PaWWHU aVVHVVPHQW WR
GHWHUPLQH ZKHWKHU WKH WHaFKHU FaQGLGaWH KaV VXbMHFW PaWWHU FRPSHWHQFH IRU WKH VXbMHFW WR



bH WaXJKW aQG WKH WHaFKHU¶V abLOLW\ WR WHaFK WKH aSSURSULaWH FRQWHQW WR WKH aJH JURXS RI WKH
VSHFLILF aVVLJQPHQW.

SXbMHFW PaWWHU FRPSHWHQFH Pa\ bH aVVHVVHG XVLQJ aQ\ RQH RU PRUH RI WKH IROORZLQJ
PHWKRGV:

● ObVHUYaWLRQ b\ WKH SXbMHFW MaWWHU SSHFLaOLVW
● OUaO LQWHUYLHZV
● DHPRQVWUaWLRQ OHVVRQV
● PUHVHQWaWLRQ RI FXUULFXOaU SRUWIROLRV
● WULWWHQ H[aPLQaWLRQV

SXbMHFW PaWWHU FRPSHWHQFH Pa\ bH aVVHVVHG XVLQJ aQ\ RI WKH IROORZLQJ FULWHULa, ZKLFK aUH
QRQ-H[KaXVWLYH:

● SXFFHVVIXO SULRU WHaFKLQJ H[SHULHQFH LQ WKH VXbMHFW WR bH WaXJKW
● SXFFHVVIXO FRPSOHWLRQ RI LQWHQVLYH SURIHVVLRQaO GHYHORSPHQW LQ WKH VXbMHFW WR bH

WaXJKW
● RHYLHZ RI SRUWIROLR FRQWaLQLQJ HYLGHQFH RI GHPRQVWUaWHG NQRZOHGJH
● RHVXOWV RI RUaO LQWHUYLHZV
● PUaFWLFaO H[SHULHQFH
● PaVVaJH RI aQ H[aPLQaWLRQ WKaW LV YaOLG IRU WKH VXbMHFW aQG JUaGH OHYHO
● ObVHUYaWLRQ RYHU WLPH RI WKH WHaFKHU LQ WKH VXbMHFW aQG LQ WKH JUaGH OHYHO FXUUHQWO\

bHLQJ WaXJKW
● ObVHUYaWLRQ RI a GHPRQVWUaWLRQ OHVVRQ LQ WKH VXbMHFW aQG aW UHOHYaQW JUaGH OHYHO
● CRPSOHWLRQ RI UHOHYaQW FROOHJH RU XQLYHUVLW\ FRXUVH ZRUN

4. FRU SXUSRVHV RI WKLV PROLF\, ³SXbMHFW MaWWHU SSHFLaOLVWV´ aUH PHQWRU WHaFKHUV, FXUULFXOXP
VSHFLaOLVWV, UHVRXUFH WHaFKHUV, FOaVVURRP WHaFKHUV FHUWLILHG WR WHaFK a VXbMHFW, VWaII WR
UHJLRQaO VXbMHFW PaWWHU SURMHFWV RU FXUULFXOXP LQVWLWXWHV, RU FROOHJH IaFXOW\.

5. II WKH SXbMHFW MaWWHU SSHFLaOLVW aSSURYHV WKH aVVLJQPHQW, WKH\ VKaOO LQIRUP WKH SFKRRO
OIILFLaO WR VHHN aSSURYaO IURP WKH BRaUG RI DLUHFWRUV IRU WKH aVVLJQPHQW. II WKH SFKRRO
OIILFLaO RU GHVLJQHH aSSURYHV WKH aVVLJQPHQW, WKH SFKRRO OIILFLaO RU GHVLJQHH VKaOO RbWaLQ
WKH FaQGLGaWH¶V ZULWWHQ FRQVHQW WR WKH aVVLJQPHQW.  AOWHUQaWLYHO\, WKH SFKRRO OIILFLaO Pa\
VHUYH aV WKH SXbMHFW MaWWHU SSHFLaOLVW LI WKH SFKRRO OIILFLaO PHHWV WKH GHILQLWLRQ RI
³SXbMHFW MaWWHU SSHFLaOLVW´ abRYH.

6. AIWHUZaUGV, SFKRRO OIILFLaO RU GHVLJQHH ZLOO VHHN aSSURYaO IURP WKH BRaUG RI DLUHFWRUV
IRU WKH aVVLJQPHQW FRQVLVWHQW ZLWK WKLV PROLF\.

III. TeacheU AVVLgQPeQWV WR EOecWLYe CRXUVeV (Ed. CRde � 44258.7)

A IXOO-WLPH WHaFKHU ZKR KaV VSHFLaO VNLOOV aQG SUHSaUaWLRQ RXWVLGH WKHLU FUHGHQWLaO aXWKRUL]aWLRQ
Pa\ bH aVVLJQHG WR WHaFK HOHFWLYH FRXUVHV LQ WKH aUHa RI WKH VSHFLaO VNLOOV RU SUHSaUaWLRQ, SURYLGHG
WKaW WKH WHaFKHU FRQVHQWV WR WKH aVVLJQPHQW aQG WKH SFKRRO¶V CRPPLWWHH RQ AVVLJQPHQWV
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aSSURYHV WKH aVVLJQPHQW, aV H[SOaLQHG bHORZ aQG FRQVLVWHQW ZLWK WKH SFKRRO¶V POaQ IRU
CRPPLWWHH RQ AVVLJQPHQWV.  ³EOHFWLYH FRXUVH´ IRU WKLV SXUSRVH LV a FRXUVH WKaW GRHV QRW JUaQW
FUHGLW IRU EQJOLVK, MaWKHPaWLFV, SFLHQFH, RU SRFLaO SFLHQFH.

TKH CRPPLWWHH RQ AVVLJQPHQWV VKaOO bH UHVSRQVLbOH IRU UHYLHZLQJ aQG aSSURYLQJ WHaFKHU
aVVLJQPHQWV WR HOHFWLYH FRXUVHV FRQVLVWHQW ZLWK WKH POaQ IRU CRPPLWWHH RQ AVVLJQPHQWV.  TKH
CRPPLWWHH RQ AVVLJQPHQWV ZLOO FRQVLVW RI aQ HTXaO QXPbHU RI WHaFKHUV VHOHFWHG b\ WHaFKHUV aQG
VFKRRO aGPLQLVWUaWRUV VHOHFWHG b\ VFKRRO aGPLQLVWUaWRUV.  AVVLJQPHQWV aSSURYHG b\ WKH
CRPPLWWHH RQ AVVLJQPHQWV Pa\ QRW H[FHHG RQH VFKRRO \HaU XQOHVV LW LV H[WHQGHG b\ aQ aFWLRQ RI
WKH CRPPLWWHH RQ AVVLJQPHQWV.

AGRSWHG:



RESOLUTION OF THE BOARD OF DIRECTORS OF ALLEGIANCE STEAM
ACADEMY INC. TO AUTHORIZE COURSE ASSIGNMENT CONSISTENT
WITH EDUCATION CODE � 44258.3

WHEREAS, WKH BRDUG RI DLUHFWRUV RI AOOHJLDQFH STEAM AFDGHP\ IQF. (³ASA´) FDQ
DVVLJQ WKH KROGHU RI D FUHGHQWLDO WR WHDFK DQRWKHU VXEMHFW FRQVLVWHQW ZLWK EGXFDWLRQ CRGH �
44258.3, SURYLGHG WKDW WKH BRDUG YHULILHV WKH WHDFKHU KDV DGHTXDWH NQRZOHGJH RI WKH VXEMHFW
PDWWHU WR EH WDXJKW;

WHEREAS, ASA DFDGHPLF VWDII DQG JRKQ SKLSHV GHVLUH WKDW WKH WHDFKHU EH DVVLJQHG WR WHDFK
MLGGOH SFKRRO EQJOLVK DQG MLGGOH SFKRRO SFLHQFH;

WHEREAS, WKH PULQFLSDO FRQGXFWHG D UHYLHZ WR FRQILUP JRKQ SKLSHV KDV WKH VXEMHFW PDWWHU
FRPSHWHQFH QHFHVVDU\ WR WHDFK MLGGOH SFKRRO EQJOLVK DQG MLGGOH SFKRRO SFLHQFH, DQG UHDFKHG WKLV
FRQFOXVLRQ IROORZLQJ UHYLHZ PHWKRGV VHW IRUWK LQ ASA¶V THDFKHU AVVLJQPHQW PROLF\, ZKLFK FDQ LQFOXGH
REVHUYDWLRQ, RUDO LQWHUYLHZV, GHPRQVWUDWLRQ OHVVRQV, SUHVHQWDWLRQ RI FXUULFXODU SRUWIROLRV, DQG ZULWWHQ
H[DPLQDWLRQV;

WHEREAS, WKH PULQFLSDO FRQGXFWHG DQ DVVHVVPHQW DQG GHWHUPLQHG WKHUH ZDV VXIILFLHQW HYLGHQFH RI
JRKQ SKLSHV¶ NQRZOHGJH RI WKH VXEMHFW PDWWHU WR EH WDXJKW DQG DW WKH JUDGH OHYHO WR EH WDXJKW XVLQJ VRPH
RI WKH FULWHULD VHW IRUWK LQ WKH THDFKHU AVVLJQPHQW PROLF\, ZKLFK LQFOXGH: VXFFHVVIXO SULRU WHDFKLQJ
H[SHULHQFH RI WKH VXEMHFW; VXFFHVVIXO FRPSOHWLRQ RI LQWHQVLYH SURIHVVLRQDO GHYHORSPHQW LQ WKH VXEMHFW WR
EH WDXJKW; UHYLHZ RI SRUWIROLR/UHVXPH FRQWDLQLQJ HYLGHQFH RI GHPRQVWUDWHG NQRZOHGJH; UHVXOWV RI RUDO
LQWHUYLHZV; SUDFWLFDO H[SHULHQFH; SDVVDJH RI DQ H[DPLQDWLRQ WKDW LV YDOLG IRU WKH VXEMHFW DQG JUDGH OHYHO;
REVHUYDWLRQ RYHU WLPH RI WKH WHDFKHU LQ WKH VXEMHFW LQ WKH JUDGH OHYHO FXUUHQWO\ EHLQJ WDXJKW; REVHUYDWLRQ RI
D GHPRQVWUDWLRQ OHVVRQ LQ WKH VXEMHFW DQG DW UHOHYDQW JUDGH OHYHO; DQG FRPSOHWLRQ RI UHOHYDQW FROOHJH RU
XQLYHUVLW\ FRXUVH ZRUN; DQG

WHEREAS, WKH BRDUG GHVLUHV WR DSSURYH WKH DVVLJQPHQW RI JRKQ SKLSHV WR WHDFK MLGGOH SFKRRO
EQJOLVK DQG MLGGOH SFKRRO SFLHQFH IRU WKH 2021-22 VFKRRO \HDU DQG DQ\ VFKRRO \HDU WKHUHDIWHU VR ORQJ DV
WKH WHDFKHU FRQVHQWV WR WKH DVVLJQPHQW.

NOW, THEREFORE, WKLV BRDUG KHUHE\ ILQGV, UHVROYHV, DQG RUGHUV DV IROORZV:

SecWLRQ 1. RHFLWDOV CRUUHFW.  TKH BRDUG KHUHE\ ILQGV DQG GHFODUHV WKH IRUHJRLQJ UHFLWDOV WR
EH WUXH DQG FRUUHFW.

SecWLRQ 2. VHULI\LQJ WKH AGHTXDF\ RI SXEMHFW MDWWHU KQRZOHGJH. TKH BRDUG KHUHE\
ILQGV WKDW ASA VWDII YHULILHG JRKQ SKLSHV VXEMHFW PDWWHU NQRZOHGJH RI MLGGOH SFKRRO EQJOLVK DQG MLGGOH
SFKRRO SFLHQFH.

SecWLRQ 3. FLQGLQJ RI AGHTXDWH KQRZOHGJH DQG AVVLJQPHQW .  PXUVXDQW WR WKH IRUHJRLQJ
DQG EDVHG RQ PRUH WKDQ RQH RI WKH UHTXLUHG PHWKRGV RI YHULILFDWLRQ, WKH BRDUG KHUHE\ ILQGV WKDW JRKQ
SKLSHV KDV DGHTXDWH NQRZOHGJH WR WHDFK LQ WKH VXEMHFW PDWWHU RI MLGGOH SFKRRO EQJOLVK DQG MLGGOH
SFKRRO SFLHQFH, DQG KHUHE\ DXWKRUL]HV DQG UDWLILHV WKH DVVLJQPHQW RI JRKQ SKLSHV WR WHDFK MLGGOH SFKRRO
EQJOLVK DQG MLGGOH SFKRRO SFLHQFH FRQVLVWHQW ZLWK EGXFDWLRQ CRGH � 44258.3.



SECRETARY¶S CERTIFICATE

I, ______________, SHFUHWDU\ RI WKH BRDUG RI DLUHFWRUV RI AOOHJLDQFH STEAM AFDGHP\ IQF., D
CDOLIRUQLD QRQSURILW SXEOLF EHQHILW FRUSRUDWLRQ, CRXQW\ RI SDQ BHUQDUGLQR, CDOLIRUQLD, KHUHE\ FHUWLI\ DV
IROORZV:

TKH DWWDFKHG LV D IXOO, WUXH, DQG FRUUHFW FRS\ RI WKH UHVROXWLRQV GXO\ DGRSWHG DW D PHHWLQJ RI WKH
BRDUG RI DLUHFWRUV RI AOOHJLDQFH STEAM AFDGHP\ IQF., ZKLFK ZDV GXO\ KHOG RQ WKH 1 VW GD\ RI
NRYHPEHU, 2021, DW ZKLFK PHHWLQJ D TXRUXP RI WKH PHPEHUV RI WKH BRDUG RI DLUHFWRUV ZDV SUHVHQW; DQG
DW VXFK PHHWLQJ VXFK UHVROXWLRQV ZHUH DGRSWHG E\ WKH IROORZLQJ YRWH:

AYES:
NOES:
ABSTAIN:
ABSENT:
WITNESS P\ KDQG WKLV 1VW GD\ RI NRYHPEHU, 2021.

______________________________________
SHFUHWDU\ RI WKH BRDUG RI DLUHFWRUV RI
AOOHJLDQFH STEAM AFDGHP\ IQF.



RESOLUTION OF THE BOARD OF DIRECTORS OF ALLEGIANCE STEAM
ACADEMY INC. TO AUTHORIZE COURSE ASSIGNMENT CONSISTENT
WITH EDUCATION CODE � 44258.3

WHEREAS, WKH BRDUG RI DLUHFWRUV RI AOOHJLDQFH STEAM AFDGHP\ IQF. (³ASA´) FDQ
DVVLJQ WKH KROGHU RI D FUHGHQWLDO WR WHDFK DQRWKHU VXEMHFW FRQVLVWHQW ZLWK EGXFDWLRQ CRGH �
44258.3, SURYLGHG WKDW WKH BRDUG YHULILHV WKH WHDFKHU KDV DGHTXDWH NQRZOHGJH RI WKH VXEMHFW
PDWWHU WR EH WDXJKW;

WHEREAS, ASA DFDGHPLF VWDII DQG APDQGD BURRNV  GHVLUH WKDW WKH WHDFKHU EH DVVLJQHG WR WHDFK
MLGGOH SFKRRO HLVWRU\/SRFLDO SFLHQFH DQG EOHFWLYHV.

WHEREAS, PULQFLSDO FRQGXFWHG D UHYLHZ WR FRQILUP APDQGD BURRNV KDV WKH VXEMHFW PDWWHU
FRPSHWHQFH QHFHVVDU\ WR WHDFK MLGGOH SFKRRO HLVWRU\/SRFLDO SFLHQFH DQG EOHFWLYHV, DQG UHDFKHG WKLV
FRQFOXVLRQ IROORZLQJ UHYLHZ PHWKRGV VHW IRUWK LQ ASA¶V THDFKHU AVVLJQPHQW PROLF\, ZKLFK FDQ LQFOXGH
REVHUYDWLRQ, RUDO LQWHUYLHZV, GHPRQVWUDWLRQ OHVVRQV, SUHVHQWDWLRQ RI FXUULFXODU SRUWIROLRV, DQG ZULWWHQ
H[DPLQDWLRQV;

WHEREAS, PULQFLSDO FRQGXFWHG DQ DVVHVVPHQW DQG GHWHUPLQHG WKHUH ZDV VXIILFLHQW HYLGHQFH RI
APDQGD BURRNV¶ NQRZOHGJH RI WKH VXEMHFW PDWWHU WR EH WDXJKW DQG DW WKH JUDGH OHYHO WR EH WDXJKW XVLQJ
VRPH RI WKH FULWHULD VHW IRUWK LQ WKH THDFKHU AVVLJQPHQW PROLF\, ZKLFK LQFOXGH: VXFFHVVIXO SULRU WHDFKLQJ
H[SHULHQFH RI WKH VXEMHFW; VXFFHVVIXO FRPSOHWLRQ RI LQWHQVLYH SURIHVVLRQDO GHYHORSPHQW LQ WKH VXEMHFW WR
EH WDXJKW; UHYLHZ RI SRUWIROLR/UHVXPH FRQWDLQLQJ HYLGHQFH RI GHPRQVWUDWHG NQRZOHGJH; UHVXOWV RI RUDO
LQWHUYLHZV; SUDFWLFDO H[SHULHQFH; SDVVDJH RI DQ H[DPLQDWLRQ WKDW LV YDOLG IRU WKH VXEMHFW DQG JUDGH OHYHO;
REVHUYDWLRQ RYHU WLPH RI WKH WHDFKHU LQ WKH VXEMHFW LQ WKH JUDGH OHYHO FXUUHQWO\ EHLQJ WDXJKW; REVHUYDWLRQ RI
D GHPRQVWUDWLRQ OHVVRQ LQ WKH VXEMHFW DQG DW UHOHYDQW JUDGH OHYHO; DQG FRPSOHWLRQ RI UHOHYDQW FROOHJH RU
XQLYHUVLW\ FRXUVH ZRUN; DQG

WHEREAS, WKH BRDUG GHVLUHV WR DSSURYH WKH DVVLJQPHQW RI APDQGD BURRNV WR WHDFK MLGGOH
SFKRRO HLVWRU\/SRFLDO SFLHQFH DQG EOHFWLYHV IRU WKH 2021-22 VFKRRO \HDU DQG DQ\ VFKRRO \HDU WKHUHDIWHU VR
ORQJ DV WKH WHDFKHU FRQVHQWV WR WKH DVVLJQPHQW.

NOW, THEREFORE, WKLV BRDUG KHUHE\ ILQGV, UHVROYHV, DQG RUGHUV DV IROORZV:

SecWLRQ 1. RHFLWaOV CRUUHFW.  TKH BRDUG KHUHE\ ILQGV DQG GHFODUHV WKH IRUHJRLQJ UHFLWDOV WR
EH WUXH DQG FRUUHFW.

SecWLRQ 2. VHULI\LQJ WKH AGHTXaF\ RI SXbMHFW MaWWHU KQRZOHGJH. TKH BRDUG KHUHE\
ILQGV WKDW ASA VWDII YHULILHG APDQGD BURRNV¶ VXEMHFW PDWWHU NQRZOHGJH RI MLGGOH SFKRRO HLVWRU\/SRFLDO
SFLHQFH DQG EOHFWLYHV.

SecWLRQ 3. FLQGLQJ RI AGHTXaWH KQRZOHGJH aQG AVVLJQPHQW .  PXUVXDQW WR WKH IRUHJRLQJ
DQG EDVHG RQ PRUH WKDQ RQH RI WKH UHTXLUHG PHWKRGV RI YHULILFDWLRQ, WKH BRDUG KHUHE\ ILQGV WKDW APDQGD
BURRNV  KDV DGHTXDWH NQRZOHGJH WR WHDFK LQ WKH VXEMHFW PDWWHU RI MLGGOH SFKRRO HLVWRU\/SRFLDO SFLHQFH
DQG EOHFWLYHV, DQG KHUHE\ DXWKRUL]HV DQG UDWLILHV WKH DVVLJQPHQW RI APDQGD BURRNV WR WHDFK MLGGOH
SFKRRO HLVWRU\/SRFLDO SFLHQFH DQG EOHFWLYHV FRQVLVWHQW ZLWK EGXFDWLRQ CRGH � 44258.3.



SECRETARY¶S CERTIFICATE

I, ______________, SHFUHWDU\ RI WKH BRDUG RI DLUHFWRUV RI AOOHJLDQFH STEAM AFDGHP\ IQF., D
CDOLIRUQLD QRQSURILW SXEOLF EHQHILW FRUSRUDWLRQ, CRXQW\ RI SDQ BHUQDUGLQR, CDOLIRUQLD, KHUHE\ FHUWLI\ DV
IROORZV:

TKH DWWDFKHG LV D IXOO, WUXH, DQG FRUUHFW FRS\ RI WKH UHVROXWLRQV GXO\ DGRSWHG DW D PHHWLQJ RI WKH
BRDUG RI DLUHFWRUV RI AOOHJLDQFH STEAM AFDGHP\ IQF., ZKLFK ZDV GXO\ KHOG RQ WKH 1 VW GD\ RI
NRYHPEHU, 2021, DW ZKLFK PHHWLQJ D TXRUXP RI WKH PHPEHUV RI WKH BRDUG RI DLUHFWRUV ZDV SUHVHQW; DQG
DW VXFK PHHWLQJ VXFK UHVROXWLRQV ZHUH DGRSWHG E\ WKH IROORZLQJ YRWH:

AYES:
NOES:
ABSTAIN:
ABSENT:
WITNESS P\ KDQG WKLV 1VW GD\ RI NRYHPEHU, 2021.

______________________________________
SHFUHWDU\ RI WKH BRDUG RI DLUHFWRUV RI
AOOHJLDQFH STEAM AFDGHP\ IQF.



RESOLUTION OF THE BOARD OF DIRECTORS OF ALLEGIANCE STEAM
ACADEMY INC. TO AUTHORIZE COURSE ASSIGNMENT CONSISTENT
WITH EDUCATION CODE � 44258.3

WHEREAS, WKH BRDUG RI DLUHFWRUV RI AOOHJLDQFH STEAM AFDGHP\ IQF. (³ASA´) FDQ
DVVLJQ WKH KROGHU RI D FUHGHQWLDO WR WHDFK DQRWKHU VXEMHFW FRQVLVWHQW ZLWK EGXFDWLRQ CRGH �
44258.3, SURYLGHG WKDW WKH BRDUG YHULILHV WKH WHDFKHU KDV DGHTXDWH NQRZOHGJH RI WKH VXEMHFW
PDWWHU WR EH WDXJKW;

WHEREAS, ASA DFDGHPLF VWDII DQG APDQGD BURRNV  GHVLUH WKDW WKH WHDFKHU EH DVVLJQHG WR WHDFK
MLGGOH SFKRRO HLVWRU\/SRFLDO SFLHQFH DQG EOHFWLYHV.

WHEREAS, PULQFLSDO FRQGXFWHG D UHYLHZ WR FRQILUP APDQGD BURRNV KDV WKH VXEMHFW PDWWHU
FRPSHWHQFH QHFHVVDU\ WR WHDFK MLGGOH SFKRRO HLVWRU\/SRFLDO SFLHQFH DQG EOHFWLYHV, DQG UHDFKHG WKLV
FRQFOXVLRQ IROORZLQJ UHYLHZ PHWKRGV VHW IRUWK LQ ASA¶V THDFKHU AVVLJQPHQW PROLF\, ZKLFK FDQ LQFOXGH
REVHUYDWLRQ, RUDO LQWHUYLHZV, GHPRQVWUDWLRQ OHVVRQV, SUHVHQWDWLRQ RI FXUULFXODU SRUWIROLRV, DQG ZULWWHQ
H[DPLQDWLRQV;

WHEREAS, PULQFLSDO FRQGXFWHG DQ DVVHVVPHQW DQG GHWHUPLQHG WKHUH ZDV VXIILFLHQW HYLGHQFH RI
APDQGD BURRNV¶ NQRZOHGJH RI WKH VXEMHFW PDWWHU WR EH WDXJKW DQG DW WKH JUDGH OHYHO WR EH WDXJKW XVLQJ
VRPH RI WKH FULWHULD VHW IRUWK LQ WKH THDFKHU AVVLJQPHQW PROLF\, ZKLFK LQFOXGH: VXFFHVVIXO SULRU WHDFKLQJ
H[SHULHQFH RI WKH VXEMHFW; VXFFHVVIXO FRPSOHWLRQ RI LQWHQVLYH SURIHVVLRQDO GHYHORSPHQW LQ WKH VXEMHFW WR
EH WDXJKW; UHYLHZ RI SRUWIROLR/UHVXPH FRQWDLQLQJ HYLGHQFH RI GHPRQVWUDWHG NQRZOHGJH; UHVXOWV RI RUDO
LQWHUYLHZV; SUDFWLFDO H[SHULHQFH; SDVVDJH RI DQ H[DPLQDWLRQ WKDW LV YDOLG IRU WKH VXEMHFW DQG JUDGH OHYHO;
REVHUYDWLRQ RYHU WLPH RI WKH WHDFKHU LQ WKH VXEMHFW LQ WKH JUDGH OHYHO FXUUHQWO\ EHLQJ WDXJKW; REVHUYDWLRQ RI
D GHPRQVWUDWLRQ OHVVRQ LQ WKH VXEMHFW DQG DW UHOHYDQW JUDGH OHYHO; DQG FRPSOHWLRQ RI UHOHYDQW FROOHJH RU
XQLYHUVLW\ FRXUVH ZRUN; DQG

WHEREAS, WKH BRDUG GHVLUHV WR DSSURYH WKH DVVLJQPHQW RI APDQGD BURRNV WR WHDFK MLGGOH
SFKRRO HLVWRU\/SRFLDO SFLHQFH DQG EOHFWLYHV IRU WKH 2021-22 VFKRRO \HDU DQG DQ\ VFKRRO \HDU WKHUHDIWHU VR
ORQJ DV WKH WHDFKHU FRQVHQWV WR WKH DVVLJQPHQW.

NOW, THEREFORE, WKLV BRDUG KHUHE\ ILQGV, UHVROYHV, DQG RUGHUV DV IROORZV:

SecWLRQ 1. RHFLWaOV CRUUHFW.  TKH BRDUG KHUHE\ ILQGV DQG GHFODUHV WKH IRUHJRLQJ UHFLWDOV WR
EH WUXH DQG FRUUHFW.

SecWLRQ 2. VHULI\LQJ WKH AGHTXaF\ RI SXbMHFW MaWWHU KQRZOHGJH. TKH BRDUG KHUHE\
ILQGV WKDW ASA VWDII YHULILHG APDQGD BURRNV¶ VXEMHFW PDWWHU NQRZOHGJH RI MLGGOH SFKRRO HLVWRU\/SRFLDO
SFLHQFH DQG EOHFWLYHV.

SecWLRQ 3. FLQGLQJ RI AGHTXaWH KQRZOHGJH aQG AVVLJQPHQW .  PXUVXDQW WR WKH IRUHJRLQJ
DQG EDVHG RQ PRUH WKDQ RQH RI WKH UHTXLUHG PHWKRGV RI YHULILFDWLRQ, WKH BRDUG KHUHE\ ILQGV WKDW APDQGD
BURRNV  KDV DGHTXDWH NQRZOHGJH WR WHDFK LQ WKH VXEMHFW PDWWHU RI MLGGOH SFKRRO HLVWRU\/SRFLDO SFLHQFH
DQG EOHFWLYHV, DQG KHUHE\ DXWKRUL]HV DQG UDWLILHV WKH DVVLJQPHQW RI APDQGD BURRNV WR WHDFK MLGGOH
SFKRRO HLVWRU\/SRFLDO SFLHQFH DQG EOHFWLYHV FRQVLVWHQW ZLWK EGXFDWLRQ CRGH � 44258.3.



SECRETARY¶S CERTIFICATE

I, ______________, SHFUHWDU\ RI WKH BRDUG RI DLUHFWRUV RI AOOHJLDQFH STEAM AFDGHP\ IQF., D
CDOLIRUQLD QRQSURILW SXEOLF EHQHILW FRUSRUDWLRQ, CRXQW\ RI SDQ BHUQDUGLQR, CDOLIRUQLD, KHUHE\ FHUWLI\ DV
IROORZV:

TKH DWWDFKHG LV D IXOO, WUXH, DQG FRUUHFW FRS\ RI WKH UHVROXWLRQV GXO\ DGRSWHG DW D PHHWLQJ RI WKH
BRDUG RI DLUHFWRUV RI AOOHJLDQFH STEAM AFDGHP\ IQF., ZKLFK ZDV GXO\ KHOG RQ WKH 1 VW GD\ RI
NRYHPEHU, 2021, DW ZKLFK PHHWLQJ D TXRUXP RI WKH PHPEHUV RI WKH BRDUG RI DLUHFWRUV ZDV SUHVHQW; DQG
DW VXFK PHHWLQJ VXFK UHVROXWLRQV ZHUH DGRSWHG E\ WKH IROORZLQJ YRWH:

AYES:
NOES:
ABSTAIN:
ABSENT:
WITNESS P\ KDQG WKLV 1VW GD\ RI NRYHPEHU, 2021.

______________________________________
SHFUHWDU\ RI WKH BRDUG RI DLUHFWRUV RI
AOOHJLDQFH STEAM AFDGHP\ IQF.


